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	předběžné hodnocení:
 
	výborně


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Předložená bakalářská práce je zpracována výborně. Diplomant nejenže provedl vlastní šetření pracovní spokojenosti pedagogů středních škol, ale výsledky srovnal i s výzkumy provedenými v uplynulých letech. V závěrečné diskuzi se pokusil vysvětlit vzniklé nesrovnalosti ve výsledcích výzkumů. V této části postrádám větší zaměření na diskuzi k výsledkům aktuálně prováděného šetření diplomantem.
Drobnou výtku mám k nekorespondenci názvu bakalářské práce s objektem výzkumu, kterým byli pouze pedagogičtí pracovníci středních škol. 
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Doporučuji k obhajobě.
Návrh klasifikace: výborně
Datum: 22.12 2010 





Podpis: 

� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 50�
výborně�
�
49 - 35�
velmi dobře�
�
34 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





