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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Teoretické ukotvení textu je v žánru bakalářské práce nadstandardní. Autorka uvažuje v širokých sociálních souvislostech (snad s jedinou výhradou: neuvádí demografické trendy v regionu – z Evropy na str. 30 vstupujeme  přímo do Cabotu), přesně definuje používané kategorie a pojmy a využívá převážně zahraniční literatury.
· Rozsáhlá apologetika age managementu ve firmě (str. 20 – 27) poskytuje dostatečnou argumentační základnu pro prosazení myšlenky age managementu ve vedení firmy.
· Zajímavá je myšlenka propojení age a talent managementu (str. 31 a n.), této problematice bude nepochybně možno se věnovat při obhajobě.

· K zamyšlení provokuje zařazení firemní kultury mezi vztažné oblasti age managementu – nejsem si jistý, zda takováto objektivistická interpretace kultury je zde oprávněná (str. 20). Už jenom uvedené preferované hodnoty ve firmě (str. 30) svědčí o tom, že kultura ve firmě není něco relativně nezávislého, ale je prostorem utváření firemní ideologie.
· Závěr práce je věnován identifikaci nástrojů age managementu technikou focus Gross. Zjištěné informace jsou přehledně uspořádány v kapitole 5.2.2 Řešení od str. 50.

· Práce je stylisticky velmi kvalitní, autorka dokáže myšlenky prezentovat srozumitelně, čtivě a bez zbytečného slovního balastu.
Závěr: Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
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� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.


  





