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Vhodnost tématu: 
Téma je vhodné ke zpracování v BDP.
Cíl práce: 
Práce se zabývá genderovou problematikou v rámci Armády ČR, především pohledem na rovnoprávnost mužů a žen v této instituci.
Teoretická část: 
V teoretické části práce autor shrnuje problematiku rovnosti mužů a žen, věnuje se vývoji ženského hnutí a vysvětluje základní termíny genderových studií. Tato část práce je v pořádku, i když místy měla jít více do hloubky. Například při popisu dějin feminismu autor úplně vynechává velmi silnou první vlnu feminismu v USA, některé koncepty, jako je kupříkladu problematika skleněného stropu a jemu podobné fenomény, měl autor důkladněji rozpracovat.
Literatura a práce s literaturou: 
Práce s literaturou je v pořádku.
Formální náležitosti:
V práci se objevují stylistické nedostatky a chyby v interpunkci.
Celkové zhodnocení práce: 
V práci měla být lépe provázaná teoretická a praktická část. Například termín „skleněný strop“ je v praktické části zmíněn jen jednou, a to výhradně v souvislosti s mateřství (s. 46), termín „tokenismus“, ač se v teoretické části práce objevuje, není v praktické zmíněn vůbec. 
V práci jsou i určité argumentační nejasnosti, když například autor na několika místech textu opakuje, že je naprosto pochopitelné, že v armádě nemůže být zcela odstraněna rozdílnost pohlaví (dalo by se dodat, že podobná situace je v profesionálním sportu, kde se taktéž reflektují odlišné hranice fyzických schopností mužů a žen), ale zároveň, jak v úvodu, tak v závěru práce mluví o této rozdílnosti jako o něčem, co by mnohé mohlo překvapovat. Přitom výzkumy ukazují, že česká společnost je poměrně stereotypní, co se týká genderové dělby práce – nejen v soukromém, ale i ve veřejném prostoru, kam můžeme zahrnout i armádu.
Otázky / připomínky do diskuse: 
1) Nechť autor zanalyzuje problematiku skleněného stropu (nejen ve vztahu k mateřství) a tokenismu v Armádě České republiky.

2) Za jakých okolností by bylo možno v české armádě odstranit genderové rozdíly v platech? Vycházejí tyto rozdíly pouze z genderových stereotypů nebo mají i jiné příčiny?
Práci: doporučuji k obhajobě s hodnocením D    
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