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UvoD

Nemocenské jako zakladni davka nemocenskéhdtfmjinam jizfadu let slouzi jako
ur¢itd forma zaji&ni v situacich, jez jsou¢kinou sodasti naSeho Zivota. Jde o situace, kdy
onemocnime nebo se zranime aisledku toho se stanemeddsré prace neschopnymi, tedy
neschopnymi vy&lku. A prestoZze se v posledni dolsetkavame s jistymi omezenimi,
nemocenské neztraci vyznam, néhéam stale zatiwje standard byti v néznivém obdobi.

Pravni Uprava oblasti nemocenského p#jiSte velmi promdnliva, kazdoréné je dotena
ur¢itymi, mérg ¢i vice podstatnymi z&mami, literatura, ktera se zabyva problematikou
nemocenského poj&ti se z toho evodu pongrné brzy stava neaktualni, proto pro feity
své prace (vyjma kapitol tykajicich se historie neenského pojishi) cerpam pedevsim
z pravnich pedpidi, a to zakonat. 187/2006 Sb., o nemocenském po&j§t ve zrni
pozckjSich pedpigi, zdkonat. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zab&zpie ve zani
pozckjSich gedpigi, zakonas. 258/2000 Sh., o ochrawefejného zdravi a o z¢né nékterych
souvisejicich zakan ve zreni pozdjSich gedpisi a dalSich.

Cilem mé prace je podat ucelerihded o problematice nemocenského p&jiss tim, Ze
se nejvice zagtim na zakladni a n&jstji poskytovanou davku nemocenského peéjist
kterou je nemocenske.

V prvni kapitole objasnim postaveni nemocenskéeh@tpoi v rdamci systému socialniho
zabezpeeni, charakterizuji systém nemocenského pujistdavky z nemocenského pojisi
nalezejici, jejich &el, vyznam a funkci.

V druhé kapitole rozeberu nemocenské p#jiSt hlediska jeho historického vyvoje, uvedu
pravni gedpisy, popiSu formu poskytovani davek gedevsSim se zaffim na vyvoj
nemocenského, podminky, za které naleZelo, jpgddobu a vysi davek.

Ve fteti kapitole zanalyzuji nemocenské podle platnérdréipravy. Rozeberu podminky
naroku na nemocenské, ochrannotituh podgiréi dobu, vysi, ve které nemocenské nalezi,
dale vyplatu nemocenského, kraceni a &idnnemocenského afizeni ve ¥cech
nemocenského.

Vecétvrtée kapitole vys#tlim postup vypétu nemocenského a uvedu praktickikjady.

V pateé tj. posledni kapitole podrafjirozeberu pojmy pouzivané wgachozich kapitolach
tj. docasnou pracovni neschopnost a karanténu, kter&gou vyznamnymi instituty, jejichz

existence je jednou z vychozich podminek pro&plnaroku na nemocenskeé.



1. SYSTEM NEMOCENSKEHO POJISTENI, DAVKY
Z NEMOCENSKEHO POJISTENI NALEZEJICI, JEJICH
UCEL, VYZNAM A FUNKCE

Socialni zabezgeni jako ochranny systém statu, ktery lidem Zgj& za spléni urgitych
podminek uspokojeni socialnich fed tak, aby si byli schopni udrzet alespminimalni
Zivotni standard, je Ceské republice postaveno na 3ifdl. Prvni z nich tvis socialni
pojistni, druhé socialni zaogani a teti socialni pomaoc.

Nemocenské poji&i je podsystémem 1. pdi, tedy socialniho poji&ti. Vyznam
nemocenského pojisti spa@iva v zajiséni pracovi ¢inného pojistnce v dob, kdy neni
¢inny, pokud je tato n#nnost kratkodobého charakteru tj. #figacE nemoci, Urazu,
karantény, os&bvaniclena rodiny &hotenstvi a matstvi. Tyto Zivotni situace oztiajeme
jako socialni udalosti tj. skuteosti, které utvid, méni nebo ruSi pravni vztahy, prava
a povinnosti, zpravidla nezavisle na lidskélivSe vznikem socialni udalosti je spojeno
pinéni, které se realizuje pragstnictvim pedzitych davek nemocenského pdjist kdy je
pojisttnci do jisté miry kompenzovan uSlhyijem, gicemz vySe davek nemocenskéeho
pojistni se odvozuje od vySeijmi pojisEnce, z nichz se plati pojisthéSystém
nemocenského pojiti je velmi Uzce propojen s prac@mavni oblasti, nejenze se jedna
0 pojiseni pracovi ¢innych osob, vznik nemocenského p@stje navic obvykle zavisly na
existenci pracowpravniho vztahu. Nemocenské pajisitje povinné, vyjma osob samostatn

vydélec¢né ¢innych a zahragnich zandstnand, pro r€Z je pojiséni dobrovolné.

1.1. ZAKLADNI PRINCIPY NEMOCENSKEHO POJIST ENIi

- jednotnost systému= vSem poji&tncim nalezi stejné davky (jednotnost systému je
narusena pouze nezbytnymi odchylkami péateré skupiny poji&nci, nag. osoby
samostaté vydélecné ¢inné)

- povinné pojisténi (vyjimkou jsou opt osoby samostainvydélecné ¢inné a déle
zahranini zangstnanci, pro které je poji&ti dobrovolné)

- obligatornost davek= na davky maji pojighci narok ex lege

- socialni solidarita = systém je zaloZen na solid&rinezi zdravymi a nemocnymi,

osoby s vySSimi a s nizSimiijmny

! Troster Petr a kolektiv, Pravo socialniho zabéepé Praha, 2008, s. 151 — 178.



- zasluhovost= pro narok na davku musi pofigec splnit uité podminky
- dynamiénost = davky se kazdotme valorizuji, gizpusobuji se reduini hranice

- davky nalezi za kalend#&ni dny

1.2. OSOBNI ROZSAH POJISTENI

PojiS&ni jsou zamistnanci stanoveni zdkonem o nemocenském @ojist § 5 pism. a),
jimiz jsou zamdstnanci v pracovnim po¥ru, @isludnici  sluzebnich  Gtvar
(Policie CR a dalich), statni zasstnanci,élenové druzstva, zasstnancicinni na zaklad
dohody o pracovndinnosti, pracovnici v pracovnim vztahu ugavém podle cizich pravnich

predpidi, soudci a dalSi osoby, které uvadi zakon, a osampostat&ivydélecné ¢inné.

1.3. UCAST ZAM ESTNANCU NA POJISTENI

Utast na nemocenském pojighi vznika za splréni nasledujicich podminek:

- zamsstnanec vykonava praci na uUzeiieské republiky nebo v cizin jestlize
zamgstnani vykonava pro zafstnavatele se sidlemGeské republice, misto prace je
trvale v cizirg, kde neni 8asten dchodového pojigni, a ma trvaly pobyt na uzemi
Ceské republiky nebo jinéhtenského statu Evropské unie,

- zamgstnani trvalo nebo #&o trvat alespt 15 dni (zdkon vSak stanovi podminky, kdy
zanestnani netrvalo ani neflo trvat déle nez 14 dna gresto je zarstnanec fiasten
pojisteni),

- sjednan&astka zapétatelného pijmu z tohoto zarstnani za kalendai mésic ¢ini
alespa ¢astku rozhodnou pracést na pojidini tj. 2 000 K (tj. rozhodny pijem)

Zahranini zangstnanec je &€asten poji&ni, pokud se k pojighi pihlasi.

Fi vykonu zamgstnani malého rozsahu, kdy z&stmandv sjednany zapitatelny @ijem
nedosahuje vyséastky rozhodné proc¢ast na poji&ni, je zandstnanec tasten pojigni
pouze v kalendaich nesicich, v nichz dosahkgpmu alespa ve vySi rozhodnéhorgmu.

Vykonava-li zamstnanec satasré vice zamistnani, které zakladajicast na pojigni, je
pojisttn z kazdého zthto zandstnani, pitom neni rozhodné, zda vykonava vice Zamani
pro téhoz zarstnavatele anebo préané zanistnavatele.

Nemocenské poji&ti nevznikd zawstnanci vykondvajicimu zafstnani  pro
zamestnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a rimuje-li zangstnanec &asten

pojisni v jiném st&t, nebo zamstnanci vykonavajicimu zafstnani pro mezinarodni



organizaci, pokud jedasten poji&ini prostednictvim této mezinarodni organizace a pisemn
prohlasi organu nemocenského peji§t Ze chce byt \isat z pojiséni v Ceské republice.

Vznik a zanik poji&ni uvadi zakon pro kazdou kategorii zZetmandé samostaté
Zamestnanci v pracovnim pa¥ru vznika pojisni dnem nastupu do prace a zanika dnem

skorteni pracovniho pognu.

1.4. UCAST OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH NA
POJISTENI

U osob samostatrvydélecné ¢innych je na rozdil od zakstnand@ Ucast na nemocenském
pojistni dobrovolnaOsoba samostaté vydéleéné ¢inna je Géastna pojiSeni jestlize:

- vykonava samostatnotinnost na UzemCeské republiky nebo mimo Uzer@ieské
republiky na zaklaglopravreni vyplyvajicich z pravnichipdpisi Ceské republiky
- podala pihlasku k @&asti na pojistni

Osoba samostatrvydélecné ¢inna je &astna pojidini vzdy jen jednou, i kdyZz vykonava
vice samostatnych vygbkénych ¢innosti.

Vznik (¢asti osoby samostatrvydélecné ¢inné na nemocenském pofist je Uzce spojen
s podanim phlasky, pojiséni osoby samostatnvydélecné ¢inné tedy vznikd dnem, ktery
tato osoba uvedla \ipladSce k dasti na pojisini.

Nemocenské poji&i osoby samostatnvydélecné cinné zanikd dnem uvedenym
v odhlaSce z pojishi, dnem skoteni samostatné vghecné cinnosti, dnem zaniku opragni
vykonavat samostatnou wjdcnou ¢innost, dnem, od &noz byl pozastaven vykon
samostatné vyilecné cinnosti, prvnim dnem kalentféiho nesice, za kterého nebylo pojistné
zaplaceno nebo bylo zaplaceno v niZdstce nez v jaké &vo byt zaplaceno a téZz dnem

nastupu vykonu trestu ot svobody?

1.5. POJISTNE NA NEMOCENSKE POJISTENI

Pojistné na nemocenské paiidt je upraveno v zakeérg. 589/1992 Sh., o pojistném na
socialni zabezgeni a pispivku na statni politiku za#stnanosti.

Poplatniky pojistného jsou zéstnavatelé, ki@ odvadi pojistné za sebe a za své
zanestnance, osoby samostativydélecné cinné (paklize jsou d&astny nemocenského

pojistni) a zahrardini zangstnanci.

2 7&kong. 187/2006 Sbh., o nemocenském pejistve zrni pozdjsich gredpisi



Pojistné se odvadi n&el prislusné okresni spravy socialniho zabéepé pop. na &et
piislusného sluzebniho organu (¥igac odsouzeného ffslusnému sluzebnimu organu
Vézeiské sluzbyCeské republiky)

VySe pojistného se stanovi procentni sazbou nekgvaciho zakladu zji8hého za

rozhodné obdobi.

1.5.1. ZAMESTNAVATEL

Vymeiovacim zakladem u zafstnavatele jecastka odpovidajici Uhrnu vygifovacich
zakladi jeho zamistnand& za rozhodné obdobi tj. za kalendiamésic. Sazba pojistného
u zangstnavateletini celkem 26 % z vygiovaciho zakladu, z toho 1,4 % z wffovaciho
zékladu na nemocenské pajist, jestlize se jedna o z@stnavatele s 51 a vice z&simanci
nebo 3,3 % z vydtovaciho zakladu na nemocenské pé&ijistjde-li o zanistnavatele s mén

nez 51 zarstnanci.

1.5.2. OSOBA SAMOSTATNE VYDELE CNE CINNA

Vymeéirovacim zakladem osoby samostatrydélecné ¢inné pro pojistné na nemocenské
pojistni je mesicni zaklad, jehoz vysi si twmje sama osoba samostatvydélecné cinna,
mésicéni zaklad vSak nesmi byt nizSi nez dvojnasaldedtky rozhodné procast zanistnané
na nemocenském poj$ti. Sazba pojistného u osoby samostaiydélecne ¢inné gini

1,4 % z vyngiovaciho zakladu.

1.5.3. ZAHRANICNI ZAM ESTNANEC

Vymeérovacim zakladem zahraniho zamdstnance pro pojistné na nemocenské pmjige
mésicni zaklad, jehoz vysi si twje zandstnanec sam, vySe vyiiovaciho zakladu vsSak
nesmicinit mére nez dvojnasobekastky rozhodné procast zanistnané na nemocenském

pojistni. Sazba pojistného u zahr&miho zandstnancesini 1,4 % z vyndrovaciho zakladd.

3 Zzakon & 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&zpe a pispivku na statni politiku

zamistnanosti, ve zmi pozd;jSich pedpisi



1.6. SYSTEM DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI
Davky, které nalezi z nemocenského p&jisjsoudavky z divodu nemoci(nemocenské
a oSetovné) adavky z divodu téhotenstvi a matdstvi (perézitdA pomoc v matstvi

a vyrovnavaci fispivek v €hotenstvi a matstvi)

1.6.1. NEMOCENSKE

Nemocenské je pe&nitou davkou nemocenského pajist ktera nalezi za#stnanci pi
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Urdzkagantér a do jisté miry mu nahrazuje
piijem, ktery v disledku sociélni udalosti ztraci.

Nemocenské nalezi pouze zstnanci, ktery sgluje podminku fasti na nemocenském
pojistni v den vzniku pracovni neschopnosti anebo mu eplgechranna lita. Systém
poskytovani nemocenského je Bdwoncipovan tak, aby pokud mozno co nejeéatzoval
verejné prostdky, z toho d@vodu byla zavedena tzv. kakgrn doba, B niz se po dobu
1. 3 dri trvani d@éasné pracovni neschopnosti neposkytuje Zzadna raapfigdu. Do 15. dne
se zamistnanci poskytuje nahrada mzdy (osoba samasigtiélecna nema véchto dnech
narok na zadné hmotné zabemrd), az od 15. dne se poskytuje nemocenske, pr@db0

navic v upravené vy3iTouto davkou se budu bliZze zabyvat ve 3. kapitole

1.6.2. PENEZITA POMOC V MATE RSTVI
PerzitA pomoc v maistvi je peszZitou davkou nemocenského pajist ktera je
poskytovana zausstnankyni v dob, kdy nentize vykonévat praci v souvislosti s po&itgm
t¢hotenstvim, porodem a é narozené dit
Narok na perézitou pomoc v matéstvi ma podle § 32 odst. 1 zakon& 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojigni:
1) pojistenka, ktera dit porodila / poji&nka ged porodem (nejive od 8. tydne ied
oc¢ekavanym porodem)
2) pojisStnec, pokud na zakladrozhodnuti pislusného organuievzal di¢ do p&e
nahrazujici p& rodict

3) pojiStnec péujici o di&, jehoz matka zekala

* Troster Petr a kolektiv, Pravo socialniho zabéepé Praha, 2008



4) pojistnec, ktery p&uje o dit a je otcem déte nebo manzelem Zeny, kteraédit
porodila, pokud matka pro zavazné onemoén pro které byla uznana &hsre
pracovré neschopnou, nema narok na vyplatugzés pomoci v matiestvi

5) pojisSk€nec, ktery pé&uje o dit a je otcem déte nebo manzelem Zeny, kteraédit
porodila, pokud s matkou dfe uzavel pisemnou dohodu, Ze bude & d¢lig&ovat

DuleZitou podminku pro vznik naroku na vyplatu dajkyast pojis¢nce na pojigni
alespa po dobu 270 kalenddich dni v poslednich dvou leteckegd nastupem na p&itou
pomoc v matistvi (u osoby samostatnvydélecné ¢inné je navic podminka casti
180 kalendgnich dni v poslednim roceqale dnem pgatku podgrci doby).

Per8zitA pomoc v matéstvi se podle § 33 zakon&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi poskytuje po dobu:

1) 28 tydni u pojiSenky, ktera di¢ porodila

2) 37 tydm u pojisenky, ktera sotasré porodila d¥ nebo vice &i (po 28 tydnech
davka nalezi, jen pokud pojisika dale péuje alespa o 2 z Echto dkti)

3) 22 tydm u pojiS€nce peujiciho o di¢ (viz. vySe)

4) 31 tydni u pojiSénce, ktery p&uje zarové o dw nebo vice &i (po 22 tydnech davka
naleZi, jen pokud poji&tec dale pauje alespa o 2 z tchto diti)®

VySe davky pefzité pomoci v matistvi za kalend&i den cini 60 % denniho

vymetovaciho zékladd.

1.6.3. OSETROVNE

OSetovné je pewzitou davkou nemocenského pdiidit, nalezejici zagstnanci, ktery
nemiZe pracovat, protoZze musi d®stat nemocné ditmladSi nez 10 let nebo jinékiena
domacnosti, jehoz zdravotni staviwddu nemoci nebo Urazu vyZaduje nezbywSetovani
jinou fyzickou osobou, dal€lenky domacnosti, kterd porodila, pokud jeji stadok:
bezprostedre po porodu vyZaduje nezbymSetovani jinou fyzickou osobou, nebo protoze
musi z divoda uvedenych v zaka@n(nag. uzaveni Skolského Z&Zeni) peéovat o di¢ mladsSi
10 let.

Podminkou pro narok na poskytovani tdatého je, aby nemocné éiteboclen rodiny Zil
se zamistnancem ve spaigé domacnosti, to se nevyzaduje, paklize jde co&mi ditte do

deseti let rodiem.

® Prib J., Nemocenské pojiti v praxi. Zakon s vykladem k 1. 1. 2009
® Pro rok 2010



Podpora p oSetovani ¢lena rodiny se poskytuje nejdéle po dobu 6 kalaridé dri,
u osanglych zangstnand, ktei maji v trvalé pé alespd jedno di¢ ve wku do skogeni
povinné Skolni dochazky, se podpora poskytuje mejtid kalendénich dri. Podpiréi doba
pocina [EZet od 4. kalendaiho dne pdtby oSatvani nebo p&e o dit nebo jinéhatlena

domécnosti. Vy3e odeivného za kalendai dencinni 60 % denniho vyiffovaciho zakladd.

1.6.4. VYROVNAVACI PRISPEVEK V T EHOTENSTVI A MATE RSTVI

Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi je pewzitou davkou nemocenského
pojistni, ktera je poskytovana z&stnankyni, kterd konala praci, jez jghotnym Zenam
nebo matkam do konce devatéhésine po porodu zakazana, nebo vdkbjeni, nebo jez
podle Iék@ského posudku ohroZuje jeghibtenstvi, matstvi nebo kojeni, a je proto &asreé
prevedena na jinou pracifimiz dosahuje nizSihafipmu nez v dosavadni praci. Jak napovida
nazev davky, vyrovnavacitigpivek je davkou, kterd vyrovnava ztratu ¥ikdi a stanovi se
jako rozdil denniho vygfovaciho zakladu zagstnankyr zjiSttného ke dni jejiho iigvedeni
na jinou praci a @imeru jejich zapditatelnych gijmu pripadajiciho na jeden kalenté den

v jednotlivych kalendéich nsicich po tomtoigvedenf

" Pro rok 2010
Troster Petr a kolektiv, Pravo socialniho zalesepi, Praha, 2008
WWW.MpSV.cz

8 Prib J., Nemocenské pojiti v praxi. Zakon s vykladem k 1. 1. 2009
Troster Petr a kolektiv, Pravo socialniho zabéapg Praha, 2008



2. HISTORIE NEMOCENSKEHO POJIST ENI

2.1. PGCATKY ZABEZPE CENIi OSOB V NEMOCI

Prvni formy zaopdéni v nemoci vznikaly ve igdowku (predtim se o nemocné postarala
rodina), tehdy se zaly vytv&et tzv. svépomocné potimé spolky, kdy do spoteé
pokladny pispivali ¢clenové uéitou ¢astkou, kterd jim byla strzena ze mzdy a nasigun
Vv piipadt, Ze se stali pradce neschopnymiéchto prostedkil byla poskytovana pomoc.

V 18. stoleti p&vala o chudé a nemocné prace neschopné oseldgysim cirkev, pozgd
tato povinnost fesla na obce. Dale s rozvojem byrokracie doSlot&misnu zabezpeni
statnich a vijnych zamistnand, kterym byla poskytovana pomoc, paklize splnildponku
desetileté uspokojivé sluzby a stali se neschoprgmrace. Mimo to byly #izovany dalSi
podpirné spolky, které ze svych pokladen hradily strapn&c¢leny, pokud se stali prace
neschopnymi.

V 19. stoleti se zalo diskutovat o zavedeni socialniho peji$t pro vSechny vrstvy
zamestnand, jako prvni v Evrop bylo nemocenské pojiti uzakogno v Némecku v roce
1883 (tzv. Bismarckovy reformy). Pameckém vzoru bylo kratce nato zavedeno povinné
socialni pojisini v rakouské&asti Rakouska-Uherska, do kteréipati ceské zem V roce
1888 byl gijat zakon¢. 1/1888f. z., o Urazovém poji&hi delnika a zakone. 33/1888F. z.,

0 nemocenském pojiti cInika, podle kterého nalezely pogséici / pojisEnce v gipad
nemoci, porodu a matetvi davky pedZité a \Ecné (nap. 1éky, I&ebné ponicky).?

2.2. OBDOBI OD VZNIKU CSR DO KONCE II. SVETOVE VALKY

2.2.1. PRAVNI PREDPISY

Ceskoslovensko fevzalo fadu rakousko-uherskychiqmpisi, tak to bylo i v pipad
nemocenského a Urazového pejit predpisi ze socialni oblasti. Urazové a nemocenské
pojistni d&Inika upravoval zakort. 1/1888i. z. a zakort. 33/1888k. z., hornické pojighi
potom upravoval zakon. 127/1889%. z., tyto gedpisy byly naslednnahrazeny fedpisy
novymi. Restoze byly fijaty nové gedpisy, pravni Uprava této oblasistala diky odliSnym
podminkam pro wité skupiny zarmsstnané (davky nebyly jednotné, procentni sazba se liSila
podle druhu zagstnani) nekodifikovana.

° Troster Petr a kolektiv, Pravo socialniho zabéepé Praha, 2008, s. 25 — 30.



Jednim z nejdezit¢jSich no¥ prijatych pravnich pedpisi byl zak. ¢. 221/1924 Sb.,
0 pojiseni zangstnand pro gripad nemoci, invalidity a st ktery se prakticky vztahoval
pouze na é&niky, dalSimi zadkony byly zakod. 221/1925 Sb., o0 nemocenském péjist

verejnych zamistnand a zakort. 242/1922, o hornickém pojéti.

2.2.2. POJISTENI DELNIK U PRO PRIPAD URAZU

Pojiséni cInika pro gipad Urazu bylo upraveno zakonetn 1/1881 i.z., zakonem
¢. 99/1932 Sb., o od3kodni nemoci z povolani a Umluvou Mezinarodni orgacézarace
o rovnocenném nakladani s cizimi i doméacimi gstmanci. Pojidni byli délnici zanmgéstnani
v pramyslu, dolech a dalSich podnicich s vymezenymi typci. Predmétem pojiséni byla
nahrada Skody, ktera vznikldésnym zrasnim nebo smrti zaéstnanceNahrada skody byla
poskytovana ve fortndichodu od 5. tydne po Urazu po dobu pracovni nesaistp vyse
dichodu ¢inila 2/3 rainiho vydilku. Zmeénu prinesl zakoné. 99/1932 Sh., o odskogmi
nemoci z povolani, kdyidhod néalezel od 27. dne od gatku nemoci nebo po patku

neschopnosti vydku. Pojiseni provadly drazové pojigovny. °

2.2.3. URAZOVE ZAOPATRENI ZRIZENC U STATNICH A ZEMSKYCH PODNIK U
Urazové zaoptni se vztahovalo na zastnance podt a telegfaf statnich drah

a jinych statnich podnik kterym nalezelo zaopahi podobné jako odskogm v piipads

délnika (zékon¢. 207/1919 Sb.). Statnimiednikim a slulim néalezelo v fipad Urazu,

dusledkem Bhoz se tednik stal ke sluzbneschopnym tzv. vysSi vysluzné tzn. k sluzebnimu

¢asu se pipocetlo 10 let (zakow. 15/1914¢. z.)

2.2.4. NEMOCENSKE POJISTENI
Nemocenské poji&ti zajifovalo thradu l&ebnych vyloh a poskytovani davek kipgac
nemoci a matstvi. Clenilo se do 6 skupin:
1) nemocenské poji&hi delnika
2) nemocenské poji&i Zelezninich zandstnand

3) nemocenské poji&i hornika

19Bobek M., Molek P. a Sinsék V., Komunistické pravo ¢eskoslovensku. Kapitoly zjin bezpravi, Brno,
20009.



4) nemocenské poji&hi verejnych zamistnand
5) nemocenské poji&i zangstnand postovni spravy
6) nemocenské poji&hi soukromych zagstnané

1) Nemocenskeé pojigni délnik @

Nemocenské poji&ti célnika se do roku 1926idilo zakonem¢. 33/1888f. z., od roku
1926 nabyl dginnosti zakon¢. 221/1924, ktery zavedl novy systém nemocensk&fiStgni
délnika i ucna.

Nemocenské pojigni zahrnovalo 3 davky:

1) pomoc v nemoci
2) pomoc v matistvi
3) pohrebné

Naplni pomoci v nemoci bylo zaj$ti bezplatné |ekaké pomoci, lév, terapeutickych
pomicek a poskytnuti davky nemocenského. Nemocensk#owdai se poskytovalo od
pocatku do konce nemoci, nejdéle jeden rok odtgtku pracovni neschopnosti. Pod
nemocenské seéadilo i nemocenské ogetvani islusniki rodiny. Nemocenské (pé&xrita
pomoc) nalezelo od 3. dne pracovni neschopnostijZe trvala pracovni neschopnost déle
nez 14 dni, pokud pracovni neschopnost trvala ikidadu, naleZzelo od 4. dne pracovni
neschopnosti, a to po dobu nejdéle jednoho rokptipack, Ze si poji&nec nepivodil nemoc
umyslirg, kdy narok zanikl). VySe nemocenského byla gestanovena a tovala se podle
tabulky mzdovychiid, do kterych byli poji#nci rozdtlovani podle toho, jaké zamstnani

vykonavali.

Mzdova

trida

l. Il. [l. V. V. VI. VII. | VIIL IX. X.

Kés 2.70,-| 5.30,-| 8,-| 10.60{-13.30,-| 16,- 18,- 20,- 22,-| 24,-

Nemocenské poji&ti provadly tzv. nemocenské pojiévny (okresni, zewuélské,
zavodni, spolkové, spalenstevni, pomocné).
Rozhodnuti v davkovychéeech gezkoumavaly v 1. instanci zvIlastni rozkbdoudy #izené
u nemocenskych pojiéven, v 2. instanci Vrchni pojiévaci soud?

1 Bobek M., Molek P. a Sirsék V., Komunistické pravo ¢eskoslovensku. Kapitoly zjin bezpravi, Brno,
2009.
Zakon¢. 221/1924 Sb., o poji&ti zangstnand pro giipad nemoci, invalidity a sth



2) Nemocenské pojigini Zeleznénich zaméstnanai

Nemocenské pojishi Zelezninich zandstnand sefidilo podobr jako u d&lnikt zdkonem
¢. 221/1924 Sb., o poji&ti zantstnand pro gipad nemoci, invalidity a sta Zeleznéni
zanestnanci tedy i stejné podminky jako dhnici, ovSem poji&ni Zelezntnich
zanestnan@ bylo od pojiséni &Inika organizéné oddileno. Pojistni a zaopaeni

zmiiiovanych zarsstnané tak provadla nemocenské pokladna statnich d¥ah.

3) Nemocenské pojidini hornika
Nemocenské poji&i hornilki setidilo zakoneme. 221/1924 Sb., o poji&ti zangéstnand
pro gipad nemaoci, invalidity a st& komplexni Gpravu nemocenského pajigthorniki vSak
predstavovalo vladni dizenic¢. 70/1943 Sh., o poji&hi u bratrskych pokladen.
Nemocenské pojigini hornika zahrnovalo 4 davky:
1) pomoc v nemoci (nemocenské ddgtini a nemocenské)
2) pomoc v matistvi
3) pohrebné
4) rodinnou pomoc
Pojisencim nalezela v fipadt nemoci vramci nemocenského déeéni bezplatna
Iékarska pomoc, léky a terapeutické piozky. OSetovani se poskytovalo od gétku nemoci
bez ¢asového omezeni. Nemocenské naleZelétadého dne neschopnosti k préci, nejdéle
po dobu 365 din Davky nemocenského byly ve srovnani s davkami qaétaiky vySsi,
divodem byly patra vétSi vydelky horniki, kvali kterym bylo stanoveno pro horniky vice
mzdovych fid, ¢imZ mohli hornici s nadstandardninfijmy dosahnout na vyssi davky, nez
které utoval zakon¢. 221/1924 Sb., o poji&i zangstnan@ pro gipad nemoci, invalidity
a stdi. Pojiseni horniki podle vySe uvedeného vladnihaimani provadly oddleni revirni
bratrské pokladny?

4) Nemocenské pojidini verejnych zaméstnanai
Nemocenské poji&i verejnych zamistnan@ upravoval zakon¢. 221/1925 Sb.,
0 nemocenském pojiti verejnych zamistnand@. Pivodne se na viejné zamistnance

nemocenské poji&i nevztahovalo, wejni zangstnanci totiz v fipac® nemoci pobirali

12Bobek M., Molek P. a Sirsék V., Komunistické pravo ¢eskoslovensku. Kapitoly zjin bezpravi, Brno,
2009.

13 Bobek M., Molek P. a Sinsék V., Komunistické pravo ¢eskoslovensku. Kapitoly zjin bezpravi, Brno,
2009.



N 1

tzv. sluzné, navic byli diky vysSimu platu schopez \tSich problém uhradit naklady
Ié¢eni. Nemocenské poj&ti bylo zavedeno az po zméach v platovych po#nech.
Vztahovalo se néetniky, Witele, zandstnance ve sluzbstatu, statnich podnika veéejnych
fondi, zangstnance zemi, Zupnich swazzup, okre8 a obci. Z poji&ni byla hrazena
lékarska pomoc, Iéva, l&cebné pomcky a oSeabvani islusniki rodiny. Pojiséni verejnych
zanestnan@ provadl Lécebny fond véejnych zamistnané stim, Ze u statni spravy
postovni, Zelezkni anebo spravy jiného statniho podniku mohl bgtyyrkon pojiséni ztizen

zvlastni fond-*

5) Nemocenské pojidini zaméstnanai postovni spravy

Pro zamdstnance posStovni spravy jako zsmance statniho podniku platila pravni Uprava
nemocenského pojiSti veaejnych zamistnand (viz. vyse). Z poji&ini postovnich
zanmestnan@ byla hrazena pomoc v nemocig¢é@i v nemocnici, &va, pomoc pi porodu.
Pojis€ni poStovnich zasstnané se ale fece r¢im lisilo, pro zamistnance postovni spravy
byl zfizen zvlastni fond, ktery pojiti provadl - tzv. L&ebny fond poStovnich

zamsstnand.*®

6) Nemocenské pojigni soukromych zangstnanai

Nemocenské poji8hi soukromych zagstnandé se velmi dlouhoridilo podle rakousko-
uherského fedpisu — zakon&. 33/1888i. z., az vroce 1941 bylo vydano vladniimani
¢. 365/1941, které danou oblast saypravilo. Zvlastnosti u soukromych zéstmana bylo,
Ze jim nemocenské nélezelo az od 43. dne pracoesthopnosti, od 1. do 42. dne jim
nalezela vyplata sluzebnich poZitkpouze v fipac, Ze na tuto vyplatu nefh narok,
nalezelo jim nemocenské uz od 4. dne pracovni escsti, v obou fipadech nejdéle po
dobu 365 dn. Pojiséni provadly z patatku 3 pojigovny, a to: Prvni prazskd nemocenska
pojis*ovna obchodnich a soukromychiizendi, Obchodni a iednicka nemocenska
pojistovna a Nemocenska pajévna fednilé a zizend Zivnostenské banky, od roku 1940
byly tyto poji¥ovny zruSeny a nahrazeny Nemocenskou poyisou soukromych

zamsstnand.'®

“ Bobek M., Molek P. a Sirsék V., Komunistické pravo Geskoslovensku. Kapitoly zin bezpravi, Brno,
2009.

5 Bobek M., Molek P. a Sinsék V., Komunistické pravo ¢eskoslovensku. Kapitoly zjin bezpravi, Brno,
2009.

5 Bobek M., Molek P. a Sinsék V., Komunistické pravo ¢eskoslovensku. Kapitoly zjin bezpravi, Brno,
2009.



2.3. POVALECNE OBDOBI (1945 — 1948)

Povaléné obdobi, které diky destrukci narodniho hosgsidg vycerpani rezervnich forig
rastu vSeobecné nejistoty nebylo zrovnidzpivé, si vyzadalo zamysleni se n&Eenim
situace. Objevovaly se ideje zavedeni modernitedakvho zabezpeni, které by bylo
zaloZzeno na participaci statu i jednotliygehoZ cilem by bylo zaji&i minima slusného
Zivota bez toho, aniz by se pohlizelo na sfmieké vrstvy, zabezpeni prace vSem
praceschopnym @hnim a sjednoceni systému.

V roce 1945 se konalytfipravy na reformu socialniho pojst, cilem reformy rslo byt
odstragni rozdifi mezi pojis¢nci (coz ginaselo vyhody $ednim vrstvdm a chudym),
sjednotit stupé socialni ochrany, dale #o byt dosazeno osobni gené univerzality, kdy
pojistni meli byt bez vyjimek vSichni okané, ¥etré osob samostatnvydéleéné cinnych,

a to pro vSechny pravem stanovené socialni udalastv neposlednifad® nahrazeni
pojistoven jedinou instituci tj. Narodni pajisvnou?’

Fripravy byly formalizovany v KoSickém vladnim progra, dokumentu, ktery s sebou
piinesl jisté, i kdyz nekonkretizovaneé, zasady sodmd zakonodarstvi. Podle KoSického
vladniho programu by &hstat zajistit velkorysou socialni politiku a salcii p&i pro vSechny
vrstvy pracujicich olani a zajistit socialni jistoty, které sgigaly v umozgni prace vSem
prace schopnynt

Na celé pestavik socialniho pojigini je patrny tehdejSi viiv Sétského svazu, pod ktery se
povalené, osvobozen&eskoslovensko pdddilo. Rusko milo byt pro nas stat vzorem,
v systému socialniho poj&ti se nél promitat Leniriv program socialniho poji&ti. Podle
néj bylo Ukolem statu zajistit vS8echny pracujici @cje rodiny ve vSech ifjpadech ztraty
pracovni schopnosti a nezésinanosti thradou plné mzdy. Realita v Rusku v3da f té
doke jina, pres 20 % kolchoznik nedosahlo na Zadnou odnu za vykonanou praci ags
20 % dostavalo pouze %2 kg obili za 1 odpracovamy ¥esSkera ,pé&"“ Ruska proudila do
CSR, a to s jedinym Umyslem — aby usnadnievgeti moci komunisty.

Vyvrcholenim snahy o reformu socialniho pejistbylo @ijeti zakonac. 99/1948 Sb.,
0 narodnim pojighi. Zakon dokonale naplnilfedstavy o nové a moderni podaocialniho
zabezpeéeni a stal se jednou z historicky velmi vyznamnyigrav socialni oblasti. Jeho
obsahem bylo zrovnopréddmi podminek pojigni a z rkho plynoucich davek (mirné
odchylky byly prozatim& ponechany uejnym zandstnaném, ktai v piéipad nemoci
pobirali po utitou dobu plat) a jejich zvySeni. Jednotlivé papgny byly nahrazeny Ustdni

" Kalenska M. a koIektiv(:jeskosIovenské pravo socialniho zabéepé Praha, 1986, str. 15 — 56.
18 Kalenska M. a kolektivCeskoslovenské pravo socialniho zabéepé Praha, 1986, str. 15 — 56.



narodni pojisovnou, ktera zaji®vala nemocenskeé iidhodové pojidini, plynouci pimo ze
zakona tzn. pojidhi nebylo zavislé na podaniifpasky.*®

Z nemocenského pojidini byly poskytovany perézité a wcné davky. Pewzité davky
zahrnovaly:

1) nemocenské
2) perezité davky v matistvi
3) podpory gi ustavnim oSébvani
4) zvlastni vypomoc #d socialnich chorobach
5) nahrady za vypomoc v rodin
6) pohebné
K vécnym davkam pattilo:
1) oSetovani v nemoci a zvlastnidébna pée
2) pomoc v matistvi (oSetovani, dtska vybava)
3) p&e o chrup
4) pomoc @i zmrzaeni, zohyzdni a €lesnych vadach
5) pomoc proti neplodnosti

Zamestnanci, ktery byl pro nemoc uznarcdere prace neschopnym, nalezelo nemocenské
ode dne, kdy jiz ne#sh narok na mzdu, nejpoZjl od 43. dne pracovni neschopnosti,
a to nejdéle po dobu 365 WnOsolE samostaté vydélecné ¢inné néleZzelo nemocenské od
43. dne pracovni neschopnosti, pouzeipak, kdy byl provoz podniku zastaven, nalezelo
nemocenské v prvnich 42 dnech.

VySe nemocenského se stanovovala dle &guaciho zakladu odpovidajicihoapméru
piijmu, jichz zamdstnanci dosahli za rozhodné obdobi. fippd, kdy neschopnost k praci
trvala déle nez 91 dn zvySovalo se nemocenské o 10 %, jestlize nescsbprvala déle nez
182 dny, zvySovalo se nemocenské o 18 %.

Zakon o narodnim poj&ti se velice podrolin zabyval problematikou socialniho
zabezpeeni, nejenZze obsahoval ustanoveni o okruhu pojigh, druzich, vysi davek, ale
v ustanovenich bylo mozné naléztcasti tykajici se lekaké sluzby, l&ebnéhotadu,
pojistného, organizace a hosptetd narodniho poji8hi. Neni proto divu, Ze se stal
odrazovym nistkem pro dalSi léta a dodnes je povaZzovan t#ezily meznik ve vyvoji

socialniho zabezgeni.

1 Bobek M., Molek P. a Sinsék V., Komunistické pravo ¢eskoslovensku. Kapitoly zjin bezpravi. Brno,
20009, str. 693 — 695.
Kalenska M. a kolektiw eskoslovenské pravo socialniho zabéepé Praha, 1986, str. 15 — 56.

20 74kong. 99/1948 Sb., o narodnim pogisit



2.4. OBDOBI OD ROKU 1948 DO ROKU 1989

Po roce 1948 se v pravni UpEasocialniho zabezpeni Zetelrt odrazela tehdejSi ideologie.
Narodni poji&ni bylo pgebudovano, systém byl &proz#isStn a znovu se objevovaly
diferenciace, které byly snad nejvyra@i praw v nemocenském pojisti.

Nemocenské poji&ti se stalo politickym nastrojem, jehoZéelem bylo piméni
soukromych zertélca a Zivnostnik ke kolektivnimu hospodani. Soukromi zesuélci méli
ztizené podminky omezenyntigtupem k zdravotni gé a davkam plynoucim z pojiti,
zatimco zamsstnanci zersdelskych druZste¥? byli preferovani, tedy i podminky &
vyhodrgjsi. V roce 1951 bylo nemocenské pa@jistzakonent. 102/1951 Sb., ofpbudovani
narodniho pojigni organizéné oddileno od dichodového pojighi. Spravu nemocenského
pojistni vykonavalo Revokni odborové hnuti. Postuprbylo provadni nemocenskéeho
pojistni piiblizovano lidem tak, Ze sefgvadtlo do zavod a na odborové svazy. Davky
nemocenského naleZely podle zasluh tj. byl pogitercip zasluhovost?

2.4.1. ECNA PRESTAVBA SOCIALNIHO POJIST ENI V ROCE 1956

V roce 1956 byly fijaty noveé pravni fedpisy upravujici oblast socialniho pajidt ¢imz se
fakticky uskuténila obsahovéigstavba narodniho pojiti. Nové zakony byly koncipovany
tak, aby svymi ustanovenimi podporovaly rozvoj \pyrotim ne€la byt trvale zvySena Zivotni
arovei. Jak uvadi JUDr. Milada Tomkova v knize Komunisficpravo vCeskoslovensku:
,Vladla predstava, Ze veskeré socialni problémy v socialisdpadnou, socialni pé nebude
potrebnd, vSichni se stanou pracujicimi a stale seufiey¥yroba zajisti veSkeré geby."

Tato myslenka zdfEinila fadu znén v socidlnim poji&ni, jehoz provaghi melo byt diky
novym teoriim zjednodusSeno a zhospodam Misto toho vSak vlivem zvySeni zavislosti
pracujicich na statu (zestatim vyroby) a jeho pomoci doslo kstu naklad v dasledku
stéle ¥tSiho mnoZstvi poskytovanych davek nemocenskébohatiového pojigni.

Nemocenské poji&i bylo regulovano zakonet 54/1956 Sb., o nemocenském pejist
zanestnand@, odchylky v gipadt druZzstevnilk a osob samostatrvydéleéné ¢innych byly
feSeny vladnim rf&zenimé. 56/1956 Sb. a 57/1956 Sb..

Podle zakona o nemocenském poji&ti nalezely nasledujici davky:

2 pryarads zanestnanci tzv. vyrobnich druZstev, kde byla uskiibwana kompletni spaled vyroba
22 Kalenska M. a kolektiW(eskoslovenské pravo socialniho zabéepé Praha, 1986
Zakon 102/1951 Sh., dgbudovani narodniho pojst



Vécné davky:

a) lazeiska pée (poskytovana bezplath

b) vykérova rekreace Revalniho odborového hnuti (poskytovana podle zéasluhaa z
casténou uhradu)

c) dktska rekreace Revaloiho odborového hnuti (poskytovana z#iplatek ve fornd
pionyrskych tabar)

Penrézité davky:

a) nemocenské,

b) podpora p oSetovaniclena rodiny,

C) perzita pomoc v matstvi,

d) podpora b narozeni ditte,

e) poltebné;

ZvIastni skupinu davek nemocenskeho pojishi pak tvorily rodinné pridavky.

Podle zdkona o nemocenském pé&jistzangstnand néleZzelo nemocenské misto mzdy
nebo platu zagstnanci, ktery se stal vidledku nemoci diasré pracovié neschopnym nebo
mu byla n@izena karanténa. Nemocenské nalezelo i tehdy, pbkudantstnanec fjat do
Ustavni pée v zdizeni preventivni a &bné pée, v gipad lazaiské pée bylo nemocenské
poskytovano, pokud byla zastnanci lazaskd pée poskytnuta mimo dovolenou na
zotavenou.

Nemocenské se poskytovalo od prvniho dnéasiee pracovni neschopnosti do slem
pracovni neschopnosti nebo do uznani invalidityip&@sténé invalidity, nejdéle po dobu
jednoho roku od pgtku pracovni neschopnosti. Pddfi doba mohla byt prodlouzena az
o jeden rok, pokud bylo moZzn&akavat, Zze by za#stnanec nabyl v kratké délpracovni
schopnosti.

Davky nemocenského sedialy z ptimérné dennicisté mzdy. Pro vypeet davky byl
stanoven maximalni denni vyghovaci zaklad, kteryinil 100 K¢s.

Nemocenské naleZelo za pracovni dny.

VySe nemocenského se odvijela od délky&anani v podnikd?

2 7&kong. 54/1956 Sb., o0 nemocenském pejiszangstnand



délka zaméstnani / nad 1 rok | nad5letdo
. ) do 1 roku nad 10 let
vySe nemocenskéeho do 5 let 10 let
1. 3dny 50 % 60 % 65 % 70 %
dalSidny (+1.3dnyu
karantény a DPN vzniklé 60 % 70 % 80 % 90 8%
pracovnim Grazem)

2.4.2. REFORMA SOCIALNIHO ZABEZPE CENi V ROCE 1964

Sedeséata létafipesla znény, které byly navrzeny UV K& a nasled& promitnuty
v novych pravnich jfgdpisech — zakon&. 101/1964 Sb., o socialnim zabesps a zakonu
¢. 103/1964 Sb., o socialnim zabesp@ druzstevnich rolnik

Vyvoj ke sjednoceni zakladnich naiokze socialniho zabezfeni i

respektovani uitych preferenci. Srovnatelny narok na davky nemekého mnili nové

snefoval

¢lenoveé s vysSi i niz8i trovni hospoelai (tzn.élenové druzstev 1., 2., 3., 4idy), s tim, Ze
¢lenové druzstev s nizSi arovni hospiatd museli pro poskytnuti davky nemocenského
a podpory @i oSetovaniclena rodiny splnit wité podminky, ostatni davky se poskytovaly
vSem c¢lenim druzstev bez rozdilu. Vyznamnou &@mwu bylo zabezpgeni v nemoci,
tshotenstvi a porodu préleny JZD%

Podle zakona. 103/1964 Sb., o socialnim zabesp® druzstevnich rolnik naleZzelo
nemocenské misto pracovni oy, jestlize byl¢len druzstva pro nemoc nebo Uraz uznan
docasré neschopnym k vykonu své dosavadirinosti v druzstvu nebo mu byla fieena
karanténa. Nemocenské se poskytovalo od prvnihoddiesné pracovni neschopnosti do
skorteni pracovni neschopnosti nebo do uznani invalidiéjdéle po dobu jednoho roku od
pocatku pracovni neschopnosti. Nemocenské mohlo bskytovano i po uplynuti podipci
doby, pokud bylo moZzZné ¢ekavat, Zeclen druzstva nebude v kratké d@olpracovni
schopnosti, a to nejdéle po dobu jednoho roku dgnugti podpir¢i doby. Davky naleZely za
pracovni dny a za svatky, za které se poskytovaegynikim nahrada mzdy.

V prvnich sedmi dnech néaleZzelo nemocenské zipdis socialniho fondu druzstva, od

osmého dne ze statnich prest.

24 7 vymefovaciho zékladu (viz. vyse)

% Ustedni vybor K&

% Kalenska M. a kolektivCeskoslovenské pravo socialniho zabéepé Praha, 1986
Zakon¢. 103/1964 Sb., o socialnim zabespa druzstevnich rolnik



Nemocenské se stanovovalo @#mérné denni pracovni odfny, do které se zahrnovaly
i poskytnuté naturalie. Maximalnim dennim Wovacim zékladem bylo 100cK.

VySe nemocenského byla odvozena od délkyrerapenécinnosti vtémze druzstvu.
Procentni vymra byla totoZznad svysmou podle zakona o0 nemocenském péqist
zanmestnand (viz. vyse).

Dichodci¢innému v druzstvu po dobu ale$p8 mssiail nalezelo nemocenské v omezené
mite taktéz.

Ustanoveni o zZpném giznani nemocenskeho, které si ponechala i dneswinpiiprava
umoziovalo @iznani nemocenského vinebdnénych @ipadech az 3 dny pozpatku ode dne,
kdy byla |ék@#em zjiSEna pracovni neschopnost.

Odreti nemocenského bylo moZzné, poruSillen druzstva povinnosti dané pravnimi
predpisy vydanymi organy statni zdravotni spravy.

Narok na nemocenské n&men ¢len druzstva, ktery si Zigobil pracovni neschopnost
v umyslu vyldkat nemocenské, zadmou (Easti ve rvéce, opilosti nebo ip spachani

umysiného trestnéhiinu.

2.4.3. ZMENY PRAVNI UPRAVY V 80. LETECH

V obdobi osmdeséatych let byly s vyjimkouwkolika preferenci (nap osoby pracujici

v hornictvi, stavebnim pmyslu)  sjednoceny davky nemocenského pojisti pro
zanestnance i pro druzstevniky. Snaha o zkvatitra rozSieni p€e o nemocné lidi vedla
mimo jiné k zasadnimu zvyseni dav&kviaximalni denni vyrsiovaci zakladsinil 150 Kgs,
davka byla poitdna z pimérnécisté denni mzdy procentni vymou tj. 70 % z denniho
vymeiovaciho zakladu pro 1. 3 dny trvanicdené pracovni neschopnosti, 90 % z denniho
vymérovaciho zakladu pro dalSi dny (gop 1. 3 dny v zakonem danychipadech jako
nag. pracovni uraz)

Preferekini opateni tykajici se vybranych skupin osob jako bylirtici, vojaci z povolani
atp., se projevovaly zejména ve vysSim zZ#ptelném pijmu rozhodnému pro stanoveni
davek.

Zmeny se dotkly i davek genych pro rodiny sdmi tj. matéského pispivku a podpory

pii oSetovanic¢lena rodiny, kdy u obou davek byla prodlouzena fotiploba.

27 7&kong. 148/1983 Sb., o sjednoceni sazeb nemocenského
28 74kong. 109/1984 Sb., o z¢nach v nemocenském zabesgei



Systéem davek tstal nezminén, tzn. z nemocenského pofist v osmdesatych letech
naleZely ¥cné davky (lazeska pée, vybsrova rekreace ROH,stbka rekreace RO,
perezité davky (nemocenské, podporai pSetrovani ¢lena rodiny, pegzita pomoc

v matéstvi, podpora f narozeni diite, poltebné) a fidavky na dti.

2.5. OBDOBIi OD ROKU 1989 PO SOCASNOST

Systém socialniho zabezemi se po &kolika letech ukazal jako neflexibilni a navic
nadnerné finanéné nara:ny, proto se po roce 1989¢ady pripravovat navrhy reformy sociélni
oblasti.

Mezi primarni opaeni reformy patlo odstragni diskriminace osob samostatwydélecné
¢innych, organizéni sjednoceni nemocenského wchibdového pojighi, pgrevedeni spravy
nemocenského pojiii z odboé na organyCeské spravy socialniho zabezpei >

Nemocenské upravoval novelizovany zakon54/1956 Sb., o nemocenském p&jist
zamestnand, ve zreéni pozajSich gredpigi. V roce 1993 byl rozEn okruh pojig&tnych osob,
kdy byli pojiS€ni pracovnici v pracovnim pa¥ru, clenové druzstev, spalrici
s.r.o. a komanditisté komanditnich sgolesti. Dale byly zruSenyéené davky, procentni
vyméra byla sniZzena, tak, Ze vySe nemocenské&hnda v 1. 3 dnech 50 % denniho
vymeiovaciho zékladu a v dalSich dnech 69 % dennihaskgwvaciho zakladu. Od roku 1995
se potom okruh pojishych osob rozsi tak, Ze jsou dnes poji§ti zangstnanci v pracovnim
pongru, soudci, poslanci Poslaneck&miovny, osoby samostatrvydéleéné ¢inné a dalsi
osoby, které stanovuje zakon. Vroce 1996 bylamawenského pojishi vynata davka
piidavek na éti a od této chvile zahrnuje nemocenské p&jiSpouze nemocenské, gitou
pomoc v matistvi, oSetovné a vyrovnavacitfspivek v €hotenstvi a matstvi. V roce 2003
byla snizena procentni vy¢ma v 1. 3 dnech na 25 %. Vyrazné &m v poskytovani davek
nemocenského potom nastaly po roce 2007, kdy byl€eno poskytovani nemocenského po
dobu 1. 3 df, procentni vymira byla odstuppovana podle délky poskytovani nemocenského
od 60 % do 72 %.

Novy zakon upravujici nemocenské p@j$tbyl prijat az v roce 2006 (scinnosti od
1. 1. 2009), ktery nahradil vSechny dosavadigdpisy nemocenského pofist a zavedl

poskytovani nemocenského az od 15. Hne.

2 Revoluni odborové hnuti
% Troster Petr a kolektiv, Pravo socialniho zabéepé Praha, 2008
31 Blize v nasledujicich kapitolach.



3. NEMOCENSKE PODLE PLATNE PRAVNI UPRAVY

3.1. PRAVNI PREDPISY A SOUVISEJICI PRAVNI PREDPISY
V DANE OBLASTI
1) zakoné. 187/2006 Sh., o nemocenském pojiit, ve zréni pozdjSich piredpisi
1) zékon¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni
politiku zaméstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpisi
2) zakonc. 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozdjSich gedpigi
3) zakon ¢. 258/2000 Sh., o ochranverejného zdravi a o z&né nekterych
souvisejicich zakah ve zreni pozdjSich gredpisi

3.2. PODMINKY NAROKU NA NEMOCENSKE

Podminkou naroku na nemocenské je vznik zakonemowtaé socialni udalosti
tj. v pifpadt nemocenského dasna pracovni neschoprnigsktera vznika v tisledku poruchy
zdravi a brani za#éstnanci ve vykonu za¥stnani a z tohotodu také zabezpeni sebe
samého, nebo waeni karantény.

Obecnou podminkoupro vznik naroku na davku a jeji vyplatu jgaét na pojini. Zakon
0 nemocenském pojiti v § 14 uvadi, Ze narok na davku vznika, pokad jsodminky pro
vznik naroku na davku spiny vdok¥ pojis&ni®®, doks preruseni pojigni®, anebo
v ochranné Ite.

Osoba samostatnvydélecné ¢inna musi byt dale daastna poji&ni alespé po dobu
3 mesial, které bezprogedreé predchazeji dni vzniku @asné pracovni neschopnosti nebo
karantény, vyjimkou jeifpad, kdy osoba samostatvydélecné ¢inna poda pihlasku k &asti
na pojiséni do 8 dii ode dne zahajeni nebo znovuzahajeni saméstgtiélecné ¢innosti,
tehdy ustanoveni tzéekaci lhity (viz. vySe) neplati.

%2 K pojmu da&asna pracovni neschopnost vice v 5. kapitole

33K pojmu karanténa vice téZe vice v 5. kapitole

% K pojistni blize v 6. kapitole

% pojiseni se podle § 10 odst. 9 zakona o nemocenskémtymdjifferuSuje po dobu, kdy zastnanec
a) nevykonava praci Zidodu pracovniho volna bez nahradiijpu nebo sluzebniho volna, za které mu
nebyl poskytnut iffjem, zanéstnanec na toto volno nema narok podle zvlaStpfadpisu a doba trvani
takového volna byla delSi nez 30 kalendzh dri po solk jdoucich, b) nevykonava praci éwbdu
roditovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou Zatmanci nalezi peiitd pomoc v maistvi.



Vedle obecnych podminek pro vznik naroku na dauk stanovuje zakon
0 nemocenském pojigni v § 23 specifické podminky naroku na nemocenskeé:
1) pojis¢nec byl uznan dmsré pracovie neschopnym nebo mu bylaifrena karanténa
2) datasna pracovni neschopnost fimana karanténa trva déle nez 14 kalémida dri
Narok na nemocenské nema péjsc, ktery si déasnou pracovni neschopnostigpbil
uamyslrg, dale pojistnec, kterému v dabdotasné pracovni neschopnosti nebo karantény
vznikl narok na vyplatu starobnih@gchodu a ped timto dnem mu skéita pojiS€na ¢innost
nebo pojisknec, u kterého doslo ke vzniku @sné pracovni neschopnosti v dalicku
Z mista vazby nebo v déloittku odsouzeného z mista vykonu trestudbidsvobody.
Podminky pro vznik naroku na davku se posuzigzdého pojighi samostat) to neplati,
pokud si zamsstnanec v dob trvani zamistnani zakladajiciho pojiti sjednal na dobu
pracovniho volna dalSi zastnani, potom nalezi davky pouze z tohoto dalSdrasgtnani.

Ze vSech pojidni naleZi davka jen jedndt.

3.3. OCHRANNA LHUTA

Ochrannd lita je institutem, ktery se uplatni v okamziku, kdwrcité dok® po zaniku
pojistni (skorgeni zamdstnani) nastane socialni udalost. U nemocensk@éimd ochranna
Ihuta 7 kalendénich dri po skoreni zamdstnani. Jestlize poji&tec khem ochranné iy
onemocni nebo mu je fiaena karanténa, ma narok na nemocenskéiqgre neni pojish.

Podle zakona o nemocenském pé&ijistplyne ochranna tha z kazdé pojighé ¢innosti.
Vyjimkou, kdy ochranna lita neplyne, je pojigha ¢innost poZzivatele starobnihaichodu
nebo invalidniho dichodu pro invaliditu ietiho stupd, ze zamstnani malého rozsahu, ze
zanestnani, které sjednal poj$tec, ktery je Zakem nebo studentem vadpbazdnin a ze
zanestnani sjednaného pouze na dobu dovolené ¥stadni.

Ochranna lita zanikd vznikem nového pojsi (to neplati u vzniku pojiShi osob
samostaté vydélecné cinnych, kdy ochrannd itta nezanika, pokud narok na nemocenské
nevznikne z poji$hi osob samostatrvydélecné ¢innych tzn. vznika z pojishi zanéstnané
a ochranna lita jiz predtim neproSla), poslednim dneifegle dnem, odkdy ma z&stnanec
narok na vyplatu starobniho nebo invalidnihtcltbdu, poslednim dnemiqume dnem
nastoupeni vykonu trestu adhsvobody a poslednim dnentede dnem éku odsouzeného

z mista vykonu trestu odti svobody?’

3 7&kong. 187/2006 Sb., o nemocenském pejigtve zini pozdjsich gredpisi
37 Prib J., Nemocenské pojiti v praxi. Zakon s vykladem k 1. 1. 2009



Priklad:

Pan Jedtka ukortil dohodou pracovni po#én k 31. lednu 2010, od 5. Unora 2010 se
prihlasil k nemocenskému pojiti jako osoba samostétaydélecné ¢innd. 7. inora 2010 byl
pan Jediika uznan d&asré pracovié neschopnym, protoZze ale jako osoba samastatn
vydéleéné ¢inna nesplnil podminkwekaci doby (tj. tast na poji&ni po dobu alespp
3 mesial pred vznikem déasné pracovni neschopnosti), nevznikl mu narokemaocenské
Z pojiseni osoby samostatnvydéleéné ¢inné, v dol vzniku pracovni neschopnosti vSak
béZzela ochranna fita ze zamsstnani, na jejimz zakladpanu Jedtikovi vznikl narok na

nemocenské.

3.4. PODRJRCIi DOBA

3.4.1. ZACATEK A KONEC PODP URCI DOBY

Podpir¢i doba (doba poskytovani nemocenskéha)irga 15. kalend@im dnem trvani
docasné pracovni neschopnosti (vznikléislédku nemoci nebo Urazu) nebo 15. kalénié
dnem né&zené karantény a kohdnem, kdy kodi doatasna pracovni neschopnost tinana
karanténa, avSak nejpagid380. kalend&nim dnem od vzniku dasné pracovni neschopnosti
nebo nézené karantény.

Po dobu 1. 3 kalenttéich dri pracovni neschopnosti — tzv. katehdoby se neposkytuji
zadné davky ani nahradd&ijmu od zandstnavatele, pouze vipac karantény nalezi za
1. 3 dny nahrada mzdy nebo platu ve vysi 25 %amgrného vydlku, od
4. do 14. kalendaiho dne trvani d@sné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi
nahrada mzdy nebo platu od zZsmtmavatele ve vysi 60 % jmérného vyalku, tato nahrada
prislusi zanistnanci za dny, které jsou pro z&gstnance pracovnimi dny a za svatky, pokud za
n¢ jinak zangstnanci néleZi nadhrada mzdy nebo se mu nekrat®®plasol samostath
vydélecne ¢inné nendlezi po dobu prvnich 14adrvani déasné pracovni neschopnosti nebo

karantény Zzadné zabezpai.

3.4.2. POSKYTOVANI NEMOCENSKEHO PO UPLYNUTI PODP URCi DOBY
Po uplynuti podfr¢i doby se nemocenské poskytuje na za&klaadosti pojidince, lze-li

oc¢ekavat, Ze pojighec nabude pracovni schopnost, po dobu stanovermzhwednuti organu

3 Viz. § 192 zakona. 262/2006 Sb., zakoniku prace



nemocenského pojisti, nejdéle po dobu 350 kalertdich drii od uplynuti podprci doby

s tim, Ze jednotlivé prodlouzeni vyplaty nemocehskéesmi byt delSi nez Xsice.

3.4.3. PODRJRCI DOBA U POZIVATEL U DUCHODU

PozZivateli starobniho nebo invalidnihécdodu pro invaliditu 3. stugnse nemocenské
vyplaci od 15. kalendéiho dne trvani dmsné pracovni neschopnosti nebdizemé
karantény, a to po dobu nejvySe 70 kalénttin dnii, nejdéle vSak do dne, jimZ skio
zanestnani — jde-li o zagstnance, pojighi — jde-li 0 osobu samostétivydélecné ¢innou

nebo o zahrathiho zamdstnance.

3.4.4. SPECIFICKE PRIPADY UKON CENi A OMEZENI POSKYTOVANI DAVKY
NEMOCNESKEHO

Zvlastnim pipadem ukodeni podjirci doby je ¢k odsouzeného v déldocasné pracovni
neschopnosti nebo Hiaené karantény z mista vykonu trestu @dsvobody, kdy podirci
doba nemocenského kiinimto dnem.

Nemocenské ze za&stnani sjednaného na dobu dovolené z jinéhoégtm@ani se vyplaci
nejdéle do dne skdeni této dovolené.

Nemocenské ze za&stnani, které sjednal poji$tec, ktery je Zzakem nebo studentem na
dobu Skolnich prazdnin nebo jeji¢hst, se vyplaci nejdéle do dne, kdy toto gstmani nglo
skortit.

Nemocenské se nevyplaci zetmanci po dobu, kdy trvalo pracovni nebo sluzefofio,
kdy mu nenalezelijem nebo plat, nebo po dobu, kdy trvala stavk&upadaasna pracovni
neschopnost vznikla nebo karanténa bykdzeaa dnem, ktery nasledoval po dni nastupu na

takové volno nebo po dni, kdy se zZmtmanec staldastnikem stavky?

3 Prib J., Nemocenské pojiti v praxi. Zakon s vykladem k 1. 1. 2009



3.5. VYSE NEMOCENSKEHO
VySe nemocenského podle 8§ 29a a 8§ 31 zakona o neemsgkém pojiS€ni ¢ini za
kalendarni den:
a) 60 % denniho vymfovaciho zakladu od 15. kalexdé&o dne trvani d@msné
pracovni neschopnosti po celou dobu trvarsagaé pracovni neschopndbti
b) 50 % denniho vymiiovaciho zakladu, paklize si pojgec givodil docasnou
pracovni neschopnost zawiou (Easti ve rvace, jako bezprostdni nasledek své
opilosti nebo zneuziti omamnych latek anebicspachani umysiného trestnétiou

nebo Umysla zavirtného gestupku

“0 Toto ustanoveni je platné pro rok 2010 (od 1.1. 2010 &1.12. 2010)kdy se v souvislosti s ogranimi pro
snizeni deficitu statniho rozfio meni sazba pro vyget denni vySe nemocenského v jednotnou procentni
sazbu ve vySi 60 % (viz. zakan 362/2009 Sh., kterym seémi nekteré zdkony v souvislosti s navrhem
zakona o statniho rozfio Ceské republiky na rok 2010)

Pro srovnani uvadim vysi nemocenského do 31.qmince 2009:
a) 60 % denniho vynsiovaciho zakladu do 30. kalefdé&ho dne trvani d@asné pracovni neschopnosti

nebo néizené karantény

b) 66 % denniho vymitovaciho zakladu od 31. kalertd&o dne trvani d@sné pracovni neschopnosti
nebo néizené karantény do 60. kaletidéno dne trvani diasné pracovni neschopnosti nebtizené
karantény

C) 72 % denniho vynttovaciho zakladu od 61. kalerfdéo dne trvani dasné pracovni neschopnosti
nebo néizené karantény

d) 100 % denniho vynstovaciho zakladu po celou dobu trvanicaené pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény vifpack, kdy byl pojiSEnec uznan diasreé prace neschopnym nebo mu byla
narizena karanténa vidledku toho, Ze se podilel vefegém zajmu na provédi zachrannych nebo
likvida¢nich praci pi pozéaru, ekologické neboimyslové havarii, i povodni, viclici nebo vySSim
stupni ¥trné pohromy nebo ip jinych mimaddnych udalostech jakd@len jednotky Shoru
dobrovolnych hagii obce povolané opemim stediskem Hagiského zachranného sbofieské
republiky

e) 50 % denniho vyrétovaciho zakladu, paklize si pojgec givodil docasnou pracovni neschopnost
zavirgnou (&asti ve rvéce, jako bezprogtdni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamngitdk|

anebo pi spachani umysiného trestnétiou nebo Gmyslé zavineného gestupku



1. -3.den

4. —-14. den

15. — konec DPXP

Basna pracovni

ohepnost
nenalezhic

(tzv. kateindoba)

nalezi nahrada mzdy ve vysi
60 %, hradi zamsstnavatel,

OSVC nenélezhic

nélezi nemocenské ve vysi

Karanténa

nalezi nadhrada mzdy ve vysi
25 %, hradi zamstnavatel,

OSVC* nendleznic
nalezi nahrada mzadysie
60 %** hradi zansstnavatel,

OSK nenaleZhic

nalezi nemocenské ve vys

60 %, vyplaci organ NP ze 60 %*, vyplaci organ NP
statniho rozp&tu — z gijmu

z pojistného

3.6. VYPLATA NEMOCENSKEHO
Davky nemocenského pogsi vyplaci okresni spravy socidlniho zabegmé, @Fislusné

sluzebni Gtvary adznice.

3.6.1. UPLATNENI NAROKU NA VYPLATU DAVKY

K uplatréni naroku na vyplatu davky je nutné podat Zadodtieku, kterou zastnanec
predava zarstnavateli a ten ji spolu s podklady pro stanovemdku na davku a jeji vyplatu
zasle pislusné okresni spréwocialnino zabezpeni, ktera nemocenské pofist provadi.
Jde-li o osobu samostatrvydélecné ¢innou nebo zawstnance, kterému vznikl narok na
anebo zahramiho

davku vochranné ilt¢ a jejich byvaly zarstnavatel zanikl,

*1 OS\C = osoba samostativydslecns cinna
2 Ve vsech pipadech, kdy zadstnavatel vyplaci za#stnanci nahradu mzdy je procenttéistka castkou
stanovenou z pmérné mzdy.
*3 Pro rok 2010
4V piipads nemocenskéhoéastka stanovena z denniho ovaciho zakladu (fj. u zafstnance se vyii
soget @ijma ze zamistnani, které za rozhodné obdobi #stmavatel zagstnanci zdtoval pditem
kalendénich drii pripadajicich na rozhodné obdobi — vyjma vylené, o které se pet dni snizuje
— viz. z&kor. 187/2006 Sb., o nemocenském pejistve zn. pozgsich gedpisi, u OSW se vyali thrn
meésicnich zéklad v rozhodném obdobi, z nichz OBVplatila pojistné, p&tem kalendénich drii
@ipadajicich na rozhodné obdobi)



zanestnance, podava se zadostmmp u @islusné okresni spravy socialniho zabéepée
Pokud jde o fislusniky sluzebniho atvaru, pak se zZadost podapésiusného sluzebniho
Gtvaru a jde-li 0 odsouzené osoby, podava se Zad@zhice.

Podkladem pro stanoveni naroku na davkuijegasné pracovni neschopnosti rozhodnuti
oSetujiciho lékde o vzniku doasné pracovni neschopnosti a tiskopis wmn
zanestnavatelem, kde jsou uvedené zagabelné pijmy zanmgstnance v rozhodném obdobi.
Pro vyplatu nemocenského z&ité obdobi je potomitba os¥dcit trvani da&asné pracovni
neschopnosti potvrzenim ofigiciho lékd@e na pedepsaném tiskopise o trvanicdsné
neschopnosti pdp rozhodnutim oSatjiciho léka&e nebo organu nemocenského pdgist
o ukorteni d@&asné pracovni neschopnosti. U karantény se naraiplatu nemocenského
uplatiuje potvrzenim fislusného organu ochranyiegmého zdravi nebo osejiciho Iékde
na pgedepsaném tiskopise oftimeni karantény. Procaly vyplaty nemocenského zaciié
obdobi je podobhjako u d@asné pracovni neschopnosthia os¥dcit trvani karantény
potvrzenim oSétjiciho |ékde nebo organu wejného zdravi na fpdepsaném tiskopise
o trvani nebo ukateni karantény®

Organ nemocenského pafist narok na davku posoudi a jestlize jsou &mnvsechny
podminky, davku fizna a vyplati, pokud podminky sghy nejsou, davku zamitne. Paklize o
davce rozhoduje okresni sprava socialniho zaliempea ma-li za to, Ze narok na davku
a jeji vysi je nesporny, rozhoduje vtzv. zkracenéireni (blize v podkapitole 3.8.),
v ostatnich ipadech rozhoduje organ nemocenskékiaeni podle spravnihcdd'®

Na zaklad Zadosti pojidtnce a za uhradu nakkadyplaty je mozné vyplatit nemocenské do
ciziny.*’

Nemocenské nalezi za kalefidddny a vyplaci se za obdobi, za které byloéd&smno
splreni podminek pro narok na tuto davku a jeji vypld&okud neni spkmi podminek pro
narok na davku a jeji vyplatu agli¢ovano ptibézre, vyplati se davka najednou po dolozeni
skute&nosti, Ze ddasna pracovni neschopnost nebo karanténaiskon

Je-li platcem davky okresni sprava socialninmezpéeni, vyplaci se davka nejpagiddo
1 mesice nasledujiciho po dni, kdy byl okresni spraacialniho zabezpeni dorden doklad
pro narok na vyplatu davky. Sluzebni Gtvaryénice, pokud jsou platci nemocenského, si

urci terminy vyplaty a Ity samostaté

5§ 109 z&kona. 187/2006 Sb., o nemocenském pejistve zrni pozdjsich gedpidi
46 7akong. 500/2004 Sb., spravidd
478 111 z&kona. 187/2006 Sb., o nemocenském pejistve zrni pozdjsich gedpisi



Davky se pojignci vyplaci v hotovosti nebo na jeh@ell u pegzniho Gstavu eské
republice. Zfisob Uhrady davky si poji&tec zvoli v Zadosti o vyplatu davky, zvolenyigpb
Uhrady davky je mozné na Zadost peéji§e zngnit. Davky, které jsou vyplaceny sluzebnimi
Gtvary a ¥znicemi jsou vyplaceny figobem, jakym je vyplacen sluzebrijem nebo plat,
jde-li o prislusniky, u ostatnich osob jsou davky vyplacenlgotovosti nebo na dét
u pergzniho Ustavu ¥eské republice. U odsouzenych osob se davky vymtghym
zpasobem jako odina za vykonanou praé.

Davky jsou hrazeny ze statniho rozfpo kam plyne pojistné ekonomickinnych olgana.

3.6.2. RIPADY, KDY SE NEMOCENSKE NEVYPLACI

Nemocenské se nevyplaci zsmtmanci, ktery vykonava v poji&té ¢innosti, ze které davka
nalezi, praci nebo osobrwykonava samostatnou Wtdénou cinnost, dale nalezi-li pojisnci
podle zvlastnich pravnichrgdpidi ze zanistnani, z 8hoz davka nalezi, stale zajtatelny
piijem.

Narok na vyplatu nemocenského nema pajit, ktery je ve vazh pokud narok na davku
vznikl pred vzetim do vazby a poj&tec, ktery vykonava trest oéth svobody, pokud narok

na davku vznikl ped nastupem vykonu trestu.

3.6.3 VZDANI SE NAROKU NA VYPLATU DAVKY, ZM ENA A PRECHOD
A ZANIK NAROKU NA VYPLATU DAVKY

Naroku na vyplatu davky se pojgec mize na zaklagpisemneho prohlaseni vzdat.

Zmena naroku na davku a jeji vyplatu je moznaiipadk, kdy se zjisti, Ze byla davka
vyplacena ve vySSi, pépnizsicastce nebo se zmily skute&nosti rozhodné pro vysi davky
nebo pro narok na jeji vyplatu.

Zente-li pojiS€nec po vzniku naroku na davkuiephazi narok na vyplattastek davky,
které nebyly vyplaceny, postupnna manzela (manzelku),étd a rodie, jestlize Zili
s pojisencem v dob jeho smrti v domacnosti.

Narok na vyplatu davky trva pouze paitou, zdkonem omezenou dobu, konkééjde
o triletou prekluzivni lidtu, ktera se piitd ode dne, za ktery davka nalezi. Pokud do této

doby neni nérok na vyplatu davku uptatnnarok na vyplatu davky zanika.

88 110 z&kona. 187/2006 Sb., o nemocenském pejistve zrni pozdjsich gedpis
49 7&kong. 187/2006 Sb., o nemocenském pejigtve zini pozdjsich gedpisi
WWW.MpSV.Cz



3.7. KRACENIi A ODNETIi NEMOCENSKEHO

Zakon o nemocenském pofisf obsahuje sarhki ustanoveni o kraceni a ain
nemocenského, jehoZé€lem je zabr&mi zneuzivani nemocenského a porusovani povinnosti
pojisttnce v dok dotasné pracovni neschopnosti.

Nemocenské fize byt d@éasre krdceno nebo dathto pojisénci, ktery porusil rezim dimsré
prace neschopného pogiste, a to na dobu nejdéle 100 kalanézh dri ode dne poruseni
tohoto rezimu, ovSem ne déle nez do skemi d@asné pracovni neschopnostii piz
k takovému poruseni doSlo.

Jestlize bylo nemocenské vyplaceno a pojet porusil povinnosti dasré pracovi
neschopného poji&tce, povazuji se vyplacené davky zgepdatek na davce, ktery je
pojisttnec povinen uhradit platci davky.

Ke kraceni nebo odti nemocenského e dojit vramci jedné d@asné pracovni
neschopnosti i vicekrat, pokud pojisec opakovahnporusi rezim déasré prace neschopného
pojistnce.

Organ nemocenského poiist neni opravén kratit nebo odejmout nemocenské po uplynuti

3 mssiai ode dne, kdy k poruseni reZimusdsré pracovi neschopného pojisiice doslo>°

3.8.RiZENi VE V ECECH NEMOCENSKEHO

Rizeni ve ¥cech nemocenského pofist je fizenim spravnim, tudiZz se na tat@eni
vztahuje zakor. 500/2004 Sh., spraviad, pokud zakon o nemocenském péjishestanovi
jinak.

Ucastnikem fizeni je poji&nec, viizeni ve ¥cech @&asti na pojidini taktéz jeho
zamestnavatel. \fizeni o pechodu naroku na vyplatu davky jsatagtniky manzel/manzelka,
déti nebo jiné osoby, na které narok na vyplatu dgsegchazi.

Rizeni se zahajuje na navrh padjiite, jeho zawstnavatele nebo z mociadni. Rizeni
o davku afizeni o vyplat nemocenského po uplynuti pdad@ doby se zahajuje pouze na
zéklad pisemné Z&adosti pojitce. Rizeni o kraceni a odti nemocenskéhofizeni
o povinnosti uhradit feplatek na davce #&zeni o regresni nahradse zahajuje ex offo
(t. z moci Gedni). Na zaklagl pisemné Zadosti povinného se zahajigeni o prominuti
pieplatku na davce nebo regresni nahrady. Ostéeni se mohou zahajit na navrh

pojistnce, zamstnavatele nebo ex offd.

0 prib J., Nemocenské pojiti v praxi. Zakon s vykladem k 1. 1. 2009
°1 § 145 z&kona. 187/2006 Sb., o nemocenském pejistve zrni pozdjsich gedpidi



Lhity pro vydani rozhodnuti stanovi spravdid stim, Ze v zdkéno nemocenském
pojistni jsou protizeni v nemocenském poggi stanoveny dalSitfpady prodlouZeni it
pro pripady, kdy jeiteba doSéit rozhodné skutmosti.

Lhity pro vydani rozhodnuti podle § 71 spravnihd-adu:

1) bez zbyténého odkladu

2) do 30 drii od zah4jentizeni (pokud rozhodnuti nelze vydat bezodk&dn

3) + az 30 dn, jestlize je teba n&idit Ustni jednani nebo mistni &ii, je-li ¥eba
nékoho pedvolat, ®koho nechat fedvést nebo dotovat veéejnou vyhlaskou
osobam, jimz se prokazatélnedai doruovat, nebo jde-li o zvl@Sslozity gipad

4) + doba nutna k provedeni dozadani, zpracovani akete posudku nebo daeni
pisemnosti do ciziny

Proti rozhodnuti Ize podat odvolani nebo rozkl@dvolani ani rozklad nejsouripustné
proti rozhodnuti o oditi nemocenského zZidodu ukorkeni d@&asné pracovni neschopnosti
nebo karantény, proti rozhodnuti o povolerdgtatku na davce nebo regresni Ghrady a proti
rozhodnuti o prominuti povinnosti uhradieplatek na davce nebo zaplatit regresni ndhradu.

Pokud o naroku na davku a jeji vyplatu rozhodweesni sprava socialniho zabesmyd
a je nesporné, Ze jsou podminky naroku na davieji aryplatu splgny nebo je nesporna
nova vySe davky vifppad: zmeny vySe vyplacené davky anebo jeejmé, Ze podminky
naroku na davku a jeji vyplatu jiz sphy nejsou (v fipact ukorteni d@&asné pracovni
neschopnosti), rozhoduje okresni sprava socialziddoezpéeni v tzv. zkracenéntizeni,
rozhodnuti v tomtoipact znamena, Ze jsou skitesti nesporné a vyplata davky se provede
anebo se naopak vyplata davky zastavi. Ve zkracerigemi se nevydava klasické
rozhodnuti, zasilA se pouze pisemné oznameni, eeénkt okresni sprava socialniho
zabezpeéeni uvadi, Ze jsou podminky naroku spip a vyplata davky se provede. Ve
zkracenéntizeni musi fislusna okresni sprava socialniho zabéezpierozhodnout nejpozjl
do 1 nesice nasledujiciho po dni, ¥mZ ji byl dor&en doklad pro narok na vyplatu davky.
SluZebni organy aéznice ve zkracenéttizeni nerozhoduiji.

Fi provadni nemocenského poj&ti je mozné dosahnoutdikeho zmirgni, a to vizeni
0 odstrasini tvrdosti. Zadost se podava ministru prace aaboich \&ci nebo jinému zakonem
stanovenému organu, ktery je oprévrk odstréaovani tvrdosti. Pro vydani rozhodnuti je
zadkonem stanovenatita, rozhodnuti se vydava nejpéjdio 90 dri ode dne zahajetiizeni.
Prodlouzeni It se v tomtorizeni neuplatni. Odvolani ani jiné opravné pexty nejsou

proti rozhodnuti o odstrani tvrdosti ipustné.



Podle zakona. 150/ 2002 Sb., soudnihi@du spravniho, lze proti rozhodnuti organu
nemocenského pojisti podat Zalobu ve ¢ dvou nesiai, kdy bylo rozhodnuti Zalobci
oznameno dortenim pisemného vyhotoveni nebo jingmiggbem stanovenym zékonem.

K fizeni o Zalob proti rozhodnuti organu nemocenského p&jigje @islusny krajsky soud.
Je-li Zaloba @vodna, zruSi soud napadené rozhodnuti pro nezakbnebo pro vadiizeni.

Soudni pezkum je vyloden u rozhodnuti o vyplatnemocenského po uplynuti pdag
doby, rozhodnuti o uka@eni nebo neuznani &asné pracovni neschopnosti, rozhodnuti
o odreéti nemocenského zwodu ukoreni d@&asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
rozhodnuti o povoleni placeniigplatku na davce nebo regresni nahrady ve splgtkach
rozhodnuti o prominuti neuhrazenéheglatku na davce nebo zaplaceni neuhrazené regresni

uhrady a rozhodnuti o odsteari tvrdosti. >2

2 prib J., Nemocenské pojiti v praxi. Zakon s vykladem k 1. 1. 2009



4. VYPOCET NEMOCENSKEHO

Nemocenské se pitd z denniho vyrtovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze se
vymérovaci zaklad vydi poétem kalend#nich dni piipadajicich na toto rozhodné obdobi.
Patet kalend#&nich drii pripadajicich na rozhodné obdobi $gpdre sniZzuje o tzv. vylotené

dny.
DVZ =VZ: PD (- VD)

DZV = denni vymérovaci zaklad
VZ = vymérovaci zaklad
PD = pcet dnii pFipadajicich na rozhodné obdobi

VD = pocet vylou¢enych dmi piipadajicich na rozhodné obdobi

Stanoveny gmeérny denni pijem se poté redukuje pomod¢i tedukénich hranic. Z takto
upraveného vyriovaciho zakladu se vySe davky ciurprisluSnou procentni sazbou

stanovenou v § 29 zakona o nemocenském pojist

4.1. VYMEROVACI ZAKLAD

Vymeiovacim zakladem za¥stnance se procaly vypaitu davky nemocenského rozumi
Uhrn zapéitatelnych gijmi z(&tovanych zamsstnanci v rozhodném obdobifigemz za
zapaitatelny gijem se povaZuje takové gim, které bylo v pe¥¢ni nebo nepeni formg
nebo formou vyhody poskytnuto zastnavatelem za#éstnanci, pedano v jeho prosph,
piipsano k jeho dobru nebo sfea v jiné forng plnéni provadné zandstnavatelem za
zanestnance. Do vygfovaciho zakladu za¥stnance se nezahrnujéijpm z nahrady Skody
podle zakoniku prace, odstupné, odchodné a odipytis&ytované na zakladzvlastnich
pravnich pedpigi®®, odmna @i skonseni funkiniho obdobt, vérnostni gidavek hornik,
odmeny vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepScvatavrzich, jestlize vytieni
a uplatni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu Blemrsouvislost s vykonem zasstnani,

jednorazova socialni vypomoc poskytnuta stmanci k peklenuti miméadré obtiznych

%3 Napr. zakong. 312/2002 Sb., ofédnicich Gzemnich samospravnych aelk
4 Zakon&. 128/2000 Sb., o obcich, veeni pozdjsich gedpigi, zakon&. 129/2000 Sb., o krajich ve &ri
pozdjSich pedpisi a zakort. 131/2000 Sb., o hl. ¥s& Praze, ve zmi pozdjSich gedpisi



pongri pramenicich z Zivelnych pohrom a poddlrdvaznych udalosti, dale pini, které
bylo poskytnuto poZivateli starobniho nebo plinémaalidniho dichodu po uplynuti jednoho
roku ode dne skaeni zamndstnani a pojistné zaplacené zatnavatelem za zafstnance.
Vymeiovacim zakladem u osoby samostauydélecné ¢inné je uhrn mssicnich zaklad
v rozhodném obdobi, z nichz osoba samostamdélecné cinna zaplatila pojistné na

nemocenské poji&ni.>®

4.2. ROZHODNE OBDOBI

Rozhodnym obdobim je u za&stnand i osob samostatnvydélecné cinnych obdobi
12 kalend#nich mesiai pred kalend&nim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost. Pokud
zanestnanci vznikla socialni udalost v obdobi, kdy adiku pojis€ni do konce kalendaiho
mésice pedchazejiciho vzniku sociélni udalosti neuplynu® Kalend#&nich nesiai, je
rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pajisit zangstnance do konce kalerfdého nesice
piedchazejiciho vzniku socialni udalosti. Jestlizenikia socialni udélost v #sici, kdy
zanestnanci vzniklo poji&ni, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pép$tdo konce
tohoto kalendéniho nesice. V pipac, kdy zamgstnanec nema v rozhodném obdobi
vymérovaci zaklad nebo jsou-li vtomto obdobi pouze u§#mé dny, je rozhodnym obdobim
prvni predchozi kalendai rok, v mz byl dosazen zapibatelny @ijem a je v 8m alespa
30 kalend#nich drii, kterymi se dli vymeiovaci zaklad. U osoby samostatmydélecns
¢inné, ktera vrozhodném obdobi nema zadn§sini zéklad, je rozhodnym obdobim

kalenddni mesic, v mz vznikla socialni udalost.

4.3. VYLOUCENE DNY

V zako o nemocenském poj&ti jsou definovany tzv. vylaené dny, které se pro
vypocet denniho vyrrovaciho zakladu nezagitaji do kalendénich dri pripadajicich na
rozhodné obdobiVylouéenymi dny jsou:

- kalendd@ni dny omluvené néftomnosti zamistnance v praci nebo sluZbza které
zamestnanci nendlezi nahraddijmu, nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni
piijem nebo plat

- kalenddni dny d@&asné pracovni neschopnosti nebo karantény, v rah#stnanci
nalezi nahrada mzdy, platu nebo &dmyn v obdobi prvnich 14 kalenitdch dni

docasné pracovni neschopnosti

Viz. § 18 z.&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pejisive zréni pozd;jsich predpisi + § 5 z.&. 589/1992 Sbh.,
0 pojistném na socialni zabegpei a pispivku na statni politiku zaéstnanosti, ve zn. poZich pedpigi



- kalenddni dny, po které bylo zagstnanci vyplaceno nemocenské

- kalenddni dny gipadajici na kalendéi nesice, za které osoba samostatgdélecné
¢inna podle zakona. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabézpiea Pispsvku
na statni politiku zagstnanosti, ve zZmi poza@jSich gedpisi neplati pojistné na
pojisteni

- kalenddni dny gipadajici na kalendai mesice, v nichz osoba samostatrydélecné
&inna nebyla Bastna pojisni*®

Priklad:

Zantstnanec nastoupil do pracovniho goml. 1. 2007, vijnu roku 2009 se stal dasr¢
prace neschopnym zidodu nemoci a po dobu 7 @imu néleZzela nahrada mzdy v pracovni
neschopnosti, 2.itbzna 2010 se stal z&stnanec oft docasré prace neschopnym a &sna
pracovni neschopnost trvala az do Zi&zha 2010. Narok na nemocenské vznika od 15. dne
trvani d@&asné pracovni neschopnosti, tedy od ¥&zia 2010. V rozhodném obdobi — od
1. brezna 2009 do 28. unora 2010 byla #simanci po dobu 7 dni vyplacena nahrada mzdy
z divodu d@asné pracovni neschopnosti, tyto dny jsou dny \Wdoumi, coZz znamena, Ze se
pii vypoctu denniho vyrsfovaciho zakladu nebudou @tat do pdétu kalendénich drii
pripadajicich na rozhodné obdobi. Pokud uhrn Zidgelnych pijma zaméstnance za
rozhodné obdobéini 272 100 K, pak bude postup pro stanoveni denniho dgraciho
zékladu nasledujictastka 272 000 Kse vydli 358 (tj. paet kalend&nich drii v rozhodném
obdobi snizena o pet vylowenych dii tj. 365 — 7) a dostanem#stku 760,05 K (po
zaokrouhleni 760 &), kterd je dennim vygiovacim zékladem pro stanoveni davky

nemocenského.

4.4. PRAVDEPODOBNY ZAKLAD

Jestlize za®stnanec nema vyrovaci zaklad, ze kterého by se mohla davka stanoeftto
neni-li vtomto rozhodném obdobi alespb kalend#énich dni, jimiz se @&li vymeérovaci
zéklad anebo dokonce nelze stanovit &gstmanci, ktery nema vy&ovaci zaklad, rozhodné
obdobi zisobem uvedenym v § 18 odst. 6 zakona 0 nemocengégsiEni, kdy se povazuje
za rozhodné obdobi prvnfgmichozi kalendai rok, v imz byl dosazen zapipatelny Fijem

a bylo vem alespdé 30 kalend&nich dni, kterymi se dli vymérovaci zéklad, obsahuje

0§ 18 odst. 8 zakona 187/2006 Sb., 0 nemocenském pdjistve zrni pozdajsich predpisi



zadkon o nemocenském pofist ustanoveni o tzv. pravpodobném zakladu, kdy se za
zéakonem ufenych podminek za denni vytfovaci zéaklad povaZuje zaptatelny gijem,
kterého by zawstnanec prawpodobr dosahl za kalendd den v kalendaim mesici,

v némz socialni udalost vznikf.

4.5. SOUHIH POJISTENI

V piipact soukthu vice pojisini se narok na davku posuzuje z kazdée poé&tinnosti
zvla®, nicmér davka se p#ta z tzv. dhrnného vy#éiiovaciho zakladu, kterym je simt
dennich vyndtovacich zaklaidl z jednotlivych poji&tnych ¢innosti, ze vSech poji&ti tak
nalezi davka pouze jednou. Denni Waovaci zaklad se stanovi pro vyed davky
nemocenského znovu, pokud k ukeni d@&asnych neschopnosti z vice p@jst dochazi

pOStupk.

4.6. REDUKCE

Denni vyngfovaci zaklad se pro vypéet davky upravi pomoci redulkénich hranic:
- prvni redukni hranicesini 791 K¢
- druha redué&ni hranicetini 1 186 K¢
- tieti redukni hranicetini 2 371 K¢
VySi reduknich hranic platnych k 1. lednu kaletid#o roku vyhlaSuje Ministerstvo prace
a socialnich &ci ve Shirce zakdn
Denni vymsiovaci zaklad se redukuje tak, Ze &stky prvni redudni hranice se pita
90 %, zcastky nad prvni reduki hranici do druhé reddki hranice se pgta 60 %
a zcéastky nad druhou reduaki hranici doiteti redukni hranice se pigta 30 %, k ¢astce nad

tieti redukni hranici se nefhlizi.>®

4.7. VYSE DAVKY

Kone&né¢ vySe davky se stanovi procentni sazbou (stanovemo® 29 zakona
0 nemocenském pojisti) z upraveného denniho vytovaciho zakladu.

8§ 19 odst. 7 a 8 2. 187/2006 Sh., o nemocenském péjistve zréni pozdjsich gedpid
%8 www.mpsv.cz



4.8. RIKLADY VYPO CTU NEMOCENSKEHO
Priklad ¢. 1:

Zantstnanec byl uznan dasre¢ prace neschopnym od 1. Unora 2010 doiézim 2010,
docasna pracovni neschopnost tedy trvala 29 katancta dni. V rozhodném obdobi tj. od
1. Unora 2009 do 31. ledna 2010 Zatmanec nepobiral Zzadné davky a po celou dobu byl

pojistn. Vymerovaci zaklad zagstnanceinil 384 000 K.

Pocet kalend&nich dnia pracovni neschopnosti29
Karenéni doba: 3 dny
Nahrada mzdy: 11 dni (ndhrada mzdy po tuto dobu ovSem néaleZigaa dny pracovni)

Pocet kalend&nich dni, kdy nalezelo nemocenské&:5

1. Vypoket denniho vynérovaciho zakladu
DVZ=VZ:PD t. DVZ=384000: 365> DVZ=1052,05 K

2. Redukce denniho vyréifovaciho zakladu

do 791 K redukce na 90 %..........eeeiieeeeeeeeess s = 711,90 K
nad 791 K do 1052,05 K redukce na 60 %............ccceunn... = 156,G3 K
redukovany denni vy&ovaci zaklad..................... 869 K¢ (zaokrouhluje se)

3. Stanoveni vySe davky procentni sazbou
...nemocenské od 15. dne ¢dsné pracovni neschopnostinni 60 % z denniho

vymérovaciho zakladu...

60 % z 869 522 K¢ (= denni davka nemocenského)
522 x 15 =7 830 K& (= nemocenské celkem)

Od 15. do 29. dne trvani ghsné pracovni neschopnosti nalezelo &inanci nemocenske

v celkové vysi 7 830 K



Priklad ¢. 2:

Osoba samostatnvydélecné ¢inna je od 1.¢ervna roku 2008 po celou dobuastna
nemocenského pojiti. Mésicné plati pojistné ve vysi 260 & Dne 22. Unora 2010 byla
osoba samostatnvydélecné ¢innad uznana d@sré prace neschopnou a d@sna pracovni
neschopnost trvala az do 15ebna 2010. V rozhodném obdobi, tj. od 1. unora 2009
31. ledna 2010 nepobirala zadné davky. ¥ipwaci zakladinil 222 000 K.

Poket kalend&*nich dnii pracovni neschopnosti22
Pocet dna, kdy nenalezelo zadné zabezpeni: 14

Podet dni, za které nalezelo nemocenské:

1. Vypotet denniho vynéirovaciho zakladu
DVZ =VZ:PD tj. DVZ =222000:365— DVZ=608,22 K&

2. Redukce denniho vyréirovaciho zakladu
608,22 K redukce na 90 %...........cevvvvvvnnnnnnnn s s = 547,40 K
redukovany denni vyovaci zaklad..................... H548 K&

3. Stanoveni vySe davky procentni sazbou

.... nemocenské nalezi ve vysi 60 % z upravenéhnible vyngrovaciho zakladu...

60 % z 548 =329 K¢ (= denni davka nemocenského)
329 x 8 =2 632 K& (=nemocenské celkem)

Od 15. dne trvani d@asné pracovni neschopnosti nalezelo ®ssdmostat® vydélecné

¢inné nemocenské v celkové vysi 2 632 K



5. DOCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST A KARANTENA

5.1. POIMOVE VYMEZENI NEMOCI A URAZU

Nemocise rozumi zdravotni obtiZze, které jsou natolikvéiZzZe zamstnanci znemauji
vykonavat praci. Klasickym ifkladem nemoci, ktera jéasto divodem déasné pracovni
neschopnosti je é¢lpka.

Urazem je poragni organismu, které silovék zpisobi svou vlastni nedbalosti
a neopatrnosti anebo které vznikne nahle &ealévar prostednictvim misobeni vijSich
vliva. F¥icinou Urazu mize byt dopravni nehoda, pad a podobRikladem poraéni je
zlomenina, natrZeni svalu anebo rana.

Pracovnim Urazemse rozumi poSkozeni zdravi, které bylaisgbeno zagstnanci bez

jeho zavirni, pisobenim vjSich vliva, pii pInéni pracovnich Ukdl a v souvislosti s nimi.

5.2. DOCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST

5.2.1. POJEM DQCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST
Doc¢asnou pracovni neschopnosti se podle zakoh87/2006 Sb., 0 nemocenském pejist
rozumi stav zfisobeny poruchou zdravi nebo jinymi zakonem uvedérdgiwaody, ktery
zanmestnanci neumaije:
1) vykonavat dosavadni poj&tou ¢innost (v gfipadt, Ze porucha zdravi trva déle nez
180 kalend#nich dni, i jinou neZ dosavadfihnost)
2) plnit povinnosti uchaze o zamistnani, vznikla-li ddasna pracovni neschopnost
v ochranné It¢ nebo trva-li déasna pracovni neschopnost po slem dosavadni
pojistnécinnosti, i kdyZ poji&nec neni uchazem o zanistnant®
Vyjimky, kdy se o dsasnou pracovni neschopnost nejedna, stanovi %4keko piklad
bych uvedla situaci, kdy si poj&tec stav pracovni neschopnostiigpbil sdm pozitim
alkoholickych napdj nebo omamnych latek a je ungistna zachytnou stanici, pak se doba

jeho detoxikace neposuzuje jakasdena pracovni neschopnost.

9§ 55 odst. 1 zakona 187/2006 Sbh., o nemocenském pejigtve zrni pozdjsich gredpisi
60§ 55 odst. 2 zakona 187/2006 Sbh., o nemocenském pejigtve zrni pozdjsich gredpisi



5.2.2. DQCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST U SOUBEHU POJISTENI

Docasna pracovni neschopnost pejige, ktery vykonava vice pojitych ¢innosti, se
posuzuje pro kazdou pojtou ¢innost samostat neba kazda pojigna ¢innost nize mit
jiné pozadavky na zdravotni gobilost poji&nce. V praxi je tedy klidh mozné, Ze bude
pojisttnec uznan dasré pracov@é neschopnym pro jednu pog#ibou ¢innost, zatimco pro
druhou bude posouzen jako prace schopny.

5.2.3. NAVAZANI DVOU BEZPROSTREDNE PO SOBE JDOUCICH PRACOVNICH
NESCHOPNOSTI

Vznikne-li bezprogedre (tj. nasledujici kalendai den) po uko¥eni pracovni neschopnosti
dalSi pracovni neschopnost, povaZzuje se tato pndcmschopnost za pokavani pracovni
neschopnostifiedchazejici.

Priklad:

PojiSénec byl uznan dmsré prace neschopnym Zidodu zastu pridusSek od 1. Unora
2010 a deasna pracovni neschopnost trvala do 12. anora 2D46.13. unora 2010 ¢h
pojiSttnec nastoupit do prace, po c¢este mu vSak stala nehodaii teré si givodil
zlomeninu kléni kosti, roztiSgni licni kosti a prasknuti¢aiho oblouku, byl odvezen do
nemocnice, kde byl o%en a nasledn uznan doasreé prace neschopnym. ProtoZe dalsi
pracovni neschopnost vznikla 13ebna 2010 tj. nasledujici den po ukeni Fedchozi
pracovni neschopnosti, povaZzuje se tato pracovachupnost za pok¥avani gedchozi

pracovni neschopnosti.

5.2.4. VZNIK DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Dacasna pracovni neschopnost vznika na z&ktadhodnuti oSétjiciho lekae, kdy leka
vySetenim zjisti, Ze pojignhci brani jeho zdravotni stav ve vykonu p@jicinnosti (cilezité
je prokazat kauzalni nexus tj.fi@innou souvislost mezi nemoci nebo Urazem
a omezenim pracovni schopnosti) anebo je gogst ijat do Ustavni p&e, pog. byl do
zdravotnického zdzeni gFjat jako pfivodce nezletilého dite a v dalSich ijpadech, které
stanovi zakon o nemocenském peéjist

Dotasnd pracovni neschopnostéiné dnem, kdy byla lékeam zjiS€na, mize vSak
za&it i pred timto dnem, paklize poj&tec nemohl navstivit ofejiciho |ékae anebo

v jinych divodnych pipadech. O zstku pracovni neschopnosti rozhoduje teksokud by



pracovni neschopnostda byt uznana za dobu delSi nez za 3 dfede dnem, kdy Iéka
pracovni neschopnost zjistil, musi pozadat o sautifaluSny organ nemocenského pa@jist
Prokdzand a uznana existenc&adoé pracovni neschopnosti je jednou z€egtich

podminek naroku na nemocenske.

5.2.5. ROZHODNUTI O DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
Existenci dodasné pracovni neschopnosti potvrzuje iofiei |éka na pedepsaném
tiskopise (tj. rozhodnuti o dasné pracovni neschopnosti), ktery je dokladem d&asie
pracovni neschopnosti.
Doklad o datasné pracovni neschopnosti obsahuje 5 dil
Dil I. HI&Seni o vzniku d@&asné pracovni neschopnosti:
- | dil je uken organu nemocenskeho pajmt
- hlaSeni odesilafslusnému organu lékaa to nejpozgi do tii pracovnich dé po
dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o vznikud@sné pracovni neschopnosti
Dil Il. Prikaz prace neschopného pojighce a hlaSeni organu nemocenského
pojisténi o ukonéeni datasné pracovni neschopnosti:
- legitimace ddasné pracovni neschopnosti
- slouzi jako pitkaz prace neschopného pajiite po dobu trvani @dasné pracovni
neschopnosti a séasré jako hldSeni o ukdmni d@&asné pracovni neschopnosti
organu nemocenského pofist
- pri skonteni d@asné pracovni neschopnosti odevzda pojest tento dil Iékia,
ktery jej nasled& odesila pislusSnému organu nemocenského p&ijist a to
nejpozdii do tti pracovnich dt po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o ukemni
docasné pracovni neschopnosti
Dil 1ll. HIaSeni zaméstnavateli o vzniku da&asné pracovni neschopnosti
- toto hlaSeni odevzdava zastnanec svému zasstnavateli, sotasré s ohlaSenim
vzniku datasné pracovni neschopnosti tim ufilge narok na nahradu mzdy nebo
platu po dobu prvnich 14 kalerfdéch dri docasné pracovni neschopnosti
Dil IV. Zadost o nemocenské
- zadost o nemocenské (pro uptathnaroku na davku) podava zé&ésmanec svému
zantstnavateli, pokud d@asna pracovni neschopnost trva déle nez
14 kalend#nich dni, zangstnavatel potom Zadostrqua pisluSnému organu
nemocenského pojisti



- osoby dobrovoléd nemocensky poji8hé (osoby samostatnvydélecné ¢inné,

zahranéni zamgstnanci) podavaji tuto Zadostipo u organu nemocenského

pojisteni
Dil V. Rozhodnuti o ukoreni datasné pracovni neschopnosti — hlaseni
zanéstnavatel

- rozhodnuti pedava zastnanec svému zaistnavateli, zakstnavatel ho doplni
a pokud deasna pracovni neschopnost trvala déle nez 14 |atgod dni,
odevzda jej fisluSnému organu nemocenského p&ijist

- osoby dobrovoléd nemocensky pojishé pedavaji toto rozhodnuti o

piislusnému organu nemocenského pajist

5.2.6. REZIM DOCASNE PRACE NESCHOPNEHO POJISTENCE A KONTROLA
ZDRAVOTNIHO STAVU V PR UBEHU DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
Souasre s uznanim pracovni neschopnosti stanoviroget Ieka rezim (tj. I&ebny rezim,
povoleni vychazek) a misto pobytu pajiite v dob docasné pracovni neschopnosti. Rezim
muze byt oSdtjicim Iékadem nmenén se zmdnou zdravotniho stavu pojéice.
Po dobu trvani dasné pracovni neschopnosti @#8gti léka posuzuje formou kontroly,
zda je zdravotni stav poj&ice stabilizovany a zda se pracovni schopnost alanamebo

neobnovila.

5.2.7. UKONCENI DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

O ukorgeni d@&asné pracovni neschopnosti p@éte rozhodne oSefjici leka, jestlize
vySetenim zjisti, Ze pojignhci jeho zdravotni stav umiidje vykonavat dosavadni pojgbu
¢innost nebo pojighci skortila Ustavni pée anebo se nedostavil k IékkRému oSéeni ¢i
kontrole bez prokazéani vaznychwbda, pro které se nemohl dostavit, a v dalSitipgdech,
které stanovi zakon. @asna pracovni neschopnost se ukgm ke dni vySéeni nebo
nejpozaiji do 3 kalendénich dri kdy léka zjistil, Ze zdravotni stav poj&ice umo#uje
vykon dosavadni poji&hécinnosti.

Pokud oSetijici l1éka dotasnou pracovni neschopnost neukoa orgadn nemocenského
pojistni dojde kontrolou k z&vu, Ze nejsou danyuaslody pro trvani déasné pracovni

neschopnosti, rozhodne o ukeni d@&asné pracovni neschopnosti tento organ.

®1 Halffova G., Melotikova, P.: Praktikum z prava socidntabezpeeni, 3. kap.



Ten je opravin provadt kontrolu spravnosti posuzovani zdravotniho stasiagtasné

neschopnosti, pteby oSetovani a plgni povinnosti oSétjiciho Iékae.

5.2.8. KONTROLA DODRZOVANI REZIMU DO CASNE PRACE NESCHOPNEHO
POJISTENCE

Kontrolu dodrzovani rezimu dasré pracovié neschopného poji&tce provadi organ
nemocenského pojiSti z vlastni iniciativy, na zakl&d podrétu zangstnavatele nebo
oSetujiciho lékde pojisence. Jestlize pojiShec neplni své povinnosti tj. nedodrzuje rezim,
ktery mu byl stanoven, iie mu organ nemocenského pejistulozit pdadkovou pokutu
nebo niize rozhodnout o zkraceni nebo sdmemocenskéh®.

V prvnich 14 dnech trvani &asné pracovni neschopnostide kontrolu dodrZzovani reZzimu
docasreé neschopného poji&itce provést i zadstnavatel, konkréthje opraven kontrolovat,

zda se zawstnanec zdrzuje v méspobytu a dodrZuje rozsah a dobu povolenych vydh3ze

5.3. KARANTENA

Karanténou se rozumi drZzeni osoby v izolacieswtizabranit $&ni nakazlivé nemoci za
predpokladu, Ze se tato osoba dostala do styku lsimifa onemoc#énim, pobyvala v ohnisku
ndkazy a nachazi se na Uzemi, které je ohroZerderepi Zanéstnanec je tak omezen
v pravu svobodného pohybu a pobytu, avSak za dolaégtem ochrany zdravi ostatnich.

Karanténu je mozné idit k zabragni Sieni infekénich a hromadh se vyskytujicich
onemocgni, které by mohly ohrozit zdravi SirSiho okruhdi lipgiicemz ohroZzenim zdravi se
rozumi stav, p kterém jsou lidé (skupiny lidi) vystaveni nebedpas rthoz mira zétze
rizikovymi faktory pekrafuje obecd prijatelnou Grové a pedstavuje znmé riziko
poskozeni zdravt’

Priklad:

Neni to tak dlouho, kdy 8t ovladl virus prasé chripky, ktery s sebouimesl nejedno

naizeni karantény. Jakofiglad bych uvedla ipad pilota ceskych aerolinii, ktery byl

nakazen prasé chiipkou a umisin do izolace, s nim bylo v domaci karartér® lidi, se

62 74kong. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pejiitve zrni pozdjsich gredpisi

%3 Viz. § 192 odst. 6 zakora 262/2006 Sb., zakoniku prace, vémrpozdijsich predpis

64 Za&kon &. 258/2000 Sb., o ochrarnverejného zdravi a o zné nekterych souvisejicich zakénve zrni
pozdjSich pedpigi



kterymi pilot giSel do styku, ani jeden z nich né&njakykoli ptiznak tohoto onemog¢ni, ale
protoZe Slo o virus, ktery byl nakaZzlivy &kse pongrné rychle, bylo v zajmu ochrany zdravi
ostatnich umistit do izolace vSechny,iktey jen mohli byt nakazeni tzn. stlw podezeni

z nakazy.



ZAVER

Nemocenské je nesmérizivym acasto diskutovanym tématem. MVipehu let jsme rali
moznost zaznamenat mnohééy v podminkach naroku na nemocenské, jeho vysi¢lee
poskytovani nemocenského, i okruhu peépgch osob, tyto zemy jsou Uzce spjaty
s politickym a ekonomickym vyvojem naSi z&nosledni zrny, které se promitly v zakén
¢. 187/2006 Sh., o nemocenskéem péjst &inném od 1. 1. 2009, jsou evidentni snahou
zadluZzeného statu o Usporu fidafch prostedks, ale i povinnosti, které souvisi s provatn
nemocenského pojisti.

Cast povinnosti statipnesl na zagstnavatele, ki¢ zangstnance v obdobi prvnich 14.idn
docasné pracovni neschopnosti zajj§ z vlastnich progedki, na druhou stranu byli
zanestnavatelé obdani pravem kontroly d@msré prace neschopného pofiste, systém
kontroly by tak snad #h byt efektivrejsi.

Navic byla zavedena tzv. katan doba po dobu prvnich 3 @ltrvani déasné neschopnosti,
po kterou zamstnanci nenalezi zadné zabezpd. Ustanoveni o karémi dolk® vnimam
z velkécasti jako negativni,ipstoze zastavdm nazor, Ze byl byt kazdyclovek zodpowdny
sam za sebe, myslet na svou budoucnost a snaddinseabezit bez toho, aniz by mu to
piikazovaly pravni pedpisy. V praxi totiz velmiasto nastavaji situace, kdy zgsmanec,
ktery se fakticky stal d@sré prace neschopnym, zvoli misto odborné pomoci sainol
a bul'to dale dochéazi do zasstnani anebo si ha dobu pracovni neschopnostidosaenou.
Nemoc se v takovychifpadeché¢asto vraci a za#stnanec se ocitd v bludném kruhu, ze
ktereho stZi nachazi cestu ven.¢htefi zantstnavatelé poskytuji zaistnaném na dobu
1. 3 dri datasné pracovni neschopnostigpivek, takovych ale neni mnoho. Pokud by
karertni doba ndla byt zachovana, vite bychieSeni v podob dobrovolného fipojisteni,
ze kterého by za#stnanci, pokud by se stal pracévmeschopnym, plynulo péni
a zangstnanec by se tak nemusel rozhodovat mezi Ubytkewolené a nizSim ifmem.
Pozitivem na zavedeni kakemn doby je snizeni gtu kratkodobych déasnych neschopnosti,
systém byl oprogh od mnohych simulaff ktefi jej zneuzivali a fispivali tak ke zvySovani
statniho dluhu.

Novéa pravni Uprava statu zajistila Ubytek vydap davky i na administrativu spojenou
s provadnim nemocenského pojsti, je otazkou, zda tyto Uspory budou dosfii. Je
obtizné odhadnout, jak se bude oblast nemocengk@iEeni v budoucnu vyvijet, vzhledem

k dosavadnimu trendtastych zmin vSak Ize pedpokladat, Ze systém nebude ustélen. Zatim



je mezi lidmi novy systém nemocenského péjisiniman jako nakladisi, komplikovarjsi

a mér piehledny. Alespd cast&né by bylo mozné systém nemocenského p#jisSt
zprithlednit oddélenim od stéatniho rozgtu. V meznim fipadt by byla jednou z moZnosti

i privatizace nemocenského pajist, tim by vSak byl naruSen ochranny systém
a solidarita, tzn. hlavni principy nemocenského ig)i. A uz se vSak systém

nemocenského pojisti posune kamkoli, &t by byt jako takovy zachovan.



