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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorčina magisterská diplomová práce (dále jen MDP) představuje analýzu problematiky slaďování pracovního a mimopracovního života. Zatímco teoretická část práce se v převážné míře zaměřuje na politiku slaďování práce a rodinného života a na situaci žen manažerek/podnikatelek, empirická část nabízí výsledky kvalitativního výzkumu s šesti informantkami (manažerkami/podnikatelkami). 

Teoretická část práce čerpá z relevantní literatury, jíž autorka korektně cituje/parafrázuje a dostatečně se v ní orientuje. Slabinou teoretické části jsou občasné překlepy a někdy též užívání prostých výčtů a taxonomií bez hlubšího rozboru. Jako celek je práce logicky členěná budí kompaktní dojem.

Na autorčině MDP je třeba zejména ocenit kvalitativní výzkum, který věrně popisuje včetně procesu sběru a vyhodnocování dat. Prezentace výsledků (množina trsů a s nimi souvisejících kódů) odpovídá nárokům magisterského studia, ačkoliv bohatost kódů a jejich rozbor by si zasloužil více prostoru a také významové hloubky. Pozitivně lze hodnotit i zařazení kapitol – Interpretace dat a shrnutí výsledků, které vhodně doplňují část výsledků.

Otázky k obhajobě:

1. Jak autorčino téma souvisí s andragogikou?
2. Jaká doporučení pro praxi autorka formulovala na základě svého výzkumu?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s hodnocením A.

Datum: 27. 04. 2015

Podpis: Jan Kalenda v.r.

� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů 


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





