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Posudek závěrečné práce

Typ práce: Diplomová

Jméno a příjmení studenta: Bc. Kateřina Trtílková


Oponent: Doc. Ing. Richard Pospíšil, Ph.D.

Téma závěrečné práce: Komparace řízení lidských zdrojů v Mezinárodní společnosti ve Velké Británii a v České republice

1. Náročnost práce na:

	Teoretické znalosti
	standardní
	vysoká

	Vstupní údaje a jejich zpracování
	standardní
	vysoká

	Použité metody
	standardní
	vysoká


2. Hodnocení práce:

	Kritérium
	Stupeň hodnocení (dle SZŘ UP)

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Stupeň naplnění cíle/cílů práce
	x
	
	
	
	
	

	Logická stavba práce
	x
	
	
	
	
	

	Podíl samostatné práce studenta ve vztahu k převzatým částem práce
	x
	
	
	
	
	

	Vhodnost použitých metod
	x
	
	
	
	
	

	Práce se zdroji včetně citací
	x
	
	
	
	
	

	Úprava práce (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	
	
	

	Stylistická úroveň, pravopis
	
	x
	
	
	
	

	Využitelnost výsledků práce v praxi
	
	
	x
	
	
	


3. Otázky ke zodpovězení při obhajobě (a event. připomínky oponenta):

Velmi kvalitní diplomová práce. Oceňuji zajímavý začátek práce s hist. exkurzem (Taylor, Mayo atd.). Následuje velmi zajímavá (praktická) kapitola o řízení lid.zdrojů v ČR včetně dotazníkového šetření. Závěr práce je rozsáhlý, ale poněkud méně konkrétní. Může diplomantka u ústní obhajoby závěrem stručně shrnout, co si v cíli práci vytýčila – tedy především to srovnání Vel.Brit. a ČR? (V překladu AJ je pravděpodobně chyba, „society“ je společnost z hlediska sociálního, spíše by se hodil překlad „company“ apod.).  
4. Práce je doporučena k obhajobě.
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