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Vhodnost tématu: Téma předložené bakalářské práce odpovídá plně studovanému oboru, oceňuji aktuálnost zvolené problematiky.
Cíl práce: Cílem této bakalářské práce bylo zřejmě na základě analýzy stávajícího motivačního systému v konkrétní instituci a v souvislosti s výsledky uskutečněných šetření spokojenosti zaměstnanců navrhnout rozšíření nabídky benefitů v této instituci. Cíl není deklarován v úvodu, lze jen usuzovat, autorka se dostává k cíli práce až v praktické části a v závěru. V praktické části ještě cíl rozšiřuje o návrh opatření ke zlepšení stávajících problémů a nedostatků a vytvoření strategického plánu postupného zlepšování motivace zaměstnanců, tento jsem v práci neobjevila.
Metodologie práce: Metodologický přístup použila autorka standardní. V teoretické části jsou velmi přínosné kapitoly shrnující stav a vývoj zaměstnaneckých benefitů a citované výzkumy.  Chybí mi ale část věnovaná právě souvislosti benefitů jakožto motivačního nástroje, věc poměrně hodně diskutovaná. Na teoretickou část navazuje zevrubná deskripce stávajícího systému. V praktické části postrádám popis návazností a východisek z analýzy současného stavu a šetření spokojenosti pro deklarované návrhy. Též bych doporučila úvod věnovat úvodu do problematiky a popisu cíle práce, stejně jako v závěru postrádám zhodnocení a vyjádření, zda byl cíl naplněn.
Literatura a práce s literaturou: Autorka se více než práci s literaturou věnovala analýze dokumentů a internetovým zdrojům. Je to vcelku pochopitelné vzhledem ke zvolenému tématu, nicméně vnímám jako nedostatek nadužívání internetových odkazů (které nejsou všechny uvedeny v použitých zdrojích), zákonů a vyhlášek v neprospěch odborné literatury. Autorka použila pro teoretickou část sedm odborných publikací, z hlediska deklarované motivace mi tu chybí autoři např. jako Plamínek, Bělohlávek, Mikuláštík a další. Navíc z uvedeného  Nakonečného je v textu pouze jedna myšlenka v úvodu. Též není vždy zřejmé odlišení vlastních myšlenek od parafrází z literatury. 
Formální náležitosti: Práce vykazuje několik gramatických, interpunkčních a stylistických nedostatků. Doporučila bych autorce při event. psaní dalších prací, aby tuto skutečnost nepodcenila. Autorka použila ve své práci výzkum spokojenosti zaměstnanců realizovaný externí agenturou v roce 2011, ve zdrojích ale neuvádí. Dále u uvedených tabulek postrádám seznam a jejich zdroje.

Ostatní formální náležitosti odpovídají požadavkům na tento typ práce.
Celkové zhodnocení práce
Přes výše uvedené výhrady se domnívám, že autorka volila aktuální problematiku a přínos práce vidím v pečlivé analýze stavu zaměstnaneckých benefitů obecně a v konkrétní instituci. Předložená bakalářská práce splňuje nároky kladené na tento typ práce.
Otázky / připomínky do diskuse: Tyto vesměs vyplývají z výše uvedeného hodnocení. Jen základní otázka – naplnila autorka deklarovaný cíl práce? Jak byla přijata navrhovaná opatření? V textu je uvedeno např. “....že zmíněný benefit by byl zaměstnanci velmi kladně hodnocen...“ Byla tato opatření tedy realizována?
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