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Uvod

Diplomova prace se zabyva dvéma tématy, a to dobrovolnictvim a mezigenera¢nimi
vztahy, konkrétné vztahy mezi seniory a adolescenty. Téma dobrovolnictvi jsme zvolili
predev§im proto, Ze je velmi aktualni a ma v nasi spole¢nosti velké opodstatnéni. Témata
mezigeneraéni vztahy a dobrovolnictvi jsme propojili, jelikoz s piibyvajicim poctem seniort
v nasi populaci je potiebné zajistit dobré mezigenera¢ni vztahy mezi mladsi a star$i generaci
a tomuto muze piispét dobrovolnictvi. Ddle diplomovéa prace piindsi névrh projektu
ke zlepSeni mezigenera¢nich vztahti mezi seniory a adolescenty a to letni tabor pro seniory,
kde budou plisobit adolescenti jako dobrovolnici.

Tato diplomova prace se d¢li na cast teoretickou, empirickou a praktickou. Kapitola
prvni, druha, tieti a ¢tvrta je teoreticka. Kapitola pata, Sesta a sedma je empiricka a kapitola
osma je prakticka. V diplomové praci nalezneme piilohy, které dopliuji celou praci.

Prvni kapitola se v teoretické Casti zabyvd dobrovolnictvim, terminologii
dobrovolnictvi, délenim dobrovolnictvi a vlastni praci s dobrovolniky. Druha kapitola
se veénuje mezigeneracnim vztahim a prarodiCovstvi. Tteti kapitola se strucné vénuje
problematice seniorl a problematice adolescentll a dale se také zaméfuje na mezigeneracni
konflikty. Ctvrta kapitola se zabyva gerontologii, celoZivotnim vzdélavanim a volnym &asem
seniorti. VSechny kapitoly jsou doplnény dal§imi tématy, které je potiebné také zahrnout,
pro lepsi ucelenost problematiky.

Pata kapitola se v empirické ¢asti vénuje kvantitativnimu vyzkumu, ktery je proveden
dotaznikovym Setfenim mezi zaky riznych typt stfednich kol v okrese Sumperk. Sesta
kapitola se vénuje testovani hypotéz a sedma kapitola nabizi diskuzi.

Osma kapitola v praktické ¢asti predstavuje navrh pro zlepSeni mezigenera¢nich
vztahll mezi seniory a adolescenty. Piedklada vlastni vizi spolku Kopretina a navrh letniho
tabora pro seniory s dobrovolniky z fad adolescentu.

Hlavnim cilem diplomové prace je shrnout informace o dobrovolnictvi
a mezigeneracnich vztazich, provést empiricky vyzkum a na zéklad¢ vysledkti empirického

Setfeni navrhnout projekt letniho tdbora pro seniory a adolescenty jako dobrovolniky.



. TEORETICKA CAST

1 Dobrovolnictvi

Prvni zminky o dobrovolnictvi nalezneme jiz ve stfedoveéku, kdy bylo rozvijeno
ve formé ¢innosti ndbozenskych bratrstev a fadt. Nebyla to ¢innost ryze dobrovolna, ale byla
motivovana nabozensky a byla vykonavana v ramci této aktivity.

V ceskych zemich se dobrovolnictvi rozvijelo piedev§im v 19. stoleti, kdy vznikla
fada spolkd & organizaci, napi. Cerveny kiiz (formalné byl zalozen roku 1863), Sokol
(zalozeni roku 1862). Tento rozvoj byl ale pierusen némeckou okupaci a vznikem
socialistického statu. Organizace a spolky musely byt zruSeny ¢i musely piejit pod vedeni
Komunistické strany Ceskoslovenska.

V roce 1989, kdy doslo k politickému pievratu, dochédzi k obnové ob¢anskych aktivit,
demokracie a k rozvoji mnoha nezavislych sdruzeni. V soucasné dobé je dobrovolnictvi

aktudlni a neustale se rozviji.

1.1 Vymezeni terminologie v oblasti dobrovolnictvi

Cilem podkapitoly je vymezit zdkladni pojmy, ddle také popsat oblasti dobrovolnictvi,
definovat pojem dobrovolnik a pojem dobrovolnictvi, jeho formy a typy pro lepsi zorientovani

se v problematice.

Pojmy, které se bézné pouzivaji a souvisi s dobrovolnictvim, jsou pojmy altruismus,
dobrocinnost a filantropie. Altruismus muzeme definovat jako neziStnou sluzbu jinému
cloveéku, kdy ndm zalezi na druhém clovéku vice nez na nds samotnych. Dobrocinnost,
pfipadné filantropii mizeme vysvétlit jako lidumilstvi a pomoc socialné slabSim skupindm
spolec¢nosti (Dvoiakova et al., 2012). Dobro¢innost muzeme rozdé¢lit na dvé formy,
a to darcovstvi a dobrovolnictvi. Darcovstvi se tykéa penézitych ¢i nepenéZitych dart uréenych
pro socidlné potiebné obcany nebo na vefejné prospesné tcely prostrednictvim sbirek, nadaci

a nadac¢nich fondi (To$ner; Sozanska, 2002).



Definice dobrovolnictvi

Uveédomujeme si, Ze existuje nepreberné mnoZstvi definic pojmu dobrovolnictvi, proto

nabizime nékolik z nich.

Dle Vseobecné deklarace o dobrovolnictvi z roku 2009 je dobrovolnictvi zakladnim
stavebnim prvkem obcanské spolecnosti, kterd uskuteciiuje nejvznesencjsi aspirace lidstva,
napiiklad touhu po miru, svobodg, prileZitostech, bezpe¢i a spravedlnosti pro viechny. *

Dobrovolnictvi chapeme jako ochotu ¢loveéka dat ¢ast svého Casu a sil ve prospéch
n¢koho jiného, aniz by s pifijemcem pomoci byl vazan pratelskymi ¢i jinymi vazbami.
Z dobrovolné ¢innosti ma piinos jeji piijemce i dobrovolnik. Dobrovolnikovi tato ¢innost
prinasi nové pratelské vztahy, nové zkusenosti a dovednosti, nékdy i caste¢né feseni problému
nezaméstnanosti (ICOS Cesky Krumlov, o. s. a CPDM Cesky Krumlov, o. p. s., 2011).

Dvordkova a kolektiv (2007, s. 460) definuje dobrovolnictvi nasledovné:
,, ...dobrovolnictvi je prirozeny projev obcanské zralosti clovéka, ktery prindsi pomoc
nejenom konkrétnimu cloveku, jez tuto pomoc potrebuje, ale i samotnému cloveku, ktery tuto
pomoc nabizi.

Dale je dilezité odlisit od sebe pojmy dobrovolnickou ¢innost a dobrovolnou ¢innost.
Dobrovolnickou ¢innost mulZeme definovat jako , ...aktivity spojené s organizaci

dobrovolnictvi (jako specifického druhu lidské cinnosti) “ a dobrovolnou ¢innost jako ,, viastni

vwkon dobrovolné pomoci““ (ToSner; Sozanska, 2002, s. 37).

Pojem dobrovolnik

Pojmem dobrovolnik je oznaCovana osoba, kterda pomaha spole¢nosti a neni pfitom
motivovana finan¢né.

Dobrovolnika mizeme chéapat jako ,,...cloveka, ktery bez naroku na financni odmeénu
poskytuje sviij cas, svoji energii, vedomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi

¢i spolecnosti“ (Tosner; Sozanska, 2002, s. 35).

L CIVIL SOCIETY CONSULTING GROUP LLC. Universal Declaration on Volunteering. [online]. 2009 [cit.
2013-11-12]. Dostupné z: http://iave.org/content/universal-declaration-volunteering
9



Dle zakona ¢. 198/2002 Sb. se dobrovolnikem muze stat fyzicka osoba star$i 15 let,
jedné-li se o vykon dobrovolnické sluzby na uzemi Ceské republiky nebo fyzicka osoba starsi
18 let, jedna-li se o vykon dobrovolnické sluzby v zahrani¢i, ktera se na zéklad¢ svych
vlastnosti, znalosti a dovednosti svobodné rozhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu.

Dobrovolnikem se mtize v podstaté stat kazdy, kdo chce néjakym zplisobem pomahat
ostatnim. Je potfebné, aby byl na tuto ¢innost dostatecné zraly a promyslel si své rozhodnuti
pired tim, nez zacne tuto ¢innost vykonavat. Je dulezité, aby si potencionalni zdjemce
o dobrovolnictvi ujasnil, co od dobrovolnictvi o¢ekéava, kolik ¢asu je mu ochoten vénovat,

komu by cht¢l poméahat a jakym zptisobem chce pomahat.

1.2 Déleni dobrovolnictvi

Cilem podkapitoly je poskytnout zdkladni deleni dobrovolnictvi z hlediska typii

dobrovolnictvi, forem dobrovolnictvi a oblasti dobrovolnictvi.

1.2.1 Typy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi se déli na dva typy — formalni a neformalni.

Neformalni dobrovolnictvi se vyznacuje jakoukoli dobrovolnou pomoci, nezastiténou
pod Zadnou organizaci napf. venceni psa souseda, kdyZ je nemocny. Neformalni
dobrovolnictvi mtizeme definovat jako ,,...trvajici, neplacené sluzby, které jednotlivci
poskytuji mimo formalni strukturu organizace ** (Finkelstein; Brannick, 2007, s. 104).

Formalni dobrovolnictvi je =zaStittno né&jakou organizaci ¢i instituci (miize

se napiiklad jednat o dobrovolnické centrum) a ¢asto byva stvrzeno i smlouvou.

1.2.2 Formy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi mizeme roz¢lenit do n€kolika zakladnich oblasti a to podle formy
prospésnosti konkrétnim spolecenskym skupindm. RozliSujeme tyto formy dobrovolnictvi:
dobrovolna obc¢anska vypomoc, dobrovolnictvi vefejné prospésné, dobrovolnictvi vzajemné

prospésné a dobrovolna sluzba.

10



1) Dobrovolna ob¢anska vypomoc
Dobrovolnéd ob¢anska vypomoc se vyznacuje znaky jako samoziejmost, spontannost
a neocekavani odmény. Lidé poskytujici pomoc se v této situaci neciti jako dobrovolnici

a nechtéli by byt timto slovem oznaCovani.

2) Dobrovolnictvi vefejné prospésné

Tato forma dobrovolné pomoci vychazi z ochoty obcCanii angazovat se svobodn¢
a podle svého ptesvédceni, at’ jiz pro ostatni lidi nebo pro zmény ve spolecnosti. Zde je
na prvnim misté¢ potieba byt uziteny svému okoli a své komunité. Pro tento typ
dobrovolnictvi jsou charakteristické nestatni neziskové organizace, které se snazi ziskat
pro svoji ¢innost dobrovolniky z fad vetejnosti (Miillerova, 2011).

Kalvach (2011, s. 261) definuje vzajemné prospésné dobrovolnictvi nasledovné:
,,Dobrovolnictvi vzajemné prospésné je dobrovolna cinnost, kterou clenové sdruzeni ¢i klubu

vykonavaji v zajmu realizace svych cilu a poslani. *

3) Dobrovolnictvi vzajemné prospésné
Jedna se o ¢innost, kterou ¢lenové vykondvaji v zajmu realizace cilii a poslani sdruZzeni
(napf. dobrovolné sdruzeni hasici).
U vzédjemné prospéSného dobrovolnictvi je obvykle poc¢ate¢nim impulzem k ¢innosti
pfislusnost k néjaké zajmové skuping€, spolku ¢i parté pratel. U vefejné prospéSného
dobrovolnictvi je na prvnim misté poteba byt uziteCny svému okoli, své komunité (Kalvach,

2011).

4) Dobrovolna sluzba
Jedna se o dobrovolnou praci obvykle mimo svoji zemi. V Ceské republice (CR)
se tato forma dobrovolnictvi zacind objevovat po roce 1989, kdy pfijizdi mnoZstvi
dobrovolniki z cizich zemi do CR. Pozdgji vznikaji v CR organizace zabyvajici se vysilanim

dobrovolnikii do zahranici (Kalvach, 2011).

Formy dobrovolnické cinnosti miizeme rozliSovat také z hlediska ¢asového ramce, kdy

hovofime o:

- prilezitostné ¢i jednordzové dobrovolnické Ccinnosti — kampané, sbirky, benefi¢ni
koncerty, které se potadaji jednou ¢i nékolikrat rocné,
11



pravidelné kratkodobé dobrovolnické ¢innosti — do tii mésici,

pravidelné dlouhodobé dobrovolnické ¢innosti — nad tfi mésice (Miillerova, 2011).

1.2.3 Oblasti dobrovolnictvi

Dobrovolnici si mohou vybrat dle svych zajmi a zaméfeni oblast dobrovolnictvi,

ve které chtéji pisobit. Oblasti dobrovolnictvi vymezujeme nize.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi — dobrovolnici pusobi ve zdravotnickych zafizenich,

nabizeji pomoc pacientlim, osobam se zdravotnim postizenim apod.

Dobrovolnictvi v socialnich sluzbdch — dobrovolnici ptsobi v socidlnich sluzbach,
poskytuji pomoc a podporu osobam za ucelem socidlniho zaclenéni nebo prevence

socialniho vylouceni.

Dobrovolnictvi v kultufe — dobrovolnici plsobi jako neprofesionilni umélci soubort

a spolki, organizatofi spole¢enskych akci nebo se zabyvaji ochranou kulturnich pamatek.

Dobrovolnictvi ve sportu — dobrovolnici ve sportovnich aktivitdch, napt. trenéfi, cvicitelé

apod.

Dobrovolnictvi s détmi a mladezi — dobrovolnici poskytuji dobrovolnou vychovnou

¢innost.
Dobrovolnictvi v ekologii — dobrovolnici pe€uji o piirodu ¢i Zivotni prostiedi.

Mezinarodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprace — poskytovani dobrovolnickych

¢innosti v zahrani¢i.

Dobrovolnictvi pii mimotadnych udéalostech — dobrovolnici ptisobi v krizovych situacich,

napf. pfi zéplavach.
Firemni dobrovolnictvi — firmy motivuji své pracovniky k dobrovolnické ¢innosti.

Komunitni dobrovolnictvi — dobrovolnictvi v komunité, aktivni zapojeni do mistniho déni.

12



k) Dobrovolnictvi v cirkvich a nabozenskych spole¢nostech — ¢lenové cirkvi ¢i véfici

dobrovoln¢ podporuji zivot a chod cirkve.

1.3 Motivace dobrovolniki

V této kapitole se vénujeme podrobnéji motivaci dobrovolnikii, jejich motivy pozitivnimi

a také jejich negativnimi motivy. V obecné roviné se také pokousime nastinit pojem motivace.

Je dilezité zodpovédet si otdzku, co motivuje ¢loveka k této nezistné pomoci. A také
pro¢ dobrovolnici vykondvaji tyto aktivity bezplatné a pro¢ by mél clovek vlastné
dobrovolnictvi vykonavat.

Nez se dostaneme k zodpovézeni polozenych otazek, je nutné vysvétlit pojem motivace.

Motivace je proces i vysledek néjakého pisobeni. Smyslem motivace je vytvorit
pozitivni ptistup k ur¢itému vykonu nebo chovani.

Je dilezité si uvédomit, ze tento pozitivni pfistup k ukolu vznikd bud’ pod vlivem
vngjSich podnétt — stimulit nebo pod vlivem vnitinich pohnutek — motivii. Pokud vyvolava
ochotu néco udélat stimul, hovotime o stimulaci, pokud ochotu vyvolava motiv, oznacujeme
ji pak motivaci (Plaminek, 2010).

., Motivace je nositelkou obrovské vyhody — pokud se dobre trefite do motivii, které
clovek ma, miize prace za priznivych podminek pokracovat i bez prikonu vnéjsSich podnétil.
Clovék vykonava tilohu, protoze jej to bavi nebo protoze to povazuje za vyznamné a dilezité
(Plaminek, 2010, s. 15).

Dobrovolnika je potiebné stale adaptovat a motivovat k dalsi praci. Lidé se stavaji
dobrovolniky z riznych diavodu, napiiklad protoZe chtéji poznat nové lidi, chtéji pomahat
ostatnim, chtéji ziskat nové zkuSenosti €i praxi nebo prosté jen chtéji délat néco zajimavého
(Miillerova, 2011). Dobrovolnik potiebuje v pribéhu své dobrovolné ¢innosti zpétnou vazbu.
Zpétnou vazbou miize byt hodnoceni dobrovolnika, které bychom méli provadét pribézné
a pravidelné. Dobie fungujici zpétnd vazba vzdy pfispiva nejen ke zlepSeni kvality prace

vSech, ale i k pozitivni atmosféte v organizaci (Miillerova, 2011).
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I kdyZz nejsou dobrovolnici motivovani finan¢né, je dulezité, aby byla uspokojena jejich

nasledujici o¢ekavani:

Dobrovolnici ocekavaji okamzit¢ v pribéhu sluzby od okoli vstficnost, uznani,
moralni ocenéni, vd€k, dobré pracovni podminky, materidlni zdzemi pro vlastni ¢innost,
osobni vedeni, zpétné vazby, prostor k uplatnéni, participaci na rozhodovani a navazani
novych vztahi a pozitivnich socialnich vazeb.

Dobrovolnici ocekavaji dlouhodobé od okoli uznani za provedenou ¢innost, udrzeni
navazanych pratelstvi a vztahli, nabidku nebo piijeti do pracovné pravniho vztahu a navazani
odbornych kontakti vyuzitelnych v budouci praxi.

Dobrovolnici oc¢ekavaji sami od sebe nabyti nebo zvySeni sebeucty, sebevédomi,
pocitu vlastni uzitecnosti a dalezitosti. Oc¢ekavaji zabavu, plnohodnotné vyuziti volného ¢asu
a ziskani novych zivotnich a profesnich zkuSenosti a dovednosti.?

K dobrovolnické praci mize byt ¢lovék motivovan pozitivnimi motivy, napt. touha
pomoci, sezndmit se s novymi lidmi nebo ud¢lat pro nékoho néco dobrého, muize byt,
ale motivovan také negativnimi motivy. Je tedy velmi dulezité rozliSit motivy
k dobrovolnické praci, jelikoz nékdy muze byt potencionalni dobrovolnik motivovan
nevhodnymi, né€kdy aZz nebezpecnymi motivy. Organizace, kterd by objevila tyto motivy
u svych uchaze¢l na posty dobrovolnikd, méla by zvazit spolupraci s nimi, nebo ji uplné

odmitnout.

Téchto devét motivi mizeme dle Vitousové (1998, s. 5) povazovat za nevhodné

¢i nebezpené:

1. ,,Soucit vedouci k degradaci klienta,

2. neprimérena a zbytecna zvédavost,

3. sluzba pramenici z pocitu povinnosti,

4. skutkareni, snaha néco si zaslouzit,

5. touha obétovat se, osobni nestesti, se kterym si uchazec nevi rady, a proto chce ve sluzbé
hledat viastni dusSevni rovnovahu,

6. osamelost a z ni pramenici touha po pratelstvi,

7. pocit viastni dulezZitosti, nenahraditelnosti,

2 KRUTINA, Miroslav. Rizeni lidskych zdrojii-dobrovolnictvi [online]. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2004
[cit. 2013-11-11]. Dostupné z: http://helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004122202
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8. nedostatek sebeuicty a s nim spojena touha potkat jestée ,,ubozejsi“ lidi,

9. panovacnost, touha ovladat jiné a uplatnit svuj viiv.

1.4 Vlastni prace s dobrovolniky

V nasledujicich podkapitolach se pokusime nastinit postup prdace s potencionalnimi

dobrovolniky pri jejich vyhledavani, vybéru a vycviku a jejich hodnoceni a ocenovani.

Jak bylo vySe feceno, formalni dobrovolnictvi zahrnuje aktivity organizované
dobrovolnickymi centry, jinymi nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i ptimo poskytovateli
sluzeb.

Dobrovolnické centrum ,,...organizuje a ridi dobrovolnickou sluzbu. Spolupracuje
S organizacemi, které potrebuji dobrovolniky. Pomdha jim je nalézt, vyskolit a koordinovat
jejich sluzbu. Vedle toho se dobrovolnicka centra snazi o propagaci a rozvoj dobrovolnictvi
Jjako takového. “3

ToSner a Sozanskd (2002) uvadéji jako zdkladni poslani dobrovolnickych center
propagaci a podporu myslenky dobrovolnictvi ve spolecnosti a dale spolupraci S neziskovymi
organizacemi v regionu s cilem zapojeni co nejvétsiho po¢tu obyvatel do feSeni problémi
komunity.

Nestatni neziskové organizace jsou organizace, které nebyly zaloZeny za ucelem
podnikéani. Tyto organizace jsou zaloZeny za ucelem poskytovani urcité sluzby nebo uzitku
(Razickova, 2005).

Dne 1. 1. 2014 vstoupil v G¢innost novy obcansky zakonik (zakon 89/2012 Sb.)
a ovlivnil nestatni neziskové organizace. Pravnické osoby nové déli na korporace (spolky,

obchodni spole¢nosti, druzstva), fundace (nadace, nada¢ni fondy) a na ustavy.

3 Metodické doporuceni Ministerstva kultury CR pro dobrovolnictvi v kultuie a uméni. [onling]. 2012
[cit. 2013-11-15]. Dostupné z: knihovnam.nkp.cz/docs/dobrovolnici/metodicke dobrovolnici.pdf
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1.4.1 Vyhledavani dobrovolniki

Organizace Ci poskytovatel sluzby, ktery se rozhodne spolupracovat s dobrovolniky,
musi zaujmout pti vyhleddvani vhodnych dobrovolnikti spravnou strategii. Miize vyhledavat
dobrovolniky sam nebo se obratit na dobrovolnické centrum a oslovovat dobrovolniky
zprostiedkovang.

Pted aktivnim vyhledavanim dobrovolnikl je dobré si nejprve odpoveédét na nekolik
otazek. A to, jaké lidi potiebujeme, kde je mizeme najit a jak tuto skupinu potencidlnich

dobrovolniki oslovit a zaujmout.

Mezi nejcastéji pouzivané formy ziskani dobrovolnikti mtizeme fadit:
a) ,,Letak, plakat, vyvéska,

b) mistni tisk, regionalni ¢i televizni vysilani,

C) naborova akce — cilené ziskavani dobrovolnikii pro urcitou konkrétni cinnost, casto
spojenou s akci, u které predpokladame vétsi zajem verejnosti (koncert, vystava, veletrh

apod.),
d) spoluprace s dobrovolnickymi centry,
e) stredni a vysoké skoly,
f) 0sobni kontakty* (Tosner; Sozanska, 2002, s. 78).

Je mnoho zpiisobli ziskavani dobrovolnikil a zélezi predev§im na tom, jakou cilovou
skupinu lidi chceme oslovit. Nejefektivnéjsi zplsob oslovovani dobrovolnikd je osobni
kontakt se zajemci o dobrovolnickou Cinnost a dale doporuceni od dobrovolnikil, kteti
uz s organizaci spolupracuji. Pocetnou skupinu dobrovolnik v riznych organizacich tvori
studenti stfednich a vysSich odbornych $kol. Na stfednich Skolach se osvédcila
pfi organizovani informacnich schlizek pro studenty spoluprace s vedenim Skoly (ToSner et

al., 2003).
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Mozny postup ziskdvani dobrovolnikl z fad studentt je nasledujici:

- informovani vedeni Skol o planované akci a poslani propagacnich materialii na Skoly

a to véetn¢ kontaktl a terminu setkani na ptislusné skole,

- pozéddani vedeni Skoly o vyhlaSeni mista a Casu setkani pro zdjemce prostfednictvim

rozhlasu, vyhodou je, ze na setkani ptijdou pouze ti, které to né¢jakym zptisobem oslovilo,

- na zacatku setkani probiha pfedstaveni Cinnosti, pro kterou je dobrovolniky potieba, dale
je dobré uvedeni konkrétnich ptikladii z praxe a sezndmeni je s tim, co je v piipadé

zapojeni do dobrovolnické ¢innosti ¢eka,

- domluveni individudlni schiizky s ptfipadnymi zajemci, kde je ptilezitost na zjiSténi jejich
motivace a ocekavani (Tosner et al., 2003).
Dulezitou osobou pii ziskavani dobrovolnikd je koordinator, ktery se podili

na vyhledavani, oslovovani a vybirani vhodnych osob na hledané posty.

Koordinator dobrovolniku

Akademicky slovnik cizich slov vymezuje pojem koordinator jako osobu,
ktera koordinuje praci n€kolika pracovnikil nebo pracovist’ (Akademicky slovnik cizich slov,
2001).

Koordinator tidi proces vybéru dobrovolnikii spojeného s propagaci jejich €innosti,
trénink dobrovolnikli a zpracovani metodiky, vyhledavani vhodnych Cinnosti a zatazovani
dobrovolnikit do chodu organizace. Koordinuje dobrovolniky, hodnoti jejich ¢innost, hleda
a organizuje piilezitosti k podékovéani dobrovolnikiim. Koordinator je kontaktni osobou mezi
dobrovolniky, zaméstnanci, vedenim i1 navstévniky €i organizaci poskytovanymi sluzbami,
udrzuje kontakt s dobrovolnickym centrem, s médii 1 dal§imi organizacemi a vede potfebnou
administrativu (Miillerova, 2011).

Tosner a Sozanskd (2002) wuvadi, Ze koordindtor koordinuje dobrovolnictvi
vV organizaci a zabyva se vedenim a hodnocenim dobrovolnikli. Déale se zabyva jejich
oceniovanim a pomoci pii feSeni problémd.

Praci koordinatora dobrovolniki by mél zastavat profesiondl s osobnostnimi

a védomostnimi piedpoklady pro tuto funkci.
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Mezi osobnostni pfedpoklady pro funkci koordindtora dobrovolnikti miizeme zahrnout tyto:

- praktické dovednosti (empatické, komunikacni, operacni, prognostické, projekeni,
organizacni),

- teoretické znalosti (vSeobecné, psychologické, z oblasti dobrovolnictvi),

- tolerance, trpélivost, zralost, odolnost, optimismus, smysl pro humor,

- otevrenost, spolehlivost, odpovédnost, samostatnost, ¢estnost

- nadSeni, zapalenost ,,pro véc*, schopnost strhnout ostatni,

- obliba prace s lidmi, uméni prezentovat,

e e e , 4
- energie, iniciativa, vykonnost.

Mezi védomostni pfedpoklady pro funkci koordinatora dobrovolniki mizeme zahrnout tyto:

- orientace v organizaci (znalost cild, poslani a strategii organizace),
- znalost terminologie dobrovolnictvi, zdkladnich principii dobrovolnictvi, metodiky prace
s dobrovolniky,

- znalost dobrovolnického programu (vyvoj, principy, pravidla).5

1.4.2 Vybér dobrovolniku

Dal$im krokem po vyhledani potenciondlnich dobrovolniki je vybér vhodnych dobrovolniki
na danou pozici.

Osvédcuje se pred vlastni ptfipravou pozvat zajemce o dobrovolnou c¢innost
na individudlni nebo skupinové setkéni. Toto setkdni slouzi dobrovolnikovi k ujasnéni jeho
vlastni motivace, zajmu a K ziskani informaci o moznych ¢innostech. Pro organizaci je toto
setkani pfilezitosti dobrovolnika Iépe poznat a sezndmit ho s konkrétnimi nabidkami

a podminkami (To$ner; Sozanska, 2002).

* BRIZOVA, Bohdana. Dobrovolnictvi [online]. 2012 [cit. 2013-11-22]. Dostupny z:
http://www.zsf.jcu.cz/studium/studijni-programy-obory-kurzy/podpurne-studijni-texty/spvs/spvs-
dobrovolnictvi/view?searchterm=Dobrovolnictvi

> BRIZOVA, Bohdana. Dobrovolnictvi [online]. 2012 [cit. 2013-11-22]. Dostupny z:
http://www.zsf.jcu.cz/studium/studijni-programy-obory-kurzy/podpurne-studijni-texty/spvs/spvs-
dobrovolnictvi/view?searchterm=Dobrovolnictvi
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., Jednoduchy dotaznik ¢i osnova rozhovoru miize obsahovat nasledujici otazky:

- Proc se chcete stat dobrovolnikem?

- Co od této dobrovolné cinnosti ocekavate?

- Kolik casu miizete této cinnosti vénovat?

- Chcete se zucastnit dlouhodobych, kratkodobych nebo jednordzovych akci?

- Mate néejake specialni dovednosti, schopnosti nebo zkusenosti, které byste mohl vyuzit?

- Jaka cinnost vas zajima — primi kontakt s lidmi, manualni cinnost, administrativni
vypomoc? “ (Miillerova, 2011, s. 23).

¢1 dovednosti jako zaruku jejich bezproblémového plsobeni je vhodny vybér dobrovolnikil

pred jejich vlastni pfipravou. Pro dobrovolniky, ktefi jsou jiz seznameni s budouci ¢innosti,

je dobré ptipravit vlastni skoleni ¢i trénink (Miillerova, 2011).

1.4.3 Vyevik dobrovolniki

Je vhodné sezndmit mozné dobrovolniky s budouci ¢innosti prostfednictvim vycviku,
kurzu nebo Skoleni. AvSak obsah takovéhoto Skoleni se 1iSi dle prace, kterou budou
vykonavat. Pozadavky se 1i§i dle druhu prace napiiklad u dobrovolnikd v oblasti kultury
a dobrovolnikl v socialnich sluzbach.

Pti Skoleni jsou poskytnuty obecné informace o dobrovolnictvi, kodexu a ml¢enlivosti,
jsou ptredany specialni informace o piijimaci organizaci, jejich cilech a poslani, 0 zakladnich
dokumentech (provozni fad, statut), typologii uzivatell, konkrétnich ¢innostech, které budou
muset dobrovolnici vykonat jesté¢ pred néastupem do organizace (vypis z rejstiiku trestd,
1€katské vySetieni) a jsou seznameni s konkrétnimi ¢innostmi dobrovolnika v organizaci.

Vycvik dobrovolnikti umozni koordindtorim poznat uchazece, jeho motivy
i charakterové vlastnosti a potencionalnimu dobrovolnikovi poskytnout piedstavu o budouci
¢innosti. Vhodné pfipraveny vycvik miize dobrovolnikovi poskytnout pocit jistoty
a prohloubit jeho motivaci (Tosner; Sozanska, 2002).

Jako ptiklad mozného dobrovolnického vycviku uvadime vycvik dobrovolnického

programu Pét P poskytovany ob¢anskym sdruzenim Hestia:

Podminkou pro vstup do programu Pét P je absolvovani vycviku. Vycvik trvé tfi dny,

od patku do ned¢le. Prvni den je zaméfen na sezndmeni S programem, S organiza¢nimi
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zalezitostmi a pravidly vycviku. Druhy den probiha spolec¢na diskuze dobrovolnikl o jejich
motivaci a obavach z dobrovolnické Cinnosti. V sobotu je ¢ast programu vénovana také
prehravani rtiznych situaci, které je mohou pii dobrovolnické Cinnosti potkat. Tieti den
pracuji dobrovolnici s konkrétnimi kazuistikami klientd a jsou seznameni se smlouvou
o spolupraci na programu Pét P. Na zavér programu, probiha shrnuti vikendu a zpétna vazba.

V pribéhu vikendu jsou dobrovolnici podrobovani psychologickym testim (Koubova, 2009).

Smlouvy uzavirané s dobrovolniky

Podle charakteru dobrovolné Cinnosti je dilezité zvazit, jakym zplisobem uzavirat
s dobrovolniky ustni ¢i pisemné smlouvy. Existuji ¢innosti, které dobrovolnici vykonavaji
pouze za uUstniho pfislibu kvalitné a poctivé, ale jsou také Cinnosti, které se bez pisemné
smlouvy nemohou obejit (naptiklad prace s détmi).

Takovd smlouva by méla obsahovat pfedev§im popis ¢innosti, které dobrovolnik
vykonava, vymezeni doby a mista, po kterou bude ¢innosti vykonavat a také by mélo byt
ve smlouve uvedeno, ze dobrovolnik nema narok na odménu. Smlouva také muze obsahovat
ustanovené o mlcenlivosti o udajich o klientele a organizaci a také soupis prav a povinnosti

dobrovolnika (Tosner; Sozanska, 2002).

1.4.4 Hodnoceni a ocennovani dobrovolnika

, Mereni lidskych vykonii a zdrojit a jejich hodnoceni je klicovym procesem vedeni
a rizeni.“ Hodnoceni je zdkladnim néstrojem plisobeni na pracovniky. Lidé i skupiny jednaji
podle toho, jak a podle ¢eho jsou hodnoceni, a to zejména tehdy, kdyz je hodnoceni spojeno
s n¢jakou odménou (Plaminek, 2009, s. 96).

Proces hodnoceni dobrovolnikli souvisi s hodnocenim celé organizace. Zalezi tedy
na vedeni organizace, jak bude hodnotit a prezentovat svoji praci vefejnosti, médiim,
sponzortim, darclim, klientim i vlastnim zaméstnanctim. Dobrovolniky je mozné zhodnotit
po skonCeni jednordzové akce na setkdni organizatorti 1 ucCastnikii a sepsanim navrha
a ptipominek. Ocenovani a odménovani dlouhodobych dobrovolnikti je proces, ktery by mél
probihat po celé jejich plsobeni v organizaci. I ptesto, ze nckteti dobrovolnici tikaji, ze

o0 ocenéni nestoji, je vhodné najit zplisob, jak i jim podékovat (Kalvach, 2011).
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Hodnoceni muze slouzit k prokdzani ucinnosti pomoci dobrovolnikd a také
k ohodnoceni vykonaného dila. Koordinator a vedeni organizace by mélo nejméné jednou
za rok usporadat setkani dobrovolniki a zaméstnancti spojen¢, aby prob¢hlo jejich vetejné
ocenéni zasluh a predani alespoii symbolické odmény.

Dale je také mozno zajistit uvedeni jmen dobrovolniki ve vyro¢ni zpravé, pozvani
dobrovolnikti na neformalni setkdni tymu, na vylet, zdjezd se zaméstnanci ¢i klienty,
zvefejiiovani jejich cCinnosti, zajisténi volné vstupenky na sportovni ¢i kulturni akci

nebo poskytovani jinych vyhod plynoucich ze zaméteni organizace (To$ner; Sozanska, 2002).

1.4.5 Supervize dobrovolnikiu

V dobrovolnictvi je velmi dulezitd supervize. Jedna se o proces komunikace
dobrovolnika se supervizorem, se kterym se spolecné snazi fesit konkrétni problémové situace
a dojit k spole¢nému feSeni a zhodnoceni.

., Supervizi v pomahajicich profesich Ize pracovné definovat jako organizovanou
prilezitost k reflexi, ktera se zaméruje na rizné aspekty pracovni situace, s cilem zkvalitnit
prdci a podporit profesni rust pracovnika* (Kalina, 2008, s. 233).

Supervizi dobrovolnikd Si miZzeme piedstavit jako komunikaci dobrovolnika
¢i skupiny dobrovolnikii se supervizorem Vv bezpe¢ném prostiedi. Toto prostiedi
dobrovolnikiim umozni konzultovat své postoje a pocity pramenici z jejich ¢innosti.
Supervize také chrani zajem klienta pted pfipadnymi nevhodnymi aktivitami dobrovolnika.

U jednoduchych ¢innosti miize funkci supervizora zastat koordinator dobrovolnikt (Kalvach,

2011).

Supervizor

Venglatova (2007) definuje supervizora jako profesiondla, ktery muze plsobit jako
Skolitel, raddce, privodce obtiznou situaci ¢i ptipadem, jako ochrance ¢i zdroj podpory
a jistoty.
RozliSujeme supervizi vnitini (interni) a supervizi vnéjsi (externi).

Vnitini supervizi vykondva vedouci pracovisté nebo k tomu urceny jiny pracovnik.
Vnitini supervize erpa pouze z odborné i osobni zralosti vedouciho pracovisté a jednotlivych

¢lenti tymu, coz nemusi vzdy postacovat a proto jsou vytvareny vétSimi organizacemi
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Vv zahrani¢i i u nas pozice odbornych konzultanti jako mezi¢lanek mezi supervizi vnitini
a vnéjsi.

Vnéjsi supervizi provadi externi odbornik, ktery neni v organizaci zaméstnan a nema
v dané organizaci jinou pozici ¢i funkci kromé vykonu supervize. Nejcastéji je supervize
vykonéavana s celym tymem vcetné vedouciho (Kalina, 2008).

Dle Venglatové (2007) mlzeme supervizi rozliSit dle poctu zucastnénych

na individualni nebo skupinovou.

Individualni supervize
Jednd o setkdvani jednoho pracovnika se supervizorem. Na pocatku je nutné vymezit
pravidla setkdvani, aby nedoSlo k ptfekroceni hranic smérem k individualni terapii (misto

setkavani, doba sezeni, frekvence schiizek).

Skupinova supervize

Jde o setkavani, které umozniuje skupinovou diskuzi o problémech. Supervizor
se setkava s 8 — 10¢lennou skupinou pracovnikll a spolupracuje na zakladé dohody uzaviené
pfed prvnim setkanim.

Mezi dalsi formy supervize mizeme zahrnout vzajemné konzultace dvou kolegt,

intervizi — setkani bez supervizora a autovizi — sebereflexi (Venglarova, 2007).
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2 Mezigeneracni vztahy

Cilem kapitoly je vymezit interpersonalni vztahy, rodinu a jeji funkce, generaci,

mezigeneracni souziti, prarodicovstvi a v neposledni radeé vztahy mezi prarodici a vnoucaty.

Podstatnou ¢ast svého zivota travime ve spolecnosti, mezi lidmi, ve své rodin€, mezi
svymi prateli, mezi znamymi i neznamymi lidmi. JelikoZ jsme soucasti této spolecnosti,

je velmi dilezité pracovat na dobrych interpersondlnich vztazich.

2.1 Interpersonalni vztahy

Na zacatek kapitoly je vhodné vymezit pojmy vztah a interpersonalni vztahy.
Argyle a Hendersonova (1985) vymezuji vztah jako pravidelné socialni setkavani.
Akademicky slovnik cizich slov (2001) definuje pojem interpersondlni jako jsouci
mezi osobami, skupinami osob, mezilidsky. Hovofime-li tedy o interpersonalnich vztazich,
mame tim na mysli mezilidské vztahy, nebo vztahy mezi lidmi.

Mezilidské vztahy mizeme tfidit dle n€kolika kritérii, niZze si pfiblizime mezilidské
vztahy dle kritéria bezprostiednosti. Toto kritérium upfednostiiujeme nad ostatnimi z toho

divodu, Ze v diplomové praci budeme pracovat predevsim s témito vztahy.

Helus (2011) vymezuje takto mezilidské vztahy dle kritéria bezprostfednosti:
1) ptimé mezilidské vztahy
a) vztahy osobni blizkosti
b) vztahy vykonov¢ funkéni
2) nepiimé mezilidské vztahy
a) vztahy zprostfedkované druhymi osobami

b) vztahy zprostfedkované médii — virtualni

Dale si blize pfedstavime vztahy osobni blizkosti.
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Vztahy osobni blizkosti

Pro pifimé mezilidské vztahy je dillezité, ze se mezi zaCastnénymi odehravaji tvari
v tvaf. Vztahy osobni blizkosti byvaji oznaCovany terminem neformalni a mizeme mezi
né¢ zahrnout vztahy mezi Cleny rodiny, pfateli, divérnymi zndmymi. Tyto vztahy nabizi
jedinci ubezpeceni, ze neni sam, ze ma n¢koho, s kym je rad a na koho se miize spolehnout,
s kym mtize hovoftit o riznych vécech. Tyto vztahy jsou prostoupeny vcitivosti, ohleduplnosti

a daveérou (Helus, 2011).

TFi hlavni znaky vztahi osobni blizkosti

1) Interpersonalita: ¢lenové vztahu na sebe vzajemné reaguji, komunikuji.

2) Vzajemna zavislost: ¢lenim vztahu na sob& navzajem zaleZi, citové pouto mezi ¢leny
vztahu.

3) Uspokojovani potieb: uspokojovani potieby blizkosti, oddanosti, spolehnuti a davéry,
vdécénosti, spoluprace, sdileni spoleénych problém, poskytovani opory mezi ¢leny vztahu
(Helus, 2011).

V rodin€¢ se vyskytuji velmi dulezité mezilidské vztahy, kde dochazi k mnoha
interakcim. V rodin€ se zpravidla vyskytuji riizné generace a dochdzi v ni k mezigenera¢nim

prenostim. Proto je pro nas vyznamné do prace zatradit podkapitolu zabyvajici se rodinou.

2.2 Rodina

V této podkapitole nabidneme nékolik definic pojmu rodina, objasnime funkce rodiny

a vymezime rodinu dle jejich clenii.

Jako mezilidské vztahy, konkrétné vztahy osobni blizkosti, miiZzeme oznacit vztahy
v rodin€. Rodina je primarni socidlni skupinou, ktera je zaloZena na osobnim bezprostfednim
kontaktu. Kdyz se pokusime formulovat pojem rodina, dostaneme se ke zjisténi, ze existuje
zna¢né mnozstvi ruznych definic. Pro ucely této diplomové prace jsme pouzili dale uvedené
definice.

Pedagogicky slovnik (2001, s. 202) definuje rodinu ,, ...jako socidlni skupinu

nebo spolecenstvi, Zijictho ve vlastnim prostoru — domove, uspokojujici potreby, poskytujici
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péci a zakladni jistoty détem. Rodina spolu se skolou plni vyznamné vychovné funkce, které
Ize chapat jako komplementarni.

Velky sociologicky slovnik (1996, s. 940) definuje pojem rodina takto: ,, Rodina je
i zakladni ekonomickou jednotkou a jejimi hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani lidského
biologického druhu a vychova, respektive socializace potomstva, ale i prenos kulturnich vzori
a zachovani kontinuity kulturniho vyvoje.

Dalsi definice vymezuje rodinu nasledovné: ,, Rodinu soucasnosti je mozno povazovat
za institucionalizovany socidlni utvar nejméné tii osob, mezi nimiz existuji rodicovske,
pribuzenské nebo manzelské vazby. Zakladem rodiny ve vsech dosud znamych spolecnostech
je dyadicky par — muz a Zena, tj. néjakd forma manzelstvi nebo partnerstvi. Vychozim znakem
kazdé rodiny je existence nejméné jednoho ditéte bez zretele na jeho vek* (Kraus; Polackova,
2001, s. 78).

,Rodina je zakladni spolecenska jednotka. Seniori jsou v rodinach vyznamnymi
nositeli tradice, mentoringu, , strazci vyznamu“, nositeli emocnich vazeb. Podileji

‘

se na vedeni domdcnosti, na financovani i realizaci Fady rodinnych projektii a funkci’

(Cevela; Kalvach; Celedova, 2012, s. 92).

Funkce rodiny
V pribéhu vyvoje spolecnosti doSlo k mnoha zménam funkci rodiny, nize uvadime

funkce rodiny soucasné spolecnosti.

a) Funkce reprodukéni,

b) funkce materialni — v minulosti byla vyznamngj$i nez nyni, v soucasnosti nejsou natolik,
zavisli slabsi clenové rodiny na silngjSich diky systému socialnich podpor,

c) funkce vychovna — rodina poskytuje ditéti zakladni orientaci v okolnim svéte,

d) funkce emocionalni — rodina uspokojuje svym ¢leniim fadu potieb, napf. podpora, pomoc,

pfijeti, spole¢né ritudly ¢i plany (Vyrost, 1998).
Typologie rodiny

- rodina zakladni (jadrova, nuklearni): otec, matka a déti,

- rodina rozs$ifena (Sirokd): dalsi pfibuzni, napt. prarodice, stryc, teta, bratranec a sestfenice,
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- rodina orientacni: rodina, do které se dany jedinec narodil,
- rodina rozmnozujici (prokreac¢ni): nova rodina, kterou dvojice zakladd novym

manzelstvim (Sociologicky slovnik, 2001).

Pro uceleni a pochopeni nasledujicich podkapitol je potiebné objasnit pojmy, jako jsou

generace i generacni charakteristika.

2.3 Generace

Za generaci je Casto povazovana velkad socialné¢ diferencovand skupina osob, ktera
je charakteristickd dobové podminénym stylem mysleni a jednani a obdobi své socializace
prozivaji ve shodnych historickych a kulturnich podminkach (Velky sociologicky slovnik,
1996). ,, Generace je specificka kategorie, jejiz zvldstnost tkvi vtom, Ze je prisecikem
biologického a socialniho zivota. Z biologické zakladny populacnich rocnikii se utvari
socialni skupina jako subjekt socialniho Zivota. Nastupy a odchody generaci, jejich stridani
a prochdzeni Zivotnimi fazemi tvori zakladni rytmus socidlniho Zivota, jsou pulsem socidlni
entity* (Sak; Kolesarova, 2012, s. 35).

Jelikoz je spolecnost tvofend nékolika generacemi, v rodiné se vyskytuje nekolik
generaci a Cloveék v prub€hu zivota prochazi t€émito generacemi, je dulezité, aby byly k sobé
generace navzajem tolerantni. Provdzanost jednotlivych generaci je tedy velmi vyznamna. Je
potiebné udrzovat dobré mezigenerani vztahy a ptejimat od starSich osob jejich Zivotni
zkuSenosti (Malikova, 2011). Mezi generacemi se vyskytuji urcité odliSnosti a tato odliSnost
je dana genera¢ni charakteristikou. Za genera¢ni charakteristiku miizeme povazovat modalni
socialni znak (hodnoty, zivotni styl, esteticka hodnota, postoje atd.). To znamena
nejfrekventovanéjsi, redlné existujici znaky spojené s jednanim a s védomim generace (Sak;

Kolesarova, 2012).

2.4 Mezigeneracni souZiti

V soucasn¢ dob¢é se vyskytuji ve spoleCnosti rizné formy souziti. Ziji pohromadé
rodiny nukledrni ¢i rodiny prokrea¢ni. Rodiny ziji nesezdané ¢i s prarodi¢i pod jednou
sttechou. V nékterych piipadech si rizné generace mohou byt sobé bliz, nékdy se od sebe

ale vzdaluji. Rodina typickd mezigenera¢nim souzitim je tzv. vicegenera¢ni rodina.
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., Vicegeneracni rodina se sklada z prarodicii, rodicii a deti. Dobre fungujici rodina

poskytuje vSem cleniim pocit bezpeci, pochopeni a vzdjemnou pomoc v pripadé potieby.

Panuje zde prirozenad ucta ke starsim, ale i respekt a podpora prav a narokii mladsich clenu

rodiny. SouZiti vsech clenit rodiny je postaveno na demokratickych principech, solidarite,

a predevsim lasce (Klevetova; Dlabalova, 2008, s. 80).

Souziti riznych generaci lze charakterizovat v celé Skale od ideédlniho, ptes pozitivni

az po negativni. Nize uvadime typy souziti.

a)

b)

d)

f)

Rovnocenné (realistické) souZiti: je Zddanym zdkladem ve vztazich uvnitt rodiny a utvaii
harmonii mezi generacemi. Ptfedpokladem jsou osobnosti akceptujici zajmy starsi

generace.

Liberalni (volné) souziti: je charakteristické tim, Ze si kazdy d¢€la, co chce, nejsou pravidla
ani uréené hranice. Patrné je zde zeslabeni citovych vazeb, neuvédomovani si povinnosti

ke star§im generacim a nerespektovani jejich citovych, fyzickych a hmotnych potieb.

Podbizivé souziti: je souziti, kdy si rodice kupuji své déti, predevSim kdyz déti o né
nemaji zdjem. Patrnd je zde bezmocnost vi¢i mladsi generaci a snaha o zachovani zdani

dobrych vztahil.

Nesmifitelné souZiti: je charakteristické siln€ negativné vyhranénym, sobeckym

a nemoralnim postojem, ktery nepfipousti vzajemny kontakt mezi mladsi a star$i generaci.

Vynucené souziti: jednd se o nedobrovolné souziti generaci, kdy je nékolik generaci
nuceno bydlet spolu. Divodem vzdy nemusi byt negativni stanovisko, mize se jednat

o souziti z divodu péce o prarodic¢e v dobé nemoci.

Vychytralé souziti: jedna se o vyuzivani rodicli nebo prarodi¢ii s pfedstiranym zajmem
o né napt. finanéni podpora, pomoc s détmi, pomoc vV domécnosti (Klevetova; Dlabalova,
2008).

Vicegeneracni rodina je v soucCasnosti méné Casty jev. Tuto skutecnost ovliviiuje
hospodarska situace, ktera umoziiuje samostatné bydleni jednotlivych generaci,
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ale téz prodluzovani véku, po ktery je mozné byt ekonomicky aktivni (ValiSova; Kasikova,

2011).

2.5 Prarodifovstvi

Pro potreby diplomové prdce je nutné zamérit se predevsim na vztahy mezi seniory a mladymi
lidmi, tedy i na vztahy mezi prarodici a vnoucaty.

V soucasnosti pribyvd pocet starsich dospélych, tedy i tech, kteri budou delsi dobu v roli
prarodicii ¢i praprarodicu. Tento fakt otevira prostor dlouhodobéjsich vztahit mezi prarodici
a vhoucaty.

Role prarodi¢li se méni v prubehu spolecenskych zmén, ptistupem ke starnuti a také
konceptem tzv. aktivniho starnuti. V souCasnosti se tento koncept muze dostat
do kontraindikace s klasickym pojetim prarodi¢u, kteti jsou vzdy k dispozici svym vnoucatim
a rodiné. Tento fakt souvisi také se soufasnym rodinnym uspofddanim, kdy souziti
vicegeneracnich rodin je méné¢ casté (Rabusicova; Kamenova; Pevna, 2011).

PrarodiCovstvi potvrzuje normalitu rodiny pomoci napliiovani urcitych socidlnich
ocekavani a zajist'uje rodinnou kontinuitu, tudiz odpada strach ze zaniku rodu (Vagnerova,

2007).

2.5.1 Vztah prarodicii s vnoucaty

Velkou pomoci a oporou pro rodinu jsou prave prarodice. Mohou ptredavat své bohaté
zkuSenosti s vychovou déti dal§im generacim.
KdyZ se senior stane prarodicem, dostava se znovu do veku, kdy chodi vic na prochazky
s détmi, hraje a mazli se s nimi, pfedava ditéti své zkuSenosti, své moudrosti, dovednosti.
Na druhou stranu je prarodi¢ ve vyhodg, Ze se spoustou véci nemusi zabyvat. Nemusi k ditéti
V noci vstavat, prat, nést zodpovédnost za jeho vychovu. Sviij €as straveny s vnoucetem
si miize naplno uzivat (Spafhelova, 2008).

Ve stafi vétSinou vyznam rodiny znovu stoupd. PredevSim star$i prarodi¢e sva
vnoucata vétSinou vitaji a siln€ pozitivné svou roli prozivaji (Langmeier; Krejcitova, 2006).

V posledni dobé se role starych lidi velmi zménila a to také zkomplikovalo vztahy
mezi generacemi. Prarodice jsou dnes na rodindch svych déti vétSinou nezavisli a ziji
samostatné. Prarodi¢e by ale méli byt pro rodinu a vnoucata nepostradatelnym prvkem,
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pusobit svou zkusenosti a vnaSet do jejich zivota jiny thel pohledu na svét. ,, Déti potrebuji
prarodice, nebot to, co rodice z nedostatku ¢asu nebo v disledku psychickych indispozic
nemohou dat, mohou poskytnout prarodice “ (Klevetova; Dlabalova, 2008).

Nekteti star§i lidé odmitaji pfijimat roli prarodi¢i, divodem je piedevSim to,
ze se chtéji vénovat svym zalibam, na které diive neméli tolik ¢asu. Nebo také to, Ze jejich
Sediny a spolecnost vnoucat by pro n¢ byla ohrozujici z hlediska pohledu na sebe samé jako
stale mladé (Valisova; Kasikova, 2011).

Mezi prarodi¢i a vnoucaty dochazi k mezigeneracnimu uceni. Tedy k pfeddvani

védomosti, dovednosti a schopnosti mezi generacemi.

Generace prarodicii
A

., . . Sdileni védomosti dle Nové technologie
Manualni prace v souvislosti , . ]
pracovniho zatazeni,

s bytem a zahradou e ICT dovednosti
studia ¢i zajmu
Rodinné tradice a ritual 3 s ‘o 1vni pii
Y Zpravy z aktualniho déni Aldtivni pristup k
Zivotu

Kulturni a jazykové dédictvi

Zaklady hospodareni

A 4

Generace vnoucat

Schéma ¢. 1: Schéma mezigeneracniho uceni mezi prarodici a vnoucaty (RabuSicova,

Kamanova; Pevna, 2011, s. 12)
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3 Problematika senioru a adolescentu

Kapitola se zaméruje na seniorskou problematiku a na problematiku adolescentii. Cilem
kapitoly je objasnéni pojmit senior, starnuti a stari, dale poskytnout informace o periodizaci
stari a vyvojovych zmen ve stari. Dale objasnit pojem adolescence, poskytnout informace
o periodizaci adolescence a vyVojovych zmén v adolescenci. Kapitola je rozdélena na dvé
hlavni podkapitoly, na podkapitolu zabyvajici se seniorskou problematikou a podkapitolu

s problematikou adolescentil.

3.1 Seniorska problematika

Cilem podkapitoly je objasnéni pojmiu senior, starnuti a stari. Podkapitola se zaméruje ddle

na periodizaci stdri a na vyvojové zmeny ve Stdri.

Seniorska problematika je velmi aktudlnim tématem, jak zdivodu rozsitujici
se populace ve fazi seniorského veku, tak z toho divodu, Ze seniorsky vek je vyvojovym
stadiem zivota ¢lovéka a bude se tykat kazdého. , Diky stdle se prodluzujici stredni délce
Zivota predstavuje v moderni spolecnosti etapa stari casove delSi a tim i vyznamnéjsi fazi
zivota cloveka. Obdobi stari tak v lidském Zivoté nabyva na dileZitosti a rozhodné ho nelze
brat jako pouhé predznamenani konce Zivotni cesty. Naopak, seniorsky vek dnes skyta celou
Fadu moznosti jak byt i nadale platnym clenem spolecnosti a prozivat kazdy den aktivné

a smysluplne “ (Vohradilkova; Rabusic, 2004, s. 4).

3.1.1 Senior

Lidé vyssiho v€ku byvaji oznaCovani terminy napf. senior, stary ¢lovek, diichodce,
kmet, geront, senescent. AvSak pro potieby diplomové prace budeme pouzivat dale pojem
senior. Akademicky slovnik cizich slov (2001, s. 684) definuji seniora jako ,, Starsi ze dvou
pribuznych osob stejného jména.” Sak a Kolesarova (2012, s. 25) definuji seniora jako
,, ...Cloveka v zavrsujici Zivotni fazi se specifickym postavenim ve spolecnosti. Seniorem

se clovek plynule stava prechodem ze stredni generace a statut semiora je neodvolatelny,
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konec seniora neni prechod do dalsi Zivotni faze, konec seniora je zavrsujici fdaze zZivotniho

cyklu.

Charakteristické rysy seniorské populace, ktera je velmi heterogenni a to je dano piedevsim:

- jedinecnosti vloh a osobnostnich rysi, které se s vékem neztraceji,

- riznou mirou rozvoje téchto vloh béhem mladi a stiedniho véku,

- interindividudlni variabilitou involu¢nich biologickych déja,

- rGznou mirou chorobnych zmén,

- udalostmi dlouhého zivota, zkuSenostmi a navyky vcetné vzdélani a profesni kariéry,
Zivotnim zpusobem,

- hodnotovym systémem, zivotnim nazorem, aspiraci, expektaci,

- ruznym socidlnéekonomickym zadzemim vcetn¢ majetku, bytovych podminek a bytové

situace (Miihlpachr, 2004, s. 12).

,, Generace senioru je tvorena lidmi, jez navzdjem néco spojuje a naopak viici mladsim,
ale predchozim starym generacim néco diferencuje. I pri vnitini diferenciaci generace

senioru existuji znaky, které je spojuji““ (Sak; Kolesarova, 2012 s. 29).

3.1.2 Starnuti a stari

Starnuti mizeme definovat jako ,,...Souhrn zmen ve strukture a funkcich organizmu,
které se projevuji zvysenou zranitelnosti a poklesem vykonnosti jedince. Starnuti je tedy
souctem zmeén, kterym podléha organizmus v prubéhu casu. Starnuti je individuadlni,
asynchronni a jednotlivé systémy a funkce organizmu starnou nerovnomeérné* (Langmeier;
Krejcitfova, 2006, s. 202). Mezi zmény probihajici pii stdrnuti mizeme zatadit Sedivéné vlasi,
tvorbu vrasek na kuzi, ztratu ohebnosti svali a kloubd, fidnuti kosti, zpomalovani
poznavacich procest, zhorSeni smyslového vnimani, oslabeni imunitniho systému, sniZeni
vykonnosti.

,Stari je Zivotni faze cloveka ohranicend dvema casovymi body. Horni vékova
hranice stari je ostire vymezena smrti. Spodni vekova hranice je rozmazana tim, Ze jevy
a procesy, které tvori stari, do zivota cloveka vstupuji postupné. Teprve uhrn téchto jevii

a procesu tvori stari* (Sak; Kolesarova, 2012, s. 14). ,,Stari prindsi nadhled a moudrost,
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pocit naplneni, ale také ubytek energie a nezbytnou promeénu osobnosti smerujici k jejimu

konci* (Vagnerova, 2007, s. 299).

Starnuti populace patii k charakteristickym rysim vSech priamyslovych zemi svéta.

V¢ékova struktura obyvatelstva se neustale méni.

Dva zakladni aspekty rychle méniciho se demografického obrazu populace:
1) zména poméru vékovych skupin obyvatelstva ve prospéch generacni skupiny starych
obcant
2) zména struktury zivotniho Casu jednotlivce ve prospéch Zivotniho obdobi, které je

V ontogenezi povazovano za zavérecné (Petikova; Cornanicova, 2004).

V ptiloh4ach uvadime udaje o zastoupeni populace dle véku, pohlavi a rodinného stavu

a také vékovou strukturu obyvatelstva v Ceské republice.

Viz priloha ¢. 1: Procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych statech
Evropy v roce 2011

Viz priloha ¢. 2: Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu v roce 2009

Viz priloha ¢ 3: Vékova struktura obyvatelstva CR (obé& pohlavi) v letech 1950 — 2001

V uvedenych pfilohdch jsou k nalezeni tabulky poukazujici na prodluZzovéani délky
Zivota a zvySovani poctu osob ve véku 60 let a vice.
Prodluzovani délky zivota znamena piisobeni na kvalitu spole¢nosti a na jeji promeénu

v dlouhovekou spolecnost (Sak; Kolesarova, 2012).

3.1.3 Periodizace stari

Déleni obdobi lidského Zivota s ohledem na seniorské kategorie dle Svétové zdravotnické

organizace:
45 — 59 let: stfedni, zraly vék
60 — 74 let: vyssi veék, rané stari

75 — 89 let: stafecky vek, senium, vlastni stafi
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90 let a vice: dlouhovékost.®

SoucCasné orientacni cClenéni stafi vyplyvajici z demografického vyvoje a zlepSovani

funk¢niho stavu seniort:

65 — 74 let: mladi seniofi

75 — 84 let: stafi seniofi

85 a vice let: velmi stafi seniofi (Ondrusova, 2011).

V souvislosti s vékem rozliSujeme terminy biologické staii, kalendaini staii a socialni stafi.

Biologické stafi je souhrn nevratnych biologickych zmén a genovych expresi, predikujicich
zvySené riziko nemoci, funkénich deficitl, umrti, pfipadné i maximalni Cas zbyvajici
do pfirozené smrti u daného clovéka. Biologické staii neni piesné stanovitelné, jelikoz

neexistuji pfesna kritéria, procesy starnuti jsou navic prolnuty chorobnymi zménami.

Kalendaini stafi je dano dosazenim urc¢it¢ho dohodnutého véku. Kalendaini stari

je jednoznaéné stanovitelné, takze vyhovuje demografickym 1 jinym potifebam.

Sociélni stafi je dano souhrnem socidlnich zmén, zmén socidlnich roli, postojl, socidlniho
potencidlu, souhrnem zvyhodnéni a typickych Zivotnich udalosti pokrocilého véku, poklesem
zivotni Urovné, nezameéstnanosti, odchodem déti z orienta¢ni rodiny, ovdovénim, ztratou
perspektiv a aspiraci, pfijetim roli penzisty a starého c¢lovéka, obvykle v souvislosti
s funkénimi deficity a rGznou mirou znevyhodnéni oproti mladi. Jednd se o ,,vystoupeni
¢i vytlaceni ze svéta mladi“, mladych schopnosti, aspiraci, motivaci, zajmii a povinnosti

(Cevela; Kalvach; Celedova, 2012).

® WORLD HEALTH ORGANIZATION. Data and statistics [online]. [cit. 2014-02-26]. Dostupné z:
http://www.who.int/research/en/
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3.1.4 Vyvojové zmény v priubéhu stari

Starnuti je charakterizovano nezvratnymi zménami, ke kterym dochazi v zivém
organismu a které postupné omezuji a oslabuji jeho funkce. Jednd se o proces, ktery ma

urc¢itou ¢asovou dynamiku, je geneticky naprogramovan a podléha vliviim prostiedi.

a) Fyziologické zmény — ubytek svalové sily, poruchy c¢innosti jednotlivych organd,

snizovani senzorické a motorické kapacity apod.,

b) zmény v oblasti kognitivnich funkci — inteligence, zmény v oblasti pamétnich funkci

a uéeni (Petikova; Cornani¢ova, 2004).

Klevetova a Dlabalova (2008) ve své publikaci uvadi biologické starnuti
a psychosocialni starnuti.

Biologické starnuti oznacuje zmeny organismu, které probihaji na fyziologické urovni.
Tyto zmény postihuji télesné tkdn€ a organy, avsak u kazdého jedince probihaji odlisné, jsou
determinovany genetickymi dispozicemi a Zivotnim stylem.

Psychosocialni starnuti se projevuje zménami psychiky a to piedev§im v poznavacich
schopnostech (vniméni, pozornost, pamét, predstavy, mysleni). Casto dochizi ke snizené
schopnosti adaptace na nové Zivotni situace a podminky. Se zvySujicim se vékem mohou

pribyvat chronicka onemocnéni, kterd vedou ke zhorSeni sob&stacnosti.

3.2 Problematika adolescentu

Cilem podkapitoly je objasnéni pojmii adolescence, seznameni se s periodizaci dospivani

a adolescence a s vyvojovymi zménami v dospivani.

3.2.1 Adolescence

Termin adolescence je odvozen z latinského slova adolescere, coz v ptekladu znamena
dortistat, dospivat, mohutnét. Jednd se o obdobi mezi détstvim a dospélosti, které
je doprovéazené dosazenim pohlavni zralosti, dusevnim a fyzickym riistem, dotvafenim

integrity osobnosti a socialnim ucenim (Macek, 2003). Andragogicky slovnik (2012, s. 17)

34



definuje adolescenci jako ,,...obdobi dospivani jedince, v némz se uskutecnuji mentalni

a telesné zmeny vyznacujici prechod od detstvi do dospélého veku.

3.2.2 Periodizace dospivani a adolescence

Zacatek dospivani, ktery je nazyvan pubescence probiha obvykle ve véku 11 — 12 let
a ve veku 20 — 22 let konc¢i.

Periodizace dospivani se v literatufe rtizni. V nékterych pfistupech se obdobi
adolescence rozd¢luje na adolescenci ¢asnou, stiedni a pozdni. Jako casna adolescence byva
oznacovano obdobi od 10 — 13 let v€ku ditéte. Adolescenci stfedni byva oznaCovano obdobi
0d 14 — 16 let a pozdni od 17 — 20 let (Macek, 2003).

Langmeier a Krejcifova (2006) tadi obdobi pubescence zhruba mezi 11 — 15 rok
Zivota a dé€li jej na fazi prepuberty a fazi vlastni puberty a obdobi adolescence zatazuji mezi
15 — 22 let Zivota.

V jinych ptistupech, kdy je dospivani rozdéleno na dvé faze, na pubescenci a
adolescenci, je adolescence vnimana jako obdobi ve véku zhruba 15 — 20 let (Vagnerova,
2000).

Obdobi adolescence je druhou fazi casového useku dospivani. Ohranicuje jej ukonceni
povinné Skolni dochazky a dovrSeni piipravného profesniho obdobi. Hranici mezi témito
useky je ekonomické samostatnost. DlileZitou souc¢asti adolescentni identity je télesny vzhled.
Adolescent se potiebuje libit sobé a jinym lidem, aby se ubezpecil o své hodnoté. Vlastni
intelektudlni kompetence jsou na pocatku adolescence potvrzeny piijetim do néjaké skolské
instituce, ktera reprezentuje i budouci profesni roli a jeji socidlni status. Adolescent mé zcela

obecné témet neomezenou moznost seberealizace (Sedlackova, 2009).

3.2.3 Vyvojové zmény v dospivani

V pribéhu adolescence dochazi k biologickym, kognitivnim a emo¢nim zménam.

Biologické zmény — télesny vyboj neni oproti puberté v obdobi adolescence jiz tak
dynamicky. Probiha dozravani mozku, které se ustaluje po Sestnactém az sedmnactém roku

zivota. Své télo adolescent hodnoti a srovnava jej s ostatnimi.
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Kognitivni zmény — v obdobi ¢asné adolescence je pfiznacné kombinacni experimentovani
S objekty, muze se jednat o objekty fyzického svéta, socialni, moralni, duchovni a jiné
fenomény. Adolescenti upiednostiiuji jednoznacna feSeni pred kompromisem. Ve stredni

a star$i adolescenci je mysleni méné absolutni a vice relativni a sebereflektujici (Vagnerova,

2000).

v _c7

se v adolescenci integruji do vyssich celkli a dochazi desenzibilaci na nékteré druhy podnéta,

které byly dulezité v détstvi (Macek, 2003).

3.3 Vztahy mezi starSimi a mladSimi osobami

Z dtivodu potieb diplomové prace se v této podkapitole zamétujeme pouze na vztahy
mezi adolescenty a seniory. Vztahy mezi seniory a adolescenty se v prubéhu vyvoje
spolecnosti méni. V minulosti byl za hlavu rodiny povazovan nestar$i muz. Nejstarsi ¢lenoveé
rodiny byli cténi a byli povaZovani za velmi moudré. MladSi generace o starSi generace
pecovali a zili s nimi pod jednou stfechou. Adolescenti si velmi vazili starSich generaci
a povazovali je za své vzory.

V soucasnosti se vyskytuji jiné piistupy, mladsi generace sice cti star$i generace,
avSak péCe o né se jiz zmenila, tato péce je odklonéna jiz na ruzné instituce. POstoj
adolescentl k senioriim je rtiznorody, néktefi adolescenti seniory cti a udrzuji s nimi hezké
vztahy, u jinych adolescentli pfevladd negativni postoj, nékdy i neptatelstvi ke starSim

generacim.

Vztah seniori s adolescenty

. Mlady a stary jedinec se pri prvnim setkani meri — obrazné Feceno — mirou, kterda
je dana zvlastnostmi jejich osobnosti, a tedy i zivotnich zkuSenosti. Pr. 30lety pracovnik
charakterizuje sveho témer 60letého kolegu jako ,,prilis opatrného, neprizpiisobivého, prilis
dukladného, pedantského, preziravého a staromodniho “, zatimco tento starsi muz spatiuje ve
svem mladsim kolegovi , ,nezkuseného, ponékud lehkomysiného, nestalého, nedockavého,
citoveé rozkolisaného jedince*. Pritom kazdy z nich je priblizné typickym reprezentantem své
generace (Kalvach et al., 2004, s. 113).
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Seniofi vétSinou radi travi alesponl ¢ast dne s mladymi lidmi, ktefi jim dévaji energii
a optimismus. Mnozi seniofi jsou také radi, ze jsou ,,in“ a ze jsou tam ,,kde to vie*.

Seniory nékdy prekvapi nazory mladych lidi, pfedev§im nazory na partnerské souziti.
Seniory trapi zmény rodinnych forem souziti a Casto se zajimaji u svych neprovdanych déti,
kdy se vdaji nebo ozeni a kdy si pofidi dité. Kdyz se seniofi dockaji, panuji mezi nimi
a vnoudaty oboustranné vielé citové vztahy (Haskovcova, 2012).

Mladi lidé se setkavaji ve svém okoli se seniory a reaguji na n¢ ambivalentn¢.
Vétsinou maji hezky vztah k vlastnim babickdm a dédeCkiim, ale ostatni seniofi jim vétSinou
n¢jakym zpltisobem vadi. Tyto postoje se mohou projevovat rizné od ptehlizeni
a podceniovani az po agresi. Pfesto mladi lidé védi a uznavaji, ze by méli byt ke starym lidem
uctivi.

Pokud jsou seniofi ekonomicky aktivni, maji Sanci na uznani mladsich kolegti, pokud
jsou ale pfijemci starobnich dichodli a nepracuji, jsou postoje mladych lidi k seniorim
pfevazné negativisticky zabarveny. Tomu pfispivaji 1 medializované rozpravy o dichodové

reformé (Haskovcova, 2012).

3.4 Mezigeneraéni konflikty

V této podkapitole se budeme zabyvat mezigeneracnimi konflikty, zamérime se zde na valku
generaci a ageismus. Definujeme pojem ageismus a vymezime jeho klasifikaci. Budeme

se venovat také zdroji ageistickych postojii.

V dnesni dobé se ve spolecnosti vyskytuje mnoho konfliktd a to také konfliktlh mezi
generacemi. Nize uvadime definici pojmu konflikt a mezigeneracni konflikt.

Akademicky slovnik cizich slov (2001, s. 410) charakterizuje konflikt jako ,,...rozpor,
neshodu nesouhlas, srazku, utkani, stretnuti ¢i valku “.

Jiraskova (2005, s. 27) definuje konflikt jako,, ...srazku, soutéz nebo vzdjemny stret
proti sobé stojicich nebo neslucitelnych sil nebo viastnosti. Nejjednoduseji je konflikt
vymezovan jako ,,nedorozumeni mezi dvema nebo vice lidmi.

,, Interpersonalni  konflikt je nesoulad mezi néjak spojenymi jednotlivei —

spolupracovniky, blizkymi prateli, milenci nebo ¢leny rodiny “ (DeVito, 2008, s. 224).
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VétSina mezigeneracnich sporti prameni z pokiiveného nazoru a piedstav o jinych
generacich a pak z povyseni téchto pfedstav na jedinou pravdu. To pak brani ¢lovéku patrat
dal jak to je ve skuteCnosti (Jiraskova, 2005).

V diplomové praci se zamétujeme na mezigeneracni vztahy a to pfedevsim vztah mezi
seniorem a adolescentem. Vztahy jsou nyni velmi komplikované a to potvrzuji clanky
ve zpravodajskych denicich, zpravy v televiznim vysilani ¢i ohlasy na socialnich sitich.

Na nejmenované socialni siti vznikla skupina lidi, ktera zivot starych a starSich lidi
parafrazovala ivodni znélkou némeckého seridlu. Tato znélka byla upravena do této
nasledujici podoby: ,, Jejich revirem je (ndzev supermarketu), jejich tempo je vrazedné.
Diichodci! “ Autofi této skupiny se bavi nad situacemi starSi generace a zapominaji na jeden
zakladni aspekt, 1 oni budou jednoho dne stafi.

Na seniory nahliZzeji s despektem 1 politici. Tento fakt dokazuje vyrok jedné
poslankyné, kterd o seniorech prohlésila, ze fada z nich se narodila za druhé svétové valky,
¢i tésné pred nebo po ni, takze si zcela jist¢ dokdzou utdhnout opasky. Timto vyrokem
okomentovala zpomaleni valorizace penzi (Janda, 2012).

Novinové ¢lanky v ptiloze poukazuji na zvySujici se pocet konfliktli mezi seniory
a adolescenty.

Viz priloha ¢. 4: Novinové ¢lanky

Posunuti ¢ modifikovana nastupujici sociabilita’ je vé&cnou pfi¢inou soucasné
mezigenerani tenze mezi mladezi a starSi generaci. Pravdépodobné nikdy nebyly
mezigenerani vztahy tak Spatné jako v soucasnosti. Zmény ve spoleCnosti, inovace,
se prevazné prosazuji prostfednictvim mladé generace, takZe tenze ve spolecnosti
mezi mladou a starou generaci je soucasné také konfliktem dvou typt sociability (Sak;

Kolesarova, 2012).

3.4.1 Vilka generaci

Frank Schirrmacher, ve své knize ,,Das Methusalem Komplot* poukazuje na blizici
se genera¢ni valku spjatou se vstupem generace tzv. babyboomu (d€ti narozenych
ve 40. az 60. letech 20. stoleti) do penzijniho véku. ,, Podle autora knihy svym ndstupem

do diichodu uvede generace babyboomu cely zdpadni svét do vyjimecného stavu. V oblasti

" Sociabilita: schopnost it ve spole¢nosti, sdruzovat se do spoleenskych skupin, navazovat mezilidské vztahy
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zdravotni, rodinné a socialni nutno pocitat s nadmérnym zatizenim. Budouci valky se povedou
nejen o diichody a mista v domovech diichodcu, ale také o pristup starych lidi k mladym lidem
a mladych lidi ke starym lidem. Ve hre jsou vysoké naklady na vzdélani mladych lidi
a soucasné velky pocet starych lidi s naroky na diichody. To miize vést k enormnim konfliktum
mezi starymi a mladymi lidmi. Diskriminace starnoucich a starych lidi — tzv. ageismus —

., o , , .8
se stane celosvetovym ekonomickym a duchovnim problémem.

Ukolem generace lidi, ktefi se narodili od konce 40. let do 60. let 20. stoleti, je velka
reforma socialniho kalendafe. Ta spociva v boji proti nepratelstvi ke stafi. Lidé
by se v prubéhu této revoluce méli naucit byt stafi 50 a 60 let, to mimo jiné znamena naucit
se byt star 70, 80 1 90 let, aniz bych pfitom umlkl. Je tfeba pochopit, ze stafi je zmena,
ne osud. Vyuziti sily stafi a jeji uchovani, ochrana ¢asu Zivota a péce o n¢j, bude vyzadovat
velmi mnoho. Zadn4 jina generace nestala ve druhé poloving svého Zivota pied srovnatelné

naro&nym ukolem. °

3.4.2 Ageismus

Nize nabizime vycet definic pojmu ageismus a také vysvétleni diilezitych pojmu pojicich

se s ageismem.

Ageismus muzeme chapat jako typ diskriminace vici starsim vékovym skupinam
vedouci k vyfazovani starSich osob z riznych aktivit.
Dle Pokorné (2010) diskriminace vékové podminénd vychazi z piedpokladu, Ze jednotlivi
zastupci urcité vekové kategorie ¢i generace vykazuji nejen rozdilné charakteristiky,
ale 1 spoleCenskou a lidskou hodnotu. Ageismus muzeme také definovat jako ,, ...emocionalné
silné zabarveny usudek o druhych osobach, skupindach nebo néjakych zaleZitostech, ktery
je mozno jen obtizné zmenit na zaklade novych zkusSenosti a informaci. Jde o druh stereotypu *
(Slovnik sociologickych pojmt, 2012, s. 185).

Stereotyp miizeme definovat jako ,, ...pevny, neménny tvar urcitého jednani, stejné
se opakujici proces nebo cinnost. Osvojeny sled cinnosti, ktery clovek provadi témer

automaticky v urcité situaci, pricemz nemusi promyslet detaily, jednotlivé kroky* (Vykladovy

® HECZKO, Stanislav. Vdlka generaci a spiknuti metuzalémii [online]. 2007 [cit 2013-08-12]. Dostupné z:
http://www.blisty.cz/art/35101.html
*HECZKO, Stanislav. Vilka generaci a spiknuti metuzalémii [online]. 2007 [cit 2013-08-12]. Dostupné z:
http://www.blisty.cz/art/35101.html
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slovnik z pedagogiky, 2012, s. 133). Farkova (2009, s. 104) definuje stereotyp jako
,, ...5ablonovity, automatizovany a navykly zpiisob vnimani, posuzovani a hodnoceni reality
ke které se vztahuje.

Diilezité je také objasnit pojem diskriminace. ,, Diskriminace je rozliSovani poskozujici
nekoho, neuznavajici jeho rovnost s jinymi, popirani a omezovani prav urcitych kategorii

obyvatelstva nebo urcitych statii* (Akademicky slovnik cizich slov, 2001, s. 170).

Definice ageismu

,, Ageismus je ideologie zalozend na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti
Jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu manifestovand skrze proces systematicke,
symbolické i redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin a na zdklade
chronologického véku a/nebo na jejich prislusnosti k urcité generaci* (Vidovi¢ova, Rabusic,
2005, s. 5).

Haskovcova (2012, s. 48) tvrdi, Ze ,, ...ageismus oznacuje pestré projevy averze vici
starym lidem a v§emu, co stari pripomina.

Ageismus je tedy formou vékové diskriminace postihujici pfedevsim staré lidi a mize
vést az k segregaci a vycClenéni ze spolecnosti. Nemusi vSak postihovat jen osoby starSiho
véku, ale také absolventy, ktefi mohou byt diskriminovani pro svij nizky vék (Farkova,
2009). Ageismus je chapan jako ambivalentni. Na jedné strané jsou déti vedeny k tcté
a pomoci starym lidem a na druhé strané je poukazovano na staré lidi jako na zatéz

spolecnosti.

Klasifikace ageismu

Ageismus mizeme délit na benevolentni ageismus a hostilni ageismus. Benevolentni
ageismus je typem novym, ktery muiZeme charakterizovat jako casto dobife minéné,
ochranitelské postoje vic¢i seniorim, které je stavi pasivné proti tzv. negativnimu, tedy

hostilnimu ageimu.

a) Benevolentni ageismus: jedna se o pozitivni ageismus vyskytujici se tam, kde jsou seniofi

submisivni, nemaji zvysené naroky a ,,neobtézuji*.

b) Hostilni ageismus: jde o negativni ageismus, ktery je prezentovan tam, kde se seniofi
stavaji vice asertivnimi, snazi se tedy prosadit své pozadavky (Pokorna, 2010).
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Zdroje ageistickych postoji
Zdroje ageistickyc postojit mohou byt individualni, mezosocialni nebo makrosocialni:
a) individualni / mikrosocialni: tyka se jedince a jeho nazoru,
b) mezosocialni: je na Grovni socialnich skupin, pecovatelskych instituci, firem,
C) makrosocialni: ve vztahu k legislativnim tpravam — ageismus vlastni strukturdm

(Pokorna, 2010).

Tosnerova (2002, s. 7) uvadi pét predstav o staii v nasi spole¢nosti a zdroje ageismu:
1) ,...stari lidé jsou vsichni stejni,

2) stdri muzii a Zen je stejné,

3) stari nemaji ¢im spolecnosti prispét,

4) stari je krehké, potrebuje péci,

5) stdri je ekonomickou zatézi spolecnosti. *

Opati‘eni ke sniZeni ageismu

- ,,Podpora seniora v rodiné a v jeho okoli k rozvijeni schopnosti, podpora motivace,

- podpora seniora pravdivym zviditelnénim a bez stereotypii, vcetné reklam, novinovych
Clankai, televiznich poradii apod.,

- zvypSovani sebevédomi senioru pomoci ruznych organizaci, iniciativ, hnuti, podpora jejich
aktivni ucasti na spolecenském Zivoté a v zajmovych cinnostech, které je mozné realizovat
S ohledem na zdravotni stav a chronicka onemocnéni,

- podpora samostatnosti senioru vedouci ke snizeni sebevrazednosti“ (ToSnerova, 2002,
S. 41).

S témito opatifenimi ke snizeni ageismu souvisi komunikace. Dialog a vzajemné naslouchani

mohou pfispét ke zlepSeni vztahil.

Komunikace

Komunikace je proces ptedavani informaci mezi dvéma ¢i vice komunikujicimi
subjekty. Je zdkladem vSech lidskych vztahi. Jedna se o proces sdélovani, pfenosu, vymény
vyznamu a hodnot zahrnujici nejen oblast informaci, ale také dalsi projevy a vysledky lidské

aktivity (Pokorna, 2010). Mezigenera¢ni komunikaci mizeme definovat jako ,, ...komunikaci,
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Jjejimz prostrednictvim by lidé méli dospivat k rozuméni a dorozumenti, je nezbytnym

predpokladem kvality Zivota* (Jiraskova, 2005, s. 59).

Pti bézné komunikaci se kazdy obCas muze setkat s komunikacnimi bariérami, které
mohou znesnadnovat interpersondlni komunikaci. Komunikac¢ni bariéry rozliSujeme

na externi a interni.

Interni bariéry:

- Obava z neuspéchu,

- problémy osobniho rdzu (napft. zlost),

- rdznost komunikacéni Grovné,

- bariéra postoje vii¢i komunikaénimu partnerovi,

- skakani do feci,

- nepfipravenost na komunikovani,

- fyzické nepohodli,

- nesoustfedénost na komunikaci,

- stereotypizace, zafazovani komunikacniho partnera do kategorie s pfisluSnymi
vlastnostmi,

- myslenkové chyby,

- fyzické, neurologické, psychické zhorSeni funkénosti.

Externi bariéry:
- nezvyklé prostiedi,
- demografické bariéry — rozdily ve véku a v pohlavi,

- vyruSovani nékym tfetim (Mikulastik, 2010).

Bariéry komunikace s mezigeneraénimi parametry jSou:

- diskriminace s ohledem na vék,

- prozité ,historické udalosti‘,

- charakter spolecenskych pomérii vV nichz se odehrala pfevazna ¢ast Zivota,
- rozdilné zalozeni a rozvijené vzdélant,

- rozdilné Zivotni zkuSenosti,
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zdravotni stav,

prilezitosti seberealizace,

orientace ve svété modernich technologii a postmoderniho pluralismu,
predstavy o tom, co je patiicné a slusné, o vyznamu etikety,

kvalita mluvniho i psaného projevu, vytiibenost a bohatstvi verbalniho projevu,

pojeti dustojnosti (Jiraskova, 2005).
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4 Vzdélavani senioru

V ndsledujicim textu se budeme zabyvat gerontagogikou, kterou miizeme definovat jako nauku
o vzdelavani starsich lidi. Toto vzdelavani je v dnesni spOlecnosti velmi dulezité, pomaha
aktivizovat  jedince, zapojit jej do spolecnosti a mezi mladsi generace. Daile

se budeme vénovat mezigeneracnimu uceni a v neposledni rade volnému casu senioril.

Vzdélavani seniorti je velmi prospé$nd aktivita, jelikoz ,,...vhodnym zpiisobem
zapliuje volny cas, vyvoldva pocit uspokojeni s vysledkem cinnosti nebo ze socidlniho
kontaktu a vytrhuje seniora z pocitu izolace “ (Farkova, 2009, s. 127).

Mezi hlavni cile vzdélavani senior miizeme fadit: kultivaci zivota a jeho obohacenti,
uspéSnou adaptaci na zmény souvisejici s obdobim starnuti a stafi, udrzovani télesné
a duSevni aktivity, pomoc pii orientaci a aktivnim zapojeni do rychle méniciho se svéta

(Petikova; Cornani¢ova, 2004, s. 86).

4.1 Gerontagogika

Gerontagogika je védni disciplina, ktera vznikla v souvislosti se vzdélavanim seniord,
definujeme si ji niZe.

Andragogika a gerontagogika patii mezi pedagogické védy, které se zamétuji na
vychovu a vzdélavani dospélych a starych jedincu. ,, Andragogika je védni a studijni obor
zaméreny Na veskeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych” (Bene§, 2008).
,, Gerontagogika je vymezovana jako hranicni disciplina na pomezi andragogiky jako védy
o vychove a vzdeélavani dospélych a gerontologie jako védy o starnuti a stari* (Pettkova,

Cornani¢ova, 2004, s. 18).

Piredmét gerontagogika
., Predmétem gerontagogiky je studium a systematizace poznatki tykajicich se Siroce
chapané edukace (tj. vychovy a vzdélavani) ve vztahu k seniorskému véku cloveka ™ (Petikova,

Cornanicova, 2004, s. 19).
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Z hlediska generacné-cilové orientace edukacnich aktivit zahrnuje predmét gerontagogiky:

A%

2) preseniorskou edukaci, ktera je piipravou na stafi,

3) proseniorskou edukaci, kterd je zaméfena na spoleCenskou podporu  stari

a na mezigenera¢ni porozuméni (Pettkova; Cornani¢ova, 2004).

Funkce gerontagogiky

U gerontagogiky mizeme vymezit n€kolik funkei:

1) kognitivni funkce: ,,...tato funkce umozinuje poznat a formulovat principy seniorské

edukace a vysveétlit obsah gerontagogickych pojmii a kategorit, *

2) kulturni a edukac¢ni funkce: ,, ...tato funkce souvisi se snahou udrzet vysokou intelektudlni,

kulturni a etickou uroven vsech vékovych skupin spolecnosti,

3) spolecensko-informacni funkce: ,,...tato funkce se zaméruje na vyuzivani prostiedkii,
které pomdhaji redukovat nebo odstrainovat mezigeneracni konflikty a prispivaji

¢

Kk porozuméni a spolecenskému dialogu, *

4) aktiviza¢né-stimulaéni funkce: ,,...tato funkce spociva v podpore pozitivnich rozhodnuti
ve prospéch spolecnosti na riznych urovnich organizace spolecenského zZivota

a k orientaci seniorit v moznostech udrzeni kvality Zivota v obdobi stari,
Viz priloha ¢. 5: Kvalita zivota

5) prognosticka funkce: ,, ...tato funkce se na zaklade analyzy gerontagogickych jevii, vztahii
a procesu snazi formulovat hypotézy o dalsim mozném vyvoji edukace seniorii “ (Petikova,

Cornani¢ova, 2004, s. 23).
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4.2 Vzdélavaci instituce pro seniory

Instituce vzdélavani pro dospélé je neskolska instituce, kterd se zabyvad nabidkou
vzdélavacich programii pro dospélé (Palan, 2002).

Vzdélavani seniort je realizovano v Univerzitach tretiho véku, Akademiich tfetiho
véku, Klubech aktivniho stafi, Univerzitach volného casu, Elderhostel a v Profesnich

programech 50+, 60+.

Rozdéleni vzdelavacich instituci pro seniory dle Bartonikové (2013):

1) Univerzita tfetiho véku

- studium trva 3 roky,

- vék nad 50. let,

napiiklad: Univerzita tfetiho véku na Univerzité Palackého v Olomouci.

Univerzita trettho v&ku je oficidln€ wuznand instituce umozZnujici seniorim
studium  vysokoskolské  urovné. , Realizuje ~ se  jako cykly  prednasek
nebo jako wucelené studium v ruznych oborech humanitnich, spolecenskovédnich
i prirodovednich. Vyucuji vysokoskolsti a jini odbornici. Neposkytuje akademické tituly,
vzdelani je zde prostredkem aktivniho naplnéni Zivota™ (Pedagogicky slovnik, 2001,
S. 265).

2) Akademie ttetiho veku
- zajiStovani prednasek,
naptiklad: Akademie tietiho véku v Kopftivnici pofddand Kulturnim domem Kopfivnice, p. 0.,
oddélenim Méstska knihovna.

., Akademie tretiho veéku nabizi cykly prednadsek, diskuzi a seminari, které zahrnuji
nejméné deset spolecnych setkani v urcitych intervalech. Obsahové zaméreni vzdéldavacich
akci sméruje nejcastéji do oblasti medicinské a gerontologické, historicke, ekologické,

literdrni, zahradkarské “ (Cornani¢ova, 1998, s. 95).

3) Kluby aktivniho stafi

napiiklad: Klub aktivniho stafi provozovany oblastnim spolkem Cesky &erveny kiiz Praha 9.

46



4) Univerzita volného ¢asu, Skola zajmového vzdélavani
- nezalezi na véku,

- poplatky za aktivity.

5) Elderhostel
- letni tydenni ¢i nékolikatydenni kurzy,

-V zahranic¢i.

6) Profesni programy 50+, 60+
- zasSkoleni,

- ziskéni novych védomosti.

4.3 Volny ¢as senioru

Vzdeldavani seniorii muze probihat v jejich volném case. Je tedy potiebné vénovat podkapitolu

volnému casu a volnocasovym aktivitam seniorii.

., Volny cas je mozno chapat jako opak doby nutné prace a povinnosti a doby nutné
k reprodukci sil. Je to doba, kdy si své cinnosti miizeme svobodné vybrat, délame
je dobrovolné a radi, prindseji nam pocit uspokojeni a uvolneni** (Pavkova at al., 2008, s. 13).
Pod pojem volny ¢as se Casto fadi aktivity jako je odpocinek, rekreace, zabava,
zdjmové Cinnosti, zajmové vzdelavani, dobrovolna spolecensky prospésna Cinnost i casové

ztraty spojené s témito ¢innostmi (Holczerova; Dvotackova, 2013).

Volnocasové aktivity
Velmi dileZitou slozkou naseho Zivota je prace, ta vSak nevypliiuje vSechen nas cas.

V zivoté ma své misto i aktivita, s niz se setkdvame v mimopracovni dobé¢, tzv. volnocasova

aktivita (Kfivohlavy, 2013, s. 52).
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Volnocasové aktivity seniori

Jak jiz bylo popsano vysSe, roste pocet osob starSitho véku v nasi populaci, proto
je potiebné pracovat na zvysujici se nabidce volnocasovych aktivit pro seniory. Aktivity
ve volném case senioriim zvysuji plnohodnotnost Zivota, pfinaseji nové pratele ¢i kontakty,
pfinaseji odpocinek, relaxaci, nové informace, poméhaji pfedchazet nemocem.

Seniofi se vstupem do diichodu dostavaji do nové zivotni situace a potiebuji novou
orientaci. Ve stafi se zvétSuje prostor pro volny cas. Volny ¢as nemusi znamenat jen klid
a odpocinek, aktivity volného Casu maji tedy zna¢ny rozvojetvorny potencial (Pettkova,
Cornani¢ova, 2004). V kazdém véku je dobré pamatovat na hodnotny zptisob traveni volného
¢asu. Mladsi generace nemaji mnoho prilezitosti naSetfit néjaky Cas na své zajmové aktivity,
seniofi by z nich naopak mohli u¢init zaklad svého zivota. Nékteti seniofi chodi do prace, jini
studuji na univerzitich tietiho véku, dalsi se vénuji svym individudlnim koni¢kiim. Vitané
jsou ovSem 1 spoleéné aktivity, protoze plni dulezitou socializa¢ni funkci. Tradi¢ni
volnocasové aktivity seniort, jako je chalupafeni, chatafeni, kutilstvi a sbératelstvi vSeho

druhu jsou dobfe znamy. Populdrni je také hudba, zpév a tanec (Haskovcova, 2010).

Instituce vzdélavani dospélych mimo Skolsky systém
Mezi instituce, které slouzi ke vzdélavani dospé€lych, ale nejsou soucasti Skolského
systému, miiZzeme zatadit:
-, ...kulturni vychovna zarizeni (besedy, kulturni domy, zajmové aktivity...),
- specializované vzdélavaci instituce (muzeum, galerie, zoo...),
- vzdeélavaci zarizeni spolecenskych organizaci (sportovni a zdajmové organizace,
zahradkari...),
- podnikova vzdélavaci zarizeni,
- soukroma vzdelavaci zarizeni, vzdélavaci agentury,
- masmeédia (TV, rozhlas, tisk...),
- vzdeélavaci organizace pro seniory (kluby absolventii, kluby diichodcu, univerzity tretiho

veku...)“ (Bartonkova, 2013, s. 87).
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4.4 Mezigeneracni uceni

Mezigeneracni uceni je urcity zpusob predavani poznatkii, proto jej zarazujeme do této
kapitoly. V této podkapitole se budeme zabyvat mezigeneracnim ucenim, jeho typy

a mezigeneracnimi programy a jejich prinosy.

Mezigeneracnim uenim se rozumi jevy a procesy, které napomahaji vzajemnému
ptenosu poznatkll, zkuSenosti a postojii v roding.

Mezigenera¢ni uceni definuje RabuSicovd, Kamanova a Pevna (2011, s. 31) jako
,, ...soubor teoretickych, vyzkumnych a aplikacnich znalosti a aktivit, které jsou zaméreny
na vytvareni prinosu z mezigeneracnich interakci. Jedna se o setkavani a vymeény mezi lidmi

«

Z riiznych generact.

Typy mezigeneracniho uceni
Mezi typy mezigeneracniho uceni fadime neformalni mezigeneracni uceni

a informalni mezigenera¢ni uceni.

a) neformalni mezigeneracni uceni charakterizujeme jako ,, ...spolecnou ucast déti a rodicii
(prarodicu) v riznych kurzech a programech neformalniho vzdélavani, jako jsou
napr. pocitacové kurzy pro seniory vedené zZaky zakladnich skol, spolecné dilny pro rodice
(prarodice) a déti v oblasti estetickych cinnosti, poznavaci vikendy pro rodice (prarodice,

deti) apod. “(RabusSicova; Kamanova; Pevn4, 2011, s. 15).

b) informalni mezigenera¢ni uéeni charakterizujeme jako ,, ...oznaceni spolecné cinnosti deti
a rodicii (prarodicuy), jez si rodina organizuje sama bez ucasti dalsich subjektii a jez jsou
zaméreny na uceni v Sirokem slova smyslu, jako je spolecné cteni, sledovani vzdélavacich
programii v TV, spolecné navstevy kulturnich ¢i poznavacich akci*(RabuSicova;

Kamanové; Pevna, 2011, s. 15).

Mezigeneracni programy mohou ptisobit jako prostfedek mezigeneracniho uceni,
proto je nutné pro doplnéni definovat pojem mezigeneracni program.
Rabusicova, Klusackova a Kamanova (2009) vymezuji mezigeneracni program jako

aktivity, pfi nichz dochazi ke zvySovani spoluprace mezi dvéma riiznymi generacemi.
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Mezigeneracni programy vznikaji ,, ...za ucelem redukovani stereotypu mladych a starsich
a proto, aby se mohlo zvySovat vzajemné porozumeni a divera mezi mladsimi a starsimi
H rrlo
generacemi.
Kurzy neformalniho vzdélavani nejsou provozovany piimo za ucelem uceni mezi
generacemi, ale jsou zacileny k uréitému tématu, jez je zdjmem ucastniki kurzu. Cile tedy

smétuji k neformalnimu vzdélavani (napft. pracovat s PC), pfitomnost vice generaci miize vést

k mezigenera¢nimu uéeni (RabuSicova; Kamanova; Pevna, 2011).

Mezigeneraéni programy jsou piinosné jak jednotlivcim, tak spolecnosti. Mezi tyto
pfinosy miizeme fadit:
- spojovani segregovanych generaci,
- zlepSeni porozuméni mezi generacemi,
- podpora aktivniho ob¢anstvi a socialni participace,
- podpora mezigeneracni spoluprace,
- sdileni spole€enskych a profesionalnich zdrojd,
- sdileni znalosti a dovednosti mezi generacemi,
- podpora celozivotniho a vSezivotniho ucent,
- udrZzovéani a rozvijeni lidského a socialniho kapitdlu (RabuSicov4; Kamanové; Pevna,

2011).

19 CHERRI, H. CH. Y. Intergenerational learning in Hong Kong: A narrative inquiry [online]. Nottingham:
University of Nottingham, 2008 [cit. 2014-02-01]. Dostupné z:
http://etheses.nottingham.ac.uk/486/1/Cherri_Ho_EdD_Thesis_2008.pdf
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II.  EMPIRICKA CAST

5 Vyzkumné Setieni

V pedagogice rozliSujeme kvantitativné orientovany pedagogicky vyzkum
a kvalitativné orientovany vyzkum. Filozofickym zékladem kvantitativniho vyzkumu
je pozitivismus. Kerlinger (1972) uvadi, ze ,, ... védecky vyzkum je systematické, kontrolované,
empirické a kritické zkoumdni hypotetickych vyrokit o predpokladanych vztazich mezi
prirozenymi jevy.“ , Kvalitativné orientované vyzkumy vychdzeji z fenomenologie, ktera
zdiraznuje subjektivni aspekty jednani lidi, a tudiz kvalitativné orientované vyzkumy

pripousteji existenci vice realit” (Chraska, 2007, s. 12 — 32).

5.1 Metodologie vyzkumu
5.1.1 Charakteristika vyzkumného problému

Empirickd cast diplomové prace se opira pfedevSim o kvantitativné orientovany
vyzkum. Vramci vyzkumu je zjistovana kvalita vztahu mezi seniory a adolescenty
a také zajem adolescentli o dobrovolnickou préci se seniory.

Akademicky slovnik cizich slov (2001) definuje kvalitu jako ,,...souhrn typickych,
zpravidla kladnych viastnosti“.

., K mimoradné vyznamnym kritériim klasifikace socialnich skupin patii kvalita vztahu
Jjako integrujici pouto mezi cleny skupiny. Kvalita vztahu je dana mnozstvim aspektil.
K seskupovani miize dochdazet na zakladé ndhodné nebo i cilené pritomnosti vV urcitém
prostoru, kvalita vztahu miiZe byt charakterizovana opakovatelnosti daného vztahu* (Pecka,
2010, s. 143).

V provedeném kvantitativnim vyzkumu je vyuzita dotaznikova metoda, Gavora (2000,
s. 99) dotaznik charakterizuje jako: ,,... zpiisob pisemného kladeni otdzek a ziskdavani
pisemnych odpovédi a je urcen predevsim pro hromadné ziskavani udajii. “ Dotaznik obsahuje

28 polozek s otevienymi, uzavienymi a polouzavienymi otazkami. Je pln¢ anonymni.
Viz priloha ¢. 6: Dotaznik
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5.1.2 Cile vyzkumu

Vyzkum si klade za cil zjistit kvalitu vztahu mezi prarodi¢i a vnoucaty a seniory
a adolescenty z pohledu adolescentii a zjistit motivaci adolescenti k dobrovolnictvi,

konkrétné k dobrovolnické praci se seniory.

Hlavni cil vyzkumu
Zjistit kvalitu vztahtt mezi seniory a adolescenty a zjistit miru zajmu adolescenti

o dobrovolnickou praci se seniory.

Diléi cile vyzkumu

V ramci vyzkumu jsme si stanovili 6 dil¢ich cila.

Cil 1: Porovnat vztahy adolescentli studujicich na riiznych typech stfedoskolskych instituci
se seniory.

Cil 2: Zjistit, zda jsou vztahy adolescenti se seniory ovlivnény vékem adolescentt.

Cil 3: Zjistit, zda je cetnost kontaktl adolescentli s prarodi¢i ovlivnéna mistem bydlisté
adolescentt.

Cil 4: Zjistit, zda je ovlivnéna motivace adolescentli pomoci seniorim zkusenosti s pomoci
prarodictim.

Cil 5: Zjistit, zda je ovlivnéna motivace adolescentii k dobrovolnické praci se seniory jejich
vztahem se seniory.

Cil 6: Zjistit, zda je ovlivnéna motivace adolescentll k dobrovolnické praci predchédzejicimi

zkuSenostmi s dobrovolnictvim.

5.1.3 Vyzkumné otazky

Vzhledem k danym cilim jsme stanovili vyzkumné otazky (VO), ze kterych dale

budou vychazet hypotézy.

VOL1: Jsou vztahy adolescentll se seniory ovlivnény tim, na jakych typech stfednich Skol
adolescenti studuji?
VO2: Jsou vztahy adolescentli se seniory ovlivnény vékem adolescenti?

VO3: Je cetnost kontaktii adolescentt s prarodi¢i ovlivnén mistem bydlisté?
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VO4: Je ovlivnéna motivace adolescentli pomoci seniorim tim, zda pomdha svym
prarodic¢im?

VO5: Je ovlivnéna motivace adolescentii k dobrovolnické praci se seniory tim, jaky maji
vztah se seniory?

VOG6: Je ovlivnéna motivace adolescentli k dobrovolnické préci tim, zda jiz maji zkuSenost

s dobrovolnictvim?

5.1.4 Formulace hypotéz

Formulace hypotéz v zavislosti na stanovené vyzkumné otazky.

VOI: Jsou vztahy adolescentll se seniory ovlivnény tim, na jakych typech stfednich Skol
adolescenti studuji?

Hypotéza 1o: Mezi moznym dosazenym vzdélanim adolescenti a jejich vztahem k seniorim
neexistuje statisticky vyznamna vzajemna souvislost.

Hypotéza 1a: Mezi moZnym dosazenym vzdélanim adolescentl a jejich vztahem k senioriim

existuje statisticky vyznamna vzajemna souvislost.

VO2: Jsou vztahy adolescentl se seniory ovlivnény vékem adolescenti?

Hypotéza 2p: Mezi vékem adolescentli a jejich vztahem k seniorlim neexistuje statisticky
vyznamna vzajemna souvislost.

Hypotéza 2. Mezi vékem adolescentli a jejich vztahem k seniorlim existuje statisticky

vyznamna vzajemna souvislost.

VO3: Je cetnost kontaktii adolescentil s prarodici ovlivnéna mistem bydlisté?

Hypotéza 3: Mezi Cetnosti kontaktli adolescentl s prarodi¢i a mistem bydlist¢ adolescentl
neexistuje vyznamna vzajemna souvislost.

Hypotéza 3a: Mezi Cetnosti kontaktli adolescentli s prarodi¢i a mistem bydlisté¢ adolescentil

existuje vyznamna vzajemna souvislost.

VO4: Je ovlivnéna motivace adolescenti pomoci seniorim tim, zda pomédha svym

prarodicim?
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Hypotéza 4¢: Motivace adolescentdi pomoci senioriim nesouvisi s jejich motivaci pomoci
prarodicim.
Hypotéza 4. Motivace adolescentii pomoci seniorim nesouvisi s jejich motivaci pomoci

prarodictim.

VO5: Je ovlivnéna motivace adolescenta k dobrovolnické préaci se seniory tim, jaky ma
adolescent vztah s prarodici?
Hypotéza 5¢: Motivace k dobrovolnictvi adolescentii nesouvisi s jejich vztahy s prarodici.

Hypotéza 5a: Motivace k dobrovolnictvi adolescentti souvisi s jejich vztahy s prarodici.

VOG6: Je ovlivnéna motivace adolescentli k dobrovolnické praci tim, zda jiz maji zkuSenost
s dobrovolnictvim?

Hypotéza 6o: Motivace adolescenta k dobrovolnické praci nesouvisi s piedchazejicimi
zkuSenostmi s dobrovolnictvim.

Hypotéza 6a: Motivace adolescenta k dobrovolnické praci souvisi s pfedchazejicimi

zkuSenostmi s dobrovolnictvim.

5.1.5 Piedvyzkum

Pred vyzkumnym Setfenim byl dotaznik testovan pomoci predvyzkumu na malém
vzorku respondentdl. ,, Predvyzkum by mél byt jakymsi zmenSenym modelem viastniho
vyzkumu*“ (Chréaska, 2007). PouzZity dotaznik byl testovan na Stfedni Skole zdravotnické
v Pferové v zaifi 2013 na 22 respondentech. Podle zplsobu zodpovidani na otazky

a pfipominek respondentii byl dotaznik upraven.

5.1.6 Metoda vybéru vzorku a cilova skupina

Pro stanoveni vybérového souboru byl zvolen zamérny vybér. Vyzkumnik urcil Skoly,
na kterych byl vyzkum realizovan. Jednalo se o $koly nachizejici se v okrese Sumperk

poskytujici stiedoskolsky typ vzdélani.

Skoly, které byly zamémym vybérem zvoleny:

- Gymnazium, Zabieh,
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- Gymnazium, Sumperk,

- Stiedni Skola Zeleznic¢ni a stavebni, ’gumperk,

- Stiedni pramyslova skola elektrotechnicka, Mohelnice,

- Stiredni Skola socialni péce a sluzeb, Zabieh,

- Obchodni akademie, Mohelnice,

- Obchodni akademie a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk,
- Vys§i odborna $kola a Stiedni pramyslové $kola, Sumperk,
- Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola automobilni, Zabieh,

- Stiedni zdravotnicka $kola, Sumperk,

- Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matei'ska Skola, gumperk,

- Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, gumperk,
- Stfedni Skola technicka a zemédélska, Mohelnice,

- Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice,

- Stiedni odborna $kola, Sumperk.

Zaci téchto kol se sami rozhodli, zda cht&ji byt do vyzkumu zahrnuti. Jedna se tedy
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o anketni vybér, ,,...kdy se jedinci dostavaji do vybéru sami na zakladé svého rozhodnuti

(Chraska, 2007, s. 22).

5.1.7 Metoda sbéru dat

Ke sbéru dat byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Jedna se o ,,...velmi
frekventovanou metodu ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu, kdy miizeme dotaznik vymezit
jako zpiisob pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovedi (Chraska, 2007,
s. 163).

Pro ucely tohoto vyzkumu byl zvolen elektronicky dotaznik, ktery byl vytvofen
na webovém portidle www. Vyplnto.cz. Dotaznik byl zvefejnén jako online dotaznik
na webové strdnce www. Vyplnto.cz a dale byl vyvéSen na webové strance
www.Facebook.cz, konkrétné na facebookovych strankach skol (viz priloha ¢. 6: Dotaznik).

Dotaznik byl online zvefejnén od 21. 11. 2013 do 5. 12. 2013 a byl vytvorfen tak,
aby spliloval podminky anonymity, ¢asové nendrocnosti a piehlednosti.

Dotaznik obsahuje 28 otazek, otazky jsou pokladany respondentiim oteviené, uzaviené

1 polouzaviené. V uzaviené formé otazek je na vybér z n€kolika moznosti, kdy si respondent
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muze vybrat libovolny pocet odpovédi. U polozavienych otdzek je moznost zvolit pfi
odpovédi termin ,,jina odpoved™.

Prvni Ctyfi otazky dotazniku zjistuji pohlavi, vek, bydlist¢ a instituci, ve které
respondenti studuji. Dalsi otazky se zaméfuji na postoje respondentli k prarodicim
a seniorim, povédomi o seniorech a dobrovolnictvi. Zavérecné otazky zjistuji zdjem
respondentli o dobrovolnickou praci a dobrovolnickou praci se seniory.

Dotaznik byl uréen pro zaky raznych typt stiednich §kol v okrese Sumperk ve véku 15 — 19

let.

5.2 Zkoumany soubor a popisné statistiky

Zakladni charakteristicky souboru

Pfi vyzkumu jsme ziskali data od 124 respondentl. Zakladni charakteristiky uvadim

Vv nésledujicich tabulkach:

5leta 1 ey | 1706t 18let | oleta | Celkovy
mene vice soucet
. 16 24 18 21 9 88
Zena
12,90 % 19,35 % 14,52 % 16,94 % 7,26 % 70,97 %
11 8 13 1 3 36
Muz
8,87 % 6,45 % 10,48 % 0,81 % 2,42 % 29,03 %
Celkovy 27 32 31 22 12 124
soucet 2177 % 2581 % 25 % 17,74 % 9,68 % 100 %

Tabulka ¢. 1: Respondenti podle véku a pohlavi

Tabulka ¢. 1 poukazuje na to, ze mezi respondenty odpovidajici na otdzky vyzkumu
bylo 70,97 % zen a 29,03 % muzd. Dale, Ze se vyzkumu zGcastnilo 21,77 % respondentti
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ve véku 15 a méné let, 25,81 % respondentt ve véku 16 let, 25 % respondentd ve véku 17 let,
17,74 % respondentli ve véku 18 let a 9,68 % respondentti ve v€ku 19 a vice let. Tabulka
znazoriuje také to, ze nejvice respondenti tvofily zeny ve véku 16 let (19,35 %

z dotazovanych) a nejméné muzl ve véku 18 let (0,81 % z dotazovanych).

15 I,Et, 16let | 17 let | 18let | 19 let a vice Celkovy soucet
a mene
Gvmnizi 5 7 2 3 3 20
ymnazium 40304 | 565% | 1,61% | 2,42 % 2.42 % 16,13 %
Obchodni 3 1 4 1 1 10
akademie 242% |0,81% |323% | 0,81% 0,81 % 8,06 %
§tred:“ ] 4 2 3 ] ] 9
prumysiova 323% | 1,61% | 2,42 % 7.26 %
skola
Stf eldm Skola 1 1 2 ] ] 4
zelezment 081% |081%|1,61% 3,23 %
a stavebni
Stredni Skola i 2 1 1 i 4
automobilni 161% [ 0,81% | 0,81% 3,23 %
Stfg‘};“k . 5 3 7 1 1 17
zemedelska 403% |242% |565% | 0,81 % 0,81 % 13,71 %
Skola
Stredni Skola 2 4 8 9 1 24
socialni 161% |323% |645% | 7,26 % 0,81 % 19,35 %
dravotneki | 1 6 | 1 | s 3 17
3 081% |484%|081% | 484% 2.42 % 13,71 %
skola
Stredni Skola
umélecka/ - - - - - -
konzervator
S;;;ed“', 5 6 3 1 2 17
ocborne 403% |484% |242% | 0,81 % 1,61 % 13,71 %
ucelisté
1 1 2
Jina odpovéd” | 4 59 1,61 % 1,61 %
Celkovy soudet| 27 32 31 22 12 124
elkovy souce 100 %

Tabulka ¢. 2: Respondenti podle veku a typy strednich skol
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Tabulka ¢. 2 poukazuje na to, Ze se vyzkumu ucastnilo 16,3 % zakti Gymnazia, 8,06 %
zakd Obchodni akademie, 7,26 % zaku Stredni primyslové Skoly, 3,23 % zaka Stredni Skoly
zelezni¢ni a stavebni, 3,23 % zaka Stfedni Skoly automobilni, 13,71 % zakt Stfedni
zemedelské Skoly, 19,35 % zakt Stredni Skoly socidlni, 13,71 % zakh Stiedni zdravotnické

Skoly a 13,71 % zaka Stiedniho odborného uceliste.

Tabulka také ukazuje, ze mezi respondenty bylo nejvice zdkli ze Stfedni socidlni Skoly
ve véku 18 let.

Miésto Vesnice Celk? vy
soucet
. 46 42 88
Zena
37,10 % 33,87 % 70,97 %
16 20 36
Muz
12,90 % 16,13 % 29,03 %
Celkovy 62 62 124
soucet 50 % 50 % 100 %

Tabulka ¢. 3: Respondenti podle pohlavi a soucasného mista bydlisté

Tabulka ¢. 3 ukazuje, Ze se vyzkumu tucastnil stejny pocet respondentl zijicich

ve mésté a na vesnici. Tabulka ukazuje také to, Ze mezi respondenty odpovidalo nejvice Zen

A4

Z dotazovanych).
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Vztah s
prarodici

Vztah se
Znamymi
seniory

Vztah s
neznamymi
seniory

Celkovy
soucet

Velmi dobry

39

31,45 %

24

19,35 %

5,65 %

70

18,82 %

Dobry

76

61,29 %

81

65,32 %

95

76,61 %

252

67,74 %

Spatny

7,26 %

19

15,32 %

22

17,74 %

50

13,44 %

Celkovy
soucet

124

124

124

372

Tabulka ¢. 4: Odpovédi respondentii podle vztahu s prarodici, vztahu se znamymi seniory
avztahu s nezndamymi seniory (celkové)

Tabulka ¢. 4 predklada komplexni pohled na vztahy mezi adolescenty a seniory.

Ukazuje to, Ze respondenti hodnoti vztah s prarodi¢i piedev§im jako dobry (55,65 %

z dotazovanych), vztah se zndmymi seniory piedevsim jako dobry (63,71 % z dotazovanych)

a vztah s neznamymi seniory piedevsim jako dobry (75,81 % z dotazovanych).
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6 Testovani hypotéz

Pro testovani hypotéz byl zvolen Test nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingencni
tabulku. Tento test vyznamnosti je zvolen z piredpokladu vzajemného vztahu zavislosti mezi
méfenymi jevy. ,,Tohoto testu vyznamnosti je mozno vyuzZit napr. v pripadech,
kdy rozhodujeme, zda existuje souvislost (zavislost) mezi dvema pedagogickymi jevy*

(Chraska, 2007).

6.1 Mozné dosazené vzdélani adolescentu v souvislosti se vztahy k
seniorim

Hypotéza 1o: Mezi moznym dosazenym vzdélanim adolescentd a vztahem K seniordm
neexistuje statisticky vyznamna vzajemna souvislost.
Hypotéza 1a! Mezi moZznym dosaZzenym vzdélanim adolescentl a vztahem k seniorim

existuje statisticky vyznamna vzajemna souvislost.

Velmi dobry Dobry Spatny Celkovy soucet
- 1 17 2
Gymnazium = et A 20
Skola
. 5 36
humalzlvtm!lo 1220 % 8780 % 0 41
zaméieni
Ostatni 4 31 9 44
stiedni Skoly 9,09 % 70,45 % 20,45 %
Stredni
, 1 10 6
odvbo.lv'nve 5,88 % 58,82 % 35,29 % 17
ucelisté
Jina odpovéd’ 0 1 1 2
50 % 50 %
Celkovy 11 95 18 124
soucet

Tabulka ¢. 5: Mozné dosazené vzdelani adolescentii v souvislosti se vztahy k senioriim
(neznamym seniortim)
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V tabulce ¢. 5 uvadime data, ktera adolescenti uvedli pfi volbé vztahu k seniortim,
které neznaji. Tato data jsou rozdélena mezi Gymnazium, $koly humanitniho zaméfeni,

sttedni odborné skoly a stiedni odborné uceliste.

Velmi dobry Dobry Spatny Celkovy soucet
Stiredni
vzdélani s 10 84 11 105
maturitni 9,52 % 80 % 10,48 %
zkouSkou
Stiredni
vzdélani s 1 10 6 17
vyuénim 5,88 % 58,82 % 35,29 %
listem
Jina odpovéd’ 0 1 1 2
p 50 % 50 %
Celkovy 11 94 17 124
soucet

Tabulka ¢. 6: Mozné dosazené vzdelani adolescentii v souvislosti se vztahy k senioriim
(neznamym senioriim)

Tabulka ¢. 6 poukazuje na to, ze vztah se seniory jako velmi dobry oznacilo 9,52 %
respondentt, ktefi mohou dosédhnout stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Vztah se seniory
jako dobry oznacilo 80 % respondentti, kteti mohou dosédhnout stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Vztah se seniory jako Spatny oznacilo 35,29 % respondentdi, kteti mohou
dosdhnout stfedni vzdélani s vyuénim listem.

Z kontingen¢ni tabulky jsme vypocitali XZZ 10,325 pti ¢emz kritickd hodnota xz
(0,05;4) je 9,488. Muzeme tedy souhlasit s nulovou hypotézou: Hypotéza 1o: Mezi moznym
dosazenym vzdélanim adolescentll a vztahem k seniorim neexistuje statisticky vyznamna

vzajemna souvislost.
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6.2 Vztah adolescentu k seniorum v souvislosti kK véku adolescentu

Hypotéza 2p: Mezi vékem adolescentd a jejich vztahem k seniorlim neexistuje statisticky
vyznamna vzajemna souvislost.

Hypotéza 2. Mezi vékem adolescentli a jejich vztahem k seniorim existuje statisticky

vyznamna vzajemnd souvislost.

Velmi dobry Dobry Spatny Celkovy soucet
. 20 7
15 a méné 0 74,07 % 25,93 % 21
4 24 4
16 12,50 % 75 % 12,50 % 32
1 22 8
17 3,23 % 70,97 % 25,81 % 31
1 21
18 4,55 % 95,45 % 0 22
, 1 8 3
19 a vice 8,33 % 66,67 % 25 % 12
Celkovy 7 95 22 124
soucet

Tabulka ¢. 7: Vek adolescentii v souvislosti se vztahy k senioriim (k neznamym senioriim)

Tabulka ¢. 7 poukazuje na vztahy respondentit ve véku 15 — 19 let k seniorim, které
neznaji. Poukazuje na to, Ze vztah se seniory jako velmi dobry oznacilo 12,50 % respondentt
ve véku 16 let. Vztah se seniory jako dobry oznacilo 95,45 % respondent ve véku 18 let

a vztah se seniory jako Spatny oznacilo 25,93 % respondentt ve v€ku 15 let a méné.
Z kontingen¢ni tabulky jsme vypocitali XZZ 15,222 pti ¢emz kritickd hodnota xz

(0,05;8) je 15,507. Mizeme tedy souhlasit s nulovou hypotézou: Hypotéza 2p: Mezi vékem

adolescentt a jejich vztahem k senioriim neexistuje statisticky vyznamna vzajemnd souvislost.

62



6.3 Cetnost kontaktii adolescentii s prarodi¢i ve vztahu k mistu bydli§té

Hypotéza 3¢: Mezi Cetnosti kontaktli adolescentil s prarodi¢i a mistem bydlist¢ adolescentl

neexistuje vyznamna vzajemna souvislost.

Hypotéza 3a: Mezi Cetnosti kontakti adolescentli s prarodici

existuje vyznamna vzajemna souvislost.

Mésto
v s 10
Kazdy den 8.06 %
4x - 6X za 11
tyden 8,87 %
1x - 3x za 28
mésic 22,58 %
Zcela 13
vyjimecné 10,48 %
Vibec 0
Celkovy soucet 62

Vesnice

18
14,52 %

16
12,90 %

12
9,68 %

12
9,68 %
4
3,23 %

62

a mistem bydlisté adolescentii

Celkovy soucet
28

27
40

25

4

124
100 %

Tabulka ¢. 8: Cetnost kontaktii adolescentii s prarodici v souvislosti s mistem bydlisté

Tabulka ¢. 8 poukazuje na cCetnost kontaktl mezi adolescenty a jejich prarodici

cey

a na misto jejich bydlisté. Tabulka ukazuje, ze 22,58 % respondentl Zzijicich ve mésté

oznacilo, Ze jejich kontakt s prarodi€em probiha nejcastéji 1x — 3x za mésic. Ukazuje také to,

ey

ze 3,23 % respondentil zijicich na vesnici oznacilo, Ze jejich kontakt s prarodi¢i neprobiha

vubec.

Z kontingen¢ni tabulky jsme vypocitali XZZ 13,652 pii ¢emz kritickd hodnota xz

(0,05;4) je 9,488. Muzeme tedy souhlasit s alternativni hypotézou: Hypotéza 3. Mezi

cetnosti kontaktd adolescentid se seniory a mistem bydliSté existuje vyznamna vzajemna

souvislost.
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6.4 Motivace adolescentii pomoci seniorim ve vztahu k motivaci
adolescentii pomoci prarodic¢im

Hypotéza 4,: Motivace adolescentli pomoci seniorim nesouvisi s jejich motivaci pomoci
prarodictim.

Hypotéza 4a: Motivace adolescenti pomoci seniorim souvisi s jejich motivaci pomoci

prarodi¢im.
Motivace
adolescentu AnNo Ano Ano
pomoci a délam to | a nedéla mi ale neb’avi Ano, Celkov
prarodi¢im | rad,rad | to problém, e fo jelikoZ mi Ne ,
- svoji kdyz mé mAm 'i;1é to rodice sozée ¢
Motlvaceo pomoc prarodice Z4 rill prikaZou
adolescentli | papiqnu | pozadaji jy
pomoci
seniorim
Ano a délam
to rad, svoji 10 3 1
pomoc rad 8,06 % 2,42 % 0,81 % 0 0 14
nabidnu
Ano, citim
; 18 11 5 2
SOUITEs: 14,52 % 8,87 % 4,03 % 0 1,61 % 36
pomoci jim
Ano a nedéla
mi to
problém, 15 12 2 1 0 30
kdyz mé 12,10 % 9,68 % 1,61 % 0,81 %
0 pomoc
pozadaji
Ne, snazim
se vyhnout < 0 100 2 . y . 2 . 37
pomoci jim 2,42 % 8,06 % 12,10 % 5,65 % 1,61 %
Ne, nechci 0 1 5 1 0 7
jim pomahat 0,81 % 4,03 % 0,81 %
Celkovy 124
soucet = Sl e ¢ . 100 %

Tabulka ¢. 9: Motivace adolescentit pomoci senioriim (neznamym senioriim)

v souvislosti s motivaci adolescentit pomoci prarodiciim
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Tabulka ¢. 9 poukazuje na vztah mezi motivaci adolescentl pomoci prarodi¢iim
a pomoci seniorim, které neznaji.

Tabulka ukazuje to, ze 14,52 % respondentli oznadilo, Ze citi povinnost pomoci
seniorim a radi nabidnou pomoc prarodi¢im. Ukazuje také to, Ze 4,03 % dotazovanych

uvedlo, ze nechce pomahat seniorim a prarodi¢tim pomiiZe, ale nebavi je to a maji jiné zajmy.

Z kontingencni tabulky jsme vypocitali XZZ 53,627 pti cemz kritickd hodnota XZ
(0,05;16) je 26,296. Miuzeme tedy souhlasit s alternativni hypotézou: Hypotéza 4,: Motivace

adolescentli pomoci seniortim souvisi s jejich motivaci pomoci prarodi¢tum.

6.5 Motivace adolescenta k dobrovolnické praci se seniory v souvislosti se
vztahem K prarodi¢im

VOS5: Je ovlivnéna motivace adolescenta k dobrovolnické praci se seniory tim, jaky ma
adolescent vztah s prarodi¢i?

Hypotéza 50: Motivace adolescentti k dobrovolnictvi se seniory nesouvisi s jejich vztahy
S prarodici.

Hypotéza 5a: Motivace adolescentii Kk dobrovolnictvi se seniory souvisi s jejich vztahy

s prarodici

Vztah
s prarodici? .
T Velmi dobry Dobry Spatny Celkovy soucet
Dobrovolnicka
prace se seniory?
29 26 1 56
Ano 23,39 % 20,97 % 0,81 % 45,16 %
, 8 28 1 37
Wi 6,45 % 22,58 % 0,81 % 29,84 %
Ne 2 22 7 31
1,61% 17,74 % 5,65 % 25%
, . 39 76 9 124
Ll 31,45 % 61,29 % 7,26 % 100 %

Tabulka ¢. 10: Motivace adolescentii kK dobrovolnictvi se seniory

v souvislosti se vztahy s prarodici
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Tabulka ¢. 10 poukazuje na vztah mezi motivaci adolescentli k dobrovolnictvi

se seniory a vztahem se seniory, které neznaji.

Tabulka ukazuje, ze pro dobrovolnickou praci se seniory by se rozhodlo 45,16 %

z respondenti. 29,84 % respondentii uvedlo, Ze nevi, zda by se pro dobrovolnickou praci

se seniory rozhodli a 25 % dotazovanych uvedlo, Ze by se pro dobrovolnictvi se seniory

nerozhodli.

Z kontingen¢ni tabulky jsme vypocitali ¥*= 31,793 prfi Cemz kritickd hodnota XZ

(0,05;4) je 9,488. Mizeme tedy souhlasit s alternativni hypotézou: 5a: Motivace adolescentti

k dobrovolnictvi se seniory souvisi s jejich vztahy s prarodici.

6.6 Motivace adolescenta k dobrovolnické praci ve vztahu
k piredchazejicim zkuSenostem s dobrovolnictvim

Hypotéza 6o: Motivace adolescenta k dobrovolnické praci nesouvisi s piedchazejicimi

zkuSenostmi s dobrovolnictvim.

Hypotéza 6a: Motivace adolescenta k dobrovolnické praci souvisi s predchazejicimi

zkuSenostmi s dobrovolnictvim.

Predchazejici
zKkuSenost

S dobrovolnictvim

Dobrovolnictvi?

Ano

Nevim

Ne

Celkovy soucet

Ano, a
chtél bych

Znovu

25

20,16 %

1
0,81 %

0

26

20,97 %

Ano, ale
nechtél

bych
znovu

2
1,61 %

0

3
2,42 %

5
4,03 %

Ne, ale

chtél bych

to zkusit

24
19,35 %

4
3,23%

1
0,81 %

2]
23,39 %

Ne,
nechtél Nevim
bych to
zkusit
3 5
2,42 % 4,03 %
1 32
0,81 % 25,81 %
21 2
16,94 % 1,61 %
25 39
20,16 % 31,45 %

Tabulka ¢. 11: Motivace adolescenta k dobrovolnicke praci

v souvislosti k prredchazejici zkusenosti s dobrovolnictvim
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Celkovy
soucet

59
47,58 %

38
30,65 %

27
21,77 %

124
100 %



Tabulka ¢. 11 ukazuje, ze 47,58 % respondentll by se rado zGcéastnilo dobrovolnické
akce, 30,65 % respondentt nevi, zda by se ji Gcastnili a 21,77 % respondentd uvadi, Zze by
se dobrovolnické akce nezucastnilo. Ukazuje také to, ze 20,16 % respondentii méa zkuSenost
s dobrovolnictvi a chtélo by jako dobrovolnici pusobit znovu. A také to, ze 16, 94 %

dotazovanych uvadi, Ze s dobrovolnictvim nema zkusenost a nechtélo by to zkusit.
Z kontingencni tabulky jsme vypocitali XZZ 148,287 pii ¢emz kriticka hodnota xz

(0,05;8) je 15,507. Muzeme tedy souhlasit s alternativni hypotézou: Hypotéza 6a: Motivace

adolescenta k dobrovolnické praci souvisi s predchazejicimi zkuSenostmi s dobrovolnictvim.

6.7 Dopliujici data zjiSténa dotaznikovym Setfenim

Pfi sbéru dat byly ziskdny dalsi informace, které nebyly uréeny primarné k ovéfeni

polozenych hypotéz. Dalsi ziskané informace tedy zobrazujeme niZze pomoci graft.

Ziji Vagi prarodi¢e nebo néktery z Vasich praroditi ve stejné obci jako Vy?

o

57 B ANO
ONE

Graf ¢. 1: Zivot prarodicii a adolescentii ve stejné obci
Na polozenou otazku odpovédélo 124 respondenti. 54,03 % (67) respondentd

odpovédélo, ze ziji ve stejné obci jako jejich prarodi¢. 45,97 % (57) respondentd uvedlo,

ze neziji ve stejné obci jako jejich prarodic.
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Zijete ve stejné domacnosti s prarodici/ prarodi¢em?

O Ne, ale neptal bych si to

12 1

B Ne, ale pial bych si to

H Ano a jsem spokojeny

O Ano, ale nejsem spokojeny

O Ne a nevim, zda bych sito
pral

Graf ¢. 2: Zivot prarodicii a adolescentii ve stejné domdcnosti

Na polozenou otazku odpovédélo 124 respondenti. 44,35 % (55) respondentii
odpovédélo, ze se svymi prarodi¢i ve spoleéné domdacnosti neziji, ale ani by si to nepiali.
24,19 % (30) respondenti uvedlo, Ze s prarodi¢i ve spolecné domacnosti neziji, ale prali
by si to. 20,97 % respondentti uvedlo, Ze ziji s prarodi¢i ve spoleéné domacnosti a ze jsou
spokojeni. 9,68 % respondentii odpovédélo, ze Ziji ve spoletné domécnosti s prarodici,
ale nejsou spokojeni a 0,81 % (1) respondenti uvedlo, Zze neziji se svymi prarodici

ve spole¢né domécnosti a ani nevédi, zda by chtéli.

Je dle Vaseho minéni dobré, aby prarodice Zili v blizkosti svych vnoucat?

OANO
ENEVIM
ENE

(e'e
w

Graf'¢. 3: Nazor na zivot prarodicii v blizkosti vnoucat
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Na polozenou otazku odpovédélo 124 respondentti. 66,94 % (83) respondentt uvedlo,
ze je dle jejich nazoru dobré, aby prarodice zili v blizkosti svych vnoucat. 26,61 % (33)
uvedlo nevim, tedy nejspi§ nemaji na toto téma nazor, ¢i nad timto tématem jeSté
nepremysleli apod. 6,45 % (8) respondentli uvedlo, Ze dle jejich nazoru neni dobré,

aby prarodice zili v blizkosti svych vnoucat.

Z jakého diivodu jste nejcastéji v kontaktu se svymi prarodic¢i/ prarodi¢em?

Odpovéd’ Pocet odpovédi
Navstéva (chci travit volny cas s
48 38,71 %
prarodici)
Navstéva (prarodice chtéji volny ¢as
26 20,97 %
travit se mnou)
Potiebuji pomoc od svych prarodici 22 17,74 %
Prarodice potiebuji moji pomoc 17 13,71 %
VSechny moZnosti 3 2,42 %
Nejsme spolu v kontaktu 3 2,42 %
Rodinné oslavy 1 0,81 %
Jina
odpovéd’ Bydlime spolu 1 0,81 %
Chceme byt spolu 2 1,61 %
Nevim 1 0,81 %
124 100 %

Tabulka ¢. 12: Nejcastéjsi divody kontaktu adolescentii s prarodici
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Na polozenou polouzavienou otazku odpovédélo 124 respondentt. 38,71 % (48)
respondentti uvedlo, Ze jsou V kontaktu se svymi prarodi¢i nejéastéji z toho divodu,
7e se navstivi a chtéji spolu travit volny ¢as. 20,97 % (26) respondenti uvedlo, Ze jsou
V kontaktu se svymi prarodi¢i nejcastéji z toho diivodu, ze se navstivi, jelikoz s nimi chtéji
prarodice travit volny ¢as. 17,74 % (22) respondent uvedlo, Ze jsou nejcastéji v kontaktu
se svymi prarodi¢i ztoho divodu, ze potfebuji od prarodici pomoc. 13,71 % (17)
respondentll uvedlo, ze jsou nejcastéji v kontaktu se svymi prarodi¢i ztoho divodu, ze
prarodiCe pottebuji jejich pomoc. Déle uvedlo 8,87 % z celkového poctu respondentl jinou
odpovéd’ na otazku. 2,42 % (3) respondenti uvedli, ze v kontaktu s prarodici jsou stejné ze
vSech nabizenych davodu. 2,42 % (3) respondenti odpoveédéli, ze s prarodici nejsou viibec
v kontaktu. 0,81 % (1) respondent uvedl, Ze je nejcastéji v kontaktu s prarodi¢i z divodu
rodinnych oslav. 0,81 % (1) respondent uvedl, Ze s prarodicem bydli a to lze povazovat za
divod kontaktovani se s prarodicem. 1,61 % (2) respondenti uvedli, Ze jsou nejCastéji
s prarodic¢i v kontaktu z toho divodu, ze spolu chtéji byt a 0,81 % (1) respondent uvedl, Ze na

tuto otazku nezna odpovéd'.

Pokud se svymi prarodici travite ¢as, tak jak nejcastéji?

Odpovéd’ Pocet odpovédi
Povidani 90 17,24 %
Nakupy 88 16,86 %
Venkovni aktivity 70 13,41 %
Prace na zahradé a pomoc v domacnosti 62 11,88 %
Spolecenské a jiné hry 61 11,69 %
Sledovani televize 61 11,69 %
Vylety 60 11,49 %
Péce 0 nemocného prarodice 28 5,36 %
Jina odpovéd’ Nic, Zadnym zpiisobem 2 0,38 %
522 100 %

Tabulka ¢. 13: Nejcastejsi zpiisob traveni volného casu s prarodici
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Na polozenou polouzavienou otdzku odpovédélo 124 respondentli. Respondenti u této
otazky mohli oznacit libovolny pocet polozek a mohli zvolit i jinou odpovéd’, diky tomu jsme
ziskali 522 odpovédi, ¢i oznacenych polozek. 17,24 % respondentd uvadi, Ze nejcastéji
se svymi prarodici travi ¢as povidanim. 16,86 % respondentli uvadi, Ze s prarodi¢i nejcastéji
vyplnuji Cas ndkupy. 13,41 % respondenti uvadi, ze travi c¢as s prarodi¢i nejcastéji
venkovnimi aktivitami. 11,88 % respondentti uvedlo, ze travi Cas s prarodi¢i nejcastéji praci
na zahrad¢ a v domacnosti. 11,69 % respondent uvedlo, ze nejcastéji travi ¢as s prarodi¢i
hranim spolecenskych a jinych her. 11,69 % respondentli odpovédelo, Ze travi €as s prarodici
nejcastéji sledovanim televize. 11,49 % respondentti uvedlo, ze travi Cas s prarodic¢i nejcastéji
vylety. 5,36 % respondentd uvedlo, zZe nejcastéji travi Cas s prarodicem péci o né&j. A 0,38 %

respondentl uvedlo, Ze s prarodici ¢as netravi zddnym zplsobem.

Pomahate svym prarodi¢im?

O ano a délam to rad, rad svoji pomoc nabidnu

M ano a ned¢€la mi to problém, kdyz mé prarodice
pozadaji

@ ano, ale nebavi mé¢ to, mam jiné zajmy

O ano, jelikoz mi to rodice ptikaZzou

One

37

Graf ¢. 4: Pomoc adolescentit prarodiciim

Na polozenou otazku odpovédélo 124 respondentt. 37,10 % (46) respondentt uvedlo,
ze radi pomahaji svym prarodi¢iim a radi svoji pomoc nabidnou. 29,84 % (37) respondentt
uvedlo, ze jim nedéla problém prarodicim pomoci, kdyz je prarodice o pomoc pozadaji. 22,58
% (28) odpovidajicich uvedlo, Ze prarodicim pomahaji, ale nebavi je to a maji jiné z4jmy.
7,26 % (9) respondentli odpovedélo, ze prarodi¢iim pomahaji, jelikoz jim to rodice ptikazuji.

3,23 % (4) respondentt uvedlo, Ze prarodi¢im nepoméahaji.
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Pro¢ nechcete pomahat prarodi¢im?

Odpovéd’ Pocet odpovédi
Nevidame se 1 20 %
Chci délat jiné véci 2 40 %
Nechci 1 20 %
Nemam ¢as 1 20 %
5 100 %

Tabulka ¢. 14: Ditvody proc¢ nechtéji adolescenti prarodiciim pomahat

Na nepovinnou otazku odpovédélo 5 ze 124 dotazovanych. 1 respondent uvedl,
ze prarodi¢im nepomdhd, jelikoZz se s nimi nevidd. 2 respondenti uvedli, Ze prarodicim
nepomahaji, jelikoz chtéji délat jiné véci. 1 respondent odpoveédél, ze prarodi¢im nepomaha,

jelikoz nechce a 1 respondent opovédél, ze prarodi¢lim nepomaha, protoze nema ¢as.

Kdo je dle Vaseho nazoru senior?

13 1

O osoba ve véku 70 let a vice
28 O osoba ve véku 60 let a vice
M osoba ve véku 50 let a vice

E nevim

Oten kdo je jiz v diichodu

59

Graf ¢. 5: Nazor adolescentii na to, kdo je to senior

Na polozenou otazku odpovédélo 124 respondentl. Respondent si musel zvolit jednu
Z nabizenych odpovédi nebo napsat odpoveéd’ vlastnimi slovy. Tuto moznost vyuzil pouze

1 z dotazovanych. 47,58 % (59) respondentti uvedlo, Ze dle jejich nazoru je senior osoba ve
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veku 60 let a vice. 22,58 % (28) respondenti odpovédelo, ze je dle jejich ndzoru senior osoba
ve véku 50 let a vice. 18,55 % (23) respondentli na otdzku odpovédélo, Ze je senior osoba
ve v€ku 70 let a vice. 10,48 % (13) respondentd odpovédélo na otazku slovem nevim

a 0,81 % (1) respondent odpovedél, Ze je senior ten, kdo je jiz v dichodu.

Pomahate seniorim (tém, které znate, napr. soused, pritel prarodice...)?

O ano, citim povinnost pomoci jim
19

M ano a ned¢€la mi to problém, kdyz me o pomoc
pozadaji

@ ne, snazim se vyhnout pomoci jim

O ano a délam to rad, svoji pomoc rad nabidnu

One, nechci jim pomahat

36

Graf ¢. 6: Pomoc adolescentii znamym seniortim

Na poloZenou otdzku odpovédélo 124 respondenti. 32,26 % (40) respondentti uvedlo,
ze citi povinnost pomoci seniorim, které znaji. 29,03 % (36) respondentd uvedlo,
ze jim nedéla problém pomoci seniorim, které znaji, kdyz je o pomoc seniofi pozadaji.
22,58 % (28) respondentti odpovédélo, ze nepomdhaji seniorim, které znaji a snazi se
vyhnout této pomoci. 15,32 % (19) respondentli odpovédélo, ze radi pomohou a nabidnou
svoji pomoc seniorim, které znaji. 0,81 % (1) respondent uvedl, Ze nechce senioriim, které

zn4, pomahat.

73



Pro¢ nechcete senioriim (tém, které znate) pomahat?

Odpovéd’ Pocet odpovédi
Mam jiné zajmy 2 25 %
ObtéZuje mé to 2 25 %
Jsou pro mé cizi 1 12,50 %
Nechci 1 12,50 %
Neni to moje povinnost 2 25 %
8 100 %

Tabulka ¢. 15: Duvody proc¢ nechtéji adolescenti znamym senioriim pomdahat

Na nepovinnou otazku odpovéd€lo 8 ze 124 respondent. 2 respondenti uvadi,
ze seniorim, které znaji, nechtéji pomahat, jelikoZ maji jiné z4jmy. 2 respondenti uvadi,
ze seniorim, které znaji, nechtéji pomahat, jelikoZ je to obtéZuje. 1 respondent uvedl,
7e seniorim, které znd, nepomaha, protoZe jsou pro néj cizi. 1 respondent na otazku
odpoveédél, ze seniorim, které zna, nechce pomahat. A 2 respondenti na otazku odpoveédéli,

Ze pomoc zndmym seniortim pro né neni povinnost.
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Pro¢ nechcete senioriim (tém, které neznate) pomahat?

Odpovéd’ Pocet odpovédi

Cizim lidem nemusim

1 11,11 %
pomahat
At si kazdy poradi sam 1 11,11 %
ObtéZuje mé to 4 44,44 %
Nevim 1 11,11 %
Oni by mi také nepomohli 1 11,11 %
Porad maji néjaky problém
RSP 1 11,11 %
a nadavaji
9 100 %

Tabulka ¢. 16: Duvody proc nechtéji adolescenti neznamym seniortim pomahat

Na nepovinnou otazku odpovédélo 9 ze 124 respondenti. 1 respondent uvedl,
Zze nepomaha seniortim, které neznd, protoZe nemusi cizim lidem pomdhat. 1 respondent
uvedl, Ze nepomahd senioriim, které nezna, protoze je potieba, aby si kazdy poradil sdm.
4 respondenti uvedli, Ze neznamym seniorum nepomahaji, protoze je to obtézuje.
1 respondent uvedl, ze nevi, pro¢ nezndmym seniorim nepomahd. 1 respondent na otdzku
odpoveédél, ze nezndmym seniorim nepomaha, protoze by mu také nepomohli a 1 respondent

uvedl, ze jim nepomaha, jelikoz seniofi, které neznd, maji neustale néjaky problém a nadéavaji.
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Kdo je dle Vaseho nazoru dobrovolnik?

13

Q7
A

Graf ¢. 7: Nazor adolescentii na to, kdo je to dobrovolnik

O osoba, ktera bez naroku na
odménu poskytuje pomoc

B osoba, ktera za financéni
ohodnoceni poskytuje pomoc

E nevim

Na polozenou otazku odpoveédélo 124 respondentti. 78,23 % (97) respondentt uvedlo,

ze je dle jejich nazoru dobrovolnik osoba, ktera bez naroku na odménu poskytuje pomoc.

11,29 % (14) respondentli uvedlo, Ze je dle jejich nazoru dobrovolnik osoba, ktera za finan¢ni

ohodnoceni poskytuje pomoc. 10,48 % (13) respondentd odpovédélo, Ze nevi, kdo

je to dobrovolnik.

Z. jakého diivodu byste chtél pracovat jako dobrovolnik?

Odpovéd

Protoze chci byt prospésny a

nékomu pomoci

Nechtél bych pracovat jako

dobrovolnik

Protoze bych chtél ziskat
zkuSenosti potiebné pro

budouci povolani

ProtoZe mé to bavi a napliuje

33

28

24

13
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Pocet odpovédi

26,61 %

22,58 %

19,35 %

10,48 %




Nechtél bych pracovat jako
dobrovolnik, pouze za 10 8,06 %

finan¢ni odménu

Nevim, podle

toho o jakou

7 5,65 %
praci by se
. jednalo
Odpovéd’
vlastnimi | Nevim, pro¢ bych
5 4,03 %
slovy chtél
Nevim, zda bych
4 3,23 %
chtél
124 100 %

Tabulka ¢. 17: Duvody zapojeni se adolescentiz do dobrovolnictvi

Na polozenou otazku odpovédélo 124 respondentii. Respondent musel zvolit jednu
Z nabizenych odpovédi nebo napsat odpoveéd vlastnimi slovy. Vlastnimi slovy na otazku
odpovédélo 16 respondentt. 26,61 % (33) respondentli uvedlo, ze by chtéli pracovat jako
dobrovolnici, protoZe chtéji byt prospéSni a n€komu pomoci. 22,58 % (28) respondentl
uvedlo, ze by nechtéli pracovat jako dobrovolnici. 19,35 % (24) respondentl uvedlo, Ze chtéji
pracovat jako dobrovolnici, protoze by chtéli ziskat zkuSenosti potfebné pro budouci
povolani. 10,48 % (13) respondentli odpovédélo, ze by chtéli pracovat jako dobrovolnici,
protoze je to bavi a napliiuje. 8,06 % (10) respondentli odpovédelo, ze by nechtéli pracovat
jako dobrovolnici, pouze za finanéni odménu. 5,65 % (7) respondentii uvedlo, Ze nevi,
zda by chtéli ptisobit jako dobrovolnici, podle toho o jakou praci by se jednalo. 4,03 %
(5) respondentti uvedlo na otazku, pro¢ by chtéli pracovat jako dobrovolnici, Ze nevi. 3,23 %

(4) respondenti na otdzku odpovédéli, Ze nevi, zda by chtéli piisobit jako dobrovolnici.
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S jakou cilovou skupinou byste jako dobrovolnik nejradéji pracoval?

O Déti

B Seniofi
B Mladez

O Dospéli

60 OS zadnou, nechci pracovat jako
dobrovolnik

Graf ¢. 8: Cilova skupina, se kterou by adolescent jako dobrovolnik nejradéji pracoval

Na poloZenou otazku odpovédélo 124 respondentli, ktefi mohli zvolit z nabizenych
moznosti 1 az 4 odpovédi. Respondenti otazce piid€lili 257 odpovédi. 33,85 %
(87) odpovédi tvrdi, ze by respondenti jako dobrovolnici nejradéji pracovali s détmi. 23,35 %
(60) odpovedi tvrdi, Ze by respondenti jako dobrovolnici nejradéji pracovali se seniory.
17,90 % (46) odpovédi uvadi, ze by respondenti jako dobrovolnici nejrad€ji pracovali
s mladezi. 13,23 % (34) odpovédi tvrdi, ze by respondenti jako dobrovolnici nejrad&ji
pracovali s dospélymi. 11,67 % (30) respondentti uvadi, Ze by jako dobrovolnici nechtéli

pracovat.

Jakou dobrovolnickou praci se seniory byste upfednostnil?

Odpovéd’ Pocet odpovédi

Volnocasové aktivity se seniory (zajmovy
38 30,65 %
krouzek pro seniory, letni tibor pro seniory)

Nechtél bych pracovat se seniory jako
37 29,84 %
dobrovolnik

78



Nevim 22 17,74 %

Péce o seniory v pobytovych socialnich

] 9 7,26 %
zarizenich (domov pro seniory)
Péce o seniory ve zdravotnickych zarizenich
) 5 4,03 %
(nemocnice)
ZAdnou z nabizenych
9 7,26 %
moznosti
Jina odpovéd’
VSechno 4 3,23 %
124 100 %

Tabulka ¢. 18: Uprednostnéni urcité dobrovolnické prace se seniory

Na polozenou otazku odpovédélo 124 respondenti. Respondent musel zvolit jednu
Z nabizenych moznosti nebo napsat odpovéd’ vlastnimi slovy. 30,65 % (38) respondentti
uvedlo, Ze by pfi dobrovolnické praci se seniory upfednostnili volno€asové aktivity. 29,84 %
(37) respondentti uvedlo, Ze by nechtéli pracovat se seniory jako dobrovolnici. 17,74 % (22)
respondentli uvedlo, Ze nevi, jakou ¢innost by V praci se seniory upiednostnili. 7,26 % (9)
respondentti uvedlo, Ze by v dobrovolnické praci se seniory upiednostnili péci o seniory
V pobytovych socialnich zafizenich. 4, 03 % (5) respondentli uvedlo, ze by v dobrovolnické
praci se seniory upfednostnili péci ve zdravotnickych zafizenich. 7,26 % (9) respondentt
odpovédélo, ze by si nevybrali zadnou z téchto moznosti a 3,23 % (4) respondenti odpovédeéli,

ze by vyzkouseli vSechny z uvedenych moznosti.
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Z jakého diivodu byste se nerozhodl (a) pro dobrovolnickou praci se seniory?

Odpovéd’ Pocet odpovédi

Mam obavy z prace se seniory 10 23,26 %

Vyhledavam praci s jinou

cilovou skupinou (déti, 9 20,93 %
mladez...)
Nemam rad seniory 8 18,60 %
Nemam dobry vztah se seniory 2 4,65 %
Je to neplacené 5 11,63 %
Nechci byt

4 9,30 %

dobrovolnik

Z 7adného,

Jina odpovéd’ chtel bych to 3 6,98 %
délat
Spatny vztah s
patny 1 2,33 %
prarodici
Nevim 1 2,33 %
43

Tabulka ¢. 19: Diivody adolescentii proc¢ neposkytnout

dobrovolnickou praci senioriim
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Na nepovinnou otazku odpovédélo 43 ze 124 respondentt. 23,26 % (10) respondentli
uvedlo, Ze by se nerozhodli pro dobrovolnickou praci se seniory, jelikoz maji obavy z této
prace. 20,93 % (9) respondentii uvedlo, ze by se pro dobrovolnickou praci se seniory
nerozhodli, jelikoz vyhledavaji dobrovolnickou praci s jinou cilovou skupinou. 18,60 %
(8) respondentti uvedlo, Ze by se pro dobrovolnickou praci se seniory nerozhodli, jelikoz
seniory nemaji radi. 4,65 % (2) respondentd uvedlo, ze se pro dobrovolnickou praci se seniory
nerozhodli, protoze Snimi nemaji dobry vztah. 11,63 % (5) respondenti uvedlo,
ze by se pro dobrovolnickou praci se seniory nerozhodli, protoze je to neplacené. 9,30 %
(4) respondentt odpovédelo, Zze by se pro dobrovolnickou praci se seniory nerozhodlo,
protoze nechtéji byt dobrovolniky. 6,98 % (3) respondentli odpovédélo, ze by se pro
dobrovolnickou praci se seniory nerozhodlo z Zadného duvodu, jelikoz by to chtéli délat.
2,33 % (1) respondent uvedl, Ze by se pro dobrovolnickou praci se seniory nerozhodl, jelikoz
ma Spatny vztah s prarodici. 2,33 % (1) respondent odpovédél, Ze nevi, z jakého divodu by se

nerozhodl pro dobrovolnickou praci se seniory.
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7 Diskuze

7.1 Shrnuti dosavadniho stavu FeSeni problematiky

Cilem této podkapitoly je poskytnout poiled do problematiky vyzkumu kvality vztahii seniorii

S adolescenty a do problematiky vyzkumu motivace k dobrovolnictvi adolescentii.

Vyzkum kvality vztahu seniori s adolescenty

Vyzkumy v Ceské republice opomijeji vztahy seniorii & prarodi¢ii s adolescenty
a zaméfuji se predev§im na vztahy mezi adolescenty a rodi¢i ¢i na pratelské vztahy
mezi adolescenty (Macek, 2006).

Co se ty¢e vyzkumu seniorské problematiky, tak ta je na tom jiz lépe. Hojné
se seniorskou problematikou zabyva Doc. PhDr. Petr Sak CSc. a Mgr. Karolina Kolesarova.
Predmétem vyzkumt je Casto postaveni seniorti ve spolecnosti, medidlni prezentace seniord,
situace seniorl v evropském prostiedi, nazory organizaci zaméfenych na seniory, konkrétné
na situaci senioril ve vztahu k zaméstnanosti a jejich Zivotni situace v riiznych oblastech (Sak;
Kolesarova, 2012).

Tato dvojice provedla v roce 2009 kvalitativni vyzkum s ndzvem ,, T generace”,
objektem vyzkumu je zde socidlni entita ,, tFigeneracni socialni vidkno®, tvotené
respondentem, jeho rodici a prarodi¢i. Respondenty jsou zde osoby ve véku 30 let a vySe,
tudiz respondenti ekonomicky aktivni.

Déle byl proveden v roce 2008 kvantitativni vyzkum s ndzvem ,, Ndazory a postoje
ceské populace k seniorum . Predmétem vyzkumu byly ndzory, postoje, znalosti a hodnoty
Ceské populace ve vztahu k seniorim. Objektem vyzkumu byla ¢eska populace starsi patnacti
let. Ve vyzkumu byla poloZena otazka ,,S jakym vékem si spojujete seniory? Od kolika let
Jje podle Vas clovek senior?“ Podle 45 % respondentii se stava ¢loveék seniorem v 60 letech
a podle 54 % respondentti ¢lovék v 60 letech uz seniorem je. Podle 23 % respondentl se
Clovek stava seniorem v 65 letech a podle 79 % jiz v tomto véku seniorem je. Podle 16 %
respondentl se seniorem stava cloveék v 70 letech a podle 97 % jim jiz v tomto véku je. Dale
v tomto vyzkumu byla polozena otazka: ,, Co pro Vas predstavuje seniorsky vek predevsim? “

44 % respondentli ve véku 15 — 29 let odpovédélo, Ze seniorsky veék berou jako soucast
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Zivota, které se ani neboji, ale ani se na ni netési. 37 % respondentt této vékové skupiny
odpovédélo, ze o tom nepremysli. 13 % respondentii odpovédélo, ze pro né seniorsky vék
pfedstavuje hrozbu, riziko a strach. 6 % odpovédélo, Ze seniorsky vek berou jako Zivotni fazi,
na kterou se t&€$i a 1 % respondentii neodpovédelo na otazku nebo odpovédéElo, Ze nevi.
U tohoto vyzkumu je hlavni pozornost zaméfena na seniory. Osoby ve véku 15 — 26 jsou
pouze ¢asti vyzkumu respondenti (Sak; Kolesarova, 2008).

Jmenované vyzkumy byly zaméfeny predevSim na obecnou seniorskou problematiku
a adolescenti zde byli vnimani bud’ jako ¢ast souboru respondenti nebo jako soucast rodiny
a vztah mezi seniory a adolescenty zde nebyl zkouman.
Muzeme také zminit mezigeneracni uceni, které se ¢aste¢né poji s touto problematikou a tou
se zabyva napif. Prof. PhDr. Milada Rabusicovd, Ph.D. ve svém vyzkumu z roku 2009
Snazvem , Mezigeneracni uceni: deti, rodice a prarodice v neformdlnim vzdeéldavani

I3

a v informalnim uceni.

Vyzkum motivace k dobrovolnictvi adolescentii

Jelikoz je dobrovolnictvi velmi aktualnim tématem, bylo na ném provedeno mnoho
riznych vyzkumil. Napi. Zdenck MIcak ve vyzkumu ,, Pétifaktorovy model osobnosti,
prosocialni chovani a empatie u studentii a vysokych skol* doSel k vysledkiim, ve kterych
upozoriuje na ,, ...vyznam dobrovolnické zkusenosti, ktera vizce souvisi s osobnostnimi rozdily
mezi respondenty, kteri touto zkuSenosti disponuji, a respondenty, kteri tuto zkusenost dosud
neziskali “(MIcéak, 2010, s. 146).

Dale mizeme uvést jako priklad vyzkum Doc. PhDr. Pavola Frice, PhD. a Mgr.
Terezy PospiSilové, PhD. s ndzvem ,, Hodnoty a vzory dobrovolnictvi“, ktery se uskutecnil
v roce 2009 na respondentech ve véku od patnacti let. Poukazuji na to, ze ,, ...mezi mladezi
ve Veku od 15 do 24 let se tretina vénuje organizovanému dobrovolnictvi (32 %) (Fric;
Pospisilova, 2009, s. 3).

,Ziskana data potvrzuji, Ze nejvice rozsirenou motivaci ceskych dobrovolnikii
je prijemné vyplnéni volného casu ¢i seberealizace. Veétsina respondentii zdroven,, citi“,
ze je dulezité pomdhat druhym bez ndroku na odménu. Motivace priumérného dobrovolnika
Jje volnocasova a pohodova — ma ze své dobrovolnické aktivity pozZitek, uziva si ji, bavi ho to*

(Fric; Pospisilova, 2009, s. 5).
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Dale se dobrovolnictvim zabyval napt. Ing. PhDr. Radim Marada, PhD. ve vyzkumu
provedeném v roce 1998 s nazvem ,,Socidlni zdroje dobrovolnictvi a neziskovych aktivit.*
Déle pak také Doc. Ing. Jifi Novotny, CSc. v roce 2006 ve vyzkumu s nazvem ,, Faktory
uspechu neziskovych organizaci s durazem na vyznam dobrovolnictvi. “

Dobrovolnictvi je hojné fesend problematika a motivace k dobrovolnictvi ¢i zkusenost

s dobrovolnictvim je jiz v nékterych vyzkumech fesena.

7.2 Diskuze vysledki

Zjisténé vysledky potvrdily predpokladané hypotézy, ze existuje tzky vztah mezi
cetnosti kontaktli adolescentl s prarodici a mistem jejich bydlisté. Potvrdily, Ze existuje uzky
vztah mezi motivaci adolescentii pomoci seniorim a motivaci pomoci prarodicim. Potvrdily,
ze existuje uzky vztah mezi motivaci adolescentd k dobrovolnictvi a vztahy s prarodici.
Potvrdily také to, Ze existuje uzky vztah mezi motivaci adolescentii k dobrovolnictvi
a predchozimi zkuSenostmi adolescentil s dobrovolnictvim.

Zjisténé vysledky nepotvrdily souvislost mezi vékem a vztahem k seniorim ani mezi
studovanym typem stiedni §koly a vztahem k seniorim. Avsak potvrdila se souvislost mezi
mistem bydlist¢ a Cetnosti kontaktli mezi vnoucetem a prarodicem.

Zjisténé vysledky poukazuji na Casto Spatny vztah adolescentd se seniory. 13,44 %
z dotazovanych uvedlo $patny vztah s prarodi¢i nebo se seniory. Dale také poukazuji na Casty
vyskyt nezajmu adolescenti o pomoc seniorim (napt. 23,39 % z dotazovanych uvedlo,
ze nechtéji znamym seniorim pomahat a 3,23 % respondenti uvedlo, Ze nechtéji témto
seniorim pomadhat, jelikoz je to obtéZzuje. U zjiStovani miry motivace adolescentl
k dobrovolnické praci se seniory odpovédelo 18,60 % (za 43 odpovédi), ze se seniory nechce
pracovat jako dobrovolnik, jelikoz je nema rad a 4,65 % (ze 43 odpovédi) uvedlo, ze nechtéji
se seniory pracovat jako dobrovolnici, jelikoz nemayji se seniory dobry vztah.

Zjisténé vysledky ukazuji na to, Ze zaci humanitnich oborl jsou vice motivovani
k pomoci seniortim nez zaci jinych obort. Také poukazuji na vztahy adolescenti k seniorim
Vv zéavislosti na to, zda se jedna o zndmého ¢i neznamého seniora. Kladné vztahy se vyskytuji

ve veétsi mife k prarodi¢im a znamym seniortim nez k nezndmym seniorim.
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Vysledky také poukazuji na zajem adolescentli o dobrovolnictvi, kdy z celkového
poctu respondentd (124 dotazovanych) mé potenciondlni zijem o dobrovolnictvi 47,58 %
respondentt (59 dotazovanych).

Vysledky ukazuji na to, ze z celkového poctu respondenti (124 dotazovanych)
ma potencionalni zajem o dobrovolnickou praci se seniory 45,16 % (56 dotazovanych).

Diky zjisténym vysledkim tedy muizeme hovofit o potenciondlnim z4jmu
o dobrovolnickou préci se seniory mezi adolescenty v okrese Sumperk a také potiebu projektu
vedouciho ke zkvalitnéni mezigeneracnich vztaht.

V dalsi kapitole poskytujeme navrh projektu letniho tabora pro seniory, ktery by mohl

prispét ke zkvalitnéni mezigeneracnich vztaha.
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I1I. PRAKTICKA CAST

8 Navrh projektu vedouciho ke zkvalitnéni mezigeneracnich
vztahi

Mezigeneracni vztahy ve smyslu vztahli mezi seniory a adolescenty jsou v dneSni dobé
velmi napjaté. Toto napéti je potieba zmirnit, jelikoz s pfibyvajicimi lety bude dochazet
K neustalému nartstu seniorské populace a k poklesu osob v produktivnim véku. Tento fakt

by mohl dale prohlubovat toto napéti a mezigenera¢ni neporozumeéni.

Viz priloha ¢ T: Poéet obyvatel CR podle pohlavi a zékladnich vékovych skupin do roku
2050 podle Projekce obyvatelstva CR z roku 2009.

V nékolika poslednich letech se zacala rozSifovat nabidka letnich tdbori o letni tabor
pro seniory. Tento druh letniho tabora zac¢al byt mezi seniory velmi popularni. Proto volime
jako prostfedi pro zkvalitnéni vztahli mezi seniorem a adolescentem pravé toto prostiedi.
Prostredi, ve kterém se senior citi dobfe a uvolnéng.

Projekt navrhovaného tabora se nesnazi seniory segregovat od spole¢nosti, ale naopak
docilit mezigeneracniho porozuméni této cilové skupiny s adolescenty. Adolescenti v tomto
projektu hraji velkou roli, pisobi zde na postech dobrovolnikil, ktefi po celou dobu tabora
vytvaii a fidi rtizné aktivity a travi volny Cas pravé se seniory. Tyto dvé cilové skupiny
se po dobu tabora maji moznost I€pe poznat a pochopit riizna specifika mladé a starsi
generace. Adolescenti prostfednictvim taborovych kurzii maji moznost preddvat seniorim své
zkusenosti a ucit je cizi jazyk, ¢i pouzivat nejruzné€j$i moderni techniku (napf. pouzivani
notebooku, sezndmeni se socialnimi sit€émi, pouZivani mobilniho telefonu). Na osoby
adolescentniho veku tato zkuSenost milZe pozitivné pulsobit, zlepsi se v mezilidské
komunikaci, nau¢i se organizovat a fidit rizné aktivity, poznd starS§i generaci a ziska
od ni nové poznatky a zkuSenosti. Jelikoz se jednd o dobrovolnictvi, budou aktivity
dobrovolnika ohodnoceny pouze pochvalou, pisemnym hodnocenim, potvrzenim praxe

¢1 doporucenim, dobrovolnik nema narok na finan¢ni odménu.
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Ucast na navrhovaném letnim tabofe miiZze seniorim piinést také mnoho pozitivnich
zkuSenosti. Seniofi jsou na letnim tabote se skupinou svych vrstevnikl, maji moznost navazat
nova pratelstvi. Vraceji se diky taborovému prostiedi do mladi a setkavaji se s riznymi
novymi aktivitami. Tabora se ucCastni v pfitomnosti adolescentii, ktefi zde pisobi jako
dobrovolnici. Ti jim nabizeni vyuku rdznych aktivit. Jelikoz jsou seniofi s adolescenty
V neustalém kontaktu, pfedavaji si navzajem své zkuSenosti a dochazi k mezigeneratnimu
sblizovani.

Tento projekt se pokousi o =zkvalitnéni vztahti mezi adolescenty a seniory
a k pochopeni toho, ze stafi neni handicap ani nemoc, ale je to vyvojova faze v Zivoté

¢loveka, kterou si projde kazdy.

8.1 Navrh letniho tabora pro seniory

Tento navrh slouZzi jako navod pro organizatory akci a podnikavé osoby, které by rady
zorganizovaly tabor pro seniory. Tabory pro seniory jsou v nyné&j$i dobé novinkou mezi
letnimi tdbory a o tento typ traveni volného ¢asu byl mezi seniory zaznamenan zajem.

Organizator letniho tabora musi letni tdbor zastitit pod urcitou organizaci. Pokud neni
ve vedeni €i ¢lenem organizace, je vhodné zaloZit organizaci novou. V tomto navrhu jsme
se rozhodli o vytvofeni nové neziskové organizace a nasledné zastiténi letniho tabora pod

spolek Kopretina.

Viz priloha ¢. 8: Navrh nevladni neziskové organizace

Viz priloha ¢. 9: Stanovy spolku Kopretina

Navrhovany letni tdbor pro seniory je umistén Vv ¢asti mésta Zabieh, v Dolnim
Businové. Tato oblast byla vybrana ptfedev§im z divodu, Ze se jednd o klidné, ptirodni
prostiedi vhodné pro seniory. Tento tabor je ale mozné realizovat v riiznych oblastech Ceské

republiky se zmé&nami v organizacnich zaleZitostech a s drobnymi upravami programu.

Viz priloha ¢. 10: Mésto Zabteh a volnocasové vyziti
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~7 oW

Tento letni tabor pro seniory je uréen pro osoby starsi Sedesati let. Poskytuje seniortim
kvalitni nabidku volnocasovych aktivit a snazi se podporovat vztahy mezi seniory a mladezi
prostiednictvim spoluprace s dobrovolniky.

Jelikoz by se n€kteti senioii velmi radi ucastnili letniho tdbora, ale financni situace
¢i obavy z traveni noci v cizim prostiedi jim v tomto zaméru brani, proto je pfidan k prvnimu
tadborovému dni vylet, kterého se budou moci zicastnit i ostatni seniofi. Navrhovany vylet

je jednodenni, nastupni i vystupni misto je Zabieh.

Viz priloha ¢. 11: Plakat: propagace vyletu pro seniory

Cile letniho tabora pro seniory:
1) volnocasové aktivity pro seniory
2) nalezeni novych pratelstvi a kontaktl
3) zlepseni mezigeneracnich vztahli mezi seniory a adolescenty

4) oboustranné predavani znalosti a zkusenosti mezi u¢astniky tabora a dobrovolniky

8.2 Klientela, moZni zajemci

Letni tdbor pro seniory je akce trvajici 8 dni a 7 noci, jedna se tedy o aktivitu
vyhovujici jen ¢asti potencionalnich zajemct. Proto kontinualné S letnim taborem probiha
jednodenni vylet pro seniory. Uastnici letniho tabora a uéastnici vyletu se budou spoleéné
ucastnit prvniho dne setkdni. Hlavnim divodem spojeni téchto dvou aktivit je predevSim
star§i veék seniorli nebo nezdjem o vicedenni pobyt a stim spojena nutnost traveni noci
V cizim prosttedi.

Letni tabor pro seniory je urfen pro osoby star$i Sedesati let. Je urcen pro jednotlivce,
pary i skupiny. Letni tdbor pro seniory se bude konat v ¢asti mésta Zabieh, v Dolnim
Businové v penzionu Prefa. Toto prostfedi neni pln€ bezbariérové, proto neni tabor vyhovujici
pro osoby s omezenou schopnosti pohybu a osoby pohybujici se na invalidnim voziku.

Potencionalni zajemci letniho tdbora pro seniory jsou oslovovani pomoci informac¢nich
plakati vyvéSenych v blizkych méstech, na vyvéskadch obecnich uradi ¢i v organizacich

pro seniory.
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8.3 Propagace letniho tabora

Letni tabor pro seniory bude propagovan n¢kolika zptsoby:
- vyveSeni plakati v blizkych méstech a na vyvéskach obecnich tradu prilehlych obci

- vyveéSeni plakatdh v Domovech pro dichodce, Domovech s peCovatelskou sluzbou,

Klubech pro seniory aj.
Viz priloha ¢. 12: Plakat: propagace letniho tabora pro seniory

V piipad¢é zajmu potencionalnich klientd je potfeba na vyvéSenych plakatech sdélit
telefonni ¢islo, emailovou adresu a adresu sidla pro pfedani dalsich informaci o letnim tabote

pro seniory. Zajemciim je poté nutno zaslat pfihlasku na letni tabor pro seniory.

Viz priloha ¢. 13: Ptihlaska ucastniki letniho tabora pro seniory

8.4 Dobrovolnici na letnim tabore pro seniory

Dobrovolnici plisobici na letnim tdbofe budou vybirani z fad stfedoSkolskych Zzakd.
Oslovovani budou pomoci informacnich letdkt vyvéSenych na riznych typech stfednich skol.
Bliz8§i informace budou ziskavat na emailové adrese a telefonnim Cisle, které
je na informac¢nim naborovém letdku. Pokud se Zak bude mit zdjem zucastnit letniho tabora
pro seniory, jako dobrovolnik bude zatazen mezi dobrovolniky spolku. Dobrovolnik bude
proskolen, ziska veskeré informace o spolku i o letnim tabote pro seniory. Dobrovolnik bude
seznamen s pojmem senior a se specifiky seniorského véku. Na informacni schiizce spolku
bude informovan o programu tdbora a budou mu ptidéleny ukoly, na které je potfeba aby se
pfipravil pfed zapocetim letniho tabora.

V pribéhu tabora kazdy vecer probihd setkani vedoucich a dobrovolniki a planovani
aktivit na dalsi den. Dobrovolnici maji v priabéhu trvani tdbora rozdélené povinnosti
a individualni Skoleni. V dob¢, kdy neorganizuji ¢i se neucastni aktivit, planuji a vedou
dobrovolnici individudlni Skoleni v téchto oblastech: anglicky jazyk, pouzivani notebooku

a internetu, pouzivani mobilniho telefonu, sezndmeni se socidlnimi sitémi.

Dobrovolnici se Gi¢astni volno¢asovych aktivit se seniory.
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Viz priloha ¢. 14: Informacni letdk pro zaky

Viz priloha ¢ 15: Ptihlaska dobrovolnika, souhlas rodi¢i s dobrovolnictvim

Viz priloha ¢. 16: Rozpis ukold dobrovolnikta

8.5 SWOT analyza

SWOT analyza navrhovaného letniho tabora pro seniory

Silné stranky:

ubytovani v penzionu

realizace letniho tabora v rekreaéni
oblasti

Mmoznost dietni stravy

Sirokd  nabidka

aktivit

volnocasovych

neptetrzity dohled zdravotnika po
dobu tabora

plnohodnotné traveni volného casu
seniort

traveni letntho tabora senioru

s adolescenty

ziskani zkuSenosti z oblasti moderni
techniky diky nabizenym kurzim

moznost jednodenniho vyletu

Slabé stranky:
- zpusob dopravy do a ze Zabiechu
- nezkusSeni dobrovolnici

- Vysoka cena

Prilezitosti:

ziskani sponzorskych dart
zkvalitnéni mezigenera¢nich vztaht

Ziskani klientu

Hrozby:

tabofe pro seniory
- zpusobeni Urazu ¢i nemoci

- Nhezajem seniorl o nabizené kurzy

kurzu
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Zhodnoceni SWOT analyzy

Slabé stranky

Na zjisténych slabych strankach letniho tdbora mulzeme pracovat az do jejich
vymizeni. Jistou slabou strankou je doprava ucastnikd tabora do a ze Zabtehu, tuto dopravu
spolek nezafizuje, tudiz se musi uCastnici tdbora dopravit na misto sami. Pokud nemaji
ucastnici tdbora moznost pozadat rodinného pfislusnika ¢i pfitele o zavezeni na misto a zpét,
je ze strany organizace pro zlehceni této situace nabidnout vyhledani vhodného autobusového
¢i vlakového spojeni.

Dal$im moznym problémem muze byt nezkuSenost dobrovolnikli, tu neni mozné
na letnim tabote ziskaji potiebné zkuSenosti.

Pro nékteré z moznych zajemct o Gcast na letnim tdbofe muze byt cena prili§ vysoka.

Proto je mozné snazit se o ziskani dotaci ¢i sponzorskych dart.

Hrozby

Jako velkou hrozbu mizeme oznacit malo zijemcti o ucCast na letnim tabofe
pro seniory. Na odstranéni této hrozby je tieba pracovat reklamou, pomoci letaki nebo
novinovych ¢lankii. MoZnou hrozbou na letnim tdbofe jsou také Urazy ¢i nemoci Gc€astnikll
tabora, ¢i vedoucich a dobrovolnikil. Toto ohroZeni se snazi zmirfiovat zdravotnik, ktery je
pfitomen po celou dobu tdbora. Ten kontroluje zdravotni stav ptitomnych, pfipomina
a davkuje léky, oSetfuje drobnd poranéni. O konani letniho tdbora, poctu ucastniki
a o zdravotnim stavu je také informovan prakticky Iékat z blizkého mésta, ktery je po dobu
tabora pfipraven fesit pfipadné problémy. Nezdjem seniord o kurzy ¢i nezdjem dobrovolnikl

o vedeni kurzi je sniZzen vhodnou motivaci vSech zucastnénych.
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Ostatni naleZitosti
Pred zapocetim tabora je dalezité zajistit organizacni a persondlni zaleZitosti letniho

tabora pro seniory a také ubytovani a stravovani v§ech ucastniki letniho tabora.

Organizacni zaleZitosti letniho tabora pro seniory

Viz priloha ¢. 17: Organizacni zalezitosti letniho tdbora pro seniory

V piiloze ¢. 17 nalezneme organizaéni zalezitosti letniho tdbora pro seniory,

zde najdeme i seznam povinné dokumentace letniho tabora.

Personalni zajiSténi letniho tabora pro seniory

Viz priloha ¢. 18: Personalni zajisténi letniho tabora pro seniory

V pfiloze €. 18 nalezneme informace tykajici se persondlniho zajisténi letniho tabora,

tedy vedeni a dalsi osoby zajist'ujici chod tabora a také jejich prava a povinnosti.

Ubytovani a stravovani na letnim tabofe pro seniory

Viz priloha ¢. 19: Ubytovani a stravovani na letnim tabofe pro seniory

V piiloze ¢. 19 nalezneme informace o zpusobu ubytovani na navrhovaném letnim

tabofe pro seniory a také zplisob a rezim stravovani.

Je také potiebné vytvofit si predbézny rozpocet letniho tabora.
Rozpocet letniho tabora

Viz priloha ¢. 20: Rozpocet letniho tabora

V piiloze ¢. 20 nalezneme ptedpokladany rozpocet navrhovaného letniho tabora

pro seniory s maximalnim mnozstvim tc¢astniku tabora.
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8.6 Program letniho tabora

Program letniho tdbora je tvofen vSemi vedoucimi tabora. Jeho samotna realizace
je provedena ve spolupraci vSech organizatori tdbora, tedy 1 dobrovolnik. Dobrovolnici jsou
zapojeni do piimé prace s UcCastniky tdbora. Program letniho tabora je vytvoien tak,
aby respektoval vékovou skupinu, S niz se pracuje. Jiz pted zapocetim tdbora je ucastnikiim
tabora poskytnut kK vyplnéni dotaznik o ptedstavé letniho tabora. Vysledky tohoto dotazniky
budou vyhodnoceny a bude jim pfizptusobena tvorba programu.

Viz priloha ¢. 21: Dotaznik o ptedstavé letniho tdbora pro seniory

Jednim z cilii letniho tdbora je podporovat vztahy mezi seniory a adolescenty, proto
je kladen velky duraz na traveni volného €asu seniort s dobrovolniky. Navzéjem si predavaji
své poznatky a zkuSenosti pomoci volnoc¢asovych aktivit a individudlnich kurzd. Ze strany
adolescentll se jedna o poskytovani védomosti a dovednosti v uzivani notebooku ¢i praci
S mobilnim telefonem.

., Vyznam informacnich a komunikacnich technologii pro seniory v nadchazejici ére
informacni spolecnosti je obrovsky, jejich nedostupnost ¢i neznalost se stivd zavaznym
faktorem socidlni exkluze a naruseni mezigeneracni soundlezitosti — zavazné miize narusovat

vztah mezi vauky a prarodici* (Cevela; Kalvach; Celedova, 2012, s. 44).

V ptilohach ¢. 22 a ¢. 23 nalezneme vysledky vyzkumi na téma ,,pouzivani mobilnich
telefond* a ,,Pouzivani osobniho pocitace a internetu®, ve kterych miiZzeme poukézat na nizky
pocet osob ve véku 75+ let uzivajicich mobilni telefon a nizky pocet osob ve véku 65+ let

uZzivajicich osobni pocitac a internet.

Viz priloha ¢. 22: Pouzivani mobilnich telefonti ve vybranych vékovych skupinach v letech

2006 a 2011 v procentech

Viz priloha ¢. 23: Pouzivani osobniho pocitace a internetu ve vybranych vékovych skupinach
v letech 2006, 2008 a 2011 v procentech
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8.6.1 Denni rezim

Na letnim tdbofe je nutné udrzovat denni rezim pro lepsi usporadani programu
a pro udrzeni pravidelného zivotniho rytmu ucastnikti. Na letnim tabote pro seniory je nutné

denni rezim upravit dle jejich pozadavku a jejich zdravotniho stavu.

Uvadime navrh denniho rezimu, ktery je mozné denné ménit a upravovat

dle pozadavku ucastnik tabora.

budicek, snidané, odpocinek, klidné
6.00 — 8.30 hod.
spolecenské hry
dopoledni program
8.30 hod. p' prog
(program pfipraveny dobrovolniky)
10.30 hod. svadina
dopoledni program
11.00 hod. p. Poe
(program pfipraveny dobrovolniky)
12.30 hod. obéd
odpoledni klid
13.00 hod.
(30 — 60 minut, dle potieby)
14.00 hod. odpoledni program
15.30 hod. svacina
16.00 hod. odpoledni program
18.30 hod. vecete
19.00 — 22.00 hod. vecerni program
Individualné vecerka

Tabulka ¢. 20: Navrh denniho rezimu

Denni rezim se pfizpisobuje po vzijemné domluvé s Gcastniky. Je vhodné,
po prihlaseni GiCastnika na letni tabor, zaslat poradatelem tabora dotaznik o predstavé letniho

tabora.

Viz priloha ¢ 21: Dotaznik o predstavé letniho tabora pro seniory
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V pribéhu letniho tdbora pro seniory poskytuji vybrani dobrovolnici v urcenych

¢asech individualni vyuku prace na notebooku ¢i mobilnim telefonu.

Viz priloha ¢. 24: Rozpis individualni vyuky

8.6.2 Denni plan

1. den: sobota

9.00 hod. setkani s ucastniky vyletu a s Gi¢astniky tabora pted nadrazni halou ve mésté Zabieh
9.15 hod. odjezd objednanym autobusem z mésta Zabieh do mésta Usov

9.40 hod. dojezd do mésta Usov

10.00 hod. prohlidka zamku (60 minut s privodcem)

11.00 hod. prohlidka:

- Lovecko - lesnické muzeum Usov
- Expozice: Hadanky pant z Vlasimi

- Galerie akademického malife Lubomira BartoSe
12.30 hod. obéd v Zamecké restauraci
13.30 — 15.00 hod. volny program ve mésté Usov
15.00 hod. svacina (oplatka, jablko)

15.10 hod. odjezd zmésta Usov do mésta Zabieh (rozloudeni s ucastniky vyletu

u hlavniho nadraZzi)
15.20 hod. odjezd z mésta Zabieh do Dolniho Businova

15.40 hod. dojezd do Dolniho Businova
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e Odpoledni program

Odpoledni program: Ptijezd na misto tabora, seznameni S ubytovacim zafizenim, ubytovani,

prochazka po okoli penzionu

Aktivita: Piijezd na misto tabora, seznameni S ubytovacim zafizenim, ubytovani

Prib&h aktivity: Mezi taborniky, vedoucimi a dobrovolniky jsou rozdéleny pokoje
ubytovaciho zafizeni. Tabornici jsou sezndmeni s ubytovacim zafizenim a s jeho pravidly.

Ugastnici tdbora maji prostor pro zabydleni v pokojich & odpoginek.

Cil aktivity: Tabornici i vedouci jsou ubytovani a odpocivaji po narocném dni.

Aktivita: Prochazka po okoli penzionu

Pribéh aktivity: Tabornici se sezndmi s okolim penzionu, prochdzka je vedena k prehradé.
U piehrady jsou ucastnikiim tabora piedany vedoucimi potfebné informace a zodpovézeny

pfipadné dotazy.

Cil aktivity: Seznameni s okolim penzionu, ziskani informaci.

e Vecerni program

Vecerni aktivity: Odpocinek, libovolné aktivity, seznamovaci hry

Aktivita: Odpocinek, libovolné aktivity
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Aktivita: Seznamovaci hra ,,Jména‘*

Pribéh aktivity: VSichni ucastnici tabora si sednou na zidle do kruhu vedle sebe. Prvni
soutézici se predstavi timto zplisobem, napf.: ,,JJmenuji se Petr a pfijel jsem z Olomouce®,
dalsi soutézici tuto informaci zopakuje a piida informaci o sob¢€, napt.: ,,Pan piede mnou
se jmenuje Petr, piijel z Olomouce a ja se jmenuji Eliska a pfijela jsem ze Zabieha“. Dalsi
soutézici v fad¢ pokracuje a vzdy musi zopakovat v§echny predstavené soutézici. Pokud prvni

kolo soutézici zvladnou, mize se pokracovat dal$im kolem a ptidat dalsi informace.

Cil aktivity: Ucastnici tdbora se s ostatnimi taborniky seznami, navzajem se predstavi

a pokusi se zapamatovat jména vsech tcastnik.

2. den: nedéle
e Dopoledni program

Dopoledni aktivity: Setkani vSech ucastnikii tabora ve spoleCenské mistnosti, rozdéleni
ucastnikit do oddilt, pfifazeni oddilovych vedoucich, seznameni s programem dne (téma
dne: Evropa — Spanélsky den), védomostni kviz na téma Spanélsko, dokument o Zivotd

ve Spanélsku, scénka

Aktivita: Rozdéleni ti¢astnika do oddilu, pfifazeni oddilovych vedoucich

Prib¢eh aktivity: Pomoci losu probihd rozdéleni ti¢astnikit do oddilt a pfifazeni oddilovych

vedouci (hlavni vedouci, koordinator dobrovolnikii, zdravotnik).

Cil aktivity: Ugastnici tabora jsou rozdéleni do oddilii, maji svého oddilového vedouciho.

Aktivita: Tvorba oddilovych nazvi, poktikt a erbi

Pribéh aktivity: Oddily se svym oddilovym vedoucim vymysli ndzev svého oddilu, oddilovy

pokiik ¢i heslo a vytvoii svilj znak/erb pomoci vytvarnych pomicek.
Cil aktivity: Tabornici maji vytvoien sviij ndzev, pokiik i erb.
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Aktivita: Seznameni s programem dne (téma dne: Evropa — Spanélsky den)

Pribéh aktivity: Uastnici tibora a vedouci tibora se setkaji ve spoletenské mistnosti.

Vedouci je seznami s celym programem dne.

Cil aktivity: Ugastnici tabora jsou seznameni s programem.

Aktivita: Védomostni kviz na téma Spanélsko

Prabéh aktivity: Dobrovolnik, ktery mél za tkol pfipravit si dopoledni program na téma
Spanélsko, rozda Glastnikim tabora védomostni kvizy, poté dle spravnych vysledki

vyhodnoti kviz a vyhlasi vitéze.

Cil aktivity: Ucastnici tdbora si ovéti své védomosti prostiednictvim kvizu.

Aktivita: Dokument o Zivoté ve Spanélsku

Priibéh aktivity: Dobrovolnik dle svého uvazeni vybere dokument na téma Spanélsko

a promitne jej.

Cil aktivity: Ugastnici tdbora si prohloubi své znalosti o Spanélsku.

Aktivita: Scénka

Pribéh aktivity: Vedouci pfipravi na listky moznosti, podle kterych si budou ucastnici tabora
piipravovat své scénky. Vybrany zéastupce oddilu si vylosuje dva listky. Tzn. Zanr scénky,
napt.: komedie, drama, love story a nazev scénky, napft.: ,,Vyznani“, ,,Prvni den ve Skole*,
»Nakup®. Oddily si se svym vedoucim najdou misto v piirod¢, kde se budou piipravovat na

scénku a spole¢né vytvoii scénar.

Cil aktivity: Ugastnici si rozviji vlastni kreativitu a spolupracuji ve skuping.
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e Odpoledni program

Odpoledni aktivity: Scénka, prochazka v lese, hra Bingo, zapsani do individualnich kurzt

Aktivita: Scénka

Pribéh aktivity: Uastnici tabora se pfipravuji na svou scénku, nacviéuji ji a pripravuji
si kostymy. Poté se vSechny oddily sejdou ve spolecenské mistnosti a postupné své scénky
predvedou. Na zavér vsichni ucastnici 1 vedouci vyberou scénku, ktera se jim nejvice libila
(oddily si musi vybrat jinou scénku nezZ svoji), a napisi ji na pridéleny listek a odevzdaji ho na

uréené misto. Poté vedouci sectou vysledky a vyhlasi vitéze.

Cil aktivity: Ugastnici tabora spolupracuji, hraji scénky.

Aktivita: Prochazka v lese
Priibéh aktivity: Ugastnici tabora i vedouci jdou spoleéné na prochazku do ptilehlého lesa.
Cil aktivity: Rekreace v piirod¢.

Alternativni program (pf1 nepfiznivém pocasi): Spolecenské hry a povidani ve spolecenské

mistnosti.

Aktivita: Hra Bingo

Priibéh aktivity: Hra probihd ve spolecenské mistnosti. Vedouci rozdaji mezi ti€astniky tabora
piipravené tabulky, do kterych si ucastnici budou dle pokynt vypisovat ¢isla. Vedouci tabora
losuje posupné &isla a hlasi ho. Ugastnici postupné $krtaji vyplnéna &isla. Kdyz prvni uéastnik
vyskrta vSechna sva cisla, zvola ,,Bingo!*, je hra ukoncena a pokracuje dalsi kolo s jinymi

Cisly.

Cil aktivity: Ucastnici tabora trénuji sviij postieh.
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Aktivita: Zapis do individualnich kurzi

V pribé¢hu letniho tabora probéhnou v ramci dennich aktivit riizné kurzy, napt. vyuka
anglického jazyka, prace na PC. Tyto kurzy budou pouze orientacni, pro ziskani zékladniho

piehledu a to zdbavnou formou.

Klienti maji moznost v piipad¢ z4jmu pfiihlasit se do individudlnich kurzii, kdy budou
Vv libovolné dobé¢, v dobé dennich aktivit ¢i odpocinku, po domluvé s dobrovolnikem, ziskavat

a procvicovat si védomosti a dovednosti z urcité oblasti.

Viz priloha ¢. 24: Rozpis individudlni vyuky

e Vecerni program

Vedlerni aktivity: Hra Kufr, Poslech épanélské hudby a tanec, tvorba a ochutnavka

Spanélskych pochutin, vyhodnoceni dne, bodové ohodnoceni

Aktivita: Hra Kufr

Priibéh aktivity: Ugastnici tabora jsou rozdéleni do dvou skupin. Clenové skupiny znazorfuji
mimicky pfedem pfipravena slova na kartickach. Mohou se objevit riizna slova ¢i véty z pisni,
filmu, televiznich potfadl atd. Ostatni ¢lenové skupiny slova ¢i véty hadaji. Tato hra mize byt
provedena ve vice variacich, soutézici mohou piedvadét nejen mimicky, ale mohou je

vysvétlovat slovy nebo kreslit na papir.

Cil aktivity: Spolupréce, kreativita, zabava.

Aktivita: Poslech Spané&lské hudby a tanec, tvorba a ochutnavka $panélskych pochutin

Priibéh aktivity: Ugastnici tabora se setkaji ve spoletenské mistnosti, kde bude probihat

poslech Spanélské hudby. Na stolech jsou ptipraveny olivy, syry a tortilly.

Cil aktivity: Ucastnici se odreaguji, relaxuji, poslouchaji hudbu, ochutnaji riizné pochoutky.
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Aktivita: Vyhodnoceni dne

Pribéh aktivity: Po vefernim programu se vedouci obrati na ucastniky s prosbou
na ohodnoceni dne, zhodnoceni toho, co se jim libilo, co ne, co je bavilo. Vedouci sectou

ziskané body oddili a vyvesi je na nasténce.

Cil aktivity: Zpétna vazba pro vedouci i ucastniky tabora.

3. den: pondéli
e Dopoledni program

Dopoledni aktivity: Setkani vSech ucastnikll tabora ve spolecenské mistnosti, seznameni
s programem dne (téma dne: Evropa — Recky den), védomostni kviz na téma Recko,

dokument o Zivoté v Recku, hra ,,Chcete byt milionadfem?*

Aktivita: Seznameni s programem dne (téma dne: Evropa — Recky den)

Pribéh aktivity: Ucastnici tibora a vedouci tibora se setkaji ve spoletenské mistnosti.

Vedouci je seznami s celym programem dne.

Cil aktivity: Ucastnici tdbora jsou seznameni s programem.

Aktivita: Védomostni kviz na téma Recko

Pribéh aktivity: Dobrovolnik, ktery mél za ukol pfipravit si dopoledni program na téma

Recko, rozda ucastnikiim tdbora védomostni kvizy. Poté kviz vyhodnoti a vyhlasi vitéze.

Cil aktivity: Ucastnici tabora si ovéti své védomosti prostiednictvim kvizu.
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Aktivita: Dokument o Zivoté v Recku

Priibéh aktivity: Dobrovolnik dle svého uvaZzeni vybere dokument na téma Recko a promitne
ho.

Cil aktivity: Ugastnici tabora si prohloubi své znalosti o Recku.

Aktivita: Hra ,,Chcete byt milionafem?“

Prabéh aktivity: Kazdy oddil si vybere jednoho ucastnika, ktery bude soutézicim ve hfte.
Celkové budou tedy vybrani tii zastupci. Vedouci, ktery povede hru, bude prvnimu
soutézicimu pokladat otazky, ten bude mit vybér ze ¢ty odpovédi a bude moci pouzit tii
napovédy (napovédu oddilu; napovédu 50:50, kdy bude mit na vybér jen ze dvou odpovedi
a napoveédu vedouciho ¢i dobrovolnika). Pii odpoviddni na otdzky se vysttidaji vSichni

soutézici. Podle vyher, které v soutézi ziskaji, dostanou bodové hodnoceni oddili.

Cil aktivity: Ugastnici tdbora si procvicuji svoji pamét a prohlubuji své védomosti.

e Odpoledni program

Odpoledni aktivity: P¢&si tura, hra ,,Je to pravda?*

Aktivita: Pé&si tura

Pribéh aktivity: Pfed tarou si ucastnici tabora odpocinou a nacerpaji tak sily. Dle pokynil
se piipravi na taru, vybavi se pevnou obuvi a trackovymi holemi (pokud maji moznost). Tura
je vedena z Dolniho Businova do Mirova, ktery je vzdalen 6, 5 km a pé&sky klidnou chuzi trva
1hod. 40 minut. V prubé¢hu tury je planovanych nékolik prestavek a jedna velka prestavka na
histi v obci Krchleby, kde probéhne studeny obéd. V cili bude prohlidka okoli véznice Mirov
a odpocCinek. Zpatecni cesta autobusem z Mirova do Krchleb (odjezd 13.20 hod.). Z Krchleb

do Dolniho Businova cesta pésky z kopce cca 2, 5 km.
Cil aktivity: P¢&si tura, protazeni svalii a prohlidka okoli Mirova.

Alternativni program (pfi nepfiznivém pocasi):
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Aktivita: Hra ,,Je to pravda?“

Hraci jsou rozdéleni na dvé skupiny. Libovolny hra¢ z prvni skupiny si vytahne jednu
z piipravenych karti¢ek, na kterych jsou rizna slova. Nad slovem se zamysli a zkusi
si vybavit urCitou zivotni zkuSenost nebo historku. Poté historku vypravi vSem ostatnim
hracim a na karticku z druhé strany napiSe bud’ ,,pravda“ nebo ,lez*. VSichni hrac¢i maji
za ukol se ve skupiné¢ domluvit, zda si mysli, Ze hra¢ tikal pravdu nebo 1ze. Skupiny ukazou
odpovéd’ ,,pravda® ¢i ,lez” na pfipravenych papirech. Ta skupina, ktera uhodla spravnou

odpoveéd’, ziskava bod.

Cil aktivity: procvi¢ovani paméti, kreativita, seznamovani, spoluprace

e Vecerni program

Vederni aktivity: Hra ,,Sel jsem na trh*, promitani filmu ,,Smejdi*, diskuze, vyhodnoceni dne

Aktivita: Hra ,,Sel jsem na trh*

Priibéh aktivity: Skupina se usadi do kruhu a poté nékdo zaéne vétou ,,Sel jsem na trh a koupil
jsem tam chleba.“ Dalsi hra¢ vétu zopakuje a piida dalsi koupenou véc. A tak to pokracuje
dal, dokud uz nabude tolik koupenych véci, ze si je opravdu nebude mozné zapamatovat
(Walsh, 2005).

Cil aktivity: Cvi€eni paméti, zabava.

Aktivita: Promitani filmu Smejdi, diskuze, strategie, jak se ubranit

Pribéh aktivity: Viem u&astnikiim tabora je promitnut film ,,Smejdi. Po zhlédnuti filmu

nasleduje diskuze. Navrhovani strategii, jak se ubranit.

Cil aktivity: Ucastnici tdbora nacerpaji nové informace a ziskaji zku$enosti s praktikami

nekterych prodejcii.
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Aktivita: Vyhodnoceni dne

Pribéh aktivity: Po veCernim programu se vedouci obrati na tucastniky s prosbou
na ohodnoceni dne, zhodnoceni toho, co se jim libilo, co ne, co je bavilo. Vedouci sectou

ziskané body oddili a vyvési je na nasténce.

Cil aktivity: Zpétna vazba pro vedouci i ucastniky tabora.

4. den: utery
¢ Dopoledni program

Dopoledni aktivity: Setkdni vSech ucastnikli tabora ve spolecenské mistnosti, sezndmeni
S programem dne (téma dne: Aftrika), védomostni kviz na téma Afrika, dokument o Zivoté

v Africe, malifska soutéz

Aktivita: Seznameni s programem dne (téma dne: Afrika)

Pribéh aktivity: Ucastnici tdbora a vedouci tibora se setkaji ve spoleenské mistnosti.

Vedouci je sezndmi s celym programem dne.

Cil aktivity: Ugastnici tabora jsou seznameni s programem.

Aktivita: Védomostni kviz na téma Afrika

Pribeh aktivity: Dobrovolnik, ktery mél za kol pfipravit si dopoledni program na téma

Afrika, rozda ucastniklim tabora védomostni kvizy, poté vyhodnoti kviz a vyhlasi vitéze.

Cil aktivity: Ucastnici tabora si ovéti své védomosti prostiednictvim kvizu.
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Aktivita: Dokument o zivoté v Africe

Pribéh aktivity: Dobrovolnik dle svého uvazeni vybere dokument na téma Afrika a promitne
ho.

Cil aktivity: Ugastnici tabora si prohloubi své znalosti o Africe.

Aktivita: Malifska soutéz na téma: Jak si predstavuji zivot v Africe

Priibéh aktivity: Ugastnikiim tabora jsou rozdany tvrdé papiry a malifské pomiicky a je jim
sd¢leno téma malifské soutéze. Poté jsou jejich dila vystavena a navzajem si je hodnoti

a vybiraji nejzdaftile;jsi.

Cil aktivity: Rozvoj jemné motoriky a kreativity.

e Odpoledni program

Odpoledni program: Koupani u piehrady, mi¢ové hry, Hra ,,Mésto, jméno, zvire*

Aktivita: Micové hry

Priibéh aktivity: Ucastnici tabora s vedoucimi i s dobrovolniky hraji mi¢ové hry. Maji
moznost hrat volejbal, vybijenou, hru ringo. Vybér hry zalezi na tGcastnicich tabora, na jejich
fyzické kondici. Pokud se nerozhodne nektery z Gi€astnikii pro Zadnou z her, mize sledovat

ostatni.
Cil aktivity: ZlepSeni fyzické kondice.

Alternativni program (pfi nepfiznivém pocasi): promitani filmu, diskuze.

Aktivita: Hra ,,Mé&sto, jméno, zvite*
Pribéh aktivity: Ucastnici dostanou pfedem pfipravené tabulky, kde jsou svisle vyznatena
libovolnd pismena a vodorovné tyto pojmy: mésto, jméno, zvite, rostlina, véc. V asovém

limitu vyplnuji veskera okynka v tabulce.
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Cil aktivity: Kreativita, zabava.

e Vecerni program

Vecerni program: Taborak, vyhodnoceni dne

Aktivita: Taborak

Prabéh aktivity: Spole¢na ptiprava dieva a posezeni kolem ohnisté. Rozdélani tdborového

ohné¢, opékani Spekacku a jinych potravin. Hra na kytaru a zpév pisni.
Cil aktivity: Opékani Spekacku, nacerpani taborové atmosféry, zabava

Alternativni program (pfi nepfiznivém pocasi): Turnaj ve hie ,,Bingo!*

Aktivita: Vyhodnoceni dne

Pribéh aktivity: Po vefernim programu se vedouci obrati na ucastniky s prosbou
na ohodnoceni dne, zhodnoceni toho, co se jim libilo, co ne, co je bavilo. Vedouci sectou

ziskané body oddild a vyvesi je na nésténce.

Cil aktivity: Zpétna vazba pro vedouci 1 G€astniky tabora.

5. den: stieda
e Dopoledni program

Dopoledni aktivity: Setkdni vSech ucastnikll tabora ve spolecenské mistnosti, seznameni
s programem dne (téma dne: Amerika — Texas), védomostni kviz na téma Amerika — Texas,

dokument o zivoté v Americe — Texasu, turnaj stolnich spole¢enskych her
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Aktivita: Seznameni s programem dne (téma dne: Amerika — Texas)
Pribéh aktivity: UCastnici tibora a vedouci tibora se setkaji ve spoletenské mistnosti.

Vedouci je seznami s celym programem dne.

Cil aktivity: Ucastnici tabora jsou seznameni s programem.

Aktivita: Védomostni kviz na téma Amerika — Texas

Pribéh aktivity: Dobrovolnik, ktery mél za ukol pfipravit si dopoledni program na téma
Amerika — Texas, rozda ucastnikiim tabora védomostni kvizy, poté kviz vyhodnoti a vyhlasi

vitéze.

Cil aktivity: Ucastnici tabora si ovéti své védomosti prostiednictvim kvizu.

Aktivita: Dokument o Zivoté v Americe — Texasu

Priib¢h aktivity: Dobrovolnik dle svého uvazeni vybere dokument na téma Amerika — Texas

a promitne ho.

Cil aktivity: Ugastnici tabora si prohloubi své znalosti o Americe — Texasu.

Aktivita: Turnaj stolnich spolecenskych her

Pribéh aktivity: Hry jsou postupné piedstaveny a vysvétleny. Hrani probiha ve dvojicich.
Kazdy soutéZici dostane pied hrou soutézni kartu, kde si po kazdé hie zapise, zda hru vyhral
nebo ne. Vysledky soutéznich karet se na zavér zhodnoti. Hry hraji s GiCastniky tabora také

dobrovolnici.
karetni hra ,,Zolik*
hra ,,Scrabble*

hra ,,Mikado*

hra ,,Bridge*
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hra ,, Taroky*
hra ,,Pasians‘

Cil aktivity: Ucastnici tabora se naudi, &i si zopakuji, hrani stolnich spole¢enskych her.

e Odpoledni program

Odpoledni aktivity: Kurz: anglicky jazyk, ptiprava kostymi na country zabavu, hra
»Smysly*

Aktivita: Kurz: anglicky jazyk

Pribéh aktivity: Ucastnici tabora se sejdou ve spoleenské mistnosti a dle dosavadnich
znalosti jsou rozdé€leni do dvou skupin na za¢ateéniky a pokro¢ilé. Poté jsou vyucovani dle

ptiprav dobrovolnikd.

Cil aktivity: Ucastnici tdbora ziskévaji nové informace, seznamuji se s novym jazykem.

Aktivita: Pfiprava na country zabavu

Priibéh aktivity: Utastnici tabora si pfipravuji kostymy na country zabavu, pomahaji zdobit

spolecenskou mistnost, kde bude probihat koncert country zpévaka.

Cil aktivity: Pfiprava na vecerni aktivitu.

Aktivita: Hra ,,Smysly*

Priibéh aktivity: Ugastnici tdbora se setkaji ve spoleCenské mistnosti, na stolech jsou jiz
pfipraveny talitky s riiznymi bilymi pragky. Ukolem je prohlédnout si viechen obsah talitki
a urcit zrakem, co na kterém je. Dal§im tkolem je aktivita na procviceni hmatu a rozvoj

fantazie. Téabornikim je piedlozen pytel s riznymi predméty a ti budou mit za kol urcit
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dotykem, o jaké predméty se jedna. Poté si soutézici zapisi své tipy na karticku a pockaji na

odhaleni pravdy vedoucimi.

Ptiklad bilych praskt: cukr, stl, praSek na prani, pudr, hladkd mouka, hrub4d mouka, kokos,

ryze, puding, Skrob, prasek do peciva...
Priklad pfedmétu: tuzka, baterka, mobilni telefon, solnicka, prsten, mince...

Cil aktivity: zdbava, procviceni smysli

e Vecerni program

Vecerni aktivity: Country zdbava, vyhodnoceni dne

Aktivita: Country zabava
Priibéh aktivity: Vystoupeni country zpévaka, tanec, zpév.

Cil aktivity: Aktivni odpocinek, poslech hudby, tanec, zpév.

Aktivita: Vyhodnoceni dne

Pribéh aktivity: Po vefernim programu se vedouci obrati na ucastniky s prosbou
na ohodnoceni dne, zhodnoceni toho, co se jim libilo, co ne, co je bavilo. Vedouci sectou

ziskané body oddill a vyvesi je na nasténce.

Cil aktivity: Zpétna vazba pro vedouci 1 G€astniky tabora.
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6 den: ¢tvrtek

e Dopoledni program

Dopoledni aktivity: Setkani vSech Ucastnikll tabora ve spoleCenské mistnosti, seznameni
s programem dne (téma dne: Asie — Cina), védomostni kviz na téma Asie — Cina, dokument

o zivoté v Asii — Ciné€, tvorba ¢inského klobouku a ¢inské liceni

Aktivita: Seznameni s programem dne (téma dne: Asie — Cina)

Pribéh aktivity: UCastnici tibora a vedouci tibora se setkaji ve spoletenské mistnosti.

Vedouci je seznami s celym programem dne.

Cil aktivity: Ugastnici tabora jsou seznameni s programem.

Aktivita: Védomostni kviz na téma Asie — Cina

Priibéh aktivity: Dobrovolnik, ktery mél za kol pfipravit si dopoledni program na téma Asie

A%

— Cina, rozda ucastniktim tdbora védomostni kvizy, poté kviz vyhodnoti a vyhlasi vitéze.

Cil aktivity: Ucastnici tabora si ovéti své védomosti prostiednictvim kvizu.

Aktivita: Dokument o Zivoté v Asii — Cing

Pribéh aktivity: Dobrovolnik, dle svého uvazeni, vybere dokument na téma Asie — Cina

a promitne ho.

Cil aktivity: Ugastnici tabora si prohloubi své znalosti o Asii — Cing.

Aktivita: Tvorba ¢inského klobouku a ¢inské li¢eni

Prub¢h aktivity: Z tvrdého papiru, gumicky a temperovych barev si Gcastnici tabora vyrobi

podle vzoru ¢insky klobouk. Poté si zajemci vyzkousi tradiéni ¢inské liceni.
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Cil aktivity: Rozvoj jemné motoriky, kreativita.

e Odpoledni program

Odpoledni program: Tvorba c¢inskych kostymu, ryzovani zlata, pojidani ryze ¢inskymi
hulkami, hra ,,AZ kviz*

Aktivita: Tvorba ¢inskych kostymi

Pribéh aktivity: Uastnici tibora, vedouci a dobrovolnici si ze starych prostéradel, latek

a riiznych pomucek vytvoii ¢insky kostym.

Cil aktivity: kreativita

Aktivita: Ryzovani zlata

Prub¢h aktivity: Tabornici v kostymech zkousi ryzovat zlato. V lavorech, ¢i jinych nadobach,
dostanou vodu s oby¢ejnymi kaminky a kaminky obarvenymi na zluto. K tomu dostanou sitko

a timto sitkem zkousi najit co nejvice Zlutych kamink.

Cil aktivity: Postieh, trpélivost, zabava.

Aktivita: Pojidani ryze ¢inskymi hilkami

Pribéh aktivity: Ucastnici tabora dostanou jako suvenyr z tibora &inské hiilky, se kterymi

maji ptilezitost zkusit jist ryzi.

Cil aktivity: zabava, nova zkuSenost

Aktivita: Hra ,,AZ kviz*

Pribeh aktivity: Tabornici a dobrovolnici jsou dle oddilii rozd€leni do Ctyi soutéznich tymi.
Soutézici si dle tyml vybiraji pismenka na hracim poli a dle zvoleného pismenka je jim

polozena otdzka na kterou danym pismenkem zacind odpoveéd. Otazky jsou pokladany
111



vedoucimi, ktefi hru fidi. Dle zabarveni pismenka na hracim poli odpovida cely tym nebo
pouze jeden uréeny soutézici. V prvni ¢asti hry soutézi proti sobé dva tymy a ty se pii vybéru
otazek stiidaji. V druhé casti hry soutézi proti sobé dva zbyvajici tymy. Vitézné tymy obou
¢asti se utkaji ve findlovém kole hry. Vitézi vzdy ten tym, ktery se v soutéznim poli, které ma
tvar trojuhelniku dotkne pomoci zodpovézenych poli¢ek vsech stran trojihelniku a propoji je
tak. Pokud nedojde k propojeni vsech stran trojuhelniku v ¢asovém limitu, ktery bude urcen

vedoucimi hry, stdva se vitézem tym s vétsim poctem ziskanych poli¢ek v hracim poli.

Cil aktivity: zabava, tymoveé hracstvi, rozvoj védomosti

e Vecerni program

Vederni aktivity: Hra ,,Bingo!*, pévecka soutéz, vyhodnoceni dne

Aktivita: Hra ,,Bingo!“

Priibéh aktivity: Hra probiha ve spoleCenské mistnosti. Vedouci rozdaji mezi uc€astniky tabora
pripravené tabulky, do kterych si ti¢astnici budou dle pokynl vypisovat ¢isla. Vedouci tabora
losuje posupné ¢isla a hlasi ho. Ucastnici postupné skrtaji vyplnéna &isla. Kdyz prvni hra¢

"‘

vyskrta v8echna sva Cisla, zvola ,,Bingo!“, hra je ukonéena a pokracuje dalsi kolo s jinymi

Cisly.

Cil aktivity: Ugastnici tdbora trénuji sviij postieh.

Aktivita: Pévecka soutéz

Pribéh aktivity: Dle zajmu je stanoven pocet soutézicich. Soutéze se ucastni vedouci,
dobrovolnici a Gcastnici tabora. Ti, ktefi nemaji zajem o ucCast V soutézi, si vylosuji jednu
z ptipravenych karti¢ek a tak bude zvolena tfi¢lenna porota. Soutézici jsou porotou hodnoceni
a jsou jim pftifazeny body (libovolny pocet, napt. 1 az 5). Na zakladé bodového hodnoceni je

vyhlasen nejlepsi pévecky vykon soutéze.

Cil aktivity: zabava
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Aktivita: Vyhodnoceni dne

Pribéh aktivity: Po vefernim programu se vedouci obrati na ucastniky s prosbou
na ohodnoceni dne, zhodnoceni toho, co se jim libilo, co ne, co je bavilo. Vedouci sectou

ziskané body oddilii a vyvesi je na nasténce.

Cil aktivity: Zpétna vazba pro vedouci i ucastniky tabora.

6. den: patek
e Dopoledni program

Dopoledni aktivity: Setkani vSech ucastnikll tabora ve spolecenské mistnosti, seznameni
s programem dne (téma dne: Australie), védomostni kviz na téma Australie, dokument

0 Zivoté v Australii

Aktivita: Seznameni s programem dne (téma dne: Australie)
Pribéh aktivity: UCastnici tibora a vedouci tibora se setkaji ve spoletenské mistnosti.

Vedouci je sezndmi s celym programem dne.

Cil aktivity: Ugastnici tabora jsou seznameni s programem.

Aktivita: Védomostni kviz na téma Australie

Pribéh aktivity: Dobrovolnik, ktery mél za ukol pfipravit si dopoledni program na téma

A%

Austrélie, rozda ucastniktim tabora védomostni kvizy, poté kviz vyhodnoti a vyhlési vitéze.

Cil aktivity: Ucastnici tabora si ovéti své védomosti prostiednictvim kvizu.

Aktivita: Dokument o Zivoté v Australii

Pribé¢h aktivity: Dobrovolnik dle svého uvéazeni vybere dokument na téma Australie

a promitne ho.
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Cil aktivity: Ugastnici tdbora si prohloubi své znalosti o Australii.

e Odpoledni program

Odpoledni aktivity: Kurz: Informacni a komunikaéni technologie, sezndmeni se socialnimi

sitémi; sportovni soutéze; hra ,,Nakreslete tohle*
Aktivita: Kurz: Informaéni a komunikaéni technologie, seznameni se socialnimi sitémi

Priibéh aktivity: Ucastnici tdbora, vedouci a dobrovolnici se sejdou ve spoledenské mistnosti.
Vedouci ukdze mobilni telefony a pfedvede jejich uziti, tablety a jejich uziti, notebook,

internet a rizné novinky. Poté nasleduji dotazy a pfipadna pomoc.

Cil aktivity: Ucastnici tabora ziskaji nové informace.

Aktivita: Sportovni soutéze

Pribéh aktivity: SoutéZ v jednotlivcich, kdy se na zavér seftou vSechny ziskané body
a pri¢tou se do zavérenych vysledkli oddilu. Soutézici ziskaji soutézni karty a postupné
prochazi péti sportovnimi tkoly. Po splnéni ukolu ziskaji pfislusné bodové ohodnocenti, které

je zapsano do soutézni karty.

Cil aktivity: Pohybova aktivita.

Aktivita: Hra ,,Nakreslete tohle*

Pribé¢h aktivity: Vedouci si pfipravi obrazky s abstraktnimi obrazci (napf. tvotfeny
geometrickymi tvary). Mezi Gcastniky rozdé papiry a jednoho vybere. Vybrany ticastnik bude
detailn¢ vysvétlovat kresbu a ostatni se ji budou snazit nakreslit podle téchto informaci.
Vzniklé kresby, které¢ se casto lisi od originalniho obrazce, si poté spolecné prohlédnou

a porovnaji.

Cil aktivity: Spoluprace, vnimani, zabava.
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e Vecerni program

Vecerni aktivity: Poslech dechové a moderni hudby, tanec, zabava, vyhodnoceni dne

Aktivita: Poslech dechové a moderni hudby, ukazky modernich tanci, tanec, zabava
Pribéh aktivity: Seznameni ucastnikll tdbora s hudebnimi styly (blues, country, jazz, disco,
dance, pop, drum'n'bass, electro, techno, house, folk, hip hop, reggae, R&B , soul, ska).

Informace o jednotlivych hudebnich stylech, ukdzky hudebnich styli.
Ukéazky modernich tancti dobrovolniky.
Poslech dechové hudby a hudby na pfani. Tanec, zabava.

Cil aktivity: Ziskani novych informaci, poslech hudby, tanec, zdbava.

Aktivita: Vyhodnoceni dne

Pribéh aktivity: Po vefernim programu se vedouci obrati na ucastniky s prosbou
na ohodnoceni dne, zhodnoceni toho, co se jim libilo, co ne, co je bavilo. Vedouci sectou

ziskané body oddild a vyvesi je na nasténce.

Cil aktivity: Zpétna vazba pro vedouci 1 G€astniky tabora.

7. den: sobota

- budicek v 7.30 hod., snidan¢ a nasledny odpocinek
- baleni véci a kontrola pokoji

- spole¢né fotografovani taborniki

- odjezd z Dolniho Businova do mésta Zabteh v 11.00 hod.
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Z7.avér

Hlavnim cilem diplomové prace je poskytnout piehled informaci o dobrovolnictvi
a mezigeneracnich vztazich, provést empirické Setfeni a na zaklad¢ jeho vysledki zpracovat
navrh projektu, ktery se snazi prispét ke zlepSeni vztahii mezi seniory a adolescenty.

Ve zpracovaném vyzkumu jsme usilovali o zjisténi kvality vztahli mezi seniory
a adolescenty o¢ima adolescentt a také zajem adolescentii o dobrovolnickou praci se seniory.
Zjistili jsme, ze kvalitu vztahti mezi seniory a adolescenty udava dle adolescentl to, zda
se jedna o zndmého ¢i nezndmého seniora. U prarodici a zndmych seniort prevazoval kladny
postoj adolescentit k nim, oproti nezndmym seniorim, kdy pifevazoval negativni postoj.
Znalost ¢i neznalost seniorti ovlivituje také motivaci k pomoci seniorim. Dale jsme zjistili, ze
zaci humanitnich obord jsou vice naklonéni k pomoci seniorim a disponuji lepSimi postoji
Kk senioriim nez zaci jinych oborti. Pomoci testu dobré shody pro kontingen¢ni tabulku jsme
zjistili, Ze v€k ani konkrétni typ stfedni Skoly vyznamné nesouvisi se vztahem adolescentl
K seniorim. Zajimavym vysledkem je, Ze zivot na vesnici ¢i ve mést€¢ vyznamné souvisi
s mnozstvim kontakti mezi seniory a adolescenty. Vysledky tykajici se dobrovolnictvi
ukazuji, Ze zkuSenost s dobrovolnictvim vyznamné souvisi s motivaci k dobrovolnictvi.
Zjistili jsme také, Ze mezi adolescenty je zajem o dobrovolnickou ¢innost a také
dobrovolnickou c¢innost se seniory, velké mnoZstvi adolescentdl, ktefi by méli zdjem
0 dobrovolnickou ¢innost se seniory, uvedlo i zdjem o volno¢asovou ¢innost se seniory.

Cilem bylo vytvofit navrh letniho tabora pro seniory s adolescenty jako dobrovolniky.
V diplomové praci jsme se vé€novali navrhu pro zaloZeni spolku Kopretina, jeho organiza¢ni
strukturou i cilim. Dale jsme popsali navrh letniho tdbora pro seniory, jeho vlastni organizaci
a podrobny program.

Utelem diplomové prace bylo poukézat na problematiku mezigeneradnich vztaht
a nabidnout feSeni pomoci poukizdnim na moZnost dobrovolnické cinnosti adolescentli
se seniory vyzkumnym Setfenim. A také navrhem letniho tdbora pro seniory, kde by plsobili
adolescenti jako dobrovolnici. Timto spojenim bychom usilovali o kvalitni trdveni volného
Casu senioru a také zlepSeni mezigeneracnich vztahti mezi seniory a adolescenty.

Navrh v praktické c¢asti diplomové prace je realizovatelny a jeho realizace by byla

velkym pfinosem pro seniory, pro adolescenty i pro celou spole¢nost.
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Priloha ¢&. 2: Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu k 31. 12. 2009

Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu k 31. 12. 2009
(Zdroj: CSU)
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Piiloha &. 3: Vékova struktura obyvatelstva CR (ob& pohlavi) v letech 1950 - 2001

S‘:(E‘:’I:]Z 1950 1961 1970 1980 1991 2001
Pocet obyvatel
0-14 21384 2428,6 2081,7 2412,0 2164,4 1654,9
15-59 5645,0 5717,7 5926,1 6136,0 6299,9 6687,9
60+ 1106,3 1418,0 17947 1729,3 1836,5 1883,8
Nezjisténo 6,5 7,2 53 14,6 1,4 35
Celkem 8896,1 9571,5 9807,7 10291,9 10302,2 10230,1
Podil vékové skupiny (%)
0-14 24,0 25,4 21,2 23,4 21,0 16,2
15-59 63,5 59,7 60,4 59,6 61,2 65,4
60+ 12,4 14,8 18,3 16,8 17,8 18,4
Nezjisténo 01 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Celkem 100 100 100 100 100 100
Index staii
51,7 58,4 86,2 71,7 84,8 113,8

Zdroj: Cesky statisticky viad




Priloha €. 4: Novinové ¢lanky
1) Mladez si na internetu vybiji zlost na dichodcich. Hrozi valka generaci?

., Parodie na uvodni vety némeckého seridalu Kobra 11 poslouzila na internetové siti Facebook
Jjako odrazovy miistek zdplavé nevrazivych komentadri, videi a historek o dichodcich. Podle

néekterych sociologii to miize byt predznamenani budouct valky generaci.

"Jejich revirem je Kaufland, jejich tempo je vrazedné — duchodci! Jejich protivnici jsou
mlddez, vysoké ceny a schody. Diichodci z CR buzeruji, hledaji slevy a sedi v autobusech
ve dne v noci.” Tyto tri vety na internetové siti Facebook prildkaly do stejnojmenné skupiny

diskutujicich lidi uz témer ctvrt milionu clenii.

Pisi je nejcasteji deti. Skupina diskutujicich lidi, jejichZz spolecnym mottem je prinejmensim
posmech vici diichodcim, pritom na Facebooku neni jedina. Je viak s témer ctvrt milionem

Clenii suverénné nejvetsi.

Miize to pripominat "valku generaci”, pred kterou uz pred Sesti lety varoval némecky sociolog
Frank Schirrmacher. "Mladi zabijeji staré tim, zZe nici jejich identitu a vyuzZivaji k tomu

vylucné jazykové prostredky," napsal sociolog ve své knize Spiknuti Metuzalémui.

Schirrmacher predvida v blizké budoucnosti, uz po roce 2020, prohloubeni nendvisti mezi
mladymi a starymi, mezi rodici a deétmi. Souviset to bude se starnutim obyvatelstva

a zmenSovanim skupiny mladsich, ekonomicky aktivnich lidi.

Pro¢ se mladi k protidiichodcovské skupine na Facebooku vlastné pridavaji? "Nevim, jak
ostatni, ale ja se sem pridala proto, Ze to je vtipny ndazev skupiny, a protoZe — priznejme si —
nas obcas Stve, jak diichodci cely den cestuji v MHD a nemaji jiné vyuziti!" rika Martina

Stranska.

Podle fotografie  jinak  sympaticka divka hodné  pod dvacet let.
Jeji vrstevnice s prezdivkou Domina Domindtor Nemcovad seniorum vzkazuje, Ze jsou

"Nebezpecny teroristi poklidného Zivota ridici a lidi v MHD..."

"Pozabijet je vSechny. Grandt na ne!"


http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/hledate-spolehliveho-financniho-partnera-pro-vase-podnikani/11273930?rtype=V&rmain=7854359&ritem=11273930&rclanek=12060128&rslovo=421558&showdirect=1
http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/zpevnujte-si-postavu-kazdy-den/11095672?rtype=V&rmain=7850206&ritem=11095672&rclanek=12060128&rslovo=424662&showdirect=1
http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/pojistete-se-pro-pripad-zruseni-cesty-ci-zajezdu/11324882?rtype=V&rmain=7861055&ritem=11324882&rclanek=12060128&rslovo=434625&showdirect=1
http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/poridte-si-obraz-na-zed-pouhym-nahranim-fotky-tisk-na-platno-11032831/11032831?rtype=V&rmain=7865763&ritem=11032831&rclanek=12060128&rslovo=424895&showdirect=1

Mnozi jsou vsak ve svych komentarich na adresu starych lidi mnohem tvrdsi. Fotografie

autobusu plného diichodcii ma hodnoceni: "Pozabijet je vSechny. Grandt na ne!”

Mladik s prezdivkou Jaroslav Nightjar Jolyman zase senioriim nadava: "Zatroleni duchodci,
penzisté, staricci, nemohouci, chranénci, sverenci, zombii, kraksny, kmeti, dedci,

rentiéri...!!!!!!!"

Co mladi napsali

Jaroslav Nightjar Jolymdn:

Zatroleni duchodci, penzisté, staricci, nemohouci, chranénci, svérenci, zombii, kraksny, kmeti,

dedci, rentieri...!1111!!

Georgino Dzejvi:
Az budu mit hiil, budu ji TAKY pouZivat jako uitocnou zbran, protozZe co se v mladi naucis, ve

stari jako kdyz najdes...

Michal J.:

Nenavidim Kaufland a diichodce v ném.

Sociolozka zabyvajici se seniory Rendta Sedlakova to na valku generaci zatim nevidi. "To
Jje prilis silné slovo. Spis jde o projevy puberty. Ve trindcti ¢lovék nechdpe, Ze jednou bude

taky stary." Zaroven vSak doddva, Ze si za postoj déti ke starym lidem miize spolecnost sama.

"O seniorech se nemluvi, nepise, a pokud uz ano, pak v souvislosti s tim, jak jsou nemohouci
a pritezi. Takovych senioru je ale jen desetina! Na plakatech a v reklamach se seniori témér
neobjevuji, a pokud uz ano, tak s dokonale vyzehlenymi vraskami. Za stari se prosté stydime.
Nedivme se pak, Ze hodnoty mladych lidi se posouvaji, jak dokazuji vyzkumy, a Ze vnimaji

staré jako bremeno."

Deéti a mladi lidé v bourlivych diskusich, které tato skupina na Facebooku vzbudila, tvrdi,
Ze jde jen o legraci. A Ze dospéli nemaji smysl pro humor. "UzZ z ndzvu skupiny je patrné,
. C o . . C e
Ze se jednd o humornou hldasku a neni ji samoziejmé mozné brat smrtelné vazne," pise

fanousek protidiichodcovské skupiny s prezdivkou Spike.


http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/chystate-oslavu-svych-narozenin-vyroci-nebo-setkani-21891143/21891143?rtype=V&rmain=7831356&ritem=21891143&rclanek=12060128&rslovo=431892&showdirect=1
http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/budte-v-obraze-aktuality-z-rubriky-moda-bydleni-finance-ci-cestovani-25459045/25459045?rtype=V&rmain=7886307&ritem=25459045&rclanek=12060128&rslovo=484795&showdirect=1
http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/samolepky-na-tvar-pro-vsechny-fanousky-4/11009256?rtype=V&rmain=7858885&ritem=11009256&rclanek=12060128&rslovo=456531&showdirect=1

Ze by slo jen o legraci, s tim rozhodné nesouhlasi Jiri Hrabé ze spolecnosti Elpida, ktera
pomaha seniorum stdt se respektovanou a sebevédomou skupinou a loni za to dostala cenu

Nadace Olgy Havlove.

"Jisté, existuji vtipy o Zidech, policistech, blondyndch i o Romech. Jenze viechno musi mit
urcitou miru. A tady to tu miru prerostlo,” rika. "Prave v tomto véku fanouskit skupiny, tedy
v jedendcti ¢i tFindcti letech, vznikaji stereotypy chovani. Rikat, Ze je to jen legrace, znamend

zakladat si na problém do budoucna,” dodal.

Za pravdu mu davaji nékteré komentare mladych. "Vam asi nedochdzi, Ze to je prosté pravda,
Ze diichodci se chovaj hur nez dnesni mladez. Dichodce vas kviili slevnénému jogurtu klidné i

pretahne svoji holi," pise divka s prezdivkou Aiwa.

A Georgino Dzejvi dodava: "AZ budu mit hil, budu ji taky pouzivat jako utocnou zbran,
protoze  co se v  mladi  naucis, ve  stari  jako  kdyz  najdes..."

Cimz jsme zpét u valky generaci némeckého sociologa Franka Schirrmachera.

"Ackoliv to zni dramaticky, je to tak. Rikame si, Ze to nemiize byt tak z1é. Mladi lidé na ulicich
jsou slusni a pratelsti. Na obzoru se vsak soustieduji obrovské sily plné trpkosti a zloby
ke starym lidem. Davaji se na pochod a jejich cilem jsme my vSichni, jimz je dnes dvacet,
tricet nebo Sedesat let, protoze az valka vypukne, budeme patrit k tem starsim,” napsal ve své

. (13 11
knize.

2) "Dichodci brzdi ekonomiku!" Mladez Sikanuje seniory

., Seniori se stale castéji stavaji tercem Sikany ze strany teenagerii. Mladi k utokiim na staré
lidi s oblibou vyuzivaji socialni sité. Napriklad na Facebooku najdete hned nékolik desitek

stranek, které seniory oteviené urdzeji a napadaji. Informovaly o tom Hlavni zpravy TV

Barrandov.
"Diichodci zatézuji nasi ekonomiku." - "Pokud kazdého neproduktivniho clovéka zabijeme,
tak bude prace pro mladé a penize pro stat." - "Biologicky prestava byt clovek neproduktivni

kolem padesatého roku." Presné tato slova hlasal podtitul facebookové stranky s nazvem Lidé

" PETRASOVA, Lenka. Mldde: si na internetu vybiji zlost na diichodcich. Hrozi valka generaci? [online]. 2010
[cit. 2013-10-15]. Dostupny z: http://zpravy.idnes.cz/mladez-si-na-internetu-vybiji-zlost-na-duchodcich-hrozi-
valka-generaci-1zI-/domaci.aspx?c=A100412_203042_domaci_vel


http://produkty.topkontakt.idnes.cz/p/poznejte-kvalitu-na-prvni-pohled/10950133?rtype=V&rmain=7870540&ritem=10950133&rclanek=12060128&rslovo=472265&showdirect=1

nad 50 let nemaji pravo zit. Tato konkrétni stranka byla sice smazadna, ale na socidalnich sitich

existuji desitky dalsich, které na seniory utoci.

"Smrt duchodcim”, "Lidé nad 60 let by neméli mit pravo volit", "Diichodci cely den jen cumi
z okna", "Nesnasim diichodce v MHD a na zastavkach" - to jsou nazvy nékterych dalsich
stranek. Otazkou ziistava, kde se v mladych tato nenavist bere. "Myslim, Ze se to zhorsuje
proto, zZe starych lidi pribyva a bude pribyvat. Takze je logicke, Ze mladi vytvareji postoje,

které budou proti tém starym negativni,” vysvétluje sociolozka Jirina Siklova.

Sami seniori prizndvaji, Zze chovani mladych lidi k nim je stdale horsi. Nekteri mladi lidé
se ale brani a nechtéji byt hazeni do jednoho pytle. Jenze nekteré vyroky na adresu seniori
. - , . . , " .. L

Jsou za hranici zdravého rozumu a v nékdy mozna i v rozporu se zakonem. "Jestli je to minéno
vazne, se zlym umyslem nebo to miize v jiném vzbudit obavu, Ze by to mohl néekdo realizovat,

tak bych asi dal podnét organiim cinnym v trestnim rizeni," rika pravnik Josef LZicar.

V mnoha pripadech jde ze strany teenagerit pouze o Spatny nedomysleny vtip. Seniofi jim

., . C . oo 12
ale vzkazuji, aby nezapominali na to, Ze i oni budou jednou stari.

2 Tyden.cz. Diichodci brzdi ekonomiku!" Mladez Sikanuje seniory [online]. 2013 [cit. 2013-10-15]. Dostupny z:
http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/krimi/duchodci-brzdi-ekonomiku-ceska-mladez-sikanuje-
seniory_264030.html#.UuEtfvul pkh



Priloha ¢. 5: Kvalita Zivota

»Model ¢tyr kvalit Zivota podle Veenhovena

Vnejsi kvality

Vnitrni kvality
ClyFi kvality Zivota Charakteristiky prostredi Charakteristiky individua
véetné spolecnosti
A. Vhodnost prostredi B. Zivotaschopnost
jedince
Predpoklady - Zivotni prostiedi,
. N socidlni kapitdl, - psychologicky kapital,
Zivotni Sance adaptivni potencial,

prosperita, Zivotni

uroven

zdravi, zpusobilost

Vysledky

Zivotni vysledky

C. Uzitecnost zivota

- vys$si hodnoty nez
preziti,
transcendentalni

koncepce

D. viastni hodnoceni

Zivota

- subjektivni pohoda,
spokojenost, stesti,

pocit smysluplnosti

Jako ctyri zakladni kvality Zivota Veenhoven vymezuje:

- Zivotni predpoklady (sance)

- Zivotni vysledky

- vnejsi kvality (charakteristiky prostiedi vietne spolecnosti)

- vnitrni kvality (charakteristiky individua) ““ (Ondrusova, 2011).




Priloha €. 6: Dotaznik

Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou ucitelstvi pedagogiky na Univerzité Palackého v Olomouci a rada bych Vas
pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je uréen predevsim Zakim riznych
typu stiednich kol v okrese Sumperk ve véku 15 - 19 let. Dotaznik je zaméfen na zji§téni
kvality vztahi mezi adolescenty a seniory a na zajem adolescentii o dobrovolnickou praci

se seniory. Tento dotaznik je soucasti diplomové prace a bude slouZit pouze pro jeji tcely.
Predem dékuji za ochotu dotaznik vyplnit.

Bc. Magda Dostélova

Instrukce:

Bude vam piedlozeno 28 otdzek. Z nabidky ¢tyf nebo vice moznosti vyberte jednu ¢i vice
odpovédi, ktera je nebliz§i VaSemu minéni. U nékterych otdzek mate moZnost odpoveédet

svoji vlastni odpovédi.

1. Vase pohlavi?
a) muz

b) Zena

2. Vas vék?
a) 15 let

b) 16 let



c) 17 let
d) 18 let
e) 19 let

f) jind moZnost

3. Na jakém typu stfedni Skoly studujete?
a) gymnazium

b) obchodni akademie

¢) stfedni primyslova skola

d) stiedni skola Zeleznicni a stavebni
e) stiedni Skola automobilni

f) stfedni zemédélska Skola

g) stfedni Skola socidlni

h) stfedni zdravotnicka Skola

1) stfedni Skola umeleckd/ konzervatot
J) sttedni odborné ucilisté

k) nestuduji, jsem zamé&stnany

I) nestuduji, jsem nezaméstnany

m) jind moznost

4. Kde v soucasné dobé Zijete?
a) mésto
b) vesnice

¢) jina moZzZnost



5. Ziji Vasi prarodi¢e nebo néktery z Vagich prarodiéti ve stejné obci jako Vy?
a) ano

b) ne

6. Zijete ve stejné domécnosti s prarodi¢i/ prarodi¢em?
a) ano a jsem spokojeny

b) ano, ale nejsem spokojeny

¢) ne, ale ptal bych si to

d) ne, ale neptal bych si to

€) jind moznost

7. Je dle Vaseho minéni dobré, aby prarodice zili v blizkosti svych vnoucat?
a) ano
b) nevim

c) ne

8. Jaky vztah mate se svymi prarodici?
a) velmi dobry

b) dobry

c) Spatny

d) jind moznost

9. Jak casto jste se svymi prarodici/ prarodi¢em v kontaktu (navstévy, telefonaty...)?
a) kazdy den

b) 4x — 6x za tyden

€) 1X — 3x za mésic

d) zcela vyjimecné



e) vibec

f) jind moznost

10. Z jakého davodu jste nejcastéji v kontaktu se svymi prarodi¢i/ prarodi¢em?
a) navstéva (chci travit volny Cas s prarodici)

b) navstéva (prarodice chtéji volny Cas travit se mnou)

¢) pottebuji pomoc od svych prarodict

d) prarodice potiebuji moji pomoc

11. Pokud se svymi prarodici travite ¢as, tak jak nejcasteji?
Zvolte alesponl jednu moznost, maximalné 8 moznosti

a) povidani

b) nakupy

c¢) venkovni aktivity

d) vylety

e) spolecenské a jiné hry

f) sledovani televize

g) prace na zahrad€ a pomoc v domécnosti

h) péce o nemocného prarodice

1) jind moZnost

12. Pomahate svym prarodi¢iim?
a) ano a délam to rad, rad svoji pomoc nabidnu
b) ano a ned€la mi to problém, kdyz mé prarodice pozadaji

¢) ano, ale nebavi m¢ to, mam jiné zajmy



d) ano, jelikoz mi to rodi¢e piikazou

e) ne

13. pro¢ nechcete poméahat prarodic¢iim?

14. Kdo je dle Vaseho nazoru senior?
a) osoba ve véku 50 let a vice

b) osoba ve véku 60 let a vice

c¢) osoba ve véku 70 let a vice

d) nevim

€) jind moznost

15. Jaky mate vztah k senioriim (t€m, které znate, napt. soused, pfitel prarodice...)?

a) velmi dobry
b) dobry
¢) Spatny

d) jind mozZnost

16. Pomahate seniorim (tém, které znate, napt. soused, pfitel prarodice...)?
a) ano a délam to rad, svoji pomoc rad nabidnu

b) ano a ned¢€la mi to problém, kdyZ mé o pomoc pozadaji

¢) ano, citim povinnost pomoci jim

d) ne, snazim se vyhnout pomoci jim

e) ne, nechci jim pomahat



17. Pro¢ nechcete seniortim (tém, které znate) pomahat?

18. Jaky mate vztah k seniorim (tém, které neznate, napt. kolemjdouci ve mésté, v obchodg,
spolucestujici...)?

a) velmi dobry
b) dobry
¢) Spatny

d) jina odpoveéd’

19. Pomahate seniorim (t€ém, které neznate, napt. kolemjdouci ve mésté, v obchodg¢,
spolucestujici...)?

a) ano a délam to rad, svoji pomoc rad nabidnu

b) ano a ned¢la mi to problém, kdyZ mé o pomoc pozadaji
¢) ano, citim povinnost pomoci jim

d) ne, snazim se vyhnout pomoci jim

e) ne, nechci jim pomahat

20. Proc nechcete seniorim (t€m, které neznate) pomahat?

21. Kdo je dle Vaseho ndzoru dobrovolnik?
a) osoba, kterd bez naroku na odménu poskytuje pomoc
b) osoba, kterd za finan¢ni ohodnoceni poskytuje pomoc

¢) nevim



22. Uvazujete o praci dobrovolnika?
a) ano
b) nevim

C) ne

23. Pusobil jste jiz jako dobrovolnik?

a) ano, a chtél bych znovu

b) ano, ale nechtél bych znovu
¢) ne, ale chtél bych to zkusit
d) ne, nechtél bych to zkusit

e) nevim

24. Z jakého dliivodu byste chtél pracovat jako dobrovolnik?

a) protoze mé to bavi a napliiuje

b) protoze chci byt prospésny a nékomu pomoci

¢) protoze bych chtél ziskat zkuSenosti pottebné pro budouci povoléani
d) nechté€l bych pracovat jako dobrovolnik, pouze za financni odménu
e) nechtél bych pracovat jako dobrovolnik

f) jind moZnost

25. S jakou cilovou skupinou byste jako dobrovolnik nejradéji pracoval?
Zvolte alesponl jednu moznost, maximalné 4 moznosti.

a) deti

b) mladez

¢) dospéli

d) seniofi

e) s zadnou, nechci pracovat jako dobrovolnik



26. Kdybyste m¢l (a) moznost, piisobil (a) byste jako dobrovolnik v praci se seniory?
a) ano
b) nevim

C) ne

27. Jakou dobrovolnickou praci se seniory byste upiednostnil (2)?
a) péce o seniory v pobytovych socialnich zatizenich (domov pro seniory)
b) péce o seniory ve zdravotnickych zafizenich (nemocnice)

¢) volnocasové aktivity se seniory (zajmovy krouzek pro seniory, letni tabor pro seniory)

d) nechtél bych pracovat se seniory jako dobrovolnik

e) jind moznost

28. Z jakého dliivodu byste se nerozhodl (a) pro dobrovolnickou praci se seniory?
a) vyhledavam praci s jinou cilovou skupinou (déti, mladez...)

b) mam obavy z prace se seniory

¢) nemam dobry vztah se seniory

d) nemam dobry vztah s prarodici

e) nemam rad seniory

f) jind moZnost



Piiloha & 7: Polet obyvatel CR podle pohlavi a zikladnich vékovych skupin do roku

2050 podle projekce obyvatelstva CR z roku 2009

2010 2020 2030 2040 2050
Vékové skupiny

zeny — muzi zeny muzi |zeny ~muzi |Zeny ~muzi |Zeny = muzi
Nizka varianta
0-14 7248 7653 7943 8408 676,2 717,9 601,2 6386 615,8 654,1
15-64 3657,2 37458 33457 34948 |3243,8 3418,3 30152 31809 |2653,2 27950
65+ 956,5 6410 12322 9054 |1380,8 10536 |1522,1 12288 {16841 14351
Stfedni varianta
0-14 7258 766,4 8175 865,3 732,1 777,1 678,5 720,5 727,9 773,0
15-64 3660,6 3751,8 |33869 35614 (33335 35488 31743 33864 [2892,1 30738
65+ 957,3 6414 1249,2 917,2 1427,7 1089,2 |1610,8 1303,2 [1813,1 15625
Vysoka varianta
0-14 7265 7671 8416 8910 791,1 839,7 | 762,2 809,3 846,0 898,4
15-64 3665,6 3760,7 |34454 3657,7 |3457,7 37331 {3386,2 36653 |31915 34281
65+ 957,6 6418 12609 9285 14605 11258 |1681,0 13833 |{1930,0 17042




Vsechny tii varianty mozného budouciho vyvoje v procesu starnuti populace naznacuji, Ze hodnota
indexu staii vyrazné poroste. A to tak, ze v roce 2050 by na 100 déti ve ve€ku do 14 let vcetné

pripadalo 200-250 osob ve véku 65 a vice let.

Vsechny projekéni varianty pocitaji s vyraznym navysSenim poctu seniord (zen i muzl). Pocet Zen
ve veéku 65 a vice let by se do roku 2050 mohl zvysit téméet dvojndsobné, pocet stejné starych muza

dokonce vice nez dvojnasobné.

Zdroj: Cesky statisticky viFad




Piiloha €. 8: Navrh nevladni neziskové organizace

Nevladni neziskova organizace

Ke dni 1. 1. 2014 nabyl G¢innosti zakon ¢. 89/ 2012 Sb., Obcansky zakonik, ktery mimo jiné
upravuje pravni pomeéry pravnickych osob soukromého prava, mezi které patii nevladni

neziskové organizace.

Déli pravnické osoby na korporace, fundace a tstavy.

Korporace: typicky spolky (§ 210 — 302) je pro né ptfiznacné, Ze je tvoii Clenové

nebo spolecnici. V soucasné pravni tiprave jde pfedevsim o obcanskd sdruzeni.

Fundace: typicky nadace ¢i nada¢ni fondy (§ 303 — 401) je pro né typické, Ze jejich zaklad

tvoii majetek urceny k urcitému ucelu.

Ustavy: (§ 402 — 418) je v nich osobni i majetkova slozka propojena, Ustav nema ¢leny

. v . , ’ oo 1
jako korporace, ale zaméstnance, a majetek ustavu neni tak chranén jako u fundaci. 3

Spolek

Spolek § 214 — 302

,Hlavni cinnosti spolku muze byt jen uspokojovani a ochrana téch zajmi, k jejichz
naplitovani je spolek zalozen. Podnikani nebo jina vydélecna cinnost hlavni cinnosti spolku
byt nemiize. Vedle hlavni cinnosti miuze spolek vyvijet téz vedlejsi hospodarskou cinnost

spocivajici v podnikani nebo jiné vydelecné cinnosti, je-li jeji ucel v podpore hlavni cinnosti

¥ PADERA, Vitézslav. Transformace obcanskych sdruzeni ve svétle NOZ. Pravni aspekty transformace
[online]. 2013 [cit. 2014-01-06]. Dostupny z: http://www.nevladky.cz/data/_news/000481/transformace-
obcanskych-sdruzeni-ve-svetle-noz.pptx



nebo v hospoddarném vyuziti spolkového majetku. Zisk z cinnosti spolku lze pouzit pouze

.. C e 14
pro spolkovou cinnost véetnée spravy spolku. *

ZaloZeni spolku

., Zakladatelé zalozi spolek, shodnou-li se na stanovach spolku.

Stanovy musi obsahovat alespon:

- nazev a sidlo spolku,

- ucel spolku,

- prava a povinnosti ¢lenit viici spolku, popripadé urceni zpiisobu, jak jim budou povinnosti
a prava vznikat,

. o ; 15
- urceni statutdrniho orgdnu.

Ustavujici schiize

Spolek je mozné zalozit 1 ustavujici schiizi. Svolavatel vypracuje navrh stanov a svola

vhodnym zpiisobem ustavujici schizi.

,Kazdy, kdo se dostavi na ustavujici schiizi a spliuje podminky pro clenstvi ve spolku,
se zapiSe do listiny pritomnych, podepise se k udaji o svéem jménu a bydlisti nebo sidlu.
Spravnost a uplnost listiny pritomnych overi svolavatel nebo osoba jim povérena. Plati,
Ze osoby zapsané v listiné pritomnych podaly 7adnou prihlasku do spolku. Spravnost a uplnost

o V7 7 vy .y vy s 16
listiny pritomnych ovéri svolavatel nebo osoba jim povérend.

Ustavujici schiize:
- voli ¢leny téch organd, které podle uréeni zakona a stanov zvolit ma,

- pfijima usneseni vétSinou hlast pfitomnych v dobé hlasovani.

Y PADERA, Vitézslav. Transformace obéanskych sdruzeni ve svétle NOZ. Pravni aspekty transformace
[online]. 2013 [cit. 2014-01-06]. Dostupny z: http://www.nevladky.cz/data/_news/000481/transformace-
obcanskych-sdruzeni-ve-svetle-noz.pptx

> CESKO. Zéakon &. 89 ze dne 3. 2. 2012 Ob&ansky zékonik. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2014.
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- ,,Kdo hlasoval proti prijeti navrhu stanov, miize od prihlasky do spolku odstoupit.
O tom musi byt ucinén zaznam v listiné pritomnych opatieny podpisy odstupujiciho

a toho, kdo zaznam ucinil.

Ugastni- li se ustavujici schtize alespoii tfi osoby, mohou schvalit stanovy podle § 218.
Vznik spolku
,,Spolek vznika dnem zapisu do verejného rejstiiku.

Navrh na zapis spolku do verejného rejstiiku podavaji zakladatelé nebo osoba urcena

ustavujici schuizi.

Neni-li spolek do verejného rejstiiku zapsdan do triceti dnii od podani navrhu na zapis
a neni-li v této lhiité ani vydano rozhodnuti o odmitnuti zapisu, povazuje se spolek za zapsany
do verejného rejstriku tricatym dnem od podani navrhu. Pokracuje-li spolek v ¢innosti i poté,

. . v .o . vy ’ Vs , v . w17
co byl jeho zapis do verejného rejstriku odmitnut, pouZiji se ustanoveni o spolecnosti.

Organizace spolku

,, Organy spolku jsou statutarni organ a nejvyssi organ, pripadné kontrolni komise, rozhodci

komise a dalsi organy urcené ve stanovach.

Stanovy mohou organy spolku pojmenovat libovolne, nevzbudi-li tim klamny dojem o jejich
povaze. Stanovy urci, je-li statutirni organ kolektivni (vybor) nebo individuadlni (predseda).

Neurci-li stanovy jinak, voli a odvolava cleny statutarniho orgdanu nejvyssi organ spolku.

Na usneseni clenské schiize nebo jiného organu, které se prici dobrym mravim, nebo meéni
stanovy tak, ze jejich obsah odporuje donucujicim ustanovenim zdkona, se hledi, jako
by nebylo prijato. To plati i v pripade, Ze bylo prijato usneseni v zdleZitosti, o které tento

organ nemda pusobnost rozhodnout.

Neurci-li stanovy funkcni obdobi ¢lenu volenych organii spolku, je toto obdobi pétileté.

" CESKO. Zékon &. 89 ze dne 3. 2. 2012 Ob&ansky zékonik. In: Sbirka zakonii Ceské republiky. 2014.



Neurci-li stanovy jinak, mohou clenové volenych organii spolku, jejichz pocet neklesl

pod polovinu, kooptovat nahradni cleny do nejblizsiho zasedani organu prislusného k volbe.

Neurci-li stanovy jinak, pouziji se pro svolani, zaseddani a rozhodovani kolektivnich orgdnii

spolku § 156 a § 159 odst. 2 a primérené téz ustanoveni o clenské schuizi. «18

Nejvyssi organ spolku

Stanovy urci, ktery organ je nejvyssim organem spolku; do jeho pusobnosti zpravidla nalezi
urcit hlavni zaméreni cinnosti spolku, rozhodovat o zméné stanov, schvalit vysledek
hospodareni spolku, hodnotit cinnost dalsich organii spolku i jejich clemit a rozhodnout

o zruSeni spolku s likvidaci nebo o jeho preméne.

Je-li podle stanov statutdrni orgdn Spolku 1 jeho nejvyssim orgdnem a neni-li mozné
vykonavat pusobnost po dobu delsi nez jeden mesic, miize alespon pétina clenu spolku svolat
shromazdeni vSech clenu spolku; na shromadzdeni prechazi pusobnost nejvyssiho organu
spolku. To neplati, urci-li stanovy néco jiného. Neurci-li stanovy jinak, je nejvyssim orgdanem
spolku clenska schiize; ustanoveni § 248 az 257 se na clenskou schuizi pouZiji, pokud stanovy

neurci néco jiného.

Clenska schiize

,, Clenskou schuzi svolava k zasedani statutarni organ spolku nejméné jedenkrdat do roka.

Statutarni organ spolku svola zasedani clenské schiize z podnétu alespon tretiny clenii spolku

nebo kontrolniho organu spolku. Nesvola-li statutarni organ spolku zasedani clenské schiize
do triceti dnu od doruceni podnétu, muze ten, kdo podnét podal, svolat zasedani clenské

schiize na naklady spolku sam.

'® CESKO. Zakon ¢&. 89 ze dne 3. 2. 2012 Obéansky zakonik. In: Sbirka zékonti Ceské republiky. 2014.



Zasedani clenské schiize se svola vhodnym zpiisobem ve lhuté urcené stanovami, jinak
nejmeéné tricet dnii pred jeho konanim. Z pozvanky musi byt ziejmé misto, c¢as a porad

zasedani.

Je-li zaseddni svolano podle § 248, miize byt porad zasedani proti navrhu uvedenému

v podnétu zmeénén jen se souhlasem toho, kdo podnét podal.
Misto a cas zasedani se urci tak, aby co nejméné omezovaly mozZnost clenii se ho ucastnit.

Kdo zasedani svolal, mize je odvolat nebo odlozit stejnym zpiisobem, jakym bylo svoldno.
Stane-li se tak méné nez tyden pred oznamenym datem zasedani, nahradi spolek clenum, kteri

se na zasedani dostavili podle pozvanky, ucelné vynalozené ndaklady.

Je-li zasedani svolano podle § 248, miize byt odvolino ¢i odlozeno jen na navrh

nebo se souhlasem toho, kdo k nému dal podnét. «19

Kontrolni komise
., ZFidi-li stanovy kontrolni komisi, vyzaduje se, aby méla alespon tri cleny.
Neurci-li stanovy jinak, voli a odvolava cleny kontrolni komise clenska schiize.

Urci-li stanovy, Ze cleny kontrolni komise jmenuje nebo odvolava statutdarni organ, neprihlizi

sek tomu.

Neurci-li stanovy dalsi omezeni, neni clenstvi v kontrolni komisi slucitelné s clenstvim

ve statutarnim orgdnu spolku ani s funkci likvidatora.

Kontrolni komise dohlizi, jsou-li zaleZitosti spolku radné vedeny a vykonava-li spolek cinnost
v souladu se stanovami a prdavnimi predpisy, nesveri-li ji stanovy dalsi piisobnost. Zjisti-li
kontrolni komise nedostatky, upozorni na né statutarni organ, jakoz i dalsi organy urcené

stanovami. V rozsahu pusobnosti kontrolni komise miize jeji povéreny clen nahlizet

9 CESKO. Zéakon &. 89 ze dne 3. 2. 2012 Ob&ansky zakonik. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. 2014.



do dokladii spolku a pozadovat od clenii dalsich organit spolku nebo od jeho zaméstnancii

vysvétlent k jednotlivym zdlezitostem. “*°

Rozhod¢i komise

oJe-li zrizena rozhodci komise, rozhoduje sporné zalezZitosti ndlezejici do spolkové
samospravy v rozsahu urceném stanovami; neurci-li stanovy piisobnost rozhodci komise,
rozhoduje spory mezi clenem a spolkem o placeni clenskych prispévkii a prezkoumava

rozhodnuti o vylouceni clena ze spolku.

Neurci-li stanovy jinak, ma rozhodci komise tri cleny, které voli a odvolava clenska schiize
nebo shromazdeni clenii spolku. Clenem rozhodci komise miize byt jen bezuhonna zletild
a plné svépravna osoba, kterd ve spolku nepiisobi jako Cclen statutarniho orgdanu

nebo kontrolni komise.

Nenavrhl-li nikdo vysloveni neplatnosti volby c¢lena rozhodci komise pro nedostatek

bezuhonnosti, plati s vvhradou zmény okolnosti, Ze byla zvolena bezuhonna osoba.

Z c¢innosti rozhodci komise je vyloucen jeji ¢len, jemuz okolnosti pripadu brani nebo by mohly

branit rozhodovat nepodjaté. Rizent pied rozhodci komisi upravuje jiny pravai predpis. «2l

Zruseni spolku

,Soud zrusi spolek s likvidaci na ndvrh osoby, ktera na tom md opravnény zdjem,

nebo i bez navrhu v pripade, ze spolek, ac byl na to soudem upozornen,
a) vwiji cinnost zakdzanou v § 145,
b) vwviji cinnost v rozporu s § 217,

c) nuti tieti osoby k clenstvi ve spolku, k ucasti na jeho cinnosti nebo k jeho podpore,

nebo

20 CESKO. Zékon &. 89 ze dne 3. 2. 2012 Ob&ansky zékonik. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. 2014.
2L CESKO. Zékon &. 89 ze dne 3. 2. 2012 Ob&ansky zékonik. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. 2014.



d) brdni cleniim ze spolku vystoupit. “%

Likvidace spolku

., PFi zrusent spolku s likvidaci sestavi likvidator soupis jmeéni a zpristupni jej v sidle spolku
v§em Cclenii. Likvidator vyda proti uhrade ndkladu soupis jmeéni kazdému clenu, ktery

o to pozada.

Nelze-/i povolat likvidatora jinak, jmenuje soud likviddtorem i bez jeho souhlasu nékterého
z Clenii statutarniho organu. Neni-li to mozné, jmenuje soud likvidatorem i bez jeho souhlasu

nékterého clena spolku.

Likvidator nemiize z funkce odstoupit, mize vsak navrhnout soudu, aby jej z funkce zprostil,

prokaze-li, ze na ném nelze spravedlive pozadovat, aby funkci vykondval.

Likvidator zpenézi likvidacni podstatu pouze v tom rozsahu, v jakém to je pro splnéni dluhu
spolku nezbytné. Likvidator nalozi s likvidacnim zustatkem podle stanov. Urci-li stanovy
spolku se statusem verejné prospésnosti, ze ma byt likvidacni zistatek pouzit k jinym

nez verejné prospésnym cilum, neprihlizi se k tomu.

Nelze-/i s likvidacnim zistatkem naloZit podle stanov, nabidne likvidator likvidacni ziistatek
spolku s ucelem obdobnym. Neni-li to mozné, nabidne likvidator likvidacni zustatek obci,
na jejimz uzemi ma spolek sidlo. Neprijme-li obec nabidku do dvou mésicu, nabyva likvidacni
zustatek kraj, na jehoz uzemi ma spolek sidlo. Ziska-li likvidacni ziistatek obec nebo Kraj,

pouZzije jej jen k verejné prospésnému cili.

Obdrzel-li spolek ucelové vazané plnéni z verejného rozpoctu, ustanoveni § 272 se nepouZije

a likvidator nalozi s prislusnou casti likvidacniho zustatku podle rozhodnuti prislusného

. 23
organu. “

22 CESKO. Zakon ¢&. 89 ze dne 3. 2. 2012 Ob&ansky zakonik. In: Sbirka zédkonii Ceské republiky. 2014.
2 CESKO. Zakon ¢&. 89 ze dne 3. 2. 2012 Obg&ansky zakonik. In: Sbirka zédkonii Ceské republiky. 2014.



Navrh spolku Kopretina

Spolek Kopretina

Spolek Kopretina se zabyva pomoci seniorim plnohodnotné vyuzivat volny cas.
Aktivity spolku probihaji v pronajatych prostorach podle charakteru a zaméteni akce. Vlastni

prostory prozatim nema.

Poslani a cile spolku Kopretina

Za hlavni cile spolku Kopretina je povaZzovano plnohodnotné napliiovani volného casu
seniorll, aktivizace seniori, nalezeni ptatel a novych kontakti seniori, zlepSeni
mezigeneracnich vztahd, vzdélavani senior, pomoc pii nalézani smyslu zivota, motivace

k dalsimu usili, posileni pocitu sounalezitosti, pfekonavani pocitu osamélosti.

Téchto cilt spolek Kopretina dosahuje predevsim témito formami:

- Poskytovani poradenstvi

- Organizovani jednorazovych akci pro seniory (vylety, navstévy, exkurze...)
- Organizovani letnich tabort pro seniory s dobrovolniky z fad adolescentti

- Vzdélavaci kurzy, kde jsou lektory adolescenti

Organizacni struktura spolku Kopretina
Orgény spolku jsou:

a) Clenska schuze,

b) wvybor,

C) piedseda,

d) revizor.

Podle Stanov spolku je nejvyssim statutarnim organem clenské schiize, ta je tvofena vSemi

&leny spolku. Clenskou schiizi svolavéa vybor spolku dle potieby, nejméné viak jednou roéné.



Vybor spolku svoldva zasedani ¢lenské schiize rovnéz z podnétu alespon tfetiny ¢lent spolku.

Vybor je vykonnym orgédnem spolku, ktery za svou ¢innost odpovida ¢lenské schiizi.

Predseda zastupuje spolek navenek. Pfedseda jedna jménem spolku a rozhoduje o béznych

zalezitostech spolku. Vybor stanovi piedsedu a urcuje rozsah pravomoci.

Revizor je osoba, kterd plsobi jako kontrolni organ spolku. Ze své Cinnosti je odpovédny
¢lenské schiizi. Revizor vykonava dohled predevsim nad hospodaienim spolku a upozoriuje

radu spolku ¢i schiizi ¢lent na zjisténé nedostatky a poddva navrhy na jejich odstranéni.



Piiloha ¢. 9: Stanovy spolku Kopretina

Spolek

Kopretina

STANOVY

ClL 1.
Nazev a sidlo
Nazev: Kopretina

Sidlo: Lisna, ¢. p. 10, okr. Pferov

Cl.2
Statut spolku

Spolek Kopretina je dobrovolny, nezavisly, sdruzujici ¢leny na zaklad€ spolecného zajmu.

CL3
Cile ¢innosti spolku

Cile spolku jsou:
- plnohodnotné napliiovani volného Casu seniord,
- aktivizace seniord,

- nalezeni pratel a novych kontaktl seniort,



- zlepSeni mezigeneracnich vztahd,
- vzdélavani seniord,

- pomoc pii nalézani smyslu zivota, posileni pocitu sounaleZitosti, pfekondvani pocitu

osamélosti.

W

Cl 4

Clenstvi ve spolku

1. Clenem Kopretiny mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby, které souhlasi

se stanovami a cili spolku.
2. O ptijeti za ¢lena sdruzeni rozhoduje na zékladé pisemné ptihlasky clenské rada spolku,
3. Clenstvi vznika dnem pfijeti za ¢lena
4. Clenstvi zanika:
a) vystoupenim ¢lena pisemnym oznamenim,

b) zrusenim Cclenstvi na zakladé rozhodnuti ¢lenské schiize z divodu hrubého poruseni

povinnosti ¢lena,
¢) zanikem spolku.

5. Dokladem ¢lenstvi je pisemna piihlaska.



CL5

Prava a povinnosti ¢lenu

a)
a)
b)
c)
d)
e)
b)
a)
b)
c)

d)

Clen spolku Kopretina ma pravo:

ucastnit se jednani ¢lenské schiize,

volit organy spolku,

byt volen do orgéant spolku,

obracet se na organy spolku s podnéty a stiznostmi a zadat o jejich vyjadient,
ucastnit se aktivné ¢innosti spolku.

Clen ma povinnost zejména:

dodrzovat stanovy spolku,

aktivné se podilet na plnéni cilt spolku,

sveédomité vykonavat funkce v organech spolku,

platit ¢lenské ptispévky ve vysi stanovené ¢lenskou schizi,

dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku.

CL6

Organy spolku

Organy spolku jsou:

a)

b)

c)

¢lenska schuize,
vybor,

predseda,



d)

revizor.

CL7

Clenska schuze

1. Clenska schiize je nejvyssim organem spolku.

2. Clenska schiize tvoii viichni ¢lenové spolku.

3. Clenskou schiizi svolava vybor spolku podle potfeby, nejméné viak jednou roén&. Vybor
spolku svola ¢lenskou schiizi vzdy, kdyz o to pozadda nejméné tietina clend spolku.

4. Clenska schiize zejména:

a) rozhoduje o zménach stanov spolku,

b) voli ¢leny vyboru spolku,

¢) rozhoduje o poctu ¢lent vyboru spolku,

d) rozhoduje 0 zruSeni spolku.

5. Clenska schiize je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina viech ¢lent.

6. KaZzdy ¢len ma jeden hlas. Hlasy vSech €lent jsou rovné.

7. Clenska schiize rozhoduje na zakladé hlasovani. Rozhodnuti je piijato, jestlize pro ngj
hlasuje prosta vétsina pritomnych ¢lenti. Rozhodnuti o zméné stanov a o zruSeni spolku
je ptijato, jestlize pro n¢j hlasuji alespon dvé¢ tretiny vSech ¢lenti spolku.

CL. 8

Vybor

1. Vybor je vykonnym organem spolku, ktery za svou ¢innost odpovida Clenské schuzi.

Vybor fidi ¢innost spolku v obdobi mezi zaseddnimi ¢lenské schizi.



2. Clenstvi ve vyboru vznikd volbou na clenské schiizi na zakladé¢ navrhu nékterého

ze Clent.
3. Rada ma nejmén¢ 5 Clent.
4. Radu svolava predseda, v jeho nepfitomnosti jednatel, nejméné 1x roc¢né.
5. Volebni obdobi trvd maximalné 4 roky.
6. Vybor spolku:
a) voli ze svych ¢lent pfedsedu a jednatele,
b) koordinuje ¢innost,
c) svolava ¢lenskou schiizi,
d) zpracovava podklady pro rozhodnuti ¢lenské schuize,
e) rozhoduje o pfijeti za ¢lena spolku
7. Predseda a jednatel vyboru zastupuji spolek navenek a jednaji jeho jménem.
8. Vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsSina vSech jeho ¢lent.

9. Vybor rozhoduje nadpolovicni vétsinou piitomnych ¢lend.

ClL9
Predseda

1. Pifedseda napliuje rozhodnuti rady a zastupuje spolku navenek, jedna jeho jménem

a rozhoduje o béznych zalezitostech spolku. Rozsah pravomoci ptedsedy stanovi vybor.

2. Ptedsedu voli vybor.



Cl. 10

Zasady hospodareni

1. Spolek hospodafi s movitym i nemovitym majetkem.
2. Zdroji majetku jsou zejména:

a) dary a prispévky pravnickych a fyzickych osob,

b) vynosy majetku,

C) Cclenské piispévky

d) dotace a granty

3. Za hospodaieni spolku odpovidda vybor, ktery kazdoroné zvetejituje zpravu

o hospodateni.

4. Hospodateni se uskutecniuje podle ro¢niho rozpoctu schvaleného vyborem.

ClL 11
Zanik spolku
1. Spolek Kopretina zanika:

a) dobrovolnym rozpusténim nebo sloucenim s jinym spolkem na zéklad¢ rozhodnuti

Clenské schuze,
b) rozhodnutim Ministerstva vnitra.

2. Zaniké-li spolek dobrovolnym rozpusténim, rozhodne soucasné ¢lenské schiize o zptisobu

majetkového vypotadani.



ClL 12
Zavéreéna ustanoveni

Spolek Kopretina ma pravo v souladu s cili své ¢innosti obracet se na statni organy a instituce

S podnéty, stiznostmi, zadostmi.
V Pierové dne:

Ptipravny V}'/bor:24

2 MS Klubicko. Stanovy [online]. 2013]cit. 2014-01-06]. Dostupny z:
http://www.stibrova.cz/foto/Klubicko_stanovy2013.doc



Priloha €. 10: Mésto Zabieh a volnocasové vyZziti

Navrhovany letni tabor pro seniory bude zastitovan navrhovanym spolkem Kopretina
a jeho realizace bude piedstavena v prostiedi mésta Zabieh, konkrétné v jeho Casti Dolni

Businov.

Meésto Zabieh

Me¢sto Zabieh lezi na rozhrani severni a stfedni Moravy v ptredhtfi Jesenik.

Meésto nabizi riznorodé¢ sluzby pro veskeré cilové skupiny a moznosti vyuziti volného casu.

Vybrané moznosti vyuziti volného ¢asu:
- Kino Retro,
- M¢stska knihovna,
- Plavecky aredl,
- Zabtezska kulturni s.r.o0., nabizejici:
o kurzy,
o Vystavy,
o akce kulturniho domu,

- Dum déti a mladeze,

- Klub dichodci,
o besedy,
o kurzy,

o posezeni s hudbou,
o klubové ¢innosti,

- OS Détsky svét.

Me¢ésto Zéabteh je déleno na nékolik mistnich celkd, kterymi jsou Dolni BusSinov,
Hnévkov, Pivonin, Vaclavov.
Dolni BuSinov je vyhleddvanou rekreacni oblasti, ktera nabizi mnozstvi kulturnich

a sportovnich aktivit a dvé prehradni nadrze.



Volnocasové aktivity pro seniory ve mésté Zabieh

O volnocCasové vyziti zabtfezskych seniorti se stard predevSim Klub dichodci,

ktery nabizi mnoho zajimavych aktivit.

, Napln cinnosti klubu tvori poradani prednasek, besed a jinych akci v prostorach klubu,

navsteva divadel a kulturnich akci, zdjezdy do prirody apod.

Clenem klubu se miize stat kazdy obcan diichodového véku s trvalym pobytem na vizemi mésta
Zabreh, ktery ma zdjem o ucast na cinnosti klubu. Clenstvi v klubu je bezplatné a vznika

na zaklade prihlasky, ktera se podava u libovolného clena samospravy klubu. * 2

Stanovena provozni doba Klubu diichodcti je kazdé utery a ¢tvrtek, od 13.30 do 16.30 hodin.

Dale je mozno vyuzit sluzeb meéstské knihovny, navstivit plavecky aredl se saunou

nebo dle zajmu navstivit kino ¢i vystavu.

2 KAPPLOVA, Jana. Klub diichodcii [online]. 2013 [cit. 2013-09-01]. Dostupny z:

http://www.zabreh.cz/sluzby-pro-verejnost/klub-duchodcu



Priloha €. 11: Plakat: propagace vyletu pro seniory

Spolek Kopretina, Lisna 10, okr. Pferov, 751 15

let pro Sinoty

Spolek Kopretina srdecné zve vSechny

Seniory na letni vylet

dne 9. 8. 2014,

UzZijte si nav§tévu zamku a jiné zajimavosti s ucastniky
letniho tabora pro seniory.

Pojed’te s nami!

Cena vyletu: 200 K¢/ os. L@
PROGRAM VYLETU:

9.00 hod. sraz ucastniki vyletu pied nadrazni halou Zabieh

9.15 hod. odjezd autobusem z mésta Zab¥eh do mésta Usov

10.00 hod. prohlidka zamku Usov (60 minut s privodcem)

11.00 hod. prohlidka:

Lovecko - lesnické muzeum Usov
Expozice: Hidanky panu z VlaSimi
Galerie akademického maliife Lubomira BartoSe

12.30 hod. obéd v Zamecké restauraci

13.30-15.30 hod.  volny program ve mésté Usov

15.00 hod. svafina v prirodé
15.10 hod. odjezd z mésta Usov do mésta Zabieh
15.20 hod. prijezd autobusem pi‘ed nadrazni halu Zabieh

INFORMACE A PRIHLASKY: tel.: 772 000 0001 nebo
email: letnitabor.kopretina @seznam.cz




Piiloha €. 12: Plakat: propagace letniho tabora pro seniory

Spolek Kopretina porada pro osoby starsi 60 let

BTNI TABoR 2RO SEN](

KDY: od 9. 8. do 16. 8. 2014

KDE: Rekreacni stiredisko Prefa
V Dolnim BuSinové

V klidném lesnim prostiedi, v blizkosti vodni nadrze,
nékolik kilometra od mésta Zabrieh.

Ubytovani: v penzionu
Strava: 5x denné

Téma letniho tabora: Cesta kolem svéta
Zabava, relaxace, hry, vzdélavani, vylety, soutéze,
navazovani pratelstvi...

Cena: 3300 K¢/ os. /8 dni

INFORMACE A PRIHLASKY:
tel.: 772 000 0001 nebo email: letnitabor.kopretina @seznam.cz

Li$na 10, okr. Pferov, 75115




Piiloha €. 13: Prihlaska ucastniki tabora pro seniory

Udaje v této prihldsce slouzi pouze pro provozovatele této akce

Misto konani:

Termin:

Hlavni vedouci:

Jméno a ptijment:

Datum narozeni:
Adresa:
Tel:

Zdravotni pojist'ovna:

Platba

Cena tabora:

Zpusob uhrady: slozenkou x bankovnim pfevodem

Dieta:

Diagnoézy:

Vypiste piipadné alergie, uzivani lekia apod.:

Zvl1astni upozornéni:

Poznamky:

Podpis:




Priloha €. 14: Informacni letak pro Zaky

Spolek Kopretina

Chcete'se stat dobrovolniky?

POJEDTE S NAMI NA LETNI
TABOR PRO SENIORY!

- je ti vic nez 15 let

- jsi spolehlivy a zodpovédny

- rad pracujes$ s lidmi

- chceS pomahat

- mas komunikativni schopnosti

- jsi ochoten se vzdélavat

- jsi ochoten s nami stravit 8 dni na letnim taboie?

Pokud jsi na poloZené otazky odpovédél ano, tak nevahej, ozvi se a miiZes se spolkem
Kopretina a s jeho klienty zaZit nezapomenutelné zazitky.

Co té ¢eka?

- 8 denni leni tabor pro seniory

- tvorba a organizace volnocasovych aktivit pro seniory
- vzdélavani seniorii v oblasti prace na PC

- spoluprace s vedoucimi letniho tabora

Co ziskas?

- spoustu zkuSenosti a zazitka

- Skoleni dobrovolnikii

- potvrzeni 0 praxi (dobrovolnictvi na letnim taboie)

Pokud té tato nabidka zaujala, nevahej a ozvi se! Spolek Kopretina
Tel.: 772 000 001 Lis$na ¢. 10
email: letnitabor.kopretina @seznam.cz 751 15 okr. Prerov




Priloha ¢. 15: Prihlaska dobrovolnika, souhlas rodi¢i s dobrovolnictvim, dalSi

dokumenty

Udaje v této prihlasce slouzi pouze pro potieby provozovatele této akce

Misto konani:

Termin:

Hlavni vedouci:

Jméno a piijmeni:

Datum narozeni:

RC:

Adresa:

Tel:

Zdravotni pojistovna:

Nemusite vypliiovat v pripadé plnoletosti

Jméno a piijmeni otce:

Zaméstnavatel:

Adresa zaméstnavatele:

Tel:

Jméno a piijmeni matky:

Zaméstnavatel:

Adresa zaméstnavatele:

Tel:

Poznamka rodicu:

Podpis otce, podpis matky:

Podpis dobrovolnika:




Cestné prohlaeni dobrovolnika

Cestné prohlaseni

Prohlasuji na svou cCest, Ze jsem k dneSnimu dni:

Nebyl (a) dosud trestan (a) ani vySetfovana pro jakoukoli trestnou ¢innost.
V dobé uzavieni dohody neni proti mné vedeno trestni Fizeni

Nebyl (a) mi dosud narizena Zadna psychiatricka l1é¢ba.

Nejsem uzivatelem Zadnych navykovych latek, zejména alkoholu a drog.
Nemam Zadnou infek¢ni nebo nakazlivou chorobu.

O O O O O

Toto prohlaSeni podepisuji dobrovolné, nikoli pod natlakem. Jsem si védom(a) toho,
ze zamlCeni vySe uvedenych skuteCnosti je zdvaZznym porusenim podminek pro vykon
dobrovolnické ¢innosti.

Souhlasim s tim, ze vySe uvedené udaje jsou soucasti mé osobni slozky vedené vysilajici
organizaci. Tyto udaje nebudou jiz dale zpracovavany a budou uchovany jen pro potiebu
organizace.

Zdroj: Charita Jicin




MLCENLIVOST

DobrovolnikK ..ccceeveeveiinereneeiinnnnenns rodneé Cislo ...ceevvvvinnnnnennnnns

Se zavazuje:

1. Zachovavat Uplnou mlcenlivost o vSech informacich, se kterymi pfijde béhem své
dobrovolnické ¢innosti do styku. Jde pfedevsim o tyto informace:

- vSechny informace tykajici se klientli (jejich osobnich udajii, zdravotniho stavu,
majetkovych poméra apod.),

- informace ziskané ze superviznich a evalua¢nich setkani, piedev§im skute¢nosti
tykajici se druhych dobrovolniki,

- informace tykajici se svéfenych dokumentl a pravnich dokumentt,

- informace o ucasti dal$ich dobrovolnikd,

- informace o spolupracujicich organizacich apod.

2. Neposkytovat sdélovacim prostiedkiim zadné informace o ,,programu‘ bez dohody
s koordinatorem, s vyjimkou obecnych informaci o jeho cilech. V ptipad€ z4jmu médii
odkézat na koordinatora.

3. Neposkytovat sdélovacim prostitedkim Zzadné informace o organizaci, ve které bude
vykonavat dobrovolnou c¢innost bez dohody s kontaktni osobou v této organizaci,
s vyjimkou obecnych informaci o cilech organizace. V piipadé zajmu médii odkazat
na povéfenou osobu organizace.

4. Chréanit veSkerou dokumentaci pfed zneuZzitim.

Dobrovolnik bere na védomi:

1. Ze je touto ml&enlivosti vazan vii¢i viem dalsim organizacim a osobam. Vyjimku tvofi
situace, kdy je kazdému obcanu uloZena ze zdkona oznamovaci povinnost. V takovém
ptipadé¢ je doporucena konzultace s koordinatorem.

2. Ze mléenlivost nezanikd ukonfenim ucasti dobrovolnika v , programu*,
ani ukoncenim ,, programu *.

3. Ze pouze koordinator &i supervizor miize rozhodnout o tom, ktera z informaci maze
byt uvolnéna a komu poskytnuta, pficemz pfi pouziti informaci je tfeba dbat zvySené
ochrany klientii — pouzivat pouze statistické udaje, bez osobnich dat atd.

4. Ze poruseni vyse uvedenych zasad miize byt diivodem k ukonéeni téasti dobrovolnika
VvV, programu .

%% Dobrovolnictvi [online]. 2013 [cit. 2013-08-10]. Dostupné z: www.dobrovolnik.cz



Souhlasim s dobrovolnictvim  SVEhO  ditéte  ...ceeeviiiinneeeeeeeernnneeeeeecessnnnncecens
Narozeném dne .........cceevveieieienieesVereseeearensensensensss...na letnim tabore pro seniory
konaném v terminu od......cceevvveeveeeeeedOunnnnnnnnnnnnnne.... v Dolnim BuSinové.

Poznamky:

Jméno a piijmeni

V ptipad¢ neplnoletosti ditéte je nutné, aby rodic¢em ditéte dali souhlas s dobrovolnictvim.



Priloha €. 16: Rozpis ukolit dobrovolniki

Dobrovolnik ¢. 1

Piiprava a realizace tématu dne: Evropa — Spanélsko; piiprava tématu

dne: Evropa — Recko;

Dobrovolnik ¢. 2

Ptiprava a realizace tématu dne: Afrika; Skoleni prace na notebooku

a internetu

Dobrovolnik ¢. 3

Pfiprava a realizace tématu dne: Amerika — Texas; Skoleni prace

na notebooku a internetu

Dobrovolnik ¢. 4

Piiprava a realizace tématu dne: Asie — Cina; $koleni: anglicky jazyk

Dobrovolnik ¢. 5

Ptiprava a realizace tématu dne: Australie; Skoleni: anglicky jazyk




Priloha €. 17: Organizacni zaleZitosti letniho tabora pro seniory
Povinnd dokumentace tabora je uloZena u vedeni tabora.
Dokumentace:
- seznam ucastnikid tdbora, vedoucich a ostatnich pracovnikd,
- ptihlasky ucastnik tabora,
viz priloha ¢. 13: Prihlaska ucastniku letniho tabora pro seniory
- hospodarska dokumentace,
o penézni kniha tabora,
o doklady o pfijmech a vydanich,
o ptikazni smlouvy (smlouvy dobrovolnikit),
o dohody o provedeni prace,
o dohoda o pouziti soukromého motorového vozidla pro tabor s knihou jizd,
o dohody o hmotné odpovédnosti,
o smlouva o prondjmu pozemku nebo objektu,
o soupis tadborového inventare,
o vyjadreni mistniho obecniho ufadu ke kondni tabora,
- zdravotni dokumentace,
o ohlaseni tdbora u organu ochrany vetejné¢ho zdravi (hygienik),
o dohoda o poskytnuti zdravotni péce s mistnim praktickym nebo détskym lékafem,
o vysledky rozboru vody, neni-li tdbor zasobovan z vetejného zdroje,

o posudek o zdravotni zptisobilosti ucastnika tabora,



o nastupni list do tabora,

o nastupni list vedouciho a pracovnika tabora,

o zdravotni prikazy pracovnikl ¢innych pfi stravovani,

o zdravotnicky denik se zdznamem osob pritomnych na taborte,
o doklad o kvalifikaci zdravotnika,

o zépis o instruktdZzi vedoucich a pracovnikl v tdbofe o zdsadach bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zasadach pozarni ochrany, hygieny provozu tabora

a poskytovani prvni pomoci,
o jidelni¢ky podle skute¢ného stavu.

Pokud se jednd o tabor, kde bude vedeni =zajiStovat vlastni stravovani, patii

mezi hospodaiskou dokumentaci dale:
o doklady evidujici nakoupené, skladované a vydané potraviny,

o denni jidelnicky. *’
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Ptiloha €. 18: Personalni zajiSténi letniho tabora pro seniory

V pribéhu letniho tdbora pecuje o seniory hlavni vedouci, nckolik oddilovych
vedoucich, zdravotnik tabora, hospodar tabora a né¢kolik dobrovolnikii (pti predpokladaném

maximalnim naplnéni kapacity klientl, 25 seniorti a 4 dobrovolnici).

Dobrovolnici jsou osloveni pomoci letakli vyvéSenych na stfednich Skolach a na internetu

(viz ptiloha ¢. 14: Informacni letak pro zaky).
Personalni zajiSténi, pozadavky, pradva a povinnosti:
a) Hlavni vedouci

Pozadavky na osobu hlavniho vedouciho tabora:

musi byt starsi 18 let,

- musi mit schopnost sestavit a vést pracovni tym,

- musi mit praktické i teoretické znalosti prace s détmi,
- musi mit praxi v ¢innosti na taborech,

- musi mit "osvéd&eni hlavniho vedouciho" pokud tabor &erpa dotaci MSMT CR.

Préva hlavniho vedouciho tdbora:
-, podilet se na vybéru vedoucich a pracovniku tabora,

- odmitnout osobu, ktera neni podle jeho nazoru zpusobila po zdravotni, psychické

nebo mordalni strance svérenou praci konat,

- organizovat chod tabora, 7idit vSechny vedouci a pracovniky v tdbore, vcetné prideleni

mimoradnych ukolit vyplyvajicich z naléhavé potieby tabora,
- podilet se na programu tabora,

- spolu s hospodarem disponovat sverenymi financnimi prostredky,



- wloucit z tabora osoby (ucastniky i pracovniky), které narusuji taborovy rad

nebo neplni své povinnosti.
Povinnosti hlavniho vedouciho tdbora:
-, vést tym pracovnikii tabora,
- zndt vSechny pravni a jiné predpisy pro vykon své funkce na tabore,

- dodrZovat pravni predpisy a kontrolovat v tomto sméru vsechny vedouci a pracovniky

tabora,
- sezndamit se vcas s mistem a vybavenim tabora,
- kontrolovat celkové zajisténi zdravotnické péce,
- kontrolovat hospodareni tabora a denni vykazy o spotiebé potravin,

- dohlizet na chod programu a vychovné prace, c¢innost vedoucich a dodrzovani poradku a

kazné,
- pecovat o zajisténi bezpecnosti a zdravi vSech ucastniku tabora,
- zabezpecit Fadné vedeni potrebné dokumentace,

T ., R L w28
- ohlasit poradateli tabora zdvazné uddalosti, urazy a onemocnéni.

b) Oddilovy vedouci
Pozadavky na osobu vedouciho:
- musi byt starsi 18 let,
- osobni a odborné piedpoklady pro praci s cilovou skupinou.
Préva vedoucich:

- pracovat samostatn¢ se svéienou skupinou,

%8 Tabory Ymea [online]. 2013[cit. 2013-09-11]. Dostupny z: http://www.tabory.ymca.cz/



- Tidit ptfidéleného praktikanta, dobrovolnika,

- Ucastnit se porad vedeni tabora, vznaSet naméty a piipominky k chodu tabora,

- Ucastnit se Vytvotreni materidlnich podminek nutnych k vykonu své prace na tabofte.
Povinnosti vedouciho:

- byt osobnim piikladem a dodrzovanim vSech zésad a byt vzorem pro tcastniky tabora,
- fadné pfipravit program,

- fidit se pokyny vedeni tabora,

- dbat soustavné o bezpeCnost a zdravi ucastnikli tdbora zejména mimo tabor

a pii koupéni,

- nehody, urazy nebo onemocnéni ihned hlasit zdravotnikovi tdbora, mit piehled
o zdravotnim stavu uc¢astniku tabora,

< oy . VR o 2

- pecovat o ptatelské vztahy, kazen, pofadek mezi tiCastniky tédbora. S

C) Zdravotnik tabora

Ugast zdravotnika na tabofe je povinna, musi byt dosazitelny 24 hodin denné po celou dobu

konani tdbora. (dle zdkona 258/2000 Sb.).

Funkci zdravotnika tdbora miize vykonavat fyzicka osoba, kterd spliiuje alespoii jednu

Z podminek:

- ma alespon Uplné stiedni odborné¢ vzdélani v oborech vSeobecna sestra, zdravotnicky

asistent, détska sestra, nebo porodni asistentka,
- absolvoval kurs prvni pomoci se zaméfenim na zdravotnickou ¢innost na tdbofte,

- je studentem lékatstvi po absolvovani tietiho ro¢niku.
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Prava zdravotnika tabora:

- Ucastnit se pfipravy programu a kontrolovat fyzickou zat¢z ucastnikli tdbora, aby byla

umeérna jejich veku,

- Ucastnit se sestavovani jidelnicku a vyzadovat, aby skladba stravy byla umérna

zdravotnimu stavu, véku a zaté€zi ucastnikl tabora,

- pozadovat od provozovatele tadbora a od hlavniho vedouciho tdbora vSechna opatfeni k

fadnému zabezpeceni zdravotni stranky tdbora ve smyslu ptislusnych predpist.
Povinnosti zdravotnika tabora:

- zajistit zakladni péci o zdravi vSech ucastnikti tdbora po dobu konani tabora, doprovazet

ucastniky tabora k 1ékafi, popf. na odborna vysetienti,
- vyskyt pfenosnych nemoci hlésit 1ékati 1 KHS,

- Ucastnit se denniho programu a zajiStovat dohled nad bezpecnosti, neni-li vazan péci o

nemocné,
- pecovat o nemocné na izolaci a provadeét vymeénu a manipulaci s infek¢nim pradlem,

- kontrolovat dodrZzovani hygienickych pozadavki stanovenych zdkonem 258/2000 Sb. a

provadécimi predpisy, vydej stravy a pitny rezim,
- kontrolovat dodrzovani zasad osobni hygieny osobami ¢innymi pfi stravovani,
- kontrolovat zdravotni stav osob ¢innych pfi stravovani,

- kontrolovat, zda vSichni uCastnici i pracovnici tdbora spliiuji podminky stanovené

zakonem 258/2000 Sb.,
- Ucastnit se sestavovani jidelnicku,

- ucastnit se sestavovani rezimu dne,



provést vypisy z posudkll zdravotni zpusobilosti ti¢astnikll tabora a zdravotni zptisobilosti
pracovniki tabora vykonavajicich dozor a zdravotnika (ve vypisu uvede vzdy jméno

osoby, zavér posudku a zdznam o tom, které zdravotnické zatizeni posudek vydalo),

s obsahem zdravotni dokumentace ucastnikli a pracovnikd seznamit hlavniho vedouciho

tdbora a upozornit ho na zdravotni odchylky,

s obsahem zdravotni dokumentace ucastniki seznamit vedouci uCastniku tabora

a upozornit je na zdravotni odchylky,

vedeni zdravotnického deniku a seznamu vSech tcastnikt tabora,

prevzit a zkontrolovat oSetfovnu a Iékarnicku a doplnit chybé&jici material

a medikamenty,

zajistit, aby léky a zdravotnickd dokumentace ucCastnikli tdbora byly umistény tak,

aby k nim nemély volny pfistup nepovolané osoby. 30

d) Hospodat tdbora

., Hospodar je odpovédny za nakladani s financnimi prostiedky a inventdrem tabora.

Pozadavky na osobu hospoddre tabora:

musi byt starsi 18 let,
musi mit odborné predpoklady,
musi byt bezithonny,

I3

musi mit organizacni schopnosti.

Préva hospodafte:

s hlavnim vedoucim tdbora pracovat se svéfenymi finan¢nimi prostiedky pro provoz

tabora.

30 Tébory Ymea [online]. 2013[cit. 2013-09-11]. Dostupny z: http://www.tabory.ymca.cz/
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- Povinnosti hospodare:

- dodrzovat hospodaiské a finan¢ni zasady poradatele a obecné zavazné predpisy,
- znat vyhlasku 106/2001 Sb.,

- mit u sebe pfislusné tiskopisy, zejména pokladni knihu,

- zajistovat dodavky potravin, ptevzeti a skladovani béhem tadbora (pokud na tabofe neni

stravovani zajiSténo jinak),
- vést piehledy o hospodafteni a predkladat je hlavnimu vedoucimu tabora,
- pti ukonceni tabora provést inventuru zasob,

- po ukonceni tabora uzaviit pokladni denik a poté zpracovat podklady k hodnoceni

- . 1
hospodafského provozu tabora.>
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Piiloha €. 19: Ubytovani a stravovani na letnim taboie pro seniory
Ubytovani

Ubytovani po dobu letniho tdbora v rekreacnim stfedisku Prefa v Dolnim BusSinove.
Toto stfedisko disponuje v pfizemi a prvnim patie n€kolika ¢tyipokojovymi, tiipokojovymi
a dvoupokojovymi pokoji. V pfizemi i prvnim patie jsou hygienickd zatizeni. V ptizemi
je spolecenska mistnost, kterou je mozné po dobu letniho tabora vyuzivat jako klubovnu

1jako jidelnu.
Ucastnici letniho tabora budou do pokojii rozfazeni dle svych preferenci.
Stravovani

Stravovani je po dobu letniho tabora zajisténo kuchyni penzionu. Kuchaii jsou ochotni
ptizpusobit jidelni¢ek tak, aby byl vhodny pro seniory, piipadné vafit i dietni stravu. Strava

bude podavana 5x denné, dostatek tekutin bude po cely den.
Pravidelny reZzim denniho stravovani:

Snidané 7.30 hod.

Svacina 10.30 hod.

Obéd 12.30 hod.

Svacina 15.30 hod.

Vecete 18.30 hod.

Piipadné zmény jsou vazany na vylety a aktivity letniho tabora.



Piiloha €. 20: Rozpocet letniho tabora

Rozpocet je vytvofen pouze orientacné pii piredpokladaném maximalnim poctu ucastnikt

tabora a pii souCasnych cenach.

Pocet
ucastnici tabora 25
hlavni vedouci 1

koordinator dobrovolnika 1

zdravotnik 1

dobrovolnici 5

Celkem 33

Polozka Mnozstvi Cena
7x 4lazkovy pokoj/ 7 noci
1x 3ltzkovy pokoj/ 7 noci
1x 2ltzkovy pokoj/ 7 noci
Ubytovani a stravovani Snidané¢ 7x 69 300,-

Svacina 13x

Obeéd 6x

Vecere 7x

Autobus: Zabieh — Usov,
Doprava Usov — Zabieh — Dolni 2000, -
Businov (1500 K¢&)




Autobus: Mirov — Krchleby
(9 Ko)

Hrad Usov (vstupné 70 K¢&

dichodci, 70 K¢ plné)
Vylety 4310,-
Obéd v restauraci

(65 K¢ menu + 25 K¢ piti)

Country zpévak 2000,-
Material potiebny 1500.-
k programu

Lékarna 1500,-
Dalsi vydaje, rezerva 1500,-

Honorare personalu 0,-

CELKEM 82 110,-
Celkem:

»Ma dati“: 82 110,-

- Statni dotace XX K¢, sponzofi XX K¢&
- Cena letniho tabora 3300,-/0s.

,.Dal“: 82 500,-

Cena letniho tabora pro seniory bez ptipadnych dotaci sponzorskych darda 3300,- / 0s.




Piiloha €. 21: Dotaznik o piedstavé letniho tabora pro seniory

Dotaznik je anonymni, nemusite se podepisovat

1. Jaky je V&S denni rezim? V kolik hodin byste na tabote chtél/a
vstavat? V kolik hodin byste na tabote chtél/a chodit spat?

2. Jak byste si predstavoval/a denni reZzim na tdbote?




3. Jaké aktivity byste na tabote uptrednostnil/a?

4. M¢l/a byste zdjem o vyuku anglického jazyka a o vyuku prace na

pocitaci/notebooku?

5. Mate n¢jaké dalSi prani ¢i predstavy o letnim tabote,

na ktery pojedete?

Dékujeme za VaSe odpovédi.




Piiloha ¢. 22: Pouzivani mobilnich telefoni ve vybranych vékovych skupinach

v letech 2006 a 2011 v procentech osob daného véku (CSU)

Vékova skupina Rok 2006 Rok 2011
16 — 24 let 97, 7% 98,7 %
55— 64 let 76,0 % 94,9 %
65— 74 let 54,3 % 86,9 %

75 + let 24,8 % 57,7%




Piiloha ¢. 23: Pouzivani osobniho pocitace a internetu ve vybranych vékovych

skupinach v letech 2006, 2008 a 2011 v procentech osob daného véku (CSU)

Vékova skupina médium Rok 2006 Rok 2008 Rok 2011
Osobni pocitac¢ 83,9 % 92,2 % 95,4 %
16 — 24 let
Internet 77,7 % 90,3 % 94,8 %
Osobni pocitac¢ 26,4 % 36,8 % 48,6 %
55— 64 let
Internet 20,7 % 32,6 % 46,3 %
Osobni pocitac¢ 7,0 % 12,9 % 25%
65 — 74 let
Internet 52 % 9,7% 25,0 %
Osobni pocitac¢ 1,1% 1,7% 52 %
75 a vice let
internet 0,9 % 1,6 % 4,1 %




Ptiloha €. 24: Rozpis individualni vyuky

Skoleni prace na notebooku a internetu

KURZ

Prace na
notebooku a
prace na

internetu

Dobrovolnik 2

Jméno:

KURZ

Prace na
notebooku a
prace na

internetu

Dobrovolnik 3

Jméno:

KURZ

Anglického
jazyka

Dobrovolnik 4

Jméno:

KURZ

Anglického
jazyka

Dobrovolnik 5

Jméno:

2.den

datum:

3.den

datum:

4. den

datum:




5. den

datum:

6. den

datum:

Ugastnici tibora se mohou zapsat do volnych kolonek dle toho, kdy cht&ji absolvovat
individudlni Skoleni/ kurz. Zapisuji se 1 podle toho, u kterého dobrovolnika chtéji kurz

absolvovat a jak casto.
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