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	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. V případně snížení počtu bodů je nutné uvést v slovním zhodnocení důvod. V případně počtu bodů 0 je nutné detailně popsat zásadní nedostatky práce vedoucí k nedoporučení práce. Ve všech případech kromě bodu 1, je hodnocení 0 vylučovacím kritériem (práce je nedoporučena).
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	Výsledky prezentovány přehledně a srozumitelně, cílů bylo dosaženo. Poněkud humorně působí podkapitola Platnost výzkumných otázek – snad  Odpovědi na VO, otázky mohou být adekvátní či ne, ale těžko platné či neplatné. Diskuse je dle mne zbytečně rozsáhlá a místy až popisná- přitom většinově obsahuje průkazy autorčiny snahy po hloubkovém promýšlení souvislostí. Dílčí redukce a kondenzace by působila sevřenějším dojmem a plně by postačila. Praktický přínos práce je nesporný.
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