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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorka diplomové práce  zpracovala téma personální  marketing a jeho realizační postupy ve státní správě.  
K marketingovým nástrojům patří firemní kultura, image organizace a také public relations.  Dobře jsou v práci pojednány termíny, pojmy a jejich vymezení. S vědomím důležitosti k pracovnímu výkonu si autorka položila cílovou otázku kvality vnitřního prostředí a celkové spokojenosti zaměstnanců úřadu.
    Z výsledků dotazníkového šetření, které dominuje praktické části, je zřejmé, že pokud

dojde k využití zjištěných výsledků managementem , spokojenost pracovníků výrazně vzroste. Lze dovodit , že kvalita služeb veřejnosti ze strany úřadu, díky marketingovému  pohledu autorky, dozná při praktické realizaci a zavedení do života úřadu, pozitivní změny.

Autorka vzorně spolupracovala s vedoucím práce, akceptovala obsahové i formální připomínky.

Práce je strukturovaná, logicky utříděná, hodnotím její originalitu a výstižné formulace marketingového zaměření.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou práci  Ivy Pospíšilové doporučuji k obhajobě s návrhem klasifikace  B ( 1,5 )
Datum:       11. dubna  2014
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





