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V hodnoceni vyuZijte slovni vyjadreni s respektovanim charakteru a zaméreni prace
(filosofickeé, historické ...)

Aktualnost problematiky, originalita prace, prakticka potieba a uplatnéni predpokladanych
vystupt prace...

Problematika vybéru zaméstnancii a jejich hodnoceni je vV soucasné dynamicky se ménici spolecnosti velmi
aktudlni. Z tohoto diivodu také na trhu existuje bezpocet publikaci, které se touto problematikou zabyvaji, a
personalistika je oblasti, které je vénovana velka pozornost také Vv odbornych c¢lancich, webovych portilech a
dalsich zdrojich. Dalsi takto zamérend teoretickd prdace ma dle mého ndzoru smysl pouze jako vycerpavajici
prehled dostupnych zdrojii, i systematicky prehled odbornych studii... Z tohoto pohledu je dle mého ndzoru
prdce bez prinosu pro teorii i praxi a z hlediska vystupii prace neupotrebitelnd.

Samostatnost zpracovani, vhled autora do problematiky, prehled nejzavaznéjSich domacich
i zahrani¢nich literarnich pramen, databazi, a to i v SirSich souvislostech zejména s ohledem
na praktické vystupy....

Bakalarska prdce je vzhledem k formulaci cilii praci teoretického charakteru. Z tohoto pohledu je pocet vyuzitych
zdroju 15 publikaci a 3 internetové zdroje naprosto nedostatecny. Autor pri praci nevyuzil databazi, odbornych
Casopisu ani zahranicnich zdrojii.

Formulace cilli a zamérl prace, vyzkumnych otazek, hypotéz. Samostatné zvladnuti odborného
problému, ziskanych udaji, odborného textu. Vysledky a zavéry prace, skuteény prakticky
i teoreticky pfinos prace...

Cilem prace je popsat prinos moderni metody vybérovéeho rizeni AC viem firmam, které se zajimaji o efektivni a
ucinné formy vybéru kvalitnich zaméstnancu. Dilcimi cily prdce jsou: 1. poskytnout jednotliveiim (uicastnikiim
AC) prehled o nalezitostech a formdach realizace AC, jakozto ucinném ndstroji ziskavani zpétné vazby na pocatku
i vV pritbéhu Vlastni kariéry; 2. poskytnout firmam podklady pro dedukci pridané hodnoty v pripadé pouziti této
metody vybéru zaméstnancu. Cile prdace povazuji za problematicky zvolené, vysledky prace jsou dle mého nazoru
bez viastni pridané hodnoty autora.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, graficka uprava prace,
dodrzeni publikaéni normy...

Po formalni strance je prace na dobré virovni, prace odpovida publikacnimu manudlu FTK UP. Rozsah prdce je
odpovidajici, jazykovou i stylistickou urover autora hodnotim pozitivné. Graficka uprava bakaldiské prdce je
odpovidajici.
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Na stran¢ 26 uvadite jako jednu z moznych otazek v pohovoru: ,,Planujete
Otazky k mit deti? Myslite si, Ze budete schopni zvladnout soucasné prdci i rodinu? *
obhajobé: V ¢em spociva problematicnost této otdzky pii vybérovém fizeni?

Jakym zplisobem byl naplnén cil prace: ,,popsat piinos metody vybérového
fizeni vSem firmadm a organizacim, které se zajimaji...“? Jakym zplisobem
doslo k transferu zjisténych poznatka do praxe? Které firmy byly osloveny?
Na zaklad¢ jakych kritérii byly vybrany tyto firmy a organizace?

V kapitole 8 uvadite v metodice metodu dotazovani odborniki z praxe. Kteti
odbornici byli dotazovani? Jakym zplisobem byl pofizen zaznam z téchto
dotazovani?

Hodnoceni celkem: Doporucuji - nedoporucuji praci k obhajobé:

Nedoporuéuji praci k obhajobé.
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* nehodici se vymaZzte nebo $krtnéte

Doporucena klasifikace celkového hodnoceni Poznamka

BODY KLASIFIKACE

13 a vice Vyborné Minimalné dva body v kaZdé poloZce
9az12 Velmi dobre Minimalné jeden bod v kaZdé poloZce
6 az 8 Dobie Maximalné jedna "nulova" poloZka

5 a méné Nevyhovél Vice jak jedna "nulova" poloZka




