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Úvod
O neziskových organizacích můžeme skoro každý den slyšet v televizi a rádiu nebo se něco dočíst v tisku. Počet občanů zapojených do činností těchto organizací narůstá úměrně se vznikem nových sdružení. Je tedy zřejmé, že neziskové organizace jsou v současné době neoddělitelnou součástí společnosti. Vzhledem k tomu, že jejich služby jsou občanům poskytovány za velmi nízkou cenu či úplně zdarma, nejsou organizace schopny uhradit náklady na provoz pouze z vlastní činnosti. Musí tedy získávat finanční zdroje i jinou cestou. I to bylo důvodem, proč jsem si vybrala toto téma. Budu se snažit o bližší seznámení s neziskovým sektorem České republiky a přiblížení organizace PTPI Šternberk Chapter, jejíž členkou sama jsem. 
Teoretická část se bude věnovat vymezení pojmu nezisková organizace a zařazení do systému hospodářství, abychom lépe pochopili principy, na kterých organizace fungují a proč jsou vlastně zakládány. Vysvětlíme nejdůležitější pojmy, jakými je vize, poslání, funkce a cíl neziskové organizace. V dalších kapitolách si neziskové organizace rozdělíme dle několika kritérií, stručně si nastíníme jejich vývoj od počátku 18. století, charakterizujeme si základní typy právních forem a přiblížíme finanční zdroje, které organizace využívají k zajištění své existence. V praktické části práce se podrobněji zaměříme na konkrétní občanské sdružení, jeho právní úpravu, postup při založení, hlavní činnosti a financování v letech 2008 a 2009. Také se pokusíme o vlastní tvorbu fundraisingového plánu pro toto sdružení.
Při tvorbě první části práce byly použity především metody sběru dat, studia odborné literatury, pojednávající o neziskových organizacích, a platných zákonů, týkajících se této problematiky. Při zpracování empirické části bylo využito rozhovorů se členy organizace. Druhou metodou bylo studium dokumentů, především stanov, finančních a výročních zpráv občanského sdružení People to People International Šternberk Chapter.

Cílem následujícího textu je snaha o přiblížení neziskového sektoru, jeho charakteristika, dělení a možnosti financování. Dále také představení neziskové organizace People to People International Šternberk Chapter, posouzení financování a návrh fundraisingového plánu, který by měl být po předání organizaci využit v praxi.
TEORETICKÁ ČÁST
1 Vymezení základních pojmů

V první kapitole se budeme věnovat definici neziskových organizací a vytyčení nestátního neziskového sektoru ze systému národního hospodářství. Vzhledem k tomu, že neziskové organizace bývají v různých literaturách pojímány trochu odlišně, pokusíme se o nastínění z několika pohledů. Dále si přiblížíme vizi, poslání, funkci a cíle neziskových organizací.
1.1 Definice neziskové organizace a neziskového sektoru
Pojmem nezisková organizace (dále jen NO) máme na mysli takovou organizaci, která byla založena za jiným účelem než je dosahování zisku. Tudíž v širším smyslu za NO považujeme všechny příspěvkové organizace, rozpočtové organizace, církve, odbory, poli​tické strany a hnutí, profesní komory, nadace, občanská sdružení a obecně prospěšné společnosti. V užším pojetí jsou často zmiňovány jen nestátní neziskové organizace (dále jen NNO). 
Pro pochopení principů fungování a vlastní existence NO je důležité znát vymezení, které je jim určeno v rámci národního hospodářství. Jedná se o prostor, ve kterém mohou vyvíjet svoji činnost a plnit poslání.
1.1.1 Pestoffův trojúhelník blahobytu

Nestátní neziskový sektor bývá často označován jako tzv. třetí sektor, kdy se první sektor nazývá ziskovým - tržním a druhý veřejným - netržním.

Pro vymezení tohoto sektoru je snad nejúplnější a nejvíce propracované vymezení, které použil švédský ekonom Pestoff.
 Jedná se o tzv. „trojúhelník blahobytu
“. Ten využívá plochu trojúhelníku k rozdělení národního hospodářství na čtyři sektory na základě následujících tří kritérií:

· dle financování provozu a rozvoje na sektor ziskový a neziskový,

· dle vlastnictví na sektor soukromí a veřejný, 

· dle míry formalizace na sektor formální a neformální.
Model obsahuje tyto čtyři sektory:

· ziskový soukromý,

· neziskový veřejný,

· neziskový soukromý,

· neziskový sektor domácností.
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Obrázek č.1: Pestoffův trojúhelník

Pramen: HYÁNEK, V., ŠKARABELOVÁ, S., ŘEŽUCHOVÁ, M.: Rozbor financování nestátních neziskových organizací z vybraných veřejných rozpočtů, Brno: CVNS, červenec 2005, s 6, ISBN 80-239-5262-5.
Podle modelu musí nestátní neziskové organizace splňovat tři podmínky:

· jsou založeny soukromými osobami, bez vlivu či záměru státu, resp. veřejných institucí (spadají do soukromého sektoru),
· splňují podmínku neziskovosti (spadají do neziskového sektoru),
· jsou to právnické osoby s dlouhodobým charakterem činnosti, nejde o dočasná uskupení bez formálních struktur (jsou to formální organizace).
S využitím tohoto uspořádání je možné charakterizovat organizace působící v jednotlivých sektorech národního hospodářství takto:

Sektor
Charakteristika organizací

ziskový, soukromý, tržní
ziskové, formální, soukromé (privátní)

(první sektor)

neziskový, veřejný
neziskové, formální, veřejné
(druhý sektor)

neziskový, soukromý
neziskové, formální, soukromé
(nevládní, třetí sektor)

neziskový, domácností
neziskové, neformální, soukromé
1.1.2 Charakteristika dle Salamona a Anheiera

Mezinárodně uznávanou charakteristiku nestátních neziskových organizací přinesli ve svých studiích profesoři Salamon a Anheier. Podle nich musí tyto organizace splňovat pět základních vlastností, dle kterých jsou NNO: 

1. institucionalizované (organized) - tj. mají jistou organizovanou strukturu,
2. soukromé (private) – jsou odděleny od státní správy, ani jí nejsou řízeny,
3. neziskové (non-profit) – zisk je použit na plnění cílů organizace, není určen na rozdělení mezi vlastníky a členy,
4. samosprávné a nezávislé (self-governing) - jsou vybaveny vlastními postupy a strukturami, které umožňují kontrolu vlastních činností,
5. dobrovolné (voluntary) - využívají dobrovolnou účast na svých činnostech.
1.1.3 Rada vlády pro nestátní neziskové organizace
Důležitým je také vymezení podle Rady vlády pro nestátní neziskové organizace do těchto dvou skupin: 
 
· Vládní neziskové organizace, které se dají označit také jako státní či veřejné. Činnost těchto neziskových organizací je převážně v oblasti výkonu veřejné správy. Nejčastějšími formami jsou příspěvkové organizace nebo malá občanská sdružení.
· Nevládní neziskové organizace, označované také jako nestátní, soukromé. Jejich existence je podmíněna schopností určité skupiny lidí žijících na určitém prostoru organizovat a řídit své zájmy. Rada do tohoto typu neziskových organizací zahrnuje občanská sdružení, nadace a nadační fondy, církevní právnické osoby a obecně prospěšné společnosti.

1.2 Vize, poslání, funkce a cíle neziskových organizací

V této podkapitole si definujeme pojmy, které v sobě skrývají hlavní charakteristiky NO a bez jejichž stanovení by se neobešlo založení a následné fungování organizací.

1.2.1 Vize
Je jedním z klíčových prvků vedení ostatních a její vypracování by mělo být prvním krokem k založení neziskové organizace. 

Charakteristika formulace vizí:

· pohled do budoucnosti,
· krátká definice,
· srozumitelnost pro každého,
· popis neměnného stavu,
· může být sdílena několika organizacemi v místě, v regionu …
Příklady formulace vizí:

„Chceme pomáhat starým lidem.“
„Chceme zvyšovat vzdělanost společnosti.“
„Chceme ochraňovat přírodu.“
1.2.2 Poslání

Poslání dává činnosti organizace směr a zdůvodňuje její bytí. Je dominantou neziskové organizace a mělo by jí odlišovat od jiných podobně zaměřených organizací. Formulace tedy závisí na konkrétní organizaci a jejím charakteru. Ve své podstatě jde o konkrétní důvody, proč byla NO založena - říká, o co tato organizace usiluje. Mělo by být natolik konkrétní, aby mohlo být podkladem pro stanovení cílů. Žádná právní norma neupravuje, jak by mělo poslání vypadat, přesto je kvalitní propracovaná formulace základem úspěšného fungování organizací.

Detailní rozpracování poslání, které NO vypracovávají, používají a archivují, je obsaženo v těchto dokumentech:

· žádost o registraci,

· zakládací či zřizovací listina,

· zápis do rejstříku či jiné evidence,

· statut,

· stanovy,

· organizační řády,

· výroční správy o hospodaření a audity.

1.2.3 Funkce

Prostřednictvím funkcí je naplňováno poslání organizace. Naplňují se souborem činností a jejich výsledkem je:

· produkce statků (služeb),

· podmínky pro produkci těchto statků.

Rozlišujeme funkce primární (hlavní), které prostřednictvím svých činností naplňují poslání organizace a sekundární (zabezpečovací), které vytvářejí podmínky pro plnění funkcí primárních a plní funkci komplexního hospodaření, provozní, správní a personální. Samostatně pak působí funkce řídící. Tu většinou vykonávají pracovníci zabezpečující funkci primární.
1.2.4 Cíle
Odvozujeme je od poslání a rozumíme jimi stav, kterého má být v určitém období dosaženo. Jasná a srozumitelná definice by měla být samozřejmostí, stejně jako aktuálnost.

Můžou být rozděleny dle předchozího dělení funkcí na cíle primárních a cíle sekundárních funkcí, nebo dle kritéria času na dlouhodobé (10 – 15 let), střednědobé (3 – 10 let), krátkodobé (pod 3 roky) a operativní.

Obvykle bývají obsaženy v koncepci rozvoje, ve strategickém plánu, případně ve věcném a finančním plánu, jedná-li se o krátkodobé cíle.
2 Rozdělení neziskových organizací

V české literatuře nenalezneme jednoznačnou charakteristiku organizací působících v neziskovém sektoru. Proto si přiblížíme rozdělení podle Schwarze na státní a soukromé NO a také klasifikaci podle konkrétních kritérií. V poslední podkapitole se budeme věnovat členění dle zákona o daních z příjmu.
2.1 Rozdělení dle Schwarze

Rozdělení dle Schwarze
 jednoduše a srozumitelně shrnuje většinu typů neziskových organizací do kategorií, přičemž každé kategorii je přiřazen cíl. 

2.1.1 Státní neziskové organizace 

Jedná se o organizace společného hospodářství, veřejné správy a veřejné podniky (např. úřady, školy, muzea, divadla), jejichž cílem je plnit veřejné úkoly.
2.1.2 Soukromé neziskové organizace

a) hospodářské

Cíl: podpora a zastoupení hospodářských zájmů členů.
· hospodářský svaz,

· organizace pracujících,

· svazy povolání,

· organizace zákazníků,

· společenstva.
b) socio – kulturní

Cíl: společné aktivity ke zpracování a prosazování politických zájmů a hodnot.
· sportovní spolky,

· spolky pro volný čas,

· kostely, sekty,

· soukromé kluby,

· spiritistické kroužky.
c) politické

Cíl: společné aktivity ke zpracování a prosazování politických zájmů a hodnot.
· politické strany,

· organizace chránící přírodu, domov, životní prostředí,

· politicky orientované spolky,

· organizované iniciativy občanů.
d)  charitativní

Cíl: charitativní podpora potřebných okruhů obyvatelstva (dobročinnost, všeobecná užitečnost).
· pomocné organizace pro zdravotně postižené, chudé a zanedbané,
· organizace rozvojové pomoci,
· skupiny svépomocné se sociálními cíli.
2.2 Klasifikace neziskových organizací
Jako lepší a přehlednější se však jeví dělení z hlediska jednotlivých kritérií
, podle kterých pak můžeme konkrétní neziskovou organizaci zařadit do určité skupiny.

2.2.1 Podle zakladatele
Podle kritéria zakladatele dělíme NO na:

· veřejnoprávní organizace založené veřejnou správou, tzn. státní správou nebo samosprávou,
· soukromoprávní organizace založené soukromou fyzickou nebo právnickou osobou, 

· veřejnoprávní instituce, tj. organizace, jejichž výkon účelu veřejné služby je dán ze zákona.
2.2.2 Podle globálního charakteru poslání

Kritérium globálního charakteru člení NO na:
· organizace veřejně prospěšné - produkují veřejné a smíšené statky, uspokojující potřeby společnosti,
· organizace vzájemně prospěšné - vzájemně podporují skupiny občanů, které jsou spjaty společným zájmem, tzn., uspokojují vlastní zájmy.
2.2.3 Podle způsobu financování

NO financované:

· zcela z veřejných rozpočtů (organizační složky státu),

· zčásti z veřejných rozpočtů (příspěvkové organizace, vybraná občanská sdružení, církve, politické stran apolitická hnutí),

· z různých zdrojů – např. dary, sbírky, granty, sponzoring apod.,
· především z výsledků své činnosti.
2.2.4 Podle právně organizační normy

Organizace založené podle:
· zákonů č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů,
· ostatních zákonů platných pro NO,

· zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník.

2.2.5 Podle charakteristiky realizovaných činností

NO lze charakterizovat znaky:

a) společnými pro všechny typy: 

· jsou právnickými osobami,
· nejsou založeny za účelem podnikání,

· nejsou založeny za účelem produkce zisku,

· uspokojují konkrétní potřeby občanů a komunit,
· mohou být financovány z veřejných rozpočtů,
b) společnými jen pro soukromé NO:
· mají zákonem povolenou autonomii ve vztahu k vnějšímu okolí, 

· členství je na principu dobrovolnosti,

· většinou vytváří neformální struktury sympatizantů, ale vždy na základě legislativy, podle které byly založeny a podle které řídí svoji činnost.
2.3 Členění neziskových organizací dle zákona o daních z příjmu
Často se také vychází ze zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu, ve znění pozdějších předpisů, který v § 18, odstavci 8 definuje tzv. organizaci charakteru právnické osoby, která nebyla zřízena nebo založena za účelem podnikání. Zda byla konkrétní organizace zřízena nebo založena je vždy uvedeno v příslušné legislativní normě.
Zákon sem řadí tyto typy organizací:

· zájmová sdružení právnických osob, pokud tato sdružení mají právní subjektivitu,

· občanská sdružení včetně odborových organizací,

· politické strany a politická hnutí,

· registrované církve a náboženské společnosti,

· nadace, nadační fondy,

· obecně prospěšné společnosti,

· veřejné vysoké školy,

· obce,

· vyšší územní samosprávné celky,

· organizační složky státu a územních samosprávných celků,

· příspěvkové organizace,

· státní fondy,

· subjekty, o nichž tak stanoví zvláštní zákon.
V empirické části práce se budeme více věnovat občanskému sdružení People to People International Šternberk Chapter, které bychom podle předchozích kritérií zařadili do skupiny socio – kulturních neziskových organizací a mohli ho charakterizovat jako soukromoprávní organizaci, financovanou z různých zdrojů, která je vzájemně prospěšná.  
3 Stručný vývoj neziskového sektoru v ČR

Vývoj neziskového sektoru je úzce spjat s vývojem sdružování, jakožto s jedním ze základních lidských práv a svobod. Historie je v českých zemích poměrně dlouhá a bohatá. Tento fakt je dán tradičně silným cítěním obyvatel, ale také rolí, kterou různé spolky hrály v dobách národnostního a politického útlaku. 

Do 18. století dominovaly především církevní organizace, které poskytovaly vzdělávání, zdravotní a sociální péči, kterou zajišťovaly tzv. špitály. Ve vzdělávací oblasti vynikal především řád jezuitů.
Od 18. století probíhá proces tzv. sekularizace,
 což znamená zesvětštění. Docházelo tedy k většímu zapojování mimocírkevních organizací a v důsledku josefínských reforem nabývá na významu stát. Zejména druhá polovina 18. století je charakterizována velkým rozkvětem spolkové činnosti. Rozvíjely se matice, besedy, kluby, jednoty, sbory, hromady, sdružení, komunity, asociace a mnohé další, jejichž názvy jsou dnes nepoužívané a často zapomenuté.
Také v 19. století, v období národního obrození, vznikla řada vlasteneckých spolků na podporu umění, kultury, vědy a vzdělávání. Mezi nejznámější patří Sokol, Hlávkova nadace a spolek Mánes. 

Po vzniku samostatného státu
 v roce 1918 byly zřizovány NO na základě spolkového práva a zahrnovaly soukromé, náboženské i národnostní formy. Mnoho spolků se začalo věnovat péči o chudé spoluobčany a mládež. 
Vývoj byl násilně přerušen roku 1939 německou okupací a následným zřízením protektorátu. Spolkům byla vymezena činnost v rámci Národního souručenství a pro mládež v rámci Kuratoria.

V období po roce 1948 nebyla situace pro NO jednoduchá. Dosavadní činnost byla násilně přerušena, zredukována a zcela podřízena stranickému vedení KSČ.
 Soukromé organizace byly nahrazeny zcela státními rozpočtovými a příspěvkovými organizacemi a ty, které se věnovaly vzájemně prospěšné činnosti (kultura, mládež, tělovýchova, odbory), se staly dobrovolnými společenskými organizacemi, nad kterými vykonával dozor místně, regionálně a resortně příslušný výbor komunistické strany. Aby byla kontrola dokonalá, musel být předsedou každé společenské organizace člen komunistické strany. Ale i v těchto podmínkách vznikala seskupení, která se zaměřovala především na prosazování občanských svobod, dodržování lidských práv, vydávání časopisů, podporu pronásledovaných rodin a také ochranu životního prostředí.

Po „sametové revoluci“ se obnovily podmínky pro rozvoj spolkové činnosti a v té souvislosti i neziskového sektoru. Dne 27. března 1990 byl přijat Federálním shromážděním zákon č. 83/1990 Sb., „O sdružování občanů“ a zákon č. 84/1990 Sb., „O právu shromažďovacím“. Pojem spolek byl nahrazen pojmem sdružení.
 Tuto úpravu převzala v roce 1993 i nově vzniklá Česká republika.
4 Charakteristika základních typů neziskových organizací
Následující kapitola obsahuje příklady nejčastěji používaných právních forem NO
, podmínky pro jejich založení, ale také fungování a možnosti zániku. Jako nejvhodnější se jeví rozdělení do následujících skupin:

4.1 Neziskové soukromoprávní organizace vzájemně prospěšné
Do této kategorie spadají občanská sdružení, zájmová sdružení právnických osob, sdružení bez právní subjektivity (tj. sdružení na základě smlouvy o sdružení osob) a profesní komory, s posláním vzájemně prospěšné činnosti.
Občanské sdružení

Jedná se o sdružení fyzických a právnických osob za účelem realizace společného zájmu, které je registrováno u Ministerstva vnitra. Po registraci stanov se stává samostatnou právnickou osobou s přiděleným identifikačním číslem od Českého statistického úřadu. Návrh na registraci musí podat nejméně tříčlenný přípravný výbor, ve kterém je alespoň jedna osoba starší 18 let. 

Zánik může nastat dobrovolným rozpuštěním, sloučením s jiným sdružením nebo rozhodnutím ministerstva vnitra o jeho rozpuštění.

Mezi občanská sdružení patří tělovýchovné jednoty, rybářské spolky, chovatelé, Český červený kříž, myslivecká sdružení, Asociace muzeí a galerií, spolky žen a mnohá další.

Občanským sdružením se konkrétněji budeme věnovat v praktické část této práce.

Zájmová sdružení právnických osob

Úpravu zajišťuje zákon č. 40/1964 Sb., občanský zákoník § 20f – 20j. Podle něj právnické osoby zakládají sdružení k ochraně svých zájmů nebo k dosažení jiného účelu. O tom, zda se tedy jedná o NO rozhoduje její poslání vymezené v zakladatelské smlouvě. 
Jsou to tedy právnické osoby, které se zakládají písemnou zakladatelskou smlouvou nebo schválením účelu založení na ustavující členské schůzi, ze které musí být sepsán zápis se seznamem zakládajících členů (jména, názvy, bydliště, sídla) a jejich podpisy. Zápis musí být notářsky ověřený. Právní způsobilosti nabývá zápisem do registru sdružení, které vede místně příslušný okresní úřad. 

Zániku sdružení musí předcházet likvidace, jestliže jmění sdružení nepřechází na právního nástupce. Zaniká výmazem z registru.
Přílohou smlouvy nebo zápisu jsou stanovy, které musí obsahovat:

· název, 

· sídlo, 

· předmět činnosti,

· úpravu majetkových poměrů,

· vznik a zánik členství,

· práva a povinnosti členů,

· orgány sdružení a jejich působnost,

· způsob zrušení a naložení s jeho likvidačním majetkem, 

· výši členského příspěvku.

Profesní komory

Jde o organizace, které mají většinou povinné členství. Pokud vezmeme v úvahu členění národního hospodářství dle Pestoffa jedná se o organizace hraničního typu, jelikož se u nich, kromě vzájemné prospěšnosti, velmi významně projevuje i prvek veřejné prospěšnosti.
Mezi nejdůležitější patří Komora daňových poradců, Česká lékařská komora, Česká stomatologická komora, Komora auditorů, Česká advokátní komora, Notářská komora ČR, Hospodářská komora ČR.
Jejich fungování není upraveno jen jedním právním předpisem, ale jednotlivými zákony pro každou z komor.
4.2 Neziskové soukromoprávní organizace veřejně prospěšné 
Tuto skupinu tvoří v České republice obecně prospěšné společnosti, nadace a nadační fondy, politické strany a politická hnutí, registrované církve a náboženské společnosti, jejichž posláním je veřejně prospěšná činnost.
Obecně prospěšné společnosti

Zákonem upravujícím poměry a postavení obecně prospěšných společností (dále jen OPS) je zákon č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a o změně a doplnění některých zákonů.

OPS je právnickou osobou, vznikající dnem zápisu do rejstříku obecně prospěšných společností, které vede příslušný soud. Mohou ji založit jak fyzické a právnické osoby, tak i stát. Je založena sepsáním zakladatelské smlouvy, která musí obsahovat identifikační údaje, druh služeb, pořízení majetku, úpravu řízení a zániku. Poskytuje obecně prospěšné služby za předem stanovených podmínek, které jsou pro všechny uživatele stejné. Hospodářský výsledek musí být vždy použit na poskytování služeb, pro které byla společnost zřízena.
Kromě hlavní činnosti může provozovat i doplňkovou, nesmí se však účastnit na podnikání jiných osob.

Statutárním orgánem je správní rada, které je zákonem uložená povinnost vydat statut, upravující organizaci OPS. Kontrolním orgánem je dozorčí rada, která musí být zřízena u organizací, do nichž byl vložen majetek státu nebo obce a také u těch, které ze zákona účtují v podvojném účetnictví. Výkonným orgánem je ředitel, který stojí mimo správní i dozorčí radu.

OPS zaniká zrušením s likvidací, nebo bez likvidace dnem výmazu z rejstříku. Zaniknout může také uplynutím doby nebo účelu stanoveného při vzniku, rozhodnutím správní rady nebo soudu.
Nadace a nadační fondy

Problematika těchto právních forem je upravena v zákoně č. 227/1997 Sb., o nadacích a nadačních fondech. Zde jsou označeny jako účelová sdružení majetku, zřízená pro dosahování obecně prospěšných cílů.

Nadace a nadační fondy se zřizují písemnou smlouvou nebo zakládací listinou. Mohou být také zřízeny závětí. Zapisují se do nadačního rejstříku u příslušného soudu. Nadační jmění je minimálně 500 000 Kč a může být tvořeno jak finančními prostředky, tak i nepeněžitým majetkem. 

Statutárním orgánem je správní rada. Kontrolu provádí dozorčí rada nebo revizor.

Ke zrušení dochází splněním účelu, sloučením s jinou nadací, rozhodnutím soudu, prohlášením konkurzu nebo zamítnutím konkurzu pro nedostatek majetku. Zanikají dnem výmazu z rejstříku.
Rozdíly mezi nadací a nadačním fondem (dále jen NF):

1) majetek NF je jednosložkový, u nadace je tvořen nadačním jměním a ostatním majetkem,

2) u NF není stanovena hranice jmění, je pouze stanovena povinnost vkladu zakladatele (lze i 500 Kč),

3) NF nesmí podnikat vůbec, nadace smí mít podíl na podnikání (maximálně  20% z ostatního majetku),

4) NF účtují podle jednoduchého účetnictví (pokud roční příjmy nepřesáhnou 3 000 000 Kč) a nadace podle podvojného, 

5) u NF se provádí audit pokud je majetek vyšší než 3 miliony nebo pokud v daném kalendářním roce celkový úhrn nákladů a výnosů převýšil 3 miliony, u nadací se audit provádí každý rok,

6) NF zdaňuje výnosy z majetku, výnos ze jmění nadace je od daně osvobozen.

Politické strany a politická hnutí

Právo sdružovat se v politických stranách a hnutích, a tak realizovat svoji účast na politickém životě společnosti dává občanům zákon č. 340/2000 Sb., o sdružování v politických stranách a hnutích.
Strany a hnutí jsou dobrovolná sdružení členů starších 18 let. Jsou právnickými organizacemi a podléhají registraci na Ministerstvu vnitra, které vede rejstřík stran a hnutí. Návrh na registraci musí přípravný výbor doložit požadavkem minimálně tisíce lidí a stanovami stanovenými v zákoně.

Strana a hnutí odpovídá za závazky celým svým majetkem. Jednotliví členové neodpovídají ani neručí. 

Politické strany a hnutí nesmí provozovat podnikatelskou činnost. Zákon jim však dovoluje v určitých oborech (publikační činnost, pořádání kulturních a sportovních akcí apod.) založit některou z obchodních společností.
Ke zrušení dochází vlastním rozhodnutím nebo rozhodnutím soudu. Dochází k němu buď s likvidací, nebo bez ní, v případě, kdy majetek přechází na právního nástupce. Dnem zániku je výmaz ze seznamu stran a hnutí.

Registrované církve a náboženské společnosti

Postavení církví a náboženských společností najdeme v zákoně č. 3/2002 Sb., o svobodě náboženského vyznání a postavení církví a náboženských společností a o změně některých zákonů o změně některých zákonů. Kromě postavení upravuje také vedení seznamů registrovaných církví a náboženských společností, svazů církví a náboženských společností a církevních právnických osob a působnost Ministerstva kultury ve věcech církví a náboženských společností.
Církví a náboženskou společností se podle tohoto zákona rozumí dobrovolné společenství osob s vlastní strukturou, orgány, vnitřními předpisy, náboženskými obřady a projevy víry, založené za účelem vyznávání určité náboženské víry, ať veřejně nebo soukromě, a zejména s tím spojeného shromažďování, bohoslužby, vyučování a duchovní služby.

Jedná se o právnické osoby, které podléhají registraci na Ministerstvu kultury. Návrh na registraci podává nejméně tříčlenný přípravný orgán, jehož osoby jsou starší 18 let. 

Opět zaniká zrušením registrace.

4.3 Veřejnoprávní organizace
Do této skupiny spadají organizace, které jsou zřizovány jen pro ně určeným zákonem a jsou to:
 organizační složky státu, organizační složky územních samosprávných celků, příspěvkové organizace státu a územních samosprávných celků, kraje, obce, okresní úřady, státní podniky, Český rozhlas, Česká televize, veřejné vysoké školy, státní fondy, Česká národní banka a Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR. Ty, se kterými se setkáváme nejčastěji, si představíme trochu blíže.
Organizační složky státu
Organizační složky státu jsou vymezeny v zákoně č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích. 

Patří sem především ministerstva a jiné správní úřady státu, Ústavní soud, soudy, státní zastupitelství, Nejvyšší kontrolní úřad, Kancelář prezidenta, Akademie věd ČR, Úřad vlády, Kancelář veřejného ochránce práv, Grantová agentura, Vězeňská služba a justiční stráž, Úřad pro ochranu údajů a další.

Organizační složku (dále jen OS) zřizuje Ministerstvo financí. Vznik, změny a zánik se oznamují v Ústředním věstníku České republiky.

OS nejsou právnickou osobou. Vytváří dva peněžní fondy a to rezervní fond a fond kulturních a sociálních potřeb.   
Organizační složky územně samosprávných celků
Organizační složku územního samosprávného celku (obce, kraje) zřizuje kraj nebo obec podle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. O vzniku je vydána zřizovací listina. Organizační složka hospodaří jménem svého zřizovatele a není účetní jednotkou. Jejími pracovníky jsou zaměstnanci zřizovatele, který také jmenuje vedoucího pracovníka. Rozpočet organizační složky je rozpočtem zřizovatele.
Český rozhlas a Česká televize

Rozhlasové a televizní vysílání je upraveno zákonem č. 468/1991 Sb., o provozování rozhlasového a televizního vysílání.
Vysílání nemůže začít dříve než po přidělení licence, kterou uděluje Rada pro rozhlasové a televizní vysílání. Licence platí po dobu na kterou byla udělena a zaniká vypršením lhůty, úmrtím provozovatele nebo rozhodnutím Rady.

Česká televize je právnickou osobou, která ovšem není zapsána v obchodním rejstříku. Poskytuje službu veřejnosti v podobě zprostředkování informací, rozvíjení kultury, vzdělávání a výchovy. Mezi finanční zdroje patří poplatky za používání televizních přijímačů a příjem z vlastní činnosti.
Český rozhlas je právnickou osobou, která poskytuje službu veřejnosti šířením rozhlasových programů na celém území ČR. 

Veřejné vysoké školy

Zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů, upravuje veřejné vysoké školy a označuje je za nejvyšší článek vzdělávací soustavy. Podle něj jsou vrcholným centrem vzdělanosti a mají důležitou úlohu ve vědeckém, kulturním, sociálním a ekonomickém životě společnosti.

Veřejné vysoké školy se zřizují i ruší zákonem, který také stanovuje název a sídlo. K registraci dochází na Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy.

Organizaci a činnost upravují vnitřní předpisy konkrétní školy. Hospodaření a vnitřní správu řídí kvestor. Každoročně musí být sestaven rozpočet, jehož podmínkou je vyrovnanost. 
K orgánům veřejné vysoké školy patří akademický senát, rektor, vědecká nebo umělecká rada, disciplinární komise, správní rada a kvestor. 
Školy vlastní majetek (věci, byty, nebytové prostory), který musí využívat k plnění úkolů ve vzdělávání, vědecké, vývojové, výzkumné, umělecké nebo další tvůrčí činnosti. Ale také ho může využít při výkonu doplňkové činnosti, k získání dalších finančních zdrojů. Doplňková činnost podléhá zdanění a navazuje na hlavní, přičemž musí být zachována kvalita a dostupnost činností, ke kterým byla škola zřízena. 

Státní fondy

Jsou zřízeny podle příslušných zákonů. Zapisují se do rejstříků a jsou právnickými osobami. Jedná se například o Státní fond kultury, životního prostředí, dětí a mládeže, na podporu kinematografie, rozvoje bydlení a další.
4.4 Neziskové organizace typu obchodních společností
Do této kategorie jsou zařazeny akciové společnosti, společnosti s ručením omezeným, družstva a společenství vlastníků bytových jednotek. Jestliže organizace obchodního typu pracuje na neziskovém principu, musí tato skutečnost být uvedena v zakládacích listinách, které jsou uloženy u příslušného rejstříkového soudu. Činnost těchto organizací je upravena zákonem č. 513/1991 Sb., obchodním zákoníkem a to v § 56 pro akciové společnosti a společnosti s ručením omezeným a v § 221 pro družstva. Společenství vlastníků bytových jednotek je zvlášť upraveno zákonem č. 103/2000 Sb., kterým se mění zákon č. 72/1994 Sb., o vlastnictví bytů.
5 Finanční zdroje
Aby mohla NO fungovat, potřebuje určité finanční prostředky. Jelikož se jedná o klíčovou problematiku, dochází k vytváření různých strategií vedoucích k zajištění finančních zdrojů. Nejčastěji dochází k tomu, že se NO obracejí na subjekty, které se chtějí podílet na jejím poslání. Takovéto získávání prostředků se nazývá fundraising a v současné době je běžnou součástí každé NO.
Fundraising je tedy možno definovat jako hledání zdrojů. Zahrnuje různé metody a postupy, jak získat peněžní, ale i nepeněžní prostředky na činnost NO. Mezi hlavní metody fundraisingu patří zejména
 přímý poštovní styk (adresný či neadresný dopis), vyhlášení veřejné sbírky, pořádání kulturních akcí (koncerty, výstavy), osobní dopis či telefonický rozhovor, písemná žádost o grant, fundraising „od dveří ke dveřím“, osobní setkání, testament fundraising (odkaz majetku formou závěti), reklama, inzerát, členství, tržby za prodej zboží a služeb, on-line výzva o dar.
Pro neziskový sektor je charakteristické vícezdrojové financování, které můžeme rozdělit do následujících skupin:

5.1 Veřejné financování

Veřejné financování je zabezpečováno institucemi státní správy a samosprávy. Jednotlivá resortní ministerstva mají své grantové systémy a pravidelně vyhlašují soutěže, ve kterých se mohou organizace o dotace ucházet. Do veřejného financování však nepatří jen dotace, velmi důležité jsou také zdroje z veřejných zakázek, ze smluv o poskytování služeb a zdroje poskytované na základě zákona. Poskytnutí dotace je zajištěno tzv. „Rozhodnutím o poskytnutí dotace“.
Významnou roli hrají zahraniční zdroje, zejména ty z Evropské unie. 
Systém veřejného financování je pro organizace nevýhodný zejména kvůli době, na kterou jsou finance poskytovány. Jedná se pouze o jeden rok, což se stává problémem u projektů dlouhodobého charakteru.

5.2 Neveřejné financování

Finance z neveřejných zdrojů poskytují individuální dárci, firemní dárci a tuzemské i zahraniční nadace.

Individuální dárci mají zpravidla největší podíl na financování. Patří mezi ně dobrovolníci, předplatitelé časopisů nebo lidé podobných zájmů. 
Nadace a nadační fondy

Nadace jsou účelová sdružení majetku, zajišťující financování pro veřejně prospěšné aktivity.

O finanční pomoc je možno požádat české nadace, ale také ty zahraniční. Nadace určí oblasti podpory a subjekty, které se o ni mohou ucházet. Dále určí postup a termín podávání žádostí o grant. Poté sestaví komisi, která zhodnotí předložené projekty a o výsledku řízení vyrozumí žadatele. 
Podniky a podnikatelé

Firmy nemají povinnost přispívat žádné neziskové organizaci, ale přesto to mnohé z nich dělají. Mezi hlavní důvody patří zájem představitele o danou problematiku, snaha dobře se prezentovat navenek, ale také možnost odečtu daru od základu daně.

U některých podniků se můžeme setkat s jeho vlastním grantovým systémem. O dotaci se žádá zasláním písemné žádosti, ve které je uveden popis projektu, rozpočet a informace o neziskové organizaci. Žádosti většinou posuzují zástupci firmy. NO by také měla zvážit, zda je vhodné žádat jen o finanční výpomoc. Pro mnoho podnikatelských subjektů je daleko jednodušší poskytnutí svých služeb nebo výrobků.
Tento druh financování se orientuje převážně na ty organizace, které jsou známi veřejnosti, jelikož mohou nabídnout zviditelnění daného podnikatelského subjektu. Poskytnutí daru je tedy většinou spjato s požadavkem, aby NO při svých akcích propagovala dárce a jeho jméno.
Individuální dárci

Podíl této skupiny je poměrně vysoký. Dárci jsou nejčastěji členové organizace, příbuzní cílových skupin, dobrovolníci, předplatitelé časopisů nebo lidé podobných zájmů. 

Darem může být jednorázová nebo pravidelná finanční výpomoc, poskytnutí věcného daru, podpora benefičních akcí, ale také vlastní pomoc v roli dobrovolníka. V současné době jsou velmi populární DMS, tedy dárcovské SMS zprávy. Jde o rychlý a jednoduchý nástroj, který umožňuje zapojení i mladší generace.
5.3 Příjmy z vlastní činnosti

Do této kategorie lze zařadit příjmy z hlavní, ale i vedlejší hospodářské činnosti (poradenství, různé kurzy atd.), z prodeje výrobků, ale také příjmy z aukcí, loterií, reklam, členských příspěvků, benefičních akcí nebo veřejných sbírek. Dalším zdrojem mohou být také výnosy z vlastního majetku.
Členské příspěvky

Členské příspěvky jsou zdrojem financování u organizací vytvořených na členském principu, tedy u občanských sdružení, profesních komor, politických stran a některých církví a náboženských společností. Povinnost placení příspěvku a jeho výši může organizace členům nařídit ve svých stanovách.
5.4 Daňové zvýhodnění

Neziskové organizace mohou být plátci a poplatníky všech daní, ale většinou je u nich uplatňován omezený daňový režim, což znamená, že jsou využívána různá zvýhodnění. Daňové zvýhodnění můžeme označit za nepřímou finanční podporu prostřednictvím úlev, osvobození nebo výjimek na daních. Týká se např. daně z příjmu, daně z nemovitosti a převodu nemovitosti, dědické a darovací daně, silniční daně, spotřební daně, daně z přidané hodnoty.
PRAKTICKÁ ČÁST

6 Občanské sdružení People to People International Šternberk Chapter

Praktická část práce je zaměřena na fungování občanského sdružení People to People International Šternberk Chapter. Nejdříve si přiblížíme metody, které byly použity při tvorbě empirické části práce. Následně bude popsána právní forma sdružení, legislativa, kterou se musí řídit a poté se zaměříme na představení organizace, její charakteristiku, předmět činnosti, poslání a hlavní aktivity, kterými se zabývá.
Cílem praktické části práce je posouzení financování a tvorba fundraisingového plánu, který by mohl být organizací uplatněn v praxi. 

6.1 Metodologie

Abychom mohli získat konkrétní informace potřebné k popisu fungování organizace, bylo zapotřebí absolvovat rozhovory s řídícími pracovníky, ale také s některými členy. Rozhovory probíhaly tak, že byl dotazovaným vysvětlen důvod rozhovoru a poté kladeny otázky, které byly stěžejní pro zpracování praktické části této práce. 

Další metodou zjišťování informací byla analýza jednotlivých dokumentů NO, tedy studium a rozbor konkrétních dat, které mají k řešené problematice přímý vztah. Jednalo se především o stanovy občanského sdružení, výroční zprávy, finanční zprávy a zápisy ze schůzí a akcí pořádaných NO.

6.2 Právní úprava a založení sdružení

Organizace People to People International (dále PTPI) Šternberk Chapter je od 17. 2. 2005 registrovaná jako občanské sdružení, se sídlem ve Šternberku, na ulici Brigádnická 13. 

Právo svobodně se sdružovat bez povolení státního orgánu zaručuje občanům zákon č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů. 
Občanské sdružení je nejčastější právní formou NO. Vzniká registrací na Ministerstvu vnitra a současně evidencí u Českého statistického úřadu. Návrh na registraci podává nejméně tříčlenný přípravný výbor, přičemž jeden člen musí být starší 18 let. Tento návrh obsahuje název organizace, sídlo, jména členů přípravného výboru, jejich rodná čísla s adresou trvalého bydliště a vyznačení zmocněnce výboru, který je oprávněn jednat jménem výboru. V příloze je uveden text stanov.

Ministerstvo registruje stanovy, které musí obsahovat název sdružení, sídlo, cíl činnosti, práva a povinnosti členů, orgány sdružení a způsob jejich ustavování a určení orgánů a funkcionářů oprávněných jednat jménem sdružení, ustanovení o organizačních jednotkách, zásady hospodaření a zánik sdružení. 

Členy mohou být fyzické, ale i právnické osoby.

Občanským sdružením není legislativně stanovena povinnost provádět audit.

Ustanovující schůze
Pokud byla registrace stanov úspěšná, následuje svolání ustanovující schůze, na které dojde k oficiálnímu vzniku organizace. Přítomní se stávají zakládajícími členy, což stvrdí svým písemným souhlasem, a provede se volba statutárních orgánů.

O schůzi je potřeba vést zápis, jehož součástí musí být podepsaná prezenční listina.
Ustanovující schůze sdružení PTPI Šternberk Chapter se uskutečnila 19. 2. 2005. Během tohoto setkání byla zvolena výkonná rada a rozděleny další funkce (např. pokladník). Zároveň byl vytvořen návrh rozpočtu a plán akcí.
Orgány sdružení
Členská schůze je nejvyšším orgánem sdružení PTPI a měla by se konat pravidelně, alespoň jedenkrát ročně, aby schválila stanovy sdružení a změny těchto stanov, zvolila výkonnou radu (příp. ji odvolala), schválila rozpočet sdružení předkládaný radou, schválila zprávu o činnosti sdružení a účetní uzávěrku za předešlý rok, určila koncepci sdružení a jeho cíle na příští období, zvolila čestné členy sdružení, případně rozhodla o zániku sdružení. Zasedání členské schůze svolává výkonná rada. Schůze je usnášení schopná, účastní-li se zasedání nadpoloviční většina všech členů sdružení.
 Z každé schůze se pořizuje zápis, který obsahuje označení jednání, datum, hlavní body, o nichž se jednalo a zda byly schváleny či ne.

Výkonná rada je výkonným orgánem sdružení, který řídí jeho činnost mezi zasedáními členské schůze a vykonává úkoly, které jí byly uloženy. Má také pravomoc jednat jménem sdružení. Skládá se ze tří členů, volených tajnou volbou členskou schůzí.
6.3 Charakteristika sdružení a předmět jeho činnost

PTPI Šternberk Chapter je oddíl působící v rámci mezinárodní organizace People to People International, jejímž cílem je přispívat k většímu porozumění a přátelství mezi národy. Tyto vztahy se snaží budovat prostřednictvím vzdělávacích, kulturních a humanitárních činností.

Světová základna organizace byla založena v roce 1956 americkým prezidentem Dwightem D. Eisenhowerem a skládá se z jednotlivých skupin (tzv. chapters), pracujících v mnoha zemích světa. Hlavní myšlenkou je poznání, tolerance a porozumění. 
Šternberský oddíl má v současné době 25 členů a byl založen již v roce 2004. V té době však ještě nebyl registrován jako občanské sdružení a jednalo se spíše o skupinu kamarádů, kteří spolupracovali s mezinárodní organizací PTPI.

Členský příspěvek je stanoven na 350 Kč za rok.

K základním aktivitám organizace patří:

· organizace mezinárodních výměnných pobytů,

· zajištění ubytování v hostitelských rodinách,

· pořádání společenských akcí, komunitních akcí a akcí pro děti,

· realizace a podpora mládežnických a studentských programů (dopisování, konference apod.),

· sponzorování činností, jejichž cílem je rozšíření mezinárodní spolupráce a porozumění mezi lidmi z různých zemí,

· semináře a tréninkové projekty,

· podpora projektů ostatních podobně zaměřených skupin. 
Činnost však není orientovaná jen na mezinárodní aktivity. Často jsou realizovány akce, kterých se účastní jen členové sdružení. Patří k nim Vítání jara, Tříkrálová sbírka, Minikurz pro šikovné ručičky, turnaje v bowlingu nebo ping pongu a další. Pravidelně jsou organizována setkání členů, na kterých se připravují projekty, a rozebírá chod sdružení.
7 Financování

 Sdružení PTPI Šternberk Chapter nemá placené zaměstnance, tudíž nejsou vynaloženy žádné náklady na jejich platy a všechny příjmy se dále používají na činnost a pořádané aktivity. Za hospodaření zodpovídá výkonná rada ve složení: Helena Metelková, Petr Blažek, Lenka Kestřánková.
Činnosti organizované v rámci PTPI Šternberk Chapter jsou financovány převážně z fondů Evropské unie – například program Mládež v akci, státních dotací
, z příspěvků PTPI a z dotací města Šternberk. Částečně také z členských příspěvků, darů a výtěžků z pořádaných akcí.

Pro zpracování následující kapitoly bylo stěžejním úkolem nastudování výročních a finančních zpráv za rok 2008 a 2009. Nejdříve si představíme program Evropské unie Mládež v akci, který poskytl finanční prostředky na provoz PTPI Šternberk Chapter a poté hospodaření za roky 2008 a 2009.

7.1 Program Mládež v akci
V roce 2008 se prezidentka sdružení Helena Metelková zúčastnila jednodenního semináře v Holešově, kde se sešli zástupci neziskových organizací, kteří se chtěli dozvědět více o programu Mládež v akci a možnostech jeho využití pro budoucí projekty výměn mládeže. 
Mládež v akci je název programu Evropské unie, který se uskutečňuje v letech 2007 – 2013 v rámci volnočasových aktivit. Podporuje mezinárodní výměnné pobyty, Evropské dobrovolné služby a aktivity zaměřené na rozvoj kvalifikace pracovníků s mládeží, formou seminářů, školení a poskytování grantů. 

Program je určen mladým lidem ve věku 13 – 30 let s trvalým bydlištěm v některé ze zemí programu, ale také pracovníkům s mládeží.

Na celé sedmileté období je k dispozici 885 miliónů EUR. Tyto peníze jsou určeny zejména neziskovým organizacím na realizaci projektů s cíli zapojit mladé lidi do společnosti, rozvíjet a podporovat toleranci, solidaritu a přispět tak ke zvýšení sociální soudržnosti EU, podnítit rozvoj evropské spolupráce v oblasti mládeže a přispět k rozvoji organizací podporujících aktivity mladých lidí.

Každý rok podají různé organizace tisíce projektů, aby získaly finanční podporu v rámci tohoto projektu. Výběrový proces má za cíl podpořit ty nejlepší a poskytnout jim finanční prostředky k realizaci.
7.2 Hospodaření v roce 2008
V roce 2008 byly příjmy PTPI Šternberk Chapter 1 074 218, 62 Kč a výdaje 1 051 691, 59 Kč. Hospodářský výsledek, který získáme odečtením nákladů od příjmů, tedy činil 22 527, 03 Kč
Celkový stav majetku občanského sdružení, který je tvořen finančním zůstatkem v pokladně a na účtu, závazky a pohledávkami sdružení a dlouhodobým hmotným majetkem, činil k 31. 12. 2008 částku 149 603 Kč.
Přehled příjmů podle zdrojů za rok 2008
Za rok 2008 dosahovalo občanské sdružení celkového příjmu 1 074 218 Kč. Na občanské sdružení této velikosti se jedná o poměrně vysokou částku. Bylo to způsobeno faktem, že PTPI získalo dotace ve výši 707 755 Kč, což je 65% všech finančních prostředků, které mělo sdružení k dispozici na svoji činnost. Příjmem v hodnotě 60 851 Kč byly dary, které organizaci poskytli soukromí podnikatelé.
· Příjmy bez vlivu na daň z příjmu nebo od ní osvobozené 
Největším zdrojem financí byly přijaté dotace a také dary od soukromých podnikatelů, což zabezpečilo pořádání aktivit a přispělo k bohatému programu pro členy.

	Členské příspěvky
	8 750,00 Kč

	Dary
	60 851,00 Kč

	Úroky z běžného účtu
	113,92 Kč

	Ostatní
	43 125,04 Kč

	Přijaté dotace investiční
	0,00 Kč

	Přijaté dotace MŠMT neinvestiční
	0,00 Kč

	Přijaté dotace neinvestiční ostatní
	707 755,87 Kč

	Celkem
	820 595,83 Kč


· Příjmy z činnosti vyplývající z poslání sdružení
Do této kategorie jsou řazeny účastnické poplatky, které se vybírají při pořádání konkrétních akcí. 

	Účastnické poplatky
	179 454,00 Kč

	Ostatní
	74 168,79 Kč

	Celkem 
	253 622,79 Kč


· Příjmy s vlivem na daň z příjmu

Občanské sdružení nemá žádné příjmy, které by měly vliv na daň.
Přehled výdajů podle zdrojů za rok 2008
Přijaté dotace byly v tomto roce vynaloženy na financování projektů jako například: Let’s do it our way, From little things big things grow, Student Friendship Caravan, Vítání jara a mnohých dalších. V další řadě byly použity především na ubytování zahraničních návštěvníků a na program spojený s jejich pobytem v České republice.

Ostatní finanční výdaje byly spojeny nákupem a údržbou materiálu, nájmem prostor, vzděláváním vedoucích pracovníků a administrativní a provozní činností.

· Výdaje bez vlivu na daň z příjmu nebo od daně osvobozené
Přijaté dotace a dary byly v plné výši vynaloženy na zajištění poslání občanského sdružení, tedy na organizaci mezinárodních výměnných pobytů a zajištění hladkého průběhu při návštěvě zahraničních studentů v České republice.

	Výdaje ostatních neinvestičních dotačních prostředků
	941 692,00 Kč

	Výdaje investičních dotačních prostředků
	0,00 Kč

	Výdaje prostředků získaných jako dary
	60 000,00 Kč

	Odvod členských příspěvků
	1 713,59 Kč

	Ostatní
	23 353,00 Kč

	Celkem
	1 026 758,59 Kč


· Výdaje na zajištění činnosti vyplývající z poslání občanského sdružení
Mimo jiné jsou zde zahrnuty také výdaje spojené s účastí na semináři o programu Mládež v akci a kurzu týkajícího se vyplňování žádostí o státní dotace.

	Akce a aktivity sdružení
	9 775,00 Kč

	Nákup a údržba materiálu
	4 537,00 Kč

	Nájmy prostor
	4 000,00 Kč

	Vzdělávání
	1 086,00 Kč

	Administrativní a provozní
	5 535,00 Kč

	Celkem
	24 933,00 Kč


7.3 Hospodaření v roce 2009
Celkové příjmy v roce 2009 byly 395 607 Kč. Oproti minulému roku je to pokles o dvě třetiny, což se zajisté odrazilo na pořádaných akcích. Nižší dotace způsobily nárůst účastnických poplatků, jak můžeme vidět v tabulce příjmů z činnosti občanského sdružení. Výdaje činily 303 239 Kč. Hospodářským výsledkem je tedy zisk ve výši 92 368 Kč. 
Stav majetku ke dni 31. 12. 2009 byl 112 368 Kč.
Přehled příjmů podle zdrojů za rok 2009
V tomto roce byl zaznamenán rapidní pokles příjmů, což způsobila výše přijatých neinvestičních dotací, která dosahovala oproti minulému roku pouhých 147 739 Kč. Ale přesto tyto dotace tvořily 37% z celkových příjmů. Na účastnických poplatcích bylo v tomto roce vybráno 210 290 Kč, což tvořilo více než polovinu celkového rozpočtu organizace, konkrétně se jednalo o 53%. 
· Příjmy bez vlivu na daň z příjmu nebo od daně osvobozené 
Stěžejním pro fungování organizace je zde fakt, že v tomto roce byla výše přijatých neinvestičních dotací nižší o velmi podstatnou sumu, než v roce minulém. Také nebyl přijat žádný finanční dar. Tyto skutečnosti se odrazily na výši celkových příjmů v této kategorii.
	Členské příspěvky
	7 950,00 Kč

	Dary
	0,00 Kč

	Úroky z běžného účtu
	66,64 Kč

	Ostatní
	2 809,80 Kč

	Přijaté dotace investiční
	0,00 Kč

	Přijaté dotace MŠMT neinvestiční
	0,00 Kč

	Přijaté dotace neinvestiční ostatní
	147 739,14 Kč

	Celkem
	158 565,58 Kč


· Příjmy z činnosti vyplývající z poslání sdružení
Vzhledem k minulému roku můžeme pozorovat nárůst účastnických poplatků vybíraných od jednotlivých členů.

	Účastnické  poplatky
	210 290,00 Kč

	Ostatní
	26 751,78 Kč

	Celkem 
	237 041,78 Kč


· Příjmy s vlivem na daň z příjmu

- V této kategorii nemělo sdružení žádné příjmy ani v roce 2009.

Přehled výdajů podle zdrojů za rok 2009
84% přijatých finančních zdrojů bylo opět použito na akce a aktivity sdružení. K těmto aktivitám patřilo například povídání o Arménii, práce v Minikurzu pro šikovné ručičky, ale také pořádání jednotlivých tematických akcí, které přijeli opět navštívit členové světové PTPI. 

Další výdaje byly na administrativu, provoz a na nákup a údržbu materiálu.
· Výdaje bez vlivu na daň z příjmu nebo od daně osvobozené
Vzhledem k výši příjmů byly výdaje nižší než v předešlém roce.
	Výdaje ostatních neinvestičních dotačních prostředků
	16 920,00 Kč

	Výdaje investičních dotačních prostředků
	0,00 Kč

	Odvod členských příspěvků
	3 983,69 Kč

	Ostatní
	15 000,00 Kč

	Celkem
	35 903,69 Kč


· Výdaje na zajištění činnosti vyplývající z poslání občanského sdružení
Tentokrát byly akce a aktivity pořádané sdružením financovány převážně z vybraných účastnických poplatků. Můžeme si také všimnout vymizení částky za nájem, jelikož byly organizaci bezplatně zapůjčeny prostory, pro výkon její činnosti.

	Akce a aktivity sdružení
	255 257,26 Kč

	Nákup a údržba materiálu
	2 896,00 Kč

	Nájmy prostor
	0,00 Kč

	Vzdělávání
	0,00 Kč

	Administrativní a provozní
	9 182,28 Kč

	Celkem
	267 335,54 Kč


Při studiu a analýze finančních zpráv sdružení můžeme vidět, jak mimořádným zdrojem jsou obdržené dotace. Je naprosto jasné, že od jejich výše se poté odvíjí nejen samotný program a plánování aktivit, ale i výše vybíraných poplatků od členů, kteří se jich chtějí účastnit. Proto je velmi důležité zaměřit se právě na tuto oblast a snažit se o její co možná nejlepší využití. Ovšem to neznamená, že by se na ni mělo zcela spoléhat. Organizace by měla využít různých fundraisingových metod a pokusit se tak sama zabezpečit její chod.
8 Plán fundraisingu
Jak již bylo uvedeno dříve, fundraising je hledání finančních i jiných zdrojů, které v sobě zahrnuje různé metody a postupy. 
V této kapitole se pokusíme o navržení některých možností jak získat nejen finanční prostředky, ale také jak zviditelnit a zpřístupnit organizaci PTPI Šternberk Chapter veřejnosti prostřednictvím různých fundraisingových aktivit. 
Filmové večery
Občanské sdružení pravidelně pořádá promítání různých dokumentárních filmů o zemích, které jsou zapojeny do projektů světové organizace PTPI. Tyto akce by se daly pořádat i pro širší veřejnost, která by se tímto mohla blíže seznámit s fungováním sdružení. 
Jako vhodný prostor se jeví klubovna sdružení. Promítání by probíhalo za pomoci projekční techniky na zavěšeném plátně, které má sdružení k dispozici, tudíž by se nemuselo nikde zapůjčovat či kupovat. Za účast by se vybíraly poplatky, které by nemusely dosahovat nikterak vysoké částky. Pokud bychom vzali v úvahu účast padesáti jedinců, kteří by zaplatili 20 Kč, byl by výnos z jednoho filmového večera 1 000 Kč. Při pravidelně pořádaných akcích, například každý měsíc, by se jednalo o 12 000 Kč ročně, což už zajisté není zanedbatelná částka. 
Finanční náklady: pokud nebereme v úvahu elektrickou energii, která se spotřebuje při promítání, jsou náklady nulové. 

Cíl: zisk finančních prostředků, ale také seznámení s partnerskými zeměmi projektu.

Zisk: 12 000 Kč ročně.

Seznámení s organizací
Velmi důležitou skutečností, pro dobré fungování každé neziskové organizace, je fakt, aby o ní věděla veřejnost. Jinak tomu nebude ani u tohoto sdružení. V první řadě si musíme uvědomit, koho chceme oslovit. Vzhledem k tomu, že většina projektů je zaměřena na mládež, bylo by vhodné obrátit se na základní a střední školy, ve kterých bychom seznámili žáky a studenty s možností stát se členy a zapojit se tak do konkrétních aktivit. Pro mnohé by mohla být velkým lákadlem možnost vycestovat do zahraničí a poznat jiné kultury, ale také dopisování si se zahraničními studenty a podílení se na mezinárodních projektech. 

Po domluvě s vedením škol by některý ze členů představil sdružení, uved by konkrétní příklady akcí, což by mohl podložit fotografiemi a svými zážitky.
Finanční náklady: opět můžeme hovořit o nulových nákladech, jelikož by organizaci představovali její členové, bez nároku na jakýkoliv honorář. 
Cíl: získání nových členů, kteří by byli zdrojem členských příspěvků, ale také vyšších dotací, jelikož některé příspěvky jsou posuzovány právě z hlediska počtu členů.

Zisk: pokud by došlo k navýšení počtu členů, došlo by zároveň ke zvýšení celkové částky vybrané za členské příspěvky.
Vytvoření propagačních materiálů
Další možností je oslovit subjekty zabývající se tiskem a požádat je o spolupráci při vytvoření letáčků, které by sloužily jako propagační materiály. Na takovýchto letáčcích by měl být název organizace, její cíle, některé z předchozích úspěšných aktivit, programy pro členy, možnosti jak se stát členem a kontakt na sdružení či vedoucího pracovníka.

Ve Šternberku by přicházela v úvahu především tiskárna Seritech, která by mohla zajistit vytvoření materiálů, které by se poté distribuovaly do škol. Nejvhodnější by bylo již zmíněné vytvoření letáků, ale mohlo by se jednat také o klíčenky či propisky s názvem organizace.

V případě, že by žádost o bezplatné vytvoření letáků nebyla úspěšná, stálo by za zvážení jejich pořízení za běžnou cenu.

Náklady: pokud by se jednalo o pořízení z vlastních financí, bylo by to asi 500 Kč za 100 kusů barevných letáčků formátu A5.
Cíl: prezentace PTPI.
Zisk: představení organizace, získání nových členů.
Práce s veřejností
Jak již bylo jednou uvedeno, je velmi důležité, aby bylo sdružení viditelné pro veřejnost. Tohoto se dá docílit prezentací ve vydání Šternberských listů, které vycházejí pravidelně každý měsíc v tištěné podobě a zároveň jsou zveřejňovány na internetových stránkách Městského kulturního zařízení Šternberk. Měly by se zde objevovat reportáže o aktivitách, ale také by bylo vhodné zařadit pozvání na akce probíhající v daném měsíci.

Důležitá je také pravidelná aktualizace internetových stránek, na nichž by měl být vyvěšen aktuální program, ale také zápisy ze schůzí či fotogalerie. V současné době se připravují nové stránky, které by měli poskytovat všechny potřebné informace.
Finanční náklady: po předchozí domluvě s městem Šternberk a vydavatelem by bylo zveřejňování příspěvků zdarma.
Cíl: poskytnout veřejnosti informace o činnosti a přiblížit projekty a chystané akce.
Zisk: možnost přilákání nových členů, případně i sponzorů.
Oslovení podnikatelských subjektů  
Jelikož je PTPI Šternberk Chapter jedinou pobočkou mezinárodní organizace v České republice, mohlo by se její vedení pokusit získat podporu také od různých firem. Bylo by vhodné oslovit především větší a možná i některé mezinárodní firmy. Představit jim činnost a poslání organizace a požádat o dar či jinou pomoc. 

Náklady: v úvahu by připadala částka asi 1 000 Kč spojená s poplatky za korespondenční známky a telefonické služby.

Cíl: navázání vztahu s podnikateli a zisk finanční či jiné výpomoci.
Zisk: touto formou by nezisková organizace mohla získat zajímavý jednorázový dar, ale také pravidelný zdroj finanční podpory.
Další formy fundraisingu, jako například vyhlášení veřejné sbírky, fundraising „od dveří ke dveřím“ či benefiční akce, se jeví pro organizaci této velikosti a zaměření jako naprosto neefektivní.

Závěr
Neziskové organizace jsou v současné době velmi aktuálním tématem. Téměř denně vznikají nová občanská sdružení, politické strany či jiné organizace, jejichž členům není lhostejné dění v okolí a chtějí se do něj určitým způsobem aktivně zapojit.
Ve své práci, zejména pak v teoretické části, jsem se snažila o přiblížení neziskového sektoru České republiky. Vedle základních pojmů, je zde uvedeno rozdělení, historie a charakteristika neziskových organizací a možnosti jejich financování. 

Praktická část se věnovala občanskému sdružení People to People International Šternberk Chapter, které vzniklo jako odnož mezinárodní organizace, založené za účelem dosáhnutí většího porozumění a přátelství mezi národy. Šternberský oddíl se samozřejmě neorientuje jen na mezinárodní aktivity. Ve své činnosti zajišťuje i další program pro své členy. Cílem bylo zachytit a porovnat hospodaření se získanými financemi za rok 2008 a 2009. V těchto letech byl veliký rozdíl v příjmech, což způsobily přijaté dotace v roce 2008, které byly použity na financování cest do zahraničí, ale také na ubytování studentů ze zahraničí a jejich program v České republice. Část výdajů také tvořily poplatky zajišťující chod a organizaci sdružení. V roce 2009 byla činnost organizace financována především z účastnických poplatků a členských příspěvků, což se odrazilo i na faktu, že nebylo pořádáno tolik výměnných pobytů v zahraničí. Zde si můžeme všimnout, jak mimořádným zdrojem financí jsou dotace a jak můžou ovlivnit činnost a program konkrétního sdružení. Myslím, že by tedy nemělo být spoléháno jen na ně, ale měla by se projevit snaha zajistit finance i jinými způsoby.
Poslední kapitola je věnována návrhu fundraisingového plánu, který by měl být hlavním přínosem práce. Pokusila jsem se, prostřednictvím různých fundraisingových metod, zachytit nejúčinnější možnosti, kterými by mohla organizace získat nejen finanční prostředky, ale také se zviditelnit a zpřístupnit pro veřejnost. Tento návrh bude předán občanskému sdružení a věřím, že některé mnou navrhnuté aktivity budou realizovány a přispějí k lepšímu fungování organizace. Já sama se o to budu ve spolupráci s dalšími členy PTPI Šternberk Chapter snažit.
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ORIGINÁLNÍ ZOBRAZENÍ NÁRODNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ 
PODLE PESTOFFA
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Pramen: REKTOŘÍK, J. a kol.: Organizace neziskového sektoru. Základy ekonomiky, teorie a řízení, 2. aktualizované vyd., Praha: Ekopress, 2001, s. 20.
Příloha č. 2

PŘEHLED NEZISKOVÝCH ORGANIZACÍ, JEJICH LEGISLATIVNÍ ÚPRAVY A POVINNOSTI REGISTRACE

	Druh neziskové organizace
	Zákonný předpis
	Povinnost registrace

	
	Číslo
	Zákon 
	

	Zájmová sdružení právnických osob s právní subjektivitou
	40/1964 Sb.
	občanský zákoník
	Ministerstvo vnitra

	Občanská sdružení včetně odborových organizací
	83/1990 Sb.
	o sdružování občanů
	Ministerstvo vnitra

	Politické strany a hnutí
	424/1991 Sb.
	o sdružování v politických stranách a hnutích
	Ministerstvo vnitra

	Registrované církve a náboženská hnutí
	3/2002 Sb. 
	o svobodě náboženských vyznání a postavení církví a náb. společností a o změně některých zákonů
	Ministerstvo kultury

	Nadace a nadační fondy
	227/1997 Sb.
	o nadacích a nadačních fondech
	krajský rejstříkový soud

	Obecně prospěšné spol.
	248/1995 Sb.
	o obecně prospěšných společnostech
	krajský rejstříkový soud

	Veřejné vysoké školy
	111/1998 Sb.
	o vysokých školách
	Ministerstvo školství

	Organizační složky státu
	219/2000 Sb.

218/2000 Sb.
	o majetku ČR

o rozpočtových pravidlech
	zřizovatel-organizační složka státu

	Organizační složky
	250/2000 Sb.
	o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů
	kraje, obce

	Příspěvkové organizace
	250/2000 Sb.
	o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů
	krajský rejstříkový soud

	Vyšší územně samosprávné celky
	347/1997 Sb.

129/2000 Sb.
	o vytvoření vyšších územních samospr. celků

o krajích
	Ministerstvo vnitra

	Státní fond:

životního prostředí

kultury

na podporu kinematografie

pozemkový fond
	388/1991 Sb.

239/1992 Sb.

241/1992 Sb.

569/1991 Sb.
	o St. fondu životního prostředí

o St. fondu kultury

o St. fondu pro podporu a rozvoj kinematografie

o Pozemkovém fondu
	krajský rejstříkový soud

	Obce
	128/2000 Sb.
	o obcích
	Ministerstvo vnitra

	Komora daňových poradců

Česká lékařská komora

Česká stomatologická komora

Česká lékárnická komora

Komora auditorů

Česká advokátní komora

Česká komora architektů

Notářská komora ČR
	523/1991 Sb.

220/1991 Sb.

220/1991 Sb.

220/1991 Sb.

254/2000 Sb.

  85/1996 Sb.

360/1992 Sb.

358/1992 Sb.
	o daňovém poradenství a KDP

o České lékařské komoře,

   České stomatologické komoře

   a České lékárnické komoře

o auditorech

o advokacii

o výkonu povolání autoriz. architektů

o notářích a jejich činnosti


	krajský rejstříkový soud

	Česká televize a rozhlas

Česká televize

Český rozhlas
	231/2001 Sb.

483/1991 Sb.

484/1994 Sb.
	o provozování rozhlasového a televizního vysílání

o České televizi

o Českém rozhlasu
	Rada pro rozhl. a tel. vysílání

nezapisuje se

nezapisuje se


Příloha č. 3
GRAFY PŘÍJMŮ A VÝDAJŮ PTPI ŠTERNBERK CHAPTER 
ZA ROK 2008 A 2009
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Příloha č. 4
FORMULÁŘ ŽÁDOSTI O STÁTNÍ DOTACI
ŽÁDOST  O STÁTNÍ  DOTACI NA ROK ____

(obecná část)

(vyplní žadatel)

NÁZEV POSKYTOVATELE DOTACE:



Evidenční číslo:

NÁZEV DOTAČNÍHO PROGRAMU: 

(doplní poskytovatel dotace)

NÁZEV PROJEKTU:

1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE O PŘEDKLÁDAJÍCÍ ORGANIZACI
1.1. Název ____________________________________________________________________

1.2. Organizační forma (forma právní subjektivity) ______________________________

1.3. Adresa

Obec:                                                       Kód obce:                                   PSČ:

Část obce:                                               Kraj:                                           Okres:

Ulice:                                                      č. p.                                             č. o.

Telefon / Fax:

E-mail:

Internetové stránky organizace:

1.4. IČ _________________________  DIČ________________________________

1.5. Číslo a datum registrace u Ministerstva vnitra (občanské sdružení)

____________________________________________________________________

Oddíl a vložka v obchodním rejstříku (obecně prospěšná společnost)

____________________________________________________________________

Datum evidence na Ministerstvu kultury (účelové zařízení církve)

____________________________________________________________________

1.6. Číslo účtu u peněžního ústavu ___________________________________________________________

2. STATUTÁRNÍ ORGÁN (statutární zástupci organizace)

Jméno, titul, funkce ___________________________________________________________

Kontaktní adresa ___________________________________________________________

Telefon / Fax ___________________________________________________________
Jméno, titul, funkce ___________________________________________________________

Kontaktní adresa ___________________________________________________________
Telefon / Fax ___________________________________________________________
Jméno, titul, funkce ___________________________________________________________

Kontaktní adresa ___________________________________________________________

Telefon / Fax ___________________________________________________________

Jméno, titul, funkce ___________________________________________________________

Kontaktní adresa ___________________________________________________________

Telefon / Fax ___________________________________________________________

Statutární orgán potvrzuje, že projekt schválil a doporučil k předložení do dotačního

programu.
3. CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE S OHLEDEM NA JEJÍ AKTIVITY
3.1. Typ poskytovaných služeb (provozovaných činností)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

3.2. Cílové sociální kategorie, jimž jsou služby určeny

a) děti do 18 let

b) mládež do 26 let

c) rizikové skupiny dětí a mládeže

d) senioři

e) osoby se zdravotním postižením

f) osoby v sociální nouzi

g) příslušníci národnostních menšin

h) romská komunita (specifické problémy)

i) osoby, ohrožené drogami nebo na drogách závislé

j) uprchlíci, cizinci

k) krajané

l) obyvatelé venkova

m) jiné__________________________________________________________

3.3. Další projekty realizované předkládající organizací v minulém kalendářním roce

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. PŮSOBNOST ORGANIZACE
4.1. Mezinárodní (územní vymezení) ___________________________________________________________
4.2. Celostátní ___________________________________________________________
4.3. Krajská (název nebo názvy krajů) ___________________________________________________________

4.4. Místní (název lokality) ___________________________________________________________

5. POČET PLACENÝCH PRACOVNÍKŮ V ORGANIZACI

5.1. Celkový počet placených pracovníků ___________________________________________________________

5.2. Přepočtený počet placených pracovníků
 ___________________________________________________________

6. ÚDAJE O PROJEKTU, NA KTERÝ JE ŽÁDÁNA STÁTNÍ DOTACE
6.1. Přesný název projektu ___________________________________________________________
6.2. Doba realizace projektu:
 od ____________________ do_______________

6.3. Byl projekt dotován ze státního rozpočtu v minulém kalendářním roce? Pokud

ano, uveďte kterým orgánem a v jaké výši

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
6.4. Zařazení projektu k příslušné hlavní oblasti státní dotační politiky vůči

nestátním neziskovým organizacím pro příslušný rozpočtový rok

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
6.5. Základní idea a stručný obsah projektu

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
6.6. Realizátor projektu (řešitel)

Jméno, titul, funkce ____________________________________________________________________
Organizace ____________________________________________________________________
Kontaktní adresa ____________________________________________________________________
Telefon / Fax ____________________________________________________________________
6.7. Počet přepočtených pracovníků zajišťujících realizaci projektu _______________

6.8. Počet dobrovolníků podílejících se na realizaci projektu 
_______________
7. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ROZPOČTOVÝCH NÁKLADECH NA PROJEKT

7.1. Celkové náklady projektu ____________________________________________________________________
Neinvestiční dotace celkem ____________________________________________________________________
Z toho osobní náklady (mzdy, pojistné, ostatní osobní náklady) ____________________________________________________________________
Z toho materiální náklady (DHM) ____________________________________________________________________
Z toho nemateriální náklady (služby) ____________________________________________________________________
Investiční dotace celkem ____________________________________________________________________
7.2. Výše požadované dotace celkem __________________ tj. max. % _________

Neinvestiční dotace celkem ____________________________________________________

Z toho osobní náklady (mzdy, pojistné, ostatní osobní náklady) ____________________________________________________________________
Z toho materiální náklady (DHM) ____________________________________________________________________
Z toho nemateriální náklady (služby) ____________________________________________________________________
Investiční dotace celkem ____________________________________________________________________
7.3. Vlastní podíl organizace na financování projektu

V celkové částce ____________________________________________________________________
V % ____________________________________________________________________
7.4. Podíl územních samosprávných celků na financování projektu (předpoklad)

Název _______________________ částka ________________ % _______________

Název _______________________ částka ________________ % _______________
Název _______________________ částka ________________ % _______________
7.5. Podíl dalších subjektů (podnikatelské organizace, nadace, nadační fondy apod.) na financování projektu (předpoklad)
Název _______________________ částka ________________ % _______________
Název _______________________ částka ________________ % _______________
Název _______________________ částka ________________ % _______________
7.6. Podíl zahraničních zdrojů na financování projektu (předpoklad)

Název _______________________ částka ________________ % _______________
Název _______________________ částka ________________ % _______________
Název _______________________ částka ________________ % _______________
8. ÚDAJE O CELKOVÝCH PŘÍJMECH A VÝDAJÍCH ORGANIZACE V PŘEDCHÁZEJÍCÍM KALENDÁŘNÍM ROCE ________
8.1. Příjmy od odběratelů služeb celkem ___________________________________

8.2. Příspěvky od orgánů samosprávy

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
8.3. Dary nadací, z podnikatelské sféry apod.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
8.4. Příjmy z členských příspěvků 
___________________________________
8.5. Další příjmy

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
8.6. Celkové výdaje v kalendářním roce ______________________________________
9. Příjemce dotace (právnická i fyzická osoba) souhlasí se zveřejněním identifikačních údajů o jeho osobě a výši poskytnuté dotace v dálkově přístupném informačním systému poskytovatelů (CEDR), který spravuje Ministerstvo financí.

10. Dotačního řízení Ministerstva kultury či jiného výběrového řízení se předkladatel zúčastnil.
(ano – ne) ………


rok …………..
v programu (název)                        
získal dotaci ve výši ………….. Kč

11. Předkladatel je povinen v žádosti vyplnit všechny údaje, a to i v případě, že dle potřeby rozvede kterýkoliv bod ve zvláštní příloze.
12.   Předkladatel svým podpisem potvrzuje správnost uvedených údajů.
V ……………….  dne ………..

                                                                                                                                                                                             ……………………………………………….
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� Viz příloha č. 4: Formulář žádosti o státní dotaci.


� Viz příloha č. 3: Grafické znázornění příjmů a výdajů PTPI Šternberk Chapter za rok 2008 a 2009.





� „Počet placených pracovníků v organizaci“ znamená počet zaměstnanců organizace (bez ohledu na výši úvazku) plus počet pracovníků, pracujících na dohodu o provedení práce či dohodu o pracovní činnosti.


� „Přepočtený počet placených pracovníků“ znamená „Počet placených pracovníků v organizaci“ převedený na celé úvazky.


� Realizace může trvat déle než jeden rozpočtový rok.


� Hlavní oblasti státní dotační politiky vůči nestátním neziskovým organizacím pro příslušný rozpočtový rok schvaluje vláda každoročně vždy do konce května.





�  „Realizátor projektu (řešitel)“ je fyzická osoba, odpovědná za zpracování, předložení a následnou realizaci projektu. Ve většině případů se jedná o statutárního zástupce organizace.





� Pokud se organizace podílí vlastními příjmy, např. z členských příspěvků nebo z příjmů z poskytovaných služeb.









