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1. HODNOCENI OBSAHOVE STRANKY PRACE

Logicka stavba prace sméfujici k splnéni stanoveného cile prace (resp. zodpovézeni
vyzkumnych otazek)

Adekvatnost a narocnost metodologie a pouzitych metod

Obsahova uroven prace (vécna a fakticka spravnost, interpretace fenomént a vztahd,
odborna terminologie)

- |

Hloubka zpracovani tématu, schopnost argumentace a kritického mysleni

Zduvodnéni hodnoceni obsahové stranky prace:

Autorka si jako téma své diplomové prace zvolila ,,Motivaci Cechti na zahrani¢nich misich®, kde
se ve své piipadové studii zaméfila na ¢eskou nevladni organizaci Clovéka v tisni, nejvyznamnéjsi
NGO v oblasti rozvojové problematiky v CR. Autorka si jasné vymezuje cile prace, kterymi jsou:
a) zjistit, jak prace zaméstnanct Clovéka v tisni ovliviiuje jejich Zivotni styl a osobni Zivot,

b) co povazuji za zasadni limity své prace.

Tyto cile jsou jasné zodpovézeny diky dobfe zpracovanému kvalitativnimu vyzkumu. Autorka si
jako metody vyzkumu zvolila polostrukturované rozhovory, a v teoretické ¢asti §lo hlavné o
resersi a kompilaci literatury. Vzhledem ke zvolenému tématu jsou pouzité metody v pofadku.

V prvni ¢asti prace se autorka zaméfila na vysvétleni klicovych pojmu, které jsou dilezité

k zasazeni celého vyzkumu do kontextu. Nékteré ¢asti se svym charakterem hodi spise do studif
psychologie, ale v tomto pfipadé¢ je autorka povazovala za nutné vzhledem k dobrému pochopeni
celku. Dale se vénuje vysvétleni humanitarni vs rozvojové pomoci a poté popsani organizace
Clovéka v tisni. Samotny vjzkum je potom podrobné popsan v kapitolach 7, 8 a 9 a v kapitole 10
jsou predstaveny vysledky.

Zkoumany vzorek by mohl byt vétsi, nicmén¢ autorka uvadi, ze nasbirala dostate¢né mnozstvi
dat, ze kterych se daji vyvozovat vysledky. Zaroven ma autorka dobfe a oteviené popsané limity

své prace.
2. HODNOCENI PRACE SE ZDROJI
Vécna troven prace se zdroji, kvalita a mnozstvi relevantnich zdroja B
Formalni troven prace se zdroji C

Zduvodnéni hodnoceni urovné prace se zdroji:

V citacich a zavére¢nych zdrojich najdeme nékolik nesrovnalosti, kdy citovany zdroj v textu
neodpovida citovanému zdroji na konci na prace. Naptiklad u zdroje Misovi¢ (2009) ze strany 13
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jde nejspis o preklep v roce vydani, protoze dalsi citace vcetné té zavérecné odkazuji na zdroj
Misovi¢ 2019. U autora Donini, taktéz nesedi rok v citaci v textu a v zavérecné citaci. Zdroj
Strauss a Corbinova z roku 1999 chybi na konci ve zdrojich, Baunerova (2011) chyb{ v textu.

Dale zavérecné citace nemaji jednotnou podobu.

3. HODNOCENI FORMALNI STRANKY PRACE

Jazykova a stylisticka droven, srozumitelnost textu A

Formalni nalezitosti a graficka uprava A

Zduvodnéni hodnoceni formalni stranky prace:

Prace je psana ctivé a srozumitelné a obsahuje minimalni pocet chyb. Soucasti prace jsou také
obrazky, které jsou zpracované autorkou, a dobfe dokresluji interpretaci vyzkumu a jeho

vysledkd.

4. OTAZKY K DISKUSI PRI OBHAJOBE

Myslite si, ze v jinych neziskovych organizacich byste se setkala s jinymi vysledky vyzkumu?
Pokud ano, ¢im by to bylo zptisobeno?

vV VYV,

5. CELKOVE HODNOCENI PRACE
(Vahy kritérif nejsou urceny a celkové hodnoceni neni prumérem hodnoceni dil¢ich.)

Shrnujici komentaf (povinny):

Autorka predklada praci, ktera si klade za cil zjistit motivace pracovnikd rozvojovych misi a
zaroven limity jejich prace. Oba tyto cile byly splnény a motivace i limity jsou dobfe
zpracovany. Vyzkum se zaméfil na neziskovou organizaci Clovék v tisni. Celkové se jedna o
velmi zdafilou praci, kterou doporucuji k obhajobé a pfed ni navrhuji znamku A.

Praci k obhajobé Doporucuji

Navrhuji celkové hodnoceni A
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