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Vhodnost tématu:
Téma prace povazuji za vhodné pro zpracovani v ramci oboru Andragogika a odpovidajici
magisterskému stupni studia.

Cil prace:

Cilem pfedloZzené prace je ,navrh optimalizace vzdélavaciho programu na zakladé analyzy
vystupl evaluace v kontextu tvorby vzdélavaciho programu® (viz s. 10). Cil je vtextu dale
zpfesfiovan a jeho nastaveni dle mého soudu odpovida pozadavkim kladenym na tento typ
praci. Stanoveného cile je v praci dosazeno.

Teoreticka a empiricka ¢ast, metodologie prace:

Prace je rozdélena do C&tyf hlavnich kapitol. Struktura prace odpovida stanovenému cili. Prvni
dvé kapitoly pfedstavuji terminologické a teoretické ukotveni tématu. Kapitola 3. a 4. pfedstavu;ji
praktickou &ast a vyusténi prace v podobé& navrhu optimalizace vzdélavaciho programu.
Teoreticka ¢ast misty sklouzava do slovnikového charakteru vymezovani definic (zejm. kap. 1),
ale ocenuiji, ze autorka se nasledné pak snazi text vzdy vztahnout k cili prace a specifikovat
pojeti daného terminu pfimo v pfedloZzené praci (viz napf. terminy zajmové vzdélavani,
evaluace atd.). Obcas v textu vyskytuji zkratkovité zavéry — viz napf. s. 31 ,formativni evaluace
ma pohled vpfed, sumativni pohled zpét“, nebo napf. kap. 2.3.2. Misty je v textu mozné najit ne
zcela presné rozliSeni termind evaluace a hodnoceni (které je v uvodni &asti vysvétleno),
nicméné napf. kap. 2.4 sklouzava k zaménovani téchto dvou terminu.

Kapitola tfeti se zabyva metodologii vyzkumu a hledanim odpovédi na vyzkumné otazky.
Pfipominku je mozné mit ke specifikaci termind uvadénych v dil€ich vyzkumnych otazkach a
hypotézach (pozadavky, oCekavani). V textu jsou ale terminy postupné vysvétlovany. U
obhajoby by bylo dobré vysvétlit souvislost u druhé vyzkumné otazky: naplnéni cill
vzdélavacich programu — spokojenost Gu€astnikd — organizacni zajisténi vzdélavacich programda.
V ramci vystupu prace ocefiuji, Zze autorka zvolila metodiku, s jejiz pomoci si muze dana
instituce evaluaci provadét v dalSich letech i sama. Pozitivné hodnotim strukturaci kapitoly 4.
(navrh optimalizace) rozdélené dle jednotlivych fazi tvorby vzdélavaciho programu (coz je zcela
v souladu s cilem prace). Ponékud sporné z hlediska vypovidaci hodnoty pro naslednou



optimalizaci je vyhodnocovani otazky tykajici se lektorli, kde z odpovédi neni ziejmé, ktery
lektor je jak hodnoceny.

Literatura a prace s literaturou:

Autorka cituje z relevantni literatury a odkazuje dle platné normy. Pfipominku je mozné mit
k vyuziti skript jako zdroje pro diplomovou praci a k chybnému odkazovani na sekundarni
citace.

Formalni nalezitosti:
Po formalni strance splfiuje prace pozadavky kladené na tento typ praci. Misty se vyskytuji
preklepy a zejména formulacni chyby, coz nékdy narusuje srozumitelnost textu.

Celkové zhodnoceni prace (6-10 vét):

Pfedlozena magisterska diplomova prace Martiny Hanzalikové spliuje dle mého soudu
pozadavky kladené na tento typ praci. Autorka si v ivodu stanovuje cil prace, k jeho dosazeni
voli vhodnou strukturu prace i metody a stanoveného cile je v praci dosazeno. Pfipominku je
mozné mit k misty slovnikovému vymezovani termind v Uvodnich kapitolach a ke slabsi
argumentaci zkoumanych souvislosti. Diplomantka praci pribézné konzultovala.

Otazky / pripominky do diskuse:

e Bylo by mozné v zajmovém vzdélavani vyuzit i jiné urovné evaluace dle Kirkpatricka?
(kromé urovné reakce, se kterou je v textu pracovano)

e Co znamena termin ,prosperita v oblasti vzdélavani“ v souvislosti s evaluaci vzdélavani?
(viz kap. 2.4)

e Jak spolu souvisi naplnéni cili vzdélavacich programl, spokojenost uc&astniki a
organizacni zajisténi vzdélavacich programu?

e Jak by bylo mozné eliminovat Uskali spojené s evaluaci lektorl, resp. s interpretaci
ziskanych dat (ktera nejsou vazana na konkrétni lektory).

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit ji stupném C.

V Olomouci, 4. 5. 2019 Mgr. Hana Bartorikova, Ph.D.



