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1. Narocnost prace na:

‘Teoretické znalosti H standardni H vysoka ‘

‘Vstupni udaje a jejich zpracovani H standardni H vysoka ‘

‘Pouiité metody H standardni H vysoka ‘

2. Hodnoceni prace:

Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)
A B C D E F

Kritérium

Stupen naplnéni cile/cila prace X

Logicka stavba prace X

Prace studenta v pribéhu
zpracovani tématu

Podil samostatné prace studenta ve
vztahu K pfevzatym ¢astem prace

Vhodnost pouzitych metod

Prace se zdroji v¢etné citaci

Uprava prace (text, grafy, tabulky)

XXX X

Stylisticka Groven, pravopis

Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi X

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajob¢ (a event. pfipominky vedouciho):

Stupeii naplnéni cile/cili prace

Studentka uvadi Ze cilem prace je vytvofeni navrhu zmén a inovaci v adaptaCnim procesu ve
vybrané spolecnosti. Ve svych ve svém navrhu doporuceni se v§ak vyjadfuje pouze k adaptacnimu
tydnu, nenavrhuje vSak zadna doporuceni k dal§im nastrojim adaptace ve zkoumané spolecnosti.
Krétce tak zcela nevyuziva potencidl, ktery se zde nabizi.

Logicka stavba prace

Teoreticka Gast bakalaiské prace se sklada ze tiech kapitol, a to Rizeni lidskych zdrojii, Adaptaéni
proces a Generace Z. Kapitola Rizeni lidsky zdroji pojednava o teorii, ktera s cilem prace souvisi
velmi nepiimo. Kapitola Adaptaéni proces vhodn& koresponduje s obsahem praktické ¢asti. Uvod
kapitoly Generace Z, kde se autorka vénuje charakteristice této generace a problematice generaéni
diverzity, je relevantni k tématu prace, naopak kapitola o ageismu s cili prace nijak nesouvisi.

Dale autorka vhodné popisuje charakteristiku zkoumané spole¢nosti. Stejné tak je na misté popis
vyuzitych metod vyzkumu. Déle se prace vénuje zjisténym skute¢nostem o zkoumané spolecnosti.
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Nasleduje piehled respondentil a struény popis vystupt z rozhovoru. Bohuzel pro cile praci stézejni
kapitola Soubor doporuceni je velmi kratka a ptisobi neuplné¢.

Prace studenta v priubéhu zpracovani tématu

Studentka nedodrzela doporuceny harmonogram prace na své BP a svij postup témér
nekonzultovala. OvSem navzdory tomu dokazala na své BP samostatné pracovat a odevzdat ji
Vv obstojné kvalité.

Podil samostatné prace studenta ve vztahu k prevzatym ¢astem prace

Studentka samostatné zpracovala teoretickou i praktickou ¢éast a prokdzala schopnost pracovat
samostatn¢ se ziskanymi poznatky.

Vhodnost pouzitych metod

Polostrukturované rozhovory jsou adekvatni védecka metoda s ohledem na cil prace.

Prace se zdroji véetné citaci

Pouzité zdroje jsou adekvatni s ohledem na to, Ze se jedné o bakalafskou préaci.

Uprava price (text, grafy, tabulKky)

Prace je zpracovana piehledné.

Stylisticka urovein, pravopis

V préci se sice vyskytuji pteklepy/chyby, ovSem neni jich mnoho a pfi ¢teni nerusi.

Vyuzitelnost vysledki prace v praxi

Prace zdaleka nenaplituje sviij potencial, jelikoz soubor doporuceni se vénuje pouze adaptacnimu
tydnu, a ne dal$im nastrojim adaptace ve zkoumané spolecnosti.

Otazky k obhajobé:
- Jak zkoumana spole¢nost pracuje se specifiky generace Z? Pfistupuje kni jinak nez
k zamé&stnancim z jinych generaci?
- Jaké zlepSeni miize zkoumand spolecnost provést v procesu adaptace, kromé zminéného
adaptacniho tydne? K ¢emu by tato zlepSeni mohla vést?
- Diskutovala jste sva zjiSténi se zastupci zkoumané spolecnosti? Pokud ano, budou vyuZita
v praxi? Jak?

4. Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagiatorstvi se zavérem: prace je -
neni plagiat.

5. Prace je — neni doporuéena k obhajobé.
6. Navrzeny klasifika¢ni stupeni: C

(L onar - {6, Lol

Misto a datum vyhotoveni posudku Podpis ved

zaveérecné prace
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