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Místo pro poznámky hodnotitele
:


Hodnocená práce se zabývá tématem zavedení systému hodnocení zaměstnanců u vybraného zaměstnavatele pro zaměstnance pracující v dělnických profesích. Tři čtvrtiny práce se věnují teoretickému ukotvení tohoto problému, jako např. metodám a kritériím hodnocení, hodnotiteli, organizací hodnotícího procesu atd. V závěrečné čtvrtině práce se pak diplomantka zabývá konkrétním hodnotícím procesem u vybraného zaměstnavatele. V této části vybírá konkrétní metody, kritéria a hodnotitele pro zavedení systému hodnocení zaměstnanců v truhlárně na Březině. V praktické části práce jsou zpracovány návrhy formulářů použitelných během hodnotícího procesu. Práce je psaná čtivým způsobem, který nepostrádá logický sled a argumentační srozumitelnost. 
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B.
Datum: 21. 4. 2013
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální. UPOZORŇUJEME, ŽE KAŽDÝ POSUDEK MUSÍ OBSAHOVAT TAKÉ SLOVNÍ HODNOCENÍ!!!





