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vedouci prdce

Autor posudku hodnoti prdci v kazdé kategorii na skdle A — F, pricemZ hodnota ,F“ v jakékoliv
kategorii znamend nedoporuceni prdce k obhajobé. Hodnota A znamend excelentni prdci pfekracujici
standardni ndroky na diplomovou prdci. Pri uvedeni hodnoty A je vidy nutné slovné uvést divody,
v éem je prdce nadstandardni. Pri uvedeni hodnoty D, E nebo F je vidy nutné uvést divody, které
hodnotitele vedly k sniZeni hodnoceni. Prumérné dobrd prdce dle poZadavki a norem katedry je
hodnocend hodnotou B nebo C. KaZda oblast hodnoceni (viz nize 1 — 5) ma jinou vdhu pfi stanoveni
celkového hodnoceni prdce. Celkové hodnoceni prdce je ddno komplexnim posouzenim prdce autorem
posudku.

V pripadé teoretické prdce autor posudku extenzivné zpracuje hodnoceni v bodé 2, v bodé 3 se vénuje
zejména stanoveni problému a cilG prdce, v bodé 4 se zaméfuje na analytickou prdci studenta a
schopnost studenta postulovat na podkladé literatury zdvéry novym zplisobem (uhel pohledu, nové
spojitosti, kritické mysleni).

Aktualnost problematiky, originalita prace, spolecenska potieba prace, prakticky pfinos prace.

Téma pripravy budoucich ucitel( a jejich motivace vénovat se vystudovanému oboru nebo jej opustit je jednou
z ustrednich otdzek pedagogické obce, je tedy zdsluzné vénovat vyzkumné usili timto smérem. Autorka md navic
k popisovanému tématu blizko, a miiZe tak zhodnotit i své slastni zkusenosti.

Uroveii a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatkii). Samostatnost zpracovani, vhled autora do
problematiky, literarni prameny, vyuziti databazi, zahranicni literatury.

Teoretickd cdst o rozsahu asi 20 stran Ctendre sezndmi s tématem motivace ve vztahu k vékovému obdobi
adolescence a ve vztahu kvykondvdni pedagogické profese. Ddle autorka pribliZuje pojem stres, syndrom
vyhoreni a dalsi.

Rada témat, kterd jsou v textu rozebirdna jsou, obecné ,ucebnicové” poznatky, které ctendfe neobohati a
k pochopeni tvah v praktické cdsti prace pfrilis nepomdhaji. Za pfimo relevantni Ize povaZovat aZ posledni
Ctvrtina textu teoretické ¢dst prdace. Velké obecnost popisovanych témat pak souvisi s malym poctem vyuZitych
literdrnich tituld, kterych je jen 32, a mezi kterymi dominuji ucebnice nad odbornymi studiemi.

Formulace problému a cil prace, vyzkumny design, vyuZiti adekvatnich metod a technik zpracovani
(vyzkumnych, statistickych, jinych).

Zvoleny vyzkumny design je sofistikovany a chvdlyhodné je zarazeni pfedvyzkumu, ac¢ neni patrné, jak a do jaké
miry byly v ném ziskané poznatky vyuZity. Opakovand méreni, pred a po absolvovdni praxe, vyrazné obohacuji
jinak ne prilis vysokou ucinnost dotaznikové studie.

Urcité nedostatky Ize pozorovat vzhledem k malému propojeni prvni poloviny prdce s popisovanym vyzkumem —
ustfednim tématem vyzkumu je to, jaké dusevni faktory studenta pedagogického oboru chrdni pred tim, aby je
zdaZitky z praxe odradily od vykondvadni profese, pripadné dokonce vedou k ndristu motivace po této zkusenosti.
Z uvodu ani z teoretické Cdsti prdce toto ale neni moc patrné.

Hodnota




Nejvétsim nedostatkem vyzkumné Cdsti jsou nicméné zmatky pri prdci s daty a prezentaci jejich vysledkd.
Autorka casto zamériuje pojmy — napriklad Skdaly oznacuje slovem polozZky. Z textu taky neni patrné, s pomoci
jaké proménné autorka ovérovala své hypotézy. Opakované referuje o hrubém skdre pouZité skdly, v tabulce 10
na strané 35 ale hypotézy ovéruje na (ziejmé) faktorovych skore dvou faktor(i navrZzeného dotazniku. Také neni
jasné, podle jakého klice vybird, ktery faktor pouZit pfi ovérovdni hypotéz, jelikoZ ve svych hypotézdach hovori
obecné o ,,ndristu motivace ke studiu pedagogického oboru po absolvovdni praxe”.

Néco zcela jiného se pak rozumi hrubym skérem v tabulce 4, jelikoZ zde vychdzi hodnoty kolem 6000, coZ zjevné
nejsou ani faktorovad skore ani hrubda skore.

Zpracovani a prezentace vysledki prace, interpretace vysledkd, diskuse, zavéry.

Celkem na 3 strandch autorka diskutuje své poznatky. Z tohoto mnoZstvi jsou vsak vysledkiim kvantitativni
analyzy vénovdny jen dva odstavce (pocinaje stranou 38 dole), které nejen Ze nevysvétluji, co z nalezenych
poznatki vlastné plyne, ale i samotny vysledek prezentuji velmi nepresné: , Celkové byly ve vyzkumu potvrzeny
tfi hypotézy, predstavujici pozitivni korelaci s faktorem F2 Problémové situace ve $kole s pozitivnimi strategie
zvldddni stresu...“ Korelaci ¢eho? Ustfedni otdzkou bylo prece to, jak strategie zvidddni stresu ovlivriuji zménu
motivace po vykondni praxe. V tomto sméru je diskuse nedostatecnd.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka troven, rozsah prace, graficka uprava prace, dodrzeni
publika¢ni normy.

Vyjma vyse uvedenych nedostatki je prdce zatiZena znacnym mnoZstvim chyb, at uZ formdlnich, tak
gramatickych. K prvnim uvedenym patii napriklad nerozlisovani mezi vyrazy ,,5 %“ a ,,5%“ napric¢ celou praci,
nesourodé zaokrouhlovadni, k druhym pak véty jako , Hypotézy, které se nepotvrdili...” (str. 39).

Nehezké jsou také skeny tabulek citovanych z jinych praci. Mnohem vhodnéjsim fesenim je tabulku opsat, aby
méla stejny styl jako ostatni tabulky, byla rovné a v sytych barvdch.

V prdci se vyskytuji téZ nedostatky v citacnim apardtu — v seznamu literatury neni uZita kurziva na mistech, kde
by byt méla.

Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagiatorstvi se zavérem:
prdce neni plagidt.
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