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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

· Z otázky č. 4. vyplynulo, že poskytovatelé dostávají informace  o výkonu trestu OPP i od samotných klientů. Máte zpětnou vazbu jaké informace klienti poskytovatelům předávají a jaká je hodnota těchto informací?
· Jakým způsobem předávali probační úředníci poskytovatelům informace o legislativních změnách trestu OPP, aby urychlili jejich adaptaci na nový trestní zákoník, a jaký způsob předávání informací poskytovatelům byl nejefektivnější?

· Zajímavým zjištěním pro mě bylo, že s novou zákonnou úpravou trestu OPP poskytovatelé zaznamenali podrobnější administrativu ve vedení harmonogramu prací, čím je tento aspekt daný, když nová legislativní úprava samotnou evidenci harmonogramu výkonu trestu neupravuje?

· Jaký faktor v rámci legislativních změn výkonu trestu OPP vedl ke zintenzivnění spolupráce mezi střediskem PMS a poskytovateli?

· Myslíte si, že s ohledem na zpřísnění podmínek výkonu trestu OPP, s účinností trestního zákoníku, vnímají poskytovatelé, trest OPP jako „tvrdší“ sankci?
Otázky k obhajobě:

Závěr:
Práce je doporučena k obhajobě. 
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