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Místo pro poznámky hodnotitele
:

1. Cíl práce měl být zcela konkrétní. Cílem práce není, nebo neměla být analýza systému hodnocení, ale nalezení silných a slabých stránek v systému hodnocení v konkrétní sledované organizaci. Analýza je postup, kterým chtěl autor, nebo mohl autor, tohoto cílu dosáhnout.
2. Oddělení teoretické a praktické (aplikační) části textu je provedeno poměrně násilným způsobem. Není úplně jasné, k jakému účely jsou informace o hodnocení pracovního výkonu vybírány. Diplomant by u ústní obhajoby práce měl uvést, k čemu uvedené informace použil v rámci analýzy.

3. Analýza postrádá kritéria rozboru. Kritéria měla vycházet z cíle práce. Tedy co je pro sledovanou organizaci silnou anebo naopak slabou stránkou v rámci hodnocení zaměstnanců v konkrétním organizačním prostředí.

4. Cíl byl naplněn spíše intuitivně, než-li vhodným metodologickým postupem.

5. Po formální stránce mám výhradu především k množství použitých zdrojů. Je jich v textu příliš málo. Oblast hodnocení je zpracována poměrně podrobně a z různých úhlů pohledů – v oblasti managementu, sociologie i psychologie. Proto by bylo vhodné zdůvodnit úhel pohledu na sledovaný jev (hodnocení), které autor práce zvolil.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení E.
Datum: 26. dubna 2012
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





