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	A


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Vzdelávanie a odborná príprava znamená pre Európsku úniu prioritu v rámci dosiahnutia lisabonských cieľov. Efektivita vzdelávania je založená na celkovej vzdelanostnej úrovni zamestnancov, to si stále viac organizácie uvedomujú a preto nastolili cestu investícií do ľudských zdrojov, do rozvoja kompetencií svojich zamestnancov. Treba zdôrazniť – v týchto intenciách úlohu celoživotného vzdelávania, ktorú  EÚ v programovom období na roky 2007 – 2013 vyzdvihuje. Podpora rozvoja, osobného rastu zamestnancov jednoznačne prispievajú k rozvoju podniku ako celku a je zároveň krokom k udržateľnosti a konkurencieschopnosti. Z tohto dôvodu kladne hodnotím aktuálnosť témy,  dostatočnú úroveň spracovania teoretickej časti i časti venovanej vzdelávaciemu procesu vo vybranej organizácii. Bakalárska práca je vhodne, systematicky prepracovaná, po stránke metodickej i metodologickej, s efektívnym využitím literárnych prameňov, čo sa prejavilo v dobrom prehľade prezentovanej problematiky. Taktiež obsahové a formálne spracovanie práce je na dobrej úrovni. Prínosom v práci je časť zameraná na vzdelávanie a rozvoj zamestnancov vo vybranej  spoločnosti. Na základe vhodne zvolenej metodiky sa podarilo naplniť stanovený cieľ práce. Autorka preukázala schopnosti teoretickej aplikácie uplatnenej v práci.
Závěr: Záverečnú bakalársku prácu odporúčam k obhajobe s návrhom klasifikácie „A“ 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





