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Uvod

Téma své diplomové prace jsem si zvolila vzhledem k problematice, se kterou jsem se
jako zacinajici pedagog potykala. Zacala jsem ucit ve tiidé, ve které jsou Zaci nadani, primérni
1 7aci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Respektuji individudlni potteby kazdého zéka,
proto jsem zacala hledat cestu, jakym zplisobem s nimi pracovat a zdroven vSem poskytnou co

nejvetsi moznost rozvoje. Rozhodla jsem se pro metodu ¢innostni uceni.

Cilem mé diplomové prace je ovéfit, zda Cinnostni vyuka je vhodnou metodou k vyuce

v konkrétni diferencované tfid¢ a zda pozitivng plisobi na vSechny zaky.
Prace je rozdélend na dvé hlavni Casti — teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti se vénujeme tiem kapitolam. V prvni kapitole se zaméfujeme na
vymezeni pojmu tykajicich se inkluzivniho vzd€lavani. Popisujeme rozdil mezi terminy
integrace a inkluze. Vymezujeme pojem zdk se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a také
legislativni rdmec tykajici se této problematiky. Ve druhé kapitole se vénujeme pojmu
diferenciace, vymezujeme moznosti a cile diferencované vyuky a popisujeme roli ucitele pii
této formé vyuky. Ve tfeti kapitole vymezujeme zakladni charakteristiku vyukové metody

¢innostni ucent, jeho slozky, zasady, metody, roli u¢itele a moznosti hodnoceni.

V praktické casti se vénujeme kvalitativnimu vyzkumu. Cilem praktické casti je
zodpovézeni danych vyzkumnych otazek. Na zacatku praktické ¢asti jsou popsany jednotlivé
kroky provadéného vyzkumu. Déle jsou popsany metody ziskavani, zpracovani a analyzy dat.
Poté¢ charakterizujeme vyzkumny vzorek. Pro ptedstavu ¢innostniho uc¢eni v dané tfidé uvadime
rizné typy vyucovacich hodin a interpretujeme ziskana data. V posledni podkapitole uvadime

zavéry vyzkumu, odpovidame na polozené vyzkumné otazky a priddvame dalsi poznatky.



TEORETICKA CAST



1 Inkluzivni vzdélavani

V této kapitole se zamétujeme na vymezeni pojmu tykajicich se inkluzivniho vzdélavani,
na popis rozdili mezi integraci a inkluzi a legislativni vymezeni spojené se vzdélavanim déti,
zaki a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Inkluzivni vzdélavani zahrnuje rizné

pojmy, které spolu souvisi. Proto je tieba si v uvodu prace nékteré pojmy vymezit.

1.1 Inkluze

Inkluzivni vzdélavani je v dne$ni dobé nejaktudlnéjsi trend vzdelavani. Zakladnim
principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni vSech déti, zakt a studentli do vzdélavaciho
procesu bez ohledu na zdravotni, socialni, kulturni ¢i jiné znevyhodnéni.

Inkluzi a inkluzivni vzdélavani nelze jednoduse definovat jedinou myslenkou od
jediného autora. Rada autorti z riiznych asti svéta ¢asto definuje koncept inkluze ve vzdélavani
znacén¢ odlisné (Zilcher, Svoboda, 2019). Vybrali jsme proto nékteré definice, které ndm

pomohou inkluzi ptiblizit.

Pojem inkluze vychdzi z angl. inclusion, coz znamend zahrnuti. Lechta (2016, s.35)
vymezuje inkluzivni pedagogiku jako ,,obor pedagogiky, jejimz predmétem je zkoumani a
objasnovani edukacnich procesu orientovanych na déti s PNO v edukacnich podminkdch
béznych skol a mimoskolnim prostredi.*

Héjkova, Strnadova (2010, s.25) vymezuji pojem inkluze jako ,, koncept, podle kterého
by vsechny deti mely navstévovat tridy hlavniho vzdeélavaciho proudu, a to bez ohledu na stupen

postizeni.

Myslime si, Ze pro nasi praci se nejvice hodi definice od Kroupové (2016), kterd ve
Slovniku specialnépedagogické terminologie vymezuje inkluzi jako proces, ktery se zaméfuje
na rtiznorodost potieb vSech zakt, ktery zahrnuje zmény a Gpravy obsahu, pfistupt, struktur a

strategii tak, aby edukace byla spole¢nd pro vSechny zaky bez rozdili.

Tuto teorii také potvrzuji Zilcher a Svoboda (2019, 5.48) ,,Jedna se o vytvareni takovych
podminek ve vzdeélavani, které umoznuji, co nejméné restriktivni prostredi, aby se v nem mohli
uspesné vzdelavat vsichni bez rozdilu, a aby z daného stavu tézili vsichni zZaci, rodice, ucitelé i

celd komunita v okoli skoly.



Lechta (2019) tvrdi, ze u inkluzivniho vzdélavani je dulezita heterogenita edukac¢niho
prostfedi, ve kterém jsou moznosti lepsiho rozvoje socialnich dovednosti, imitace rodinného
prostiedi, které ma silny socializacni akcent a funkci. Heterogenni edukacni prosttedi ma
poskytnout hodnotnéjsi edukacni vysledky, zptsobit v komunité intaktnich déti prosocidlni

efekt a v komunité déti s postizenim efekt rané spolecenské adaptace.

Zjednodusen¢ o inkluzivnim vzdélavani pojednavaji Hajkova a Strnadova (2010), které
uvadéji pojem inkluzivni $kola: ,,Jde o vzdélavaci instituci, v niz se uskutecnuje vyucovani
v heterogennich tridach, tedy ve tridach, jejichz zakovska heterogenita je dana riiznym stupnem
potreby podpurnych opatreni jednotlivych Zaku, riiznou aktuadlni urovni jejich vyvoje a jejich
riiznou vychozi situaci v procesu uceni, jejich rozdilnou reci, nabozenstvim, narodnosti,

kulturou a dispozicemi. *

1.2 Integrace

Dalsim pojmem, ktery bychom chtéli blize pfiblizit, je integrace.
Integrace znamena ,,sceleni, uceleni a sjednoceni (Zilcher, Svoboda, 2019). Ve Slovniku
specialnépedagogické terminologie Kroupova (2016) uvadi integraci jako koncepci specialni
edukace jako slozku vSeobecné edukace ve smyslu, Ze vychova a vzdélavani jedinci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami se ma realizovat v béznych vychovnych a vzdélavacich
instituci, nikoli oddélen¢é. Vzdélavani zakli se zdravotnim postizenim je mozné formou
individudlni nebo skupinové integrace. Déle uvadi, Ze integrace znamena stav souziti osob

s postizenim a osob intaktnich, kdy se navzdjem nepovazuji za zvlastni soucast spolecnosti.

Kolar (2012) ve Vykladovém slovniku z pedagogiky uvadi integraci jako propojovani,
prolinani a vzajemné ovliviiovani, coz je v pedagogické oblasti mysleno jako zapojovani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami do tfid hlavniho vzdélavaciho proudu, do béznych tid.
Zapojovani zaka s postizenim do béznych tfid znamena nezbytnost vytvofeni podminek pro
podminek napft. vybaveni skoly a tfid, pfipravenost ucitele na praci se zaky, také zabezpeceni

potfebné individualni specialné pedagogické péce.

Pricha (2000) chéape integraci jako ,, akt zarazeni postizeného ditéte do bézné materske,

zakladni a stredni Skoly.  Podle Priichy jde o integrované vzdélavani déti s postizenim, aby
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nebyly segregovany. Avsak jak uvadi Lechta (2010), v podstaté jde o dudlni systém, ve kterém
funguje integrativni i segregovand edukace, tzn. Ze v pfipad¢ netspésné integrace se dité¢ mize
vratit do specidlniho zafizeni. Napfiklad zak s mentalnim postizenim, ktery je integrovan
v bézné zékladni Skole, mize pozdéji dochézet do specidlni Skoly pro mentalné¢ postizené.
Otazkou je, zda pred posouzenim o netspésné integraci byla ditéti poskytnuta veskera péce a

podpora.

1.3 Integrace x Inkluze

Pojem inkluze si mtizeme splést s pojmem integrace, avSak mezi pojmy existuje znacny
rozdil. Jak uvadi Lechta (2016) integrace je charakteristicka pro 80. 1éta 20. stoleti. Pro diskuzi
o inkluzivnim vzdélavani jsou typicka 90. Iéta 20. stoleti a zejména pocatek 21. stoleti s tim, ze
vychodiska inkluzivni pedagogiky byvaji spojovana s vystupy konference ze Salamanky v roce
1994.

(Zilcher, Svoboda, 2019) tvrdi, Ze se jedna o integraci, kdyZ je do bézné Skoly zatazen
jedinec s postizenim za predpokladu, ze zak je bran jako ,,prvek®, ktery se musi ptizpusobit,
aby byl adekvatné sjednocen s intaktnimi spoluzaky. Jeho specidlni potfeby jsou vymezeny
v individudlnim vzdélavacim planu, ktery vychazi z obecné zavazného vzdelavaciho programu.
Dale Zilcher a Svoboda (2019) tvrdi, Ze ,,integrace znamena sice spolecné vzdelavani jedincii
s postizenim a intaktnich, avsak znamena také koncept, kdy se musi jednotlivec s postizenim
plné prizpusobit jiz existujicimu prostredi, které je nastavené v bézné skole pro bézné Zaky a
nepredpoklada se zadna jeho uprava. Domnivame se, Ze neni mozné, aby se zak s jakymkoliv
postizenim pln¢ ptizplsobil prostfedi bez jeho uprav. Chceme naopak, aby vSem zakiim byly
poskytnuty podminky tak, aby prostiedi vyhovovalo v§em, popiipad¢€ s co nejmensi mirou

pfizplsobeni.

J. Pricha (2009, s. 104, s.107) v Pedagogickém slovniku uvadi rozdil mezi inkluzivnim

a integrovaném vzdelavani:

Inkluzivni vzdélavani je vzdélavani, které zaclentuje vSechny déti do béznych skol. Podstatou
je zménény pohled na selhani ditéte v systému, resp. selhani vzdélavaciho systému v piipade
konkrétniho ditéte. Pfi netspéchu je tfeba hledat bariéry v systému, ktery neni dostate¢né

otevieny k potfebdm jednotlivce. Za klicovy impulz pro rozvoj inkluzivniho vzdélavéni je
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povazovana Deklarace konference v Salamance 1994, vychazejici z presvédceni, ze ,,bézné
Skoly by mély vzdelavat vSechny déti bez ohledu na jejich fyzické, intelektudlni, emociondlni,

socialni, jazykové nebo jiné¢ podminky.*

Integrované vzdélavani jsou pristupy a zplsoby zapojeni zaka se specialné vzdélavacimi
potiebami do hlavnich proudd vzdélavani a do béznych $kol. V Ceské republice se toto
vzdélavani postupné uplatituje od pocatku 90. let. Ma rtizné stupné. Od odd¢€lenych specialnich
tiid na bézné Skole po individudlni zatazeni zaky do bézné Skolni tfidy. Nazory odborniki
specialni pedagogiky, ucitelil, rodicti na integrované vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim
jsou v nékterych aspektech rozporuplné, prevladaji tendence k posilovani integrovaného

vzdélavani.

Stejné jako Pricha i Zilcher a Svoboda (2019) obecné shrnuji, Ze integrativni vzdélavani
se zaméfuje na moznosti spoleéného vzdélavani zakl s postizenim a zakl intaktnich v bézné
$kole. Zak s postizenim by mé&l plnit stejné vzdélavaci i vychovné cile jako ostatni intaktni Zaci,
za predpokladu piimétené podpory v kompenzaci jeho specidlnich vzdélavacich potieb a jeho
schopnosti ptizplsobit se vzdélavacimu skolnimu prostredi. Zaroven ale stale existuje moznost
specializovaného vzdéldvani pro zaky, ktefi nemohou ani za dostate¢né podpory plnit

o¢ekavani bézné Skoly.

Muizeme zjednodusSené fici, Ze integrace vyzaduje vétSi prizpasobeni ditéte Skole,
zatimco inkluze se vic snazi pfizpisobovat edukacni prostiedi zdkim. V souCasné dobé
mizeme tvrdit, Ze v podstaté celd Evropa sméfuje k inkluzi. Vyvoj timto smérem je dan
zpochybniovanim vhodnosti segregovaného specialniho Skolstvi z hlediska lidskych prav i jeho
efektivity. Samoziejmé jeji GspeSné prosazeni zavisi na celé¢ fadé podminek. Souhlasime
s Votavovou (2013), kterd povazuje v prosazovani inkluze za stézejni otazku financovani a také
zménu v mysleni majoritni spolecnosti. V nasi praxi se stdle setkdvdme s riznymi nazory
spole¢nosti. MiiZzeme fici, Ze zaci v heterogenni tfidé chapou a respektuji rozdily mezi sebou
vic nez jejich rodice. Setkali jsme se se spoustou déti intaktnich i déti s postizenim, které
spolecn¢ navstévovali béznou matetskou a zakladni Skolu. Dokézali spolu vychéazet bez
problému, pomahat si, respektovat se. Otazky a predsudky vsak vedli jejich rodice a starsi

generace.
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Héjkova a Strnadova (2010, str.29) tvrdi, Ze ,,integrace je v soucasné dobée Sirokym
mezindrodnim hnutim za prosazovani prava ¢loveka na rovnocennou a roviopravnou ucast na
spolecné, nevylucujici a nevydeélujici kulture. Inkluze je charakteristikou takovéto kulturni
spolecnosti, na jejimz Zivoté se podileji vsichni bez rozdilu.” Domnivame se tedy, Ze cesta

k pravé inkluzi bude jesté né¢jakou dobu trvat.

Nesmime zapomenout zminit, Ze v obou piipadech vzdélavani je nutnd spoluprace
pracovniki skoly (pedagogt, asistentli pedagoga, feditell) s rodi¢i a rodinami déti. Také jsou
do systému zapojeni dals$i odbornici, se kterymi je nutnd spoluprace a konzultace. Dullezita
soucast zajisténi inkluzivniho vzdélavani je odborné vzdélani, znalost oblasti specialni
pedagogiky. Podle nas, spoustu pedagogii nema dostate¢né znalosti o rtznych druzich
postizeni. Nemohou se pak spravné orientovat v individudlnich potfebach jednotlivych zaka.
Safrankova (2019) navic dodava, Ze je potieba zvazit, zda je inkluze pro kazdé dité se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vhodnd a zda mtize Skola poskytnou vhodné podminky
jako je naptiklad dostatecné personalni obsazeni (pocCtem, kvalifikaci), aby nedochéazelo
k poSkozeni ani jedné strany edukacniho procesu. Dodava, ze by Skoldm a odbornikiim méla
byt dana vyssi pravomoc k rozhodovani o vhodnosti pfijeti ditéte se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do Skolni tfidy ¢i Skoly a nenechavat rozhodnuti jen na rodicich. Také do budoucna
bude urcité potfeba podpora inkluzivnich §kol z politické strany, krajt i dalSich organizaci a to

metodicka, organizac¢ni i finan¢ni podpora.

1.4 74Kk se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Pojmy integrace a inkluze jsou pouzivany v souvislosti s pfijimanim a efektivnim
vzdélavanim 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tuto kategorii zakt definuje zakon
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani ve
znéni pozdéjsich predpist. Konkrétné v §16 Skolského zékona: ,,Ditétem, Zakem a studentem
se specialnimi vzdelavacimi potrebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatneni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi
potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. Podpiirnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy
ve vzdelavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo

Jjinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zdci a studenti se specialnimi
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vzdeélavacimi potrebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni skolou a

Skolskym zarizenim. *

Lechta (2016) uvadi termin ,,Zdci s postizenim, narusenim nebo ohrozenim * zkracené
zaci s PNO. Podle Lechty hlavnim divodem uzivani terminu PNO je skute¢nost, Ze se v nazvu
zdlraziiuje i ohrozeni. V tradi¢nim pfistupu bylo v popiedi postizeni ¢i naruSeni, ale

v inkluzivnim konceptu jde o celou populaci, proto je vhodné zatadit i termin ohrozeni.

1.5 Legislativni vymezeni

Dale bychom chtéli nastinit, jakym zplsobem se vyvijela Ceska legislativa jako posun

k vytvareni inkluzivniho prostfedi v ¢eskych Skolach.

Po vzniku Ceské republiky jako samostatného statu jsme pievzali viechny zavazky
vychazejici z mezinarodniho prava. Postaveni Umluvy v pravnim fadu Ceské republiky je dano
¢lankem 10 ustavniho zdkona ¢.1/1993. Podle tohoto ¢lanku jsou schvalovany vSechny

mezinarodni smlouvy a na naSem uzemi maji prednost pred zdkonem.

Dal§im daleZitym dokumentem je Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, ktera
v &lanku 24 stanovi povinnost zajistit inkluzivni vzd&lavani a je pro Ceskou republiku zavazna.
Byla schvélena Valnym shromazdénim OSN v roce 2006 a vstoupila v platnost v kvétnu 2008,
jak uvadi Zilcher, Svoboda (2019). ,, Umluva je zaloZena na principu rovnoprdvnosti a zarucuje
osobam se zdravotnim postizeni plné uplatnéni vsech lidskych prav a podporuje jejich aktivni
zapojeni do Zivota spolecnost. Je zaloZena na obecnych zdasadach, kterymi jsou predevsim
respekt k lidske diistojnosti a nezavislosti, zakaz diskriminace, plné zapojeni do spolecnosti,
rovnost prilezitosti, pristupnost, rovnost zen a muzu a respekt k vyvijejicim se schopnostem deti

a jejich pravu na zachovani indentity. “ (MPSV)
Na Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim navazuje Néarodni plan podpory

rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025, ktery byl

schvalen Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 20. &ervence 2020. Narodni plan je
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zékladnim dokumentem, ktery uréuje sméfovani vladni politiky Ceské republiky v oblasti

vytvareni rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na nasledujici obdobi.

Dal$im dokumentem je Zakon ¢. 561/2004 Sb, o ptedskolnim, zdkladnim, stifednim a
vys$§im odborném vzdélavani. Konkrétn€ se jednd o novelu ¢. 178/2016 § 16 o podpote déti,
74kt a studenti se specilnimi vzdélavacimi potiebami, ktera je aktualni od 1.9. 2016. Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jiz nejsou definovani pfitomnosti postizeni C¢i
znevyhodnéni, ale potiebou poskytovani podplrnych opatfeni pii napliiovani jejich
vzdélavacich moznosti.

Cesky nejaktualngjsi predpis platny od 1.9.2016 je vyhlaska &. 27/2016 Sb., o

vzdélavani déti, zaka a studentli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a zaki nadanych, ktera

znatelné proikluzivni tendence. Vymezuji stézejni body, které vyhlaska upravuje:

> Zaci jsou vymezovani podle potieby podptrnych opatieni prvniho az patého stupné.

» Vymezuje moznost ziizovani §kol, ve Skolach tiidy, skupiny ¢i oddé€leni pro déti, zaky
a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zavaznymi
vadami fe€i, zadvaznymi vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani, soub&znym
postizenim s vice vadami nebo autismem. K tomu je potieba pisemna zadost zakonnych
zastupcil a doporuceni skolského poradenského zatizeni.

» Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi a dle
potieby pracuje s zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo ostatnimi zaky ve

tiide.

15



2 Diferencovana vyuka

V této kapitole se zaméefujeme na vymezeni pojmu diferenciace a uvadime moznosti

diferencované vyuky.

2.1 Vymezeni diferenciace

Kolar (2012) ve Vykladovém slovniku pedagogiky definuje diferenciaci jako ,.deleni,
trident, rozlisovani podle urcitého kritéria, klice. Na zaklade vymezenych kritérii (vek, pohlavi,
prospech, schopnosti, zajmy) dochazi k rozdélovani zZakii, studentit do homogennich skupin. *

Podobné popisuje diferenciaci Capek (2015), kdy diferenciaci mtizeme chapat jako
rozdé€leni zaki a vytvoreni vhodnych podminek pro vSechny zaky ve tfidé, aby vyucovani bylo
pfiméfené jejich predpokladiim a zvlastnostem, pohlavi, schopnostem a zajmim. Uvadi, ze
diferencované vyucovani je pro zaka ptirozenéjsi, protoze mu umoznuje plné¢ rozvijet jeho

schopnosti bez obav z netispéchu.

Ve skolnich vzdé€lavacich systémech, jak uvadi Kolar (2012), mizeme rozdélit diferenciaci
na vn&j$i a vnitini. Vné&jsi diferenciace je rozdélovani zakl stejného véku do riznych typi skol.
Vnitini diferenciace je rozdéleni jedné Skoly na rizné typy tfid.

Ve vykladovém slovniku je dale diferenciace rozdélena na dalsi typy.

> Diferenciace na zdikladé volby Zdkii. Zaci si sami voli dalii rozgifujici predméty,
které dana skola poskytuje. Ve skole jsou tedy predméty povinné, povinné volitelné
a nepovinné.

> Diferenciace podle $kolni vykonnosti. Zaci se déli podle celkového prospéchu do
ruznych tfid ve Skole nebo do skupin v rdmci jedné tfidy. VéEtSinou se déli podle

prospéchu — vyborny, prumérny, pramérny az podprumérny. (Kolat, 2012)

Vanova dle Zormanové (2012) rozliSuje typy diferenciace:
1) diferenciace podle typu Skoly v ramci jednoho stupné vzdélavani,
2) diferenciace obsahova:
a. Clenéni vyuky na vétve v ramci jednoho typu Skoly,
b. nabidka volitelnych predmétu,
c. vytvareni obsahovych variant v rdmci jednoho pfedmétu na téze skole,

3) diferenciace podle schopnosti a vykonnosti nebo zajmu zaku
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a. vytvareni homogennich tfid a skupin

b. vytvafeni zdmérné heterogennich skupin.

V dalsim podkapitole budeme blize specifikovat diferenciaci uvnitt tfidy, kterou se zabyvame

v nasi praci.

2.2 Moznosti a cile diferencované vyuky

V diferencované vyuce se metody prace a obsah uciva ptizptisobuji rozdilné trovni zaka
tak, aby vyuka odpovidala potfebam kazdého zaka, aby podporovala aktivitu, motivaci k u¢eni
a umoznila zacit ispéch kazdému zakovi.

Toto tvrzeni potvrzuje Zormanova (2012, s.323). ,, Cile diferencované vyuky je vytvorit
vhodné podminky pro vSechny zdiky, nebot Zaci nemaji stejné tempo uceni ani pri hromadné
vyuce, kdy se zabyvaji stejnou ucebni latkou a postupuji spolecné s ucitelem stejnym tempem.
Diferencovand vyuka je tedy primérena schopnostem, zajmum, zvldstnostem ci perspektivni
orientaci zakui. Diferenciace umozni zachovavat co nejdéle ve vzdélavani prirozené heterogenni
skupiny zZdkii a aktivné je zapojovat do vyuky a procesu vlastniho uceni. “ Zamérn¢ jsme vybrali
tuto definici cile diferencované vyuky, jelikoz se domnivame, Ze se pln¢ shoduje a propojuje

konceptem inkluzivniho vzdélavani, které jsme popsali v prvni kapitole.

Pro nasi praci se nejvice hodi moznost diferenciace od ValiSové a Kasikové (2007).
Popisuji diferenciaci uvnitt tfidy. Je to vytvareni podskupin, které maji odliSny vyukovy
program. Zaci mohou piechézet z jedné skupiny do druhé. Napiiklad Zak, ktery je slabsi
v matematice je ve skupiné C. V ptipad¢, ze se zak zlepsi, mize se presunout do skupiny B.
Nebo se mlize presouvat v ramci jinych predméta.

Dale uvadi, ze tento typ diferenciace predpokladd zménu ve vyucovacim charakteru. U¢itel
nemuize ucit trvale frontalng, ale zaci pracuji vice samostatné (individualné nebo ve spolupraci

s ostatnimi ¢leny skupiny).
Diferencovana vyuka se poji se skupinovou vyukou. Skupinové vyuka znamena, Ze se zaci

rozdéli do mensich celki, ve kterych fesi spolecné zadany tkol. Podle vykonnosti 1ze vytvofit

homogenni nebo heterogenni skupiny. Zormanova (2012) uvadi, ze optimalni pocet zakl ve
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skupince je 3-5 zaka. Ucitel ma roli poradce a pomocnika. Dohlizi na ¢innost celych skupin,

¢innost jednotlivych zakd a pomaha s organizaci ve skupince.

Homogenni skupiny jsou tvofeny zaky, kteti maji stejnou vykonnostni urovenl. Vyhodou
takto uspotradané skupiny je moznost zadat zaktim tkol pfiméfené narocnosti. Méné vykonni
zaci maji moznost zazit Gspéch ze spravné vyieSeného ukolu, a naopak vice vykonni zaci se

mohou rozvijet a fesit slozitéjsi ukoly.

Heterogenni skupiny jsou tvofeny zaky s rtuznym prospéchem. Vyhodou takto
uporadané skupiny je, Ze si zaci mohou vzijemné pomahat a vysvétlovat si feSeni zadané¢ho
ukolu. Naopak nevyhodou je, ze miiZze nastat situace, kdy vice vykonni zaci vytesi kol sami a

ostatni zaci se ,,svezou*. (Zormanova, 2012)

Sindelat (2019) se domniva, Ze je idedlni zaky rozdélit vice méné ndhodné. Pokud Zaci
nemaji ve tfidé mnoho kamarada, ndhodné rozdéleni zaka do jednotlivych skupin napomaha i
tomu, ze skupinu mohou tvofit i zaci, ktefi se nemaji tolik radi a nikdy by spolu dobrovolné

nespolupracovali. Pro socializaci je toto ndhodné rozd¢leni velmi vhodné.

Kasikova dle Zormanové (2012, s.333) vymezuje pfednosti a vyhody skupinové vyuky:
1. Zvysuje se aktivita zaka pii ucen.

Do prace se zapoji vice zaku, v¢etné pomalejsich.

74k pred spoluzaky snadngji piizna, co nevi.

Vyjadtfovani zakl je ptirozengjsi.

v
y e

Zaci ptebiraji odpovédnost za uceni véetné chyb.
Zaci maji vétsi zajem o ukoly.
Zaci si do urcité miry mohou volit tempo prace.

Ve skupiné se pfirozen¢ porovnavaji postupy feseni.

¥ ® N kv

Z4ci se u¢i komunikativnim dovednostem.

—_
=)

. Zaci se uli organizaci prace.

p—
p—

. Zvysuje se sebevédomi zak.

—_
N

. Zvysuje se frekvence uspésné ¢innosti.

—_
(98]

. Zvysuje se samostatnost zaka.

—_
B~

. Zaci ztraceji zabrany.

—_
9]

. U¢itel se mize vénovat slabsi skuping.
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16. Ucitel ma Cas na ptipravu dalsi ¢innosti.

17. Jde o obranu proti stereotypu ve vyucovani.

Kasikova dle Zormanové (2012, s.335) poukazuje i na nevyhody a tskali skupinové prace:
1. Pfi uziti tohoto zptsobu vyuky €asto nastava situace nerovnomérné prace zakl ve
skuping, jsou ,.tahouni a ti, co se vezou™.
Ve skupinové praci neni systemati¢nost.
Z4ci si ¢asto nedovedou organizovat praci.
Skupiny jsou velmi hlu¢né, zaci se prekiikuji.
Probere se mén¢ uciva v porovnani s tradi¢ni vyukou.
Z4ci odbihaji od zadaného tkolu.
Talentovani Zaci se mezi sebou piredstihuji a prestavaji se starat o zbytek skupiny.

V uceni mohou vznikat chyby, které se ihned neodhali a které se ihned neopravuji.

o % 2N kAW

Pro ucitele je obtizné hodnoceni uc¢ebni ¢innosti jednotlivych zak.

10. Tento zptisob prace vyzaduje naro¢nou piipravu.

Capek (2015) popisuje diferenciaéni vyuku jako stani¢ni vyu¢ovani. Jedna se o metodu
vyuky, ve které jsou ve tiidé rozmisténa riizna stanovisté. Ukoly na stanovistich maji uritou
tematickou souvislost, av§ak zpravidla jsou na sobé nezavislé. Na rozdil od skupinové vyuky,
kterou popisuje Zormanova, kdy zéci jsou déleni do mensich skupin a fesi spolecné zadany
tikol. Zaci si sami voli pofadi, ve kterém budou zpracovavat rtizné ukoly. Proto je podle Capka

vhodné, aby ukoly plnili Zaci v homogennich skupinach.

Capek uvadi pravidla stani¢niho vyucovani:
e Zaci maji pfesn¢ vymezeny Cas na splnéni stanovist'.
e Pocet splnénych stanovist’ i jejich poradi jsou libovolné.

e Kazdy zak pracuje svym vlastnim tempem.

Musime konstatovat, ze tyto pravidla v nas vzbuzuji rozpor. Dle naseho nézoru se
pravidla kiizi. Pokud zak pracuje svym vlastnim tempem, neméli bychom mu zadat piesné
vymezeny ¢as na splnéni stanovist. Pocet stanovist’ je libovolny, proto prvni zak mize byt na
jednom stanovisti celou vyucovaci hodinu a druhy zak miize zvladnout tfeba tfi. Oba Zaci by
vSak méli zazit uspech se spravné zhotovenym tkolem a pokud bychom vymezili ptesny ¢as

na zadany tkol, nemusel by prvni zak stihnout dokoncit svoji praci.
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Naproti skupinovému vyucovani stoji klasickéd frontalni vyuka. Vyucovani je vedeno

s celou tiidou, kdy uéitel stoji pred sedicimi Zaky. Jak uvadi Capek (2015), tako vyukové

metoda dostate¢né neumoziuje individudlni praci ucitele s zaky a dostatecné nepodporuje miru

komunikace.

Promethean uvadi sedm metod prace v diferencované tfid¢. Jak jsme jiz konstatovali,

diferencovana vyuka ucitelim umoznuje dat vS§em zakiim co nejvetsi moznost rozvoje.

1)

2)

3)

4)

5)

Flexibilni tempo uéeni — Ukoly se tradiéné dokonduji ve stanovém &ase, coZ je
nevyhodnou pro zaky s pomalej$im tempem, protoze rychlejsi zaci vétSinou drzi
tempo. Pro pomalejsi zaky je to vSak velmi obtizné a mohou pocitit neuspéch. Proto
je dobré zadat rychlejSim zakiim rozSitujici ukoly, coz dava ostatnim zakim

ptilezitost dokoncit ukol dle individualniho tempa.

Spoleéné uéeni — Usnadnéni skupinové prace je vynikajici pro posileni ostychavych
zaki, aby se vice zapojili do vyuky. Vytvareni skupin se smiSenymi schopnostmi
dava zaklim moznost k vyjadfovani jejich napadii a zaktim s niz§imi schopnostmi

spolupracovat se svymi vrstevniky a ucit se od nich.

Postupné tikoly — Ucitel¢é mohou zadat zaklim samostatnou préci jednotlive, Ze
kazdy zak pracuje na svém ukolu. Tento postup vSak mulze predstavovat n¢kolik
problémti. Nejen, ze se mohou zdiraznit rozdilné schopnosti zaktli, coz miize mit
negativni socidlni disledky, ale také vyzaduje podstatné vice piipravné prace pro

ucitele. Citlivéjsi alternativou je progresivni pracovni list, ktery se postupné stava

vvvvvv

Digitalni zdroje — Pomoci interaktivnich nastrojii a digitalnich aplikaci ziskévaji
tiidy s rozdilnymi schopnostmi pfilezitost pfistupovat k tématu nebo predmétu z
ruznych uhli. Tato metoda diferenciace umoziuje pouzit rizné materialy, platformy
a nastroje k dosazeni stejného vysledku uceni a poskytnout zakiim divéru ve své

digitalni dovednosti.

Slovni podpora — Ucitelé mohou ptizpisobit Gstni vysvétleni a podporu zakiim

s raznymi ptedpoklady. Tato metoda se opira o interakci ucitele a zaka a schopnost
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vvvvv

arovneé.

6) Variabilni vysledky — SpiSe nez zadani tkolu s jedinym vysledkem nebo
»spravnou‘ odpovédi je lepsi zvolit ukol, kde i Zaci s riznymi predpoklady ptijdou

k vysledktim, které odpovidaji jejich aktualni urovni.

7) Prubézné hodnoceni — Pravidelné hodnoceni a zpétnd vazba umoznuje ucitelim

pfizpusobit metody vyuky riznym potfebam zaka a podminkdm uceni.

Nejvétsi piinos skupinové ¢i diferencované vyuky vidime v rozvoji spoluprace mezi
uci se organizaci, zlepSuji komunikaci. Ve skupinové praci dochazi k vyméné ndzorti a postoja.
Zaci se u¢i obhajit svlj nazor a zaroven naslouchat nazoru nékoho druhého a uméni
kompromisu. V diferencované tfidé jsou zaci s rozdilnymi ptedpoklady, tudiz pak mohou
vznikat heterogenni skupinky, kde se podporuje vzajemna pomoc pfi feseni tikoll a zaci se uci,

ze zodpovidaji za spole¢n¢ splnény tkol.

2.3 Role ucitele

Role uditele je ve trid¢ velmi diilezitd. Nejen pti diferencované vyuce se predpoklada, ze
ucitel ma byt dobrym pedagogem a odbornikem ve svém vyucovacim predmétu. U
diferencované vyuky se vSak vice piredpoklada, ze ucitel musi byt dobrym organizatorem zakt
a prace ve tiid¢. Dilezitou soucasti ucitelovi prace je zajistit piijemné, pratelské a pozitivni
klima, tzn. podporovani vztahli mezi zaky, podporovani motivace zaki, podporovani vztaht pii
skupinové praci nebo respektovani rozdilného tempa uceni. Pii diferencované vyuce je
nezbytné, aby byl ucitel komunika¢né zdatny, umél naslouchat, vést citlivé rozhovory a

diskuse. (Fikejsova, Panacova, 2019)

I Rosecka (2006) uvadi, ze role ucitele pti diferencované vyuce prechazi v roli organizatora.
Uc¢itel musi byt na hodinu pfipraveny, aby mohl plynuje a smyslupln¢ vést tfidu. Musi byt
dostate¢n¢ pruzny, aby mohl rychle reagovat na déti, pomdahat zaktim feSit problémy a

motivovat je k praci.
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Pied skupinovou praci musi ulitel provést diagnostiku tfidy. Tu ucitel zjiStuje naptiklad
formou pozorovani, aktualnich vysledki znalosti a dovednosti zdkd nebo tempa uceni
jednotlivych zaka. Podle této diagnostiky ucitel zdmérné rozdéli zaky do skupin. S témito
skupinami zakl ucitel pak dale pracuje a soucasné pravideln¢ vyhodnocuje jejich aktualni

slozeni. (Fikejsova, Panacova, 2019)

Domnivame se, ze pii kazdé skupinové préci je zapotiebi, aby pred zacatkem prace ucitel
upozornil zaky, v ¢em ma skupinova prace spocivat. Jak si mohou z4ci navzajem pomoci, ze je
potieba spolu komunikovat, domlouvat se, respektovat nazor druhého. Dale také ucime zaky

naslouchat, nepiektikovat se.

Pti vyuce ucitel ustupuje do pozadi, protoze zaci mohou pracovat individudlng, ale i ve
dvojicich nebo skupinkach. Ucitel se snazi zajistit klid pfi praci, usmériiuje postupy pii

¢innostech a pomaha tém, kteti jeho pomoc zrovna potiebuji. (Rosecka, 2006)

Zalezi na kazdém uciteli, jakou vyukovou metodu si pro své zaky vybere. Podle Zormanové
(2012) by vSak m¢l vychézet z cile a obsahu vyuky, osobnosti ucitele a osobnosti zaka. Také
nesmime zapomenout na kritérium urovné fyzického a psychického rozvoje zaka a jejich

predpoklady k zvladnuti obsahu vyuky.
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3 Cinnostni ucéeni

V této kapitole vymezujeme zékladni charakteristiku vyukové metody ¢innostni uceni, jeho

slozky, zasady, metody, role ucitele a moznosti hodnoceni.

3.1 Z.akladni charakteristika ¢innostniho uceni

Cinnostni uéeni je soubor konkrétnich ¢innostnich postupti, které je zikladem metodiky
Tvotivé Skoly. Tvofiva Skola je obCanské sdruzeni, které bylo zalozeno v roce 2001, jako
sdruzeni ucitelt, lektort s cilem Sifit a zavadét do praxe skol tzv. ceské Cinnostni uceni. Na
vzniku programu ¢innostniho uceni se podilela ucitelka, lektorka a autorka ucebnic Zdena
Roseckd, kterd v roce 1996 sestavila prvni program c¢innostniho u€eni pro zakladni Skoly.

(www.tvorivaskola.cz)

wZaklady cinnostnich metod a forem ucent polozil Jan Amos Komensky svym nadcasovym
pedagogickym dilem. Systém ceského cinnostniho uceni byl rozvinut a v praxi ovéren reformni
pedagogikou ceskeé cinné skoly 30. let 20. stoleti. Dnesni podoba c¢innostniho uceni tak, jak ji
predklada Modelovy Skolni vzdeélavaci program Tvoriva Skola, vychazi z této tradice, ze
soucasnych pedagogicko-psychologickych vyzkumii uceni a vzdélavani, ze soucasnych
dokumentii, které se zabyvaji problematikou zdkladniho vzdélavani, a predevsim ze zkuSenosti

uspesnych ucitelu.” (Rosecka, 2006, s.11)

Elementarnim principem ¢innostniho vyudovani je probouzeni zajmu. Zici nabyvaji
novych poznatkii ndzorné, vlastni ¢innosti a prozivanim za pomoci vhodnych ucebnich
materiali a pomticek. Pfi ¢innostnim uceni postupujeme od prozitkii zaka k faktiim a teoriim.
Ucivo se procvicuje na konkrétnich piikladech a situacich, které piinasi kazdodenni zivot.
Zamétujeme se na zvladnuti podstatnych jevl a odkryvani jejich vzajemnych souvislosti. Na
ptikladech a modelovych situacich se zaci uc¢i vnimat uceni jako ¢innost dilezitou pro vlastni
zivot 1 vnimani okolniho svéta. Pfi ¢innostnich vzdélavacich postupech jsou zaci vedeni

k samokontrole, samohodnoceni a odpovédnosti za sva rozhodnuti. U¢i se pracovat sami i

spolupracovat v tymu. Poznavaji okolni svét a nasledn¢ poznavaji i sebe. (Rosecka, 2006)

Taktéz Zormanova (2012) uvadi, e jiz Jan Amos Komensky pfisel s koncepci nazorné

vyuky, ve které prosazoval vychazet z poznani bezprostiedni skutecnosti, kdy zak za pomoci
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ucitele odvozuje obecny zavér vyplyvajici pro praxi. Doporucoval, aby zici zapojili vice

smysl, coz vede k trvalejSimu zapamatovani.

S tim souhlasi i Capek (2015), ktery ¥ik4, Ze Ginnostni uceni se vyzna¢uje manipulaci
s pfipravenymi ,,hmatatelnymi® pomickami na jejichz zéklad¢ zdk objevuje skutecnosti a

poznava véci bézného zivota.

Tato tvrzeni potvrzuji Krej¢itova a Langmeier (2006), ktefi tvrdi, ze déti v mladsim Skolnim
veku chtéji pochopit okolni svét. Chtéji véci prozkoumat realnou ¢innosti. Poméha jim, kdyz

jsou véci znazornény a maji k dispozici material, se kterym mohou manipulovat.

V nasi praci se zajime o individudlni potieby kazdého zaka. K tomu pfispiva cil ¢innostniho
uceni, ktery uvadi Rosecka (2006, s. 47):

., Cilem Tvorivé Skoly je zapojeni vsech zakii do vyuky, rozvoj jejich individualnich
schopnosti, tvorivosti, samostatného a logického mysleni a jejich motivace pro celozZivotni
uceni.

Pro inkluzivni vzdélavani ptispiva i toto tvrzeni: ,, Diky aktivnimu zapojent vsech Zakii do
vyuky napomaha cinnostni ucent i prirozené integraci deti ze sociokulturne znevyhodnéného
prostredi a déti se specialnimi potirebami uceni. Nezapomina ani na nadané zaky, pro které je
v ucebnich materidlech zapracovano dostatecné mnozstvi rozsSirujictho uciva a dalsich

moznosti diferenciace. ““ (Rosecka, 2000, s.12)

Rosecka (2006, s.12) vymezuje nékolik vyznamnych pfednosti ¢innostniho uceni:

o ma ,odkryvaci charakter* — otevira zdakim cestu k chapani souvislosti

o vnitine motivuje Zdky, rozviji jejich zvidavost a tvorivost

e da se prirozené pouzivat k preducovani

e prostrednictvim individudlnich pomiicek zobrazuje mysleni zZdka — ukazuje spravnost
chapani nebo upozornuje i na drobné chyby v uvahach, je zpétnovazebni mezi ucitelem
a zakem (umoznuje sebekontrolu a sebehodnocent)

e prirozené vede k diferenciaci zZakii a individualizaci, uci interakci i spolupraci

o dava zdakiim mozZnost proZit pocity uvédomeni si moznosti ucivo dobre zvladnout
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e pozitivné piisobi na vSechny Zaky, nebot’ pri nem maji vsichni moznost proZit uspéch,

coz je motivuje k dalsimu vzdeélavani

3.2 Slozky ¢innostniho uceni

Rosecka (2006) rozd€luje strukturu cinnostniho uceni na Ctyfi vnitiné spjaté slozky:

motivacni, poznavaci, provadéci a zpétnovazebni. Tyto slozky budeme dale specifikovat.

SloZzka motivacni

Dobte vybrany namét — problém k feSeni — vyvolava u zakl pozitivni intelektualni
napéti, chut’ k feSeni a radostné ocekavani vysledku. Naucit se smysluplné vyuzivat této
ptirozené lidské vlastnosti (radosti z tvofeni a objevovéni) je jednim z cili Cinnostniho
vyucovani. Lze toho dosahnout, mohou-li zaci prozivat pocit ,,objevitele* co nejcasteji a od
prvniho roku Skolni dochazky. Kdyz se ndm podaii zafadit tento pocit vysoko na stupnici
hodnot zakt, budou Zaci prozivat pocity uspokojeni a radosti z poznavani.

Fontana (1997) hovoii o motivaci jako o z4jmu vzbuzovaném vlastni zkuSenosti
z vyuky. Véci a ¢innosti, které zaka zaujmou, jsou piimo diilezité pro jeho zivot. Ucitel by mél
volit ¢innosti tak, aby byly ve vztahu k jeho z4jmim. Coz znamena, zacit od ¢innosti a véci,
které zaci znaji a ukazat jim, jaky maji vztah k tomu, co se uc¢i ve skole a zaroven jim toto uceni

muze dat odpovédi, které povedou k pochopeni okolniho svéta.

Slozka poznavaci

V ramci procesu poznavani jsou pro zaky podstatné zejména nazornost uciva, aktivni
ucast na vyuce, soustiedéni pozornosti na problém, souvislost u¢iva s u¢ivem predchazejicim i
s uCivem ostatnich pfedmétl a spravné pochopeni uciva. Kazdy zak si snadnéji zapamatuje
konkrétni véci a déje nez abstraktni pojmy nebo slova. To, co projde rukama zaka, co si sdm
vyzkousi, to poznava a chape. Zak si 1épe zapamatuje udivo, je-li ve vztahu k ugivu ostatnimu.
Vzdy je tieba se presvédCovat, jak si zak véc predstavuje a jak ucivo chape.

Aby zak mohl byt ve vyuce aktivni, musi udrzet svoji pozornost. Matéjcek (1996) uvadi,
ze nervovy systém zaka mladsiho Skolniho véku je dosud nezraly. Je potfeba d€lat uceni
zajimavym, aby zak mél zajem o u€eni a neztracel svoji pozornost. Matéjcek doporucuje sttidat
ukoly, aby si zatizend mozkova centra mohla odpocinout. Pfi riznych tikolech mizeme stat,
klecet a rizn¢ ménit polohu. Podle Matéjcka je to zptlisob, jak nervovy systém ditéte nevycerpat,

ale naopak mu dopftat i odpocinek.

25



Slozka provadéci

Je tieba nepiedkladat zakim nic hotového. Zék je veden k samostatnému pozorovani,
srovnavani, k rozboru jevl, k vlastnimu uvazovdni a vyjadfovani. Zabraiujme
bezmyslenkovitému mluveni. Snazime se vyucovani upravit tak, aby se dité Casto ocitlo
v situacich, v nichz je tfeba o praci premyslet, v nichz se pokousi vyjadtit své napady a
myslenky. Nad vyroky zaka je tieba vzdy uvazovat, nekritizovat je, ale spolecné se nad nimi
zamyslet a podle potieby je upravovat a upfesiiovat. Soustavné je tfeba nechavat zaky prozivat
radost z jejich objevi a tspéchd.

Matéjcek (1996) tika, ze by ulitel mél , predjimat mozné chyby ditéte a nedovolit mu,
aby nejakou chybu udeélalo.* Pro dit¢ mladSiho Skolniho v€ku muze byt situace, ze udélalo
chybu nebo napsalo néco Spatné€, velmi silnd. Ve chvili, kdy mé dité po sob& néco opravovat,
za chvili nevi, co vlastné bylo dobfe a kde se vyskytla chyba. Matéj¢ek radi dit¢ zastavit a

poradit mu, jak mé pokrac¢ovat dal.

Slozka zpétnovazebni

Je-li ve vyucovaci hodiné vyjadieno, pro¢ se urcitou véc ucime, je-li dobrou motivaci
vznesena radost a chut’ do uceni, je tfeba ptidat uz jen priitbéznou zpétnou vazbu. Zpétna vazba
zaruduje, aby uéitel v pribéhu vyuky védél, jak zak udivu porozumél. Zaci si v procesu uéeni
vytvareji osobni verzi probirané latky, zpoc¢atku nedokonalou a nepiesnou. Na troveil vnimani
zaklt mohou pfi vyuce upozornit vhodné zatazené formy zpétné vazby. Pii pouzivani metody
vykladu je velké nebezpeci nedostatku zpétné vazby. Vykladem dokézeme predkladat latku asi
10x rychleji, nez jsou zaci schopni ucivo vnimat. Jen prubézné zarazovany zpétnovazebni

systém miize ucitele upozornit na to, zda ho Zaci jesté vnimaji a jak mu rozumi. (Rosecka, 2006)

3.3 Zakladni zasady ¢innostniho uceni

V 1avodu této podkapitoly se nejprve pokusime charakterizovat zéasady tradi¢niho
vyucovani.
Znaky tradi¢niho vyucovani charakterizoval napiiklad Okoii (in Zormanova, 2014):
1. Prvnim znakem tradi¢niho vyucovani je soustfedénost pedagoga na ucebni osnovy
a na obsah vyuGovani. Zak a jeho potieby, schopnosti, zvladani uéiva zistavéa

v pozadi.
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2. Dal$im charakteristickym rysem tradi¢niho vyucovani je ptevaha frontalni vyuky,
monologickych metod, pfedev§im metody vykladu, propojené s metodou popisu ¢i
instruktaZe a dalsimi nazorng-demonstraénimi metodami. Zakim jsou tak od ugitele
¢i z ucebnich textl preddvany hotové informace, které pasivné piejimaji.

3. Charakteristickym rysem tradi¢niho vyucovani je snadny a Casny vznik necekané
potize nebo prekazky, predevsim chvilkové nepozornosti zakid. Vznik obtizi pfti
vyucovani mize byt zpisoben napi. chvilkovou indispozici ucitele, ktery pouzije
pro zéky neznamé slovo.

4. Dalsim vyraznym rysem tradi¢niho vyucovani je, Ze tempo vyuky je orientovano na
primérné nebo slabsi zaky a neni mozno ho ptizplisobit vSem zakiim ve tiide.

5. Dalsim rysem tradi¢ni vyuky je obtiznd kontrola védomosti, nebot’ ucitel neni

schopen diagnostikovat védomosti vSech déti, pokud pouziva tradi¢ni metody.

Je nutné si vSak uvédomit, Ze tradi¢ni vyucovani ma i v dnesni skole sviij vyznam. Vyhodou
tradi¢niho vyucovani je, ze zak ma latku utfidénou v uceleny systém, fikaji Pecina a Zormanova

(in Zormanova, 2014).

Rosecka (2006) tvrdi, Ze pfi Cinnostnim uceni je tieba dodrzovat zékladni zasady a pravidla
¢innostniho uceni, mezi které patii:

» Zasada probuzeni a udrZeni zajmu

Vyucovani musi byt ndzorné ptirozené a pochopitelné. Prvofadnym nazorem jsou skutecné
pfedméty a modely v rukou kazdého zdka. Snazime se, aby zak mohl vnimat predkladané ucivo
co nejvice smysly. U pfirozenosti vychazime z ptirozenych situaci a stimulujeme tak ptirozené
reakce. Ucivo jako soustavu dovednosti si musi zaci osvojit tak, aby je mohli kdykoliv tvotiveé
a pohotové aplikovat v kazdodennim zivoté. Ucivo vybirdme s diirazem na obsah a vyznam,
nikoli formu. Obsah musi byt pfiméfeny vyspélosti zaka, musi vyhovovat jeho skutecnym
osobitym potifebam. Pti vybéru uciva dbame na zasadu ,,0d jednoduchého ke slozitéjSimu*.

Abstraktni pojmy objasiiujeme ndzorem a piikladem.

» Zasada péstovani Zakovy aktivity a samocinnosti

K presn¢ formulovanym pojmiim a uvaham dochézime pies aktivitu zdka a jeho projevy.
Uceni individualizujeme metodou samostatné prace ¢i samostatné volby piikladi a jejich
zadéani. Nechavame dit¢ se aktivné ucastnit vyu€ovani. Snazime se o to, aby zaci sami odhalili

feSeni ukold, predkladame postup Cinnosti, ktery zaky ptivadi k poznatkiim urcitého oboru.
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Z4ci mohou — za pomoci ugitele — provadét celou fadu réiznych rozbort a ¢innosti, méfit, vazit,
konat pokusy, vymyslet ptiklady k poznavanému pravidlu, fesit tkoly ve skupinkach aj.
Vyhybame se dlouhym vykladiim. Dlouhé monology nemotivuji, ale naopak unavuji, a zaci je
odmitaji. Je-li potfeba zaradit vyklad, stfidame ho s rozhovorem, opakovanim, nékresy apod.
Dale se prubézn¢ presvédcujeme o spravném porozumeéni ucené latce.

Z4ci budou mit nejlepsi vysledky, pokud budou pfedavané myslenky, znalosti a dovednosti
pouzivat. Nejlépe se ucivo nauci aktivnim procvicovani, ne poslouchanim ucitelova vykladu.

(Petty, 1996)

» Zasada navaznosti na predchozi védomosti, dovednosti a navyky
Vyuzivame vlastnich zkuSenosti a znalosti zak. Zaci si uvédomuji, co sami zazili a co o tom,
co se uci, slySeli nebo cCetli. Ucitel tak snadno zjisti, co z daného oboru Z4ci znaji a mize toho
vyuzit. Je velmi dulezité doptat zakiim radost z vlastnich napadd, vlastni prace a nasledného
Gspéchu. Zaci jsou tak 1épe motivovani ke kladeni otazek, k samostatnému a kritickému
mysleni. Také vychdzime ze stupné poznani zakt. Vzdy nejprve zjistime, na jaké tirovni jsou

védomosti zakd o probirané latce, jejich dovednosti a navyky.

» Zasada trvalého osvojeni poznatki
Chceme-li dosahnout trvalého osvojeni poznatkii, musime ziistdvat u prvopocatku uciva, dokud
neni fadné pochopeno, s tim, Ze totéz uc¢ivo nesmime ,,omilat do omrzeni®, ale probirdme ho ve
stdle novych situacich. Postupujeme zvolna, sledujeme stupenn zvladnuti uciva jednotlivymi
zaky a jejich ivahy zaclenujeme do vétSich celkil. Stale se presvédcujeme, jak déti nové ucivo

chépou a jak ho zvladaji pouzivat.

» Zasada vhodné volby metodickych materiala
Ucebnice by meély byt psany jazykem zakt, ktery odpovida jejich zplisobu mysleni a
podnécovat je k dalsi tvofivé Cinnosti a samouceni. Je nezbytné, aby ucebnice a pracovni sesity
byly pfipraveny pro c¢innostni metody vyuky, tj. manipulaci s jednotlivymi zikladnimi
didaktickymi pomickami (dvoubarevna kolecka, kostka, ¢tverecky, prouzky, papirové penize,
...). Pokud ma ucitel k dispozici materidly ur€ené pouze ke ¢teni a vyplilovani, je prakticky
nemozné ucit s nimi ¢innostn¢, a to i z ditvodu, Ze pii pamét'ovém uceni nezbyva na ¢innosti
dostatek ¢asu. Pamatujme, ze ¢innosti jsou tim prvnim, s ¢im se zaci maji pfi uceni setkavat.

(Rosecka, 2006, 5.29)
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34 Metody ¢innostniho uceni

Metody vyuky, tj. zptisobti, jakymi se ma zak naucit védomostem, dovednostem a dobrym
navykim, existuje pomérn¢ velké mnozstvi. Na volbé metody ulitelem a jejim dobrém
zvladnuti velmi zalezi, nebot’ ovliviiuji prabéh vyuky a pomoci nich ucitel dosahuje vychovné-
vzdélavacich cila.

V literatufe nachazime mnoho riznych klasifikaci vyukovych metod. Pro ptedstavu
vybirame klasifikaci od Mafidka a Svece (in Zormanova, 2012), ktefi rozliduji vyukové metody
podle stupiiujici se slozitosti edukac¢nich vazeb a ve které se jedné o propojeni pojmi vyukova
metoda a organizacni forma. Metody ¢leni do tii zdkladnich skupin:

1) Klasické vyukové metody
2) Aktivizujici metody vyuky

3) Komplexni vyukové metody

Pro lepsi predstavu si pojd’'me skupiny z klasifikace od Manaka a Svece (in Zormanova, 2012)

blize charakterizovat.

Klasické vyukové metody jsou charakteristické frontalni vyukou, kde ucitel ma dominantni
roli a diiraz je kladen na jeho pfedavéani informaci zdkovi. Tato vyuka byva oznaCovana jako
tradi¢ni. Do této skupiny fadime:
a. Metody slovni (vysvétlovani, popis, ptfednaska, pisemné prace, prace s ucebnici a
knihou)
b. Metody ndzorn¢ demonstracni (predvadéni, pokusy, pozorovani, prace s obrazem)

c. Metody dovednostné praktické (prace v dilné€, ve cviéné kuchyni, na Skolnim pozemku)

Aktivizujici metody vyuky jsou obvykle zaloZeny na feSeni problémovych uloh a situaci ve
vyucovani. Tyto metody piisobi na zaky stimula¢né a podporuji rozvoj tvofivého mysleni.
Slouzi k aktivizaci zakd. Do této skupiny fadime:

a. Diskusni metody

b. Metody heuristické, feseni problému

c. Metody situacni

e

Metody inscenacni

e. Didaktické hry
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Komplexni vyukové metody jsou kombinaci propojeni nékolika zédkladnich prvki metod, jako

jsou organiza¢ni formy vyuky, didaktické prostfedky nebo zivotni situace. Jejich sjednoticim

prvkem je vSak vzdy vyukovéa metoda. Do této skupiny fadime:

ISE

a o

= @ oo

—

Frontélni vyuka

Skupinové a kooperativni vyuka
Partnerska vyuka

Individudlni a individualizovana vyuka, samostatni prace zaka
Kritické mysleni

Brainstorming

Projektova vyuka

Vyuka dramatem

Oteviené uceni

Uceni v zivotnich situacich
Televizni vyuka

Vyuka podporovana pocitacem
Sugestopedie a superlearnig

Hypnopedie

v

Dalsi klasifikaci, kterou uvadime, je od Mojziska (in Zormanova, 2012). Mojzisek

rozde€luje vyukové metody podle jednotlivych fazi vyuky.

1.

Metoda motivac¢ni neboli metoda usmérnujici zdjem (motivacni rozhovor, motivacni
vypraveéni, uvadéni prikladi z praxe, ilustrace, podnécovani zaka vyzvou ¢i pochvalou)
Metody expozi¢ni neboli metody podani, zprostfedkovani uc¢iva (monologické metody,
demonstraéni metody, metoda pozorovani v laboratofi nebo v terénu, metody
manipulacni, laboratorni prace, didakticka hra, inscena¢ni metoda, dramatizace,
ilustracni metoda, kresba, problémové metody, metody samostatné prace, metody
bezdécného uceni).

Metody fixa¢ni neboli metody opakovani a procvicovani uciva (Gstni opakovani,
pisemné opakovani, opakovaci rozhovor, katechetickd metoda, opakovaci cetba, beseda
k prohloubeni u¢iva, seminarni cviceni, domaci ukoly, metody nacviku dovednosti).
Metody diagnostické a klasifika¢ni neboli metody kontroly a hodnoceni (pisemné

zkousky, ustni zkousky, didaktické testy, diagnostické metody, vykonové zkousky,
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diagnostické metody védecko-vyzkumného charakteru jako rozhovor, anamnéza,
dotaznik).
Podrobnéjsi informace o jednotlivych klasifikacich najdeme naptiklad Skalkova (2007),
Valisova, Kasikova a kol. (2007), Kropac (2004), Kalhous, Obst (2002) a dalsi.

Nyni bychom chtéli popsat, jaké metody jsou vyuzivany v ¢innostnim ucent.

Cinnostni ucent pouziva metody, které podnécuji Zdky k uvazovani, navozuji dobré pocity
z ucent, podporuji sebediiveru zakii a jednoznacné tak rozvijeji jejich dusevni sily. (Rosecka,
2006, s.34)

Roseckd (2006) povazuje za hlavni metodu ¢innostniho u¢eni metodu pedagogické geneze.
Muzeme ji charakterizovat jako fizené znovuobjevovani poznatkli a jejich postupné
zaCleniovani do systému védomosti zaka. Pfi ¢innostni vyuce fidime tento proces tak, Ze
vymezime soubor vhodnych pomiicek, navrhneme &innost a pedlozime zakiim hypotézu. Zaci
individualné provadéji ¢innosti, které je vedou k riznym tivaham, o kterych se dale vyjadiuji.
Ucitel pak sleduje a usmérnuje ¢innost zaki, hodnoti jejich vyroky a uvahy, a vede ke
spravnému cili. Manipulaci s pomuickami a vlastni tvorbou tloh ziskévaji zaci pomérné rychle,
a pfedevsim trvale praktické zkusenosti, k ¢emu novy poznatek nebo dovednost slouzi.

Jak uvadi Rosecka (2006, s.37) ,,Rizené objevovani, jak je védecky i praxi ovéreno, je tim
nevhodnejsim zpusobem uceni vnimani jevii a vytvareni odborného slovniku. Déti je treba
nechdavat tvorit, rozhodovat se a hovorit. Takove uceni déti motivuje a vytvari v jejich mozcich
spoje potiebné k uplnému a trvalému osvojent uciva.*

Rosecka (2006) vymezuje postup vzdélavaciho procesu ¢innostniho uceni:

> Utitel zajisti po¢ateéni situaci, zaky pozitivné motivuje a podnécuje k praci. Zaci

sami pozoruji a zkoumaji predlozené jevy.

> Zaci vyslovuji domnénky vyplyvajici z pozorovani jevd, které si sami ovéfuji,

vysvétluji, dokazuji nebo je vyvraci.

» Az 7aci dojdou na urcity zavér, je tiecba obména situace, ktera napomaha k dobrému

pochopeni latky.

» Na konec si se zdky zrekapitulujeme cestu k FeSeni, analyzu pficin k tspéchu ¢i

neuspéchu. Nakonec volime procvicovani uciva opét spojené se zpétnou vazbou.

Odlisnou vyukovou metodou od metody cinnostniho uceni je frontdlni vyuka. Je to

vyucovani, které¢ vede ucitel, ktery zpravidla stoji ¢elem k zadkim. Zaci pasivné sedi a nic
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nedé¢laji. Ucitel vede vyuku formou vykladu nebo fizené diskuze. Tato vyukova metoda
nepodporuje rovnou komunikaci, neumoziuje individudlni praci s zdky nebo diferenciaci podle
schopnosti zaktli. VEétSinou se slabsi zaci ztraceji ve vykladu a talentovanéjsi zaci nudi. Proto je
tato forma vyuky neefektivni a domnivadme se, Ze by méla byt nahrazena aktivni ¢innosti zaka.
(Capek, 2015)

Vyukovd metoda, kterd patifi k metodé¢ cinnostniho uceni je metoda skupinové a
kooperativni vyuky. Zakladnim principem této metody je vyuzivani kooperace a rozvoje
socialnich dovednosti Zakii. Zaci pracuji v malych skupinach nebo ve dvojicich s pozitivnim
vzéjemnych vztahem. Kooperativni metoda uceni zahrnuje pét zakladnich znaki: pozitivni
vzajemna zavislost, interakce tvaii v tvar, osobni odpovédnost, utvareni kooperativnich
dovednosti a reflexe skupinové ¢innosti. U€itel musi mit kvalitni pfipravu ucebnich cilt ale i
prostfedi. Dale by mél ucitel dobfe znat zaky, jejich schopnosti a dovednosti a mél by se

orientovat ve vztazich ve skuping. (Safrankova, 2019)

3.5 Role ucitele

Béhem historického vyvoje se nazory na roli uc¢itele ménily. Velkou zménu zaznamename
na konci 19. stoleti a zac¢atku 20. stoleti, kdy reformni hnuti pozadovalo, aby ucitel vychazel
z potieb ditéte. Na osobnost ucitele byly v kazdé spolecnosti kladeny urcité pozadavky. J. A.
Komensky (in Grecmanova, Urbanovskd, Holousova, 1998) formuloval pozadavky takto:

., Od ucitele se pozaduje schopnost ucit, aby umél, mohl a chtél vyucovat, tj.predne, aby sam
znal to, cemu ma jiné ucit, nebot nikdo nemiize vyucovat tomu, co sam malo zna, to jest, aby
byl didaktikem a dovedl mit trpélivost s nevedomymi, kdeZto nevedomost samu mocné zahanet
atd.; konecné, aby k tomu, co sam znd a dovede, také chtel vyucovat, to jest, aby horlive a
bedlive usiloval dopomoci jinym ke svetlu, kterému se tesi sam. *

Podle autorek Komensky na uciteli vyzaduje znalost véci, kterou ma vyucovat,
profesionalni pfipravenost a kladny vztah k ucitelstvi. S. Hessen dodava, ze ucitel mé co nejlépe
podat zakiim vyucovaci latku, aby si ji zaci mohli dobfe zapamatovat. (Grecmanova,

Urbanovska, Holousova, 1998)
Soucasti metody ¢innostniho u€eni je zména ucitelova pfistupu k vyuce. Ucitel by mél byt

partnerem zaka. Toto partnerstvi je mysleno tak, ze zak se aktivné Ui€astni vyucovani a ucitel

jej usmeériiuje. M¢l by zdka podporovat a pfijimat ndzory a ndméty zaki.
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Stejné jak jsme psali v kapitole o diferencované vyuce, i pii ¢innostnim uceni ucitel vstupuje
do role organizatora. Za pomoci metodickych materidli mize ucitel diferencovat rozsah prace
pridavanim kol nebo otazek navic rychlejsim zaktim, z ¢ehoz plyne ze kazdy zék pak mize
byt pln¢ aktivni.

Ucitel by mél mit pfirozenou autoritu. M¢l by si byt jisty v tom co déla a pro¢. Nemél by

pted zéky projevit vlastni moralni nebo psychickou labilitu. (Rosecka, 2006)

Rosecka (2006) uvadi mozné formy spoluprace uclitele a zaka, naptiklad:
e pozorovani manipulace se zvolenymi pomutckami
e komunikace o vypozorovanych situacich
e feSeni uloh individudlné nebo ve skupinach
e kladeni otazek, rozhovor

¢ individuélni nebo skupinové obménovani zadanych tkolu a jejich rozbor

Ucitel by mél mit pfirozenou autoritu. Mél by si byt jisty v tom co déla a pro¢. Nemél by
pted zaky projevit vlastni moralni nebo psychickou labilitu. Zarovein by mél ucitel byt
upfimnym pritelem a radcem svych zaka. Mél by sledovat jejich vyvoj, vztah k u€eni, pratelské
vztahy k jinym zékm, postaveni mezi spoluzéky v kolektivu apod. Ucitelova prace je zajisté
velmi ndro¢nd, predevsim na rychlost jeho reakci a rozhodovani, na jeho samostatnost, pruznost

a tvotivost v fizeni pedagogickych situacich. (NeleSovska, 2005)

3.6 Hodnoceni

Hodnoceni je kliovy proces pii praci ucitele. Ziskéva tim nejen piehled o Grovni dosazené
zakem ale i1 odraz kvality své prace. Hodnoceni probihd pii vyucovani mezi vSemi ucastniky
vyucovaciho procesu, pfinasi informace, zpétnou vazbu a emoce. M¢lo by motivovat zaky
k dalsi praci, ukazuje jim kladné i silné stranky, pfedstavuje jim rezervy a moznosti dalsiho

rozvoje. (Capek, 2015)

Pfi ¢innostnim uceni upiednostiiujeme pozitivni hodnoceni zakd, a to nejen pii provéfovani
védomosti, ale v celém procesu uceni. Pozitivni hodnoceni uclitelim velmi pomahd pfi
ziskavani daveéry zakl. Zaroven dodavame divéru zaktim v jejich schopnosti. S zéky jedname

tak, aby nem¢éli strach vyjadiit svoje mySlenky a nazory. Pozitivné pfijimame i nespravné
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zavéry zakl, davame jim prostor pro otdzky, trpelivé zakim odpovidime a vénujeme jim
individualni pozornost. Kazdy zak musi dostat prostor k tomu, aby byl aktivni a ispésny. Nesmi
se v ném za zadnou cenu vytvaret dojem, Ze si nemtze ve svych ndzorech vétit nebo ze je horsi
nez jeho spoluzéci. (Rosecka, 2006)

,,Je prokdzano, ze pozitivni hodnoceni ma velmi vysoky motivacni ucinek. Velky vyznam pri
vyucovacim procesu ma rovnéz pozitivni ladeni slov, kterymi k Zakiim hovorime a hodnotime
to, jak se projevili. Je treba si stale pripominat, Ze nasim prvoradnym ukolem je vstipit diteti

lasku k uceni spolecné s mravnimi a etickymi zasadami. “ (Rosecka, 2006, s.45)

Zaky hodnotime nejprve pii &innostech, pfi kterych mame moznost sledovat, jak pracuji.
Cenime jejich snahu, pozornost, hodnotime vyjadirovani zaveéri a méli bychom se zajimat o
jejich naméty. Rosecka se domniva, ze kazdé upozornéni na klady urcitych zakti poméha
odstraiiovat drobné nedostatky druhych zakl. Pozitivné ladéna pribéznd hodnoceni a prozité

pocity uspéchu pti ¢innostech motivuji zaky k dalSimu uceni.

Pokud Zaci udélaji chybu nebo jejich tsudky je nespravné, upozornime zaky vcasné,
bezprostiedng, vstiicné, pratelsky a dislednd. Zakam vysvétlujeme a zdivodiiujeme, kde se
chyby dopustili. Umoziiujeme jim poznani, ze chyba se muize vyskytovat v kazdé lidské
¢innosti. S chybou se snazime pracovat tak, aby vyzyvala zaka k vét§imu soustfedéni na plnéni

ukolu, k dislednéjsi kontrole prace i k sebepoznani jeho schopnosti.

Pfi hodnoceni zohlednujeme skuteCnost, ze se zak snazi a pracuje. Za jejich snahu a za
schopnost zvladat zakladni u¢ebni postupy miizeme zaktim davat ,,odmény”, jako jsou razitka,
hvézdicky, slovni pochvaly nebo i jednic¢ky. Tim, ze si zakl cenime, uznavame jejich snahu a
Tim ddvame moznost vSem zakiim zazit pocity zdaru. Vedeme je k uvédomeéni si vlastniho
pokroku a budujeme jejich sebediivéru. Zaky informujeme o zptisobech a kritérii hodnoceni.
Mohou si tak uvédomit, co se po nich pozaduje, jaké ¢innosti zvladli, co uz umi a z ¢eho dalsiho

mohou byt zkouseni. (Roseckéd, 2006)

Rosecka (2006) vymezuje pravidla pro sebehodnoceni Zaku:
o Zakam piedkladdme redlné a dosaZitelné cile, a tak vedeme Zaky k bezchybnosti a
poctivosti.
e Zakam divéfujeme a sebehodnoceni nepovazujeme za piileZitost k podvadéni. Diky

zpétné vazb¢ maji ucitelé i zaci prehled o tom, co a jak jiz zaci zvladli. Takto vedeni
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zaci nemaji potiebu podvadét — podvadéni pro né ztraci smysl, jelikoz nevede k proziti
pocitu uspéchu ani k cili, kterym je dosahovani co nejlepsich vysledkd.

Zaky vedeme k tomu, aby si do svych u¢ebnich materialti zaznamenavali to, co uz dobie
ovladaji (naptiklad ,,hvézdickou*). Na zaklad¢ takto provedeného sebehodnoceni zak
mohou ucitelé nasledné pfistupovat k individudlnimu feSeni jejich problému a
nejasnosti.

Pouzivame Cinnostni pfistupy a metody uceni, které umoznuji zakiim odhalovat chyby,
hned je opravovat a brat si z nich poudeni. Zakam tak prib&zné umozitujeme
uvédomeni, co z probiraného uciva jiz ovladaji.

Zaktim umoziujeme vyjadiovat své myslenky, nazory a prezentovat své védomosti.
Nejdiive davame prilezitost projevit se zakiim, ktefi se v daném ucivu orientuji jako
prvni. Na jejich prikladu si ostatni zaci nejlépe uvédomi vlastni stupen poznani.
Pouzivame ucebni materidly, ve kterych je sebehodnoceni zaki zapracované.

K sebehodnoceni pisemnych cviceni pfistupujeme teprve tehdy, az je zak schopen
uvédomit si, Ze probirané ucivo ovlada.

Predkladame zakim ukédzky spravné vypracovanych ukoll riizné obtiznosti a
upfesiiujeme, co pozadujeme na vyborné ohodnoceni a co je hodnoceno jiz chvalitebné.
Zaci potiebuji védét, jakou naro&nost tikoldl maji k uréitym ohodnocenim zvladat. Stejné
stanovime ukazatele pii hodnoceni pisemném bez klasifika¢nich stupiitl. Zak potom vi,
k ¢emu ve svém snazeni smétuje, a je mu tak ddna moznost sebehodnoceni.

Dodrzujeme zasady a pravidla pozitivniho hodnoceni.
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4 Vymezeni vyzkumného problému

V nasi diplomové praci jsme se rozhodli pro kvalitativni vyzkum. ,, Kvalitativni pristup
v psychologickych védach je pristupem vyuzivajicim principii jedinecnosti a neopakovatelnosti,
kontextualnosti, procesuadlnosti a dynamiky a v jeho ramci cilené pracujeme s reflexivni
povahou jakéhokoli psychologického zkoumdni. Pro popis, analyzu a interpretaci
nekvantifikovanych ¢i nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych psychologickych fenoménii

nasi vnitini a vnejsi reality vyuziva kvalitativnich metod. “ (Miovsky, 2006)

Tato definice kvalitativniho vyzkumu ndm vymezuje terminy, které jsou pro tento typ
vyzkumu charakteristické.

Zacneme s jedinecnosti a neopakovatelnosti. Tyto dva terminy ndm charakterizuji, ze se
zabyvame jednotlivymi udalostmi, které se pak snazime popsat a vysvétlit. AvSak riizni lidé
mohou udalosti vnimat odlisné€ a v riznych kvalitach a rovinach.

Kontextualita neboli znalost kontextu vnéjsich a vnitinich souvislosti je dal§i vyznamnou
charakteristikou tohoto pfistupu. Zkoumany fenomén se vaze napiiklad na urcité misto, urcity
Cas, osobnostni vlastnosti, prozivani, motivaci, hodnoceni atd.

Zasadni vyznam maji také procesudlnost a dynamika. Zkoumany fenomén néjak vznikl,
rozviji se a zanika. Fenomén se odehrava v procesu, ktery pii vyzkumu musime respektovat.
Pokud tento proces a jeho pfirozena povaha budou respektovany, usnadni nam tak jejich
poznani. Proces se vSak vlivem riznych faktorti neustale proménuje. Prostfednictvim zkoumani
dynamiky procesii okolo nas miizeme zjistit, jaké rtizné faktory maji na dany proces vliv a také

jaké kvality tyto vlivy nabyvaji. (Miovsky, 2006)

4.1 Vyzkumny cil a vyzkumné otazky

Jako zacinajici pedagog méla autorka moznost ucit v 1. ro¢niku na bézné zakladni Skole.
Ve tiidé, ve které jsou Zaci nadani, primérni i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Aby
autorka respektovala individualni potieby kazdého zéka, zacala hledat cestu, jakym zplisobem
s nimi pracovat, jaké zvolit metody vyuky tak, aby vSem zakiim poskytla co nejvétsi moznost
rozvoje. Autorka se na zacatku své praxe setkala s metodou Cinnostniho uceni, kterd by, dle
dostupnych informaci, méla byt vhodna pro danou tfidu. Rozhodla se ji pouzivat a zarovei si

urcila cil pro jeji vyzkumnou préci.
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Hlavnim cilem nasi prace je ovéfit, zda ¢innostni vyuka je vhodnou metodou k vyuce

v konkrétni diferencované tfid¢ a zda pozitivné plisobi na vSechny zaky.

Na zékladé¢ této situace jsme si polozili tyto 4 vyzkumné otazky:
e Které metody, zasady, charakteristiky Cinnostniho uceni podporuji vhodnost jeho
vyuziti v diferencované tiide?
o Které faktory prispivaji k tomu, ze ¢innostni uceni podporuje zaky a umoznuje tak jejich
prozivani uspéchu?
e Za jakych podminek podporuje ¢innostni uc¢eni praci dle individualniho tempa?
e Jakym zplsobem podporuje CcCinnostni ucfeni schopnost sebehodnoceni zakl

vzdélavanych v diferencované tfide?

Abychom mohli na tyto otazky odpoveédét a zaroven zhodnotit hlavni cil nasi prace, ur€ili jsme
si tyto dil¢i cile:

e Zjistit, které faktory ve vyuce podporuji a motivuji zaky.

e Zjistit, jak vSichni Zaci mohou pracovat dle svého individualniho tempa.

e Popsat mozné vyhody ¢i limity ¢innostniho uc¢eni v dané tiidé.

e Zhodnotit dosazeni cile vyucovaci hodiny.
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5 Metodologie

5.1 Metody ziskavani dat

Pti ziskavani kvalitativnich dat se vyzkumnik pfimo podili na tom, jak kvalitni data ziska a
ovlivityje tak jejich vznik.

Jednou z metod sbéru dat v nasi préci je zacastnéné pozorovani. Zucastnéné je formou
pozorovani, kdy se pozorovatel pfimo pohybuje v prostoru s pozorovanymi jevy. Stava se
soucasti tohoto jevu. Vyhodou tohoto pozorovani je, Ze ma zkuSenosti se situaci a jevy, které
pozoruje. Mlize se zapojit do interakci mezi Gcastniky a 1épe pochopit a popsat co, jak a proc¢
délaji atd. Avsak nevyhodou je vysoka naro¢nost na osobnost vyzkumnika. Vyzkumnik mutize
svym chovanim narusit pfirozeny b¢h udalosti a vytvofit situaci, kterd by bez jeho Gcasti tézko
nastala. Mysleli jsme na to, abychom pii pozorovani byli nezavisli a méli nadhled, jelikoz
situace ve tfid¢ je ndm del$i dobu znama.

Zucastnéné pozorovani mize mit dvé rizné formy — skryté nebo oteviené zucastnéné
pozorovani. V nasem vyzkumu §lo o skryté zacastnéné pozorovani. Skryté proto, protoze zaci
nebyli sezndmeni s tim, Ze jsou ucastnici vyzkumu a Ze je jejich jednani n¢jak zaznamenavano.
Pohybovali jsme se mezi nimi a shromazd’ovali jsme potiebné udaje pro nas vyzkum. Tim, ze
zaci neveédeli, Zze se ucastni vyzkumu a jsou pozorovani, se chovali pfirozené. Nas, jako
pozorovatele, brali jako pfirozenou soucast kazdodenni situace. (Miovsky, 2006)

Pfi pozorovani jsme si tvofili zapis z pozorovani formou deniku.

Druhou metodou sbéru dat v nasi praci je nestrukturovany rozhovor. Tato metoda se podoba
bézného rozhovoru. Neméli jsme doptedu vytvoreny plan, kterého bychom se pevné drzeli pii
rozhovoru. Drzeli jsme se pfedev§im hlavniho tématu, které nds zajima a sledovali jsme jeho
rozvijeni v kontextu definovanych vyzkumnych otazek. Pii nestrukturovaném rozhovoru byva
kladen diraz na pfirozenost konverzace a nenasilny prib¢h. Mame vsak jasnou predstavu o
tom, na jakou otazku hleddme odpovéd’ a ceho chceme dosahnout. (Miovsky, 2006)
Rozhovor byl nahravan na diktafon.

Abychom neporuSovali eticka pravidla a zdsady vyzkumu, ziskali jsme informovany
souhlas od rodi¢i zaki. Pfed souhlasem byli sezndmeni s tématem a cilem naseho vyzkumu.
Dale bylo rodicim vysvétleno, Ze vyzkum budeme provadét na zékladé¢ zucastnéného

pozorovani a ze jejich déti budou v nasi praci vedeni anonymné, pokud bude nutné, pouzijeme
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prvni pismeno kiestniho jména. Taktéz pokud bychom fotili material, se kterym by Zaci
pracovali, na fotce by byly vidét pouze ruce jejich ditéte. Zaroven jsme rodi¢e seznamili s tim,
ze diplomova préace bude vetejné vystavena na internetu. Informovany souhlas jsme také ziskali

od asistentky pedagoga, ktera ve tfid¢ pracuje.

5.2 Metody zpracovani a analyzy dat

Jako metodu analyzy dat jsme vyuZili oteviené kédovani. Jak uvadi Svaticek, Sed'ova
(2007), kodovani obecné piedstavuje operace, ve kterych jsou tidaje rozebrany a slozeny novym
zpusobem. Miovsky (2006) uvadi, ze kddovani je prifazovani klicovych slov k ¢astem textu

vvvvvv

prostfednictvim kodl pracovat s vétsimi vyznamovymi celky.

Pti otevieném kodovani je text rozdélen na jednotlivé ¢asti, kterym jsou pfidéleny jména
¢i kody. (Svaticek, Sedova, 2006) V nasem piipadé jsme rozdélili prepsany rozhovor na

jednotky, kterym jsme ptidélili kody.

Déle jsme pouzili metodu vytvareni trsi, kterd slouzi k tomu, abychom seskupili urcité
vyroky do skupin neboli trst. Tyto skupiny vznikaji na zaklad¢ vzajemné podobnosti mezi
jednotkami. Timto procesem pak vznikaji obecnégji zformulované kategorie, jejichz zafazeni do
daného trsu je asociovano s opakujicimi se znaky a ur€itym charakteristickym uspotfadanim.
Spole¢nym znakem takového trsu miize byt naptiklad tematicky prekryv, personalni prekryv ¢i

casovy piekryv. (Miovsky, 2006)

Metoda vyhledavani a vyznacovani vztahii je zaloZena na principech vyhledavani,
identifikace a popisu vztaht, na které nds upozornuji ucastnici vyzkumu. Ti ve svym vyrocich
uvadi ur€ité¢ fenomény a nasim tikolem je popsat, jako ucastnici tento vztah chapou a jak o ném
uvazuji a nasledné se pokusit hledat pro dany vztah vysvétleni. ,,Zviastnim tématem je u této
metody zpuisob zditvodneéni identifikovanych vztahii. Neni samoziejmé mozné pracovat pouze s
prostym oznacenim vztahii ze strany ucastnikii, stejné tak jako s intuitivnim nachdzenim
souvislosti ze strany vyzkumnika. Vzdy je nutnd vzdajemna triangulace ruznych podpiirnych

vysvétleni existujiciho vztahu a vzdajemné retézeni ditkazu o jejich existenci. “ (Miovsky, 2006)
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Metoda prostého vyctu je zalozena na vyjadieni vlastnosti urcitého jevu. Napiiklad jak
Casto se dany jev vyskytl nebo v jakém poméru se je k jinému jevu. (Miovsky, 2006)

Zapisky zaznamenané formou deniku, ktery jsme si vedli, jsou vyuzity pro doplnéni
vlastni zkuSenosti a jako dal$i voditko a podpora pfi tvorbé interpretaci a diskuze k vysledkiim

vyzkumu.

5.3 Limity studie

Zaznamenali jsme limity studie na stran¢ vyzkumnika. Bylo pro nés naro¢né, abychom
se pfi pozorovani mohli vénovat zaklim, plnit zadsady a metody Cinnostniho uc¢eni a zaroven
pozorovat ucastniky vyzkumu v co nejvétsi mozné mire.

Jesté pred samotnou studii se zaci seznamovali s Cinnostnim ufenim a s praci ve
skupinkéch. Ze zacatku byla ve tiid€ velka hlasitost, postupem Casu se hlasitost snizovala, Zaci
se postupné ucili respektovat své spoluzaky a nepotiebovali se tolik prekfikovat. Domnivame
se, Ze toto je beh na dlouhou trat’ a zaci i tuto dovednost se postupné uci. Pfi studii a pozorovani

nas to vSak obcas rusilo, coz vnimame jako limit vyzkumné metody.

5.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Objektem naseho vyzkumu je tfida, konkrétné zaci druhého ro¢niku. Tato tfida je soucasti
mensi vesnické $koly s péti tiiddami prvniho stupné. Skola si zaklad4 na individualnim piistupu
k détem, jak uz napovida skolni vzdélavaci plan Skoly s nazvem ,,Otevieno pro zivot®“. Ve skole
se vzdélava celkem 9 74k podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola ma maximalni
kapacitu 100 z4kd, z ehoZ plyne vyhoda, Ze prostiedi $koly je velmi pratelské aZ rodinné. Zaci
i ucitelé se dobte znaji napti¢ vSemi ro¢niky. Kazdy rocnik ma svoji kmenovou ttidu.

V nasi tiidé je 22 zakt — 14 chlapci a 8 dévcat. VSechny zaky jsme poznali ped nastupem
do skoly v ptipravnych edukativnich skupinkach. Jiz v tuto dobu jsme citili, ze tfida bude velmi
heterogenni. Tti zaci jsou vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. K heterogenni
tiid¢ prispéli i1 dalsi faktory. Néktefi zaci méli odlozenou Skolni dochézku, nékteti zas dovrsili
veku 6 let té€sné pred zahdjenim Skolniho roku.

Zaci spolend navitévovali i matefskou $kolu ve stejné vesnici, z ¢ehoz miizeme usoudit,

ze se zaci znali jiz pted nastupem na zakladni skolu. Ve skupiné zaki jiz byly zakotvené urcité
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vztahy. Co se tyCe zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ostatni zaci je berou jako
soucast kolektivu, protoze se znaji od predskolniho véku a v tom vidime velkou vyhodu. Ttida
pusobi velmi zivym dojmem. Nejen, Ze je ve tiidé vetsi ¢ast chlapc, ale i protoze vétSina zaki
je od prvni tfidy velmi aktivni. Maji chut’ se vzdélavat a zajimat se o nové véci. Nicméné obcas
je to pro nas velmi naroc¢né, protoze tim vznika i1 urcitd hlu¢nost ve tiidé, jelikoz maji zaci
spoustu napadl a poznatki, které chtéji ostatnim spoluzakiim nebo nam sdélit.

V prvnim ro¢niku Zéci sedéli v lavicich po dvojicich. V druhém ro¢niku jsme prostiedi tiidy
upravovali dle potfeb zaktl i dle potfeby k nasi vyzkumné praci. Chtéli jsme, aby zaci vice
pracovali v mensich skupinkéch.

Dalsimi ucastniky vyzkumu je autorka, jako ucitel a zdroven pozorovatel. Ve tfid¢ pracujem
od prvniho ro¢niku. Méla jiz zkuSenost pracovat jako asistent pedagoga u zédka s Aspergerovym
syndromem, ale vlastn¢ i s ostatnimi zaky v jiné tfid¢, ¢imz ziskala zkuSenosti s vyukou jinych
pedagogli a poznatkli pfi vyuce v jiné heterogenni tiidé. Jak jsme jiz psali, pfi préci jako
asistentka pedagoga méla autorka moznost poznat vSechny zaky pfed nastupem do 1. tfidy na
edukativné stimula¢nich skupinkéch. Vniméme to jako velkou vyhodu. Mohla se pfipravit na
to, s jakymi zaky bude dalsi roky pracovat.

Dalsim ucastnikem vyzkumu je asistentka pedagoga, ktera se tfidou také pracuje od prvniho
ro¢niku. Je pfitomna po celou dobu vyuky. Asistentka se vénuje nejvice zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, avsak také pomaha vSem zakim, pokud zrovna potiebuji jeji pomoc.

Autorka se domniva, zZe je opravdu jeji ,,pravou rukou*.

5.5 Interpretace a analyza dat

Jak jsme se jiz v nasi praci zminili, ve tfid¢ pracujeme s zaky od jejich prvni tfidy, coz
je nyni dva Skolni roky. Metodu ¢innostniho ufeni vyuzivame casto. V této podkapitole

uvadime rizné typy hodin pro ptedstavu o charakteru vyuky.

30.11.2021 — hodina ¢eského jazyka

Cilem hodiny bylo seznamit zaky se slovy souzna¢nymi. Nejdfive jsme zaky rozd¢lili
do skupin. Zakiim jsme rozdali barevné kosti¢ky, podle kterych se méli rozdélit do skupin. Zaci
si mysleli, ze kostky vybirame ndhodné, av§ak my jsme méli dopiedu promyslené, jaké skupiny

chceme utvorit. Tvofili jsme skupiny tak, aby byly co nejvice heterogenni. Chtéli jsme

42



zpozorovat, jak se zaci chovaji pti praci ve skupiné. Vzdy, kdyz se zaci presouvaji do svych
skupin, vznika ve tfid¢ chaos. Je nutné zaky vést a organizovat tak, aby pfesun probél bez
vétsSich obtizi. Ve chvili, kdy se Zaci rozdélili, jsme zaky sezndmili se souslovim — slova
souznacna. VSichni zaci hned nepochytili, o co jde, proto jsme jim zadali vyzvu v podobé
nového tikolu. Ukol mél dvé &asti:

1) Ptifad’te mensi karticky se slovy na vétsi kartu se slovy.

2) Diskutujte ve skupince, co jsou to slova souznacna.

Z4ci zadali pracovat na ukolu. Ze zacatku ndktefi Zaci ve skupinach chtéli ukol vypracovat
sami za celou skupinu. Vzdy byl ve skupiné i zak, ktery naopak fekl, Ze by si praci méli rozdélit.
V nékterych skupinach byla vétsi a hlasitéjsi diskuse, jak budou slova pritazovat. Piekvapilo
nas, ze jsme tentokrat nemuseli zakiim nijak zvlast' pomahat a zasahovat do jejich prace. Po
diskutovani ve skupinkach pozdéji pochopili, ze slova maji stejny vyznam, ale mohou se fict
jinak, jak nadm pak Zaci tekli. Tento ukol byl tézky pro jednoho zdka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ve skupinové praci se méné zapojoval. Béhem prace jsme zdkovi
vysvétlili uéebni latku a pomohli mu pfifadit tfi slova. Ostatni zaci v této skupiné nijak
nekomentovali, Ze zdkovi pomahame a soustfedili se na splnéni ukolu.

Tento ukol kazda skupina dokoncila v jiny ¢as, proto jsme postupné zadavali zaktim dalsi

praci v pracovnim sesitu.

Obrazek ¢.1: Ukazka pritbehu prace na ukolu z ceského jazyka — slova souznacna
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8. 12. 2020 — hodina matematiky

Cilem hodiny bylo procvi¢it séitani do 20 s prechodem pies desitku. Zaci tentokrat
nebyli rozdéleni do skupinek. Pracovali na tkolu individualné.

Meéli jsme pro zéky pfipravenou pomtcku — puzzle. Na papife, na ktery se puzzle
skladaly, byly napsané vysledky. Na kazdém dilku byla z jedné strany ¢ast obrazku, na druhé
strané byl napsany piiklad. Ukolem bylo sestavit puzzle pomoci pfifazovani piikladd ke
spravnému vysledku.

Z&ky velmi bavilo samotné skladani. Nejvic je viak motivovalo, dostat se k cili a puzzle
poskladat, aby uvidéli skryty obrazek. Protoze jsou ve tfid¢ i Zaci vice nadani na matematiku,
ukol méli hotovy velmi rychle. Méli moznost si vzit dal$i puzzle a najit tak dal$i obrazek.
Néktefi zaci stihli za stanoveny &as i étyfi obrazky. Priméry Zaci stihli dva obrazky. Zaci
s nejpomalej$im tempem stihli pouze jeden obrazek, ale i tak méli radost z toho, ze obrazek
vidi cely. Zaci mezi sebou nebyli soutézivi. Bylo jim jedno, zda nékdo poskladal vice nebo
mén¢ obrazkli. Tato Cinnost je velmi bavila a domnivame se, ze z tohoto diivodu pak
nepozorovali ostatni spoluzéky.

Jedna zakyné se specidlnimi vzdélavacimi potiebovala k ukolu vice Casu, protoze kazdy
ptiklad pocitala na pocitadle. Za stanoveny ¢as nestihla poskladat celé puzzle. Bylo ji to velmi
lito. Pomohli jsme ji puzzle dokoncit o piestavce. I presto potom méla radost a pro nas to byla

zkuSenost, ze ptisté musime pfipravit puzzle s mensim poctem dilka.
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Obrazek ¢.2: Ukazka pritbéhu prace na uikolu z matematiky

6.1.2021 — hodina prvouky

Cilem hodiny bylo naucit zaky mésice v roce, jejich spravné poradi a do kterého patii
ro¢niho obdobi.

Zaci byli rozd&leni ve skupinkach po &tyfech. Rozdéleni jsme urili my. Néktefi Zaci
nesouhlasili se slozenim skupinky, nicméné po naSem povzbuzeni, Ze je to vyzva, zda prave
jejich skupinka zvladne tikol splnit, ohlasy utichly.

Na tabuli byly napsané nazvy mésic, ale byly v nespravném potadi. Zaci dostali
dvanact listeckd a &isty papir. Ukol byl rozdélen na étyii ¢asti:

1) Opiste ndzvy mésict na karticky.

2) Serad’te karticky tak, jak jdou mésice spravné za sebou.

3) Po kontrole s u¢ebnici nalepte karticky na papir a ptipiste k nim ¢isla mésica.

4) Oznacte modrou barvou zimni mésice, zelenou jarni mésice, Cervenou letni mésice a

zlutou podzimni mésice.
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Na za&atku prace na tikolu byl ve t¥idé zmatek. Zaci si ve skupinkach ujasiiovali jednotlivé
casti ukold a domlouvali se postupu prace. Skupiny A a B, ve kterych byli Zaci s rychlejsim
tempem se zvladli domluvit rychleji a zacali rychleji pracovat na tkolu. Skupina A pracovala
zcela samostatné. Casti tikoli byly napsané na tabuli, orientovali se podle nich. My jsme jen
ptihlizeli a z pozadi je kontrolovali. Skupina B zvladla pracovat taktéz samostatné, ale
v jednotlivych krocich potiebovali ujistit od nas nebo od pani asistentky. Ve skupinach C a D
byli zaci s primérnymi znalostmi, avSak s niz§im pracovnim tempem. Skupiny C a D
potiebovali pomoct s rozdélenim kol ve skupince. Znovu jsme jim vysvétlili zadani tikolu a
dali navrh na rozdéleni prace jednotlivym zakiim, napf. kdo bude Cist z tabule, kdo bude
zapisovat, kdo bude lepit listecky. Poté zacaly skupiny C a D pracovat. Stejn¢ jako zaci ze
skupiny B, i1 Zéci ze skupiny C a D potfebovali ujistit ve spravnosti feSeni tkolu, a navic
potfebovali na jednotlivé ¢asti ikolu vice ¢asu. Skupina E potfebovala pomoc pani asistentky.
Byli v ni tfi Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jeden zak s velmi pomalym tempem
prace. Pani asistentka jim vzdy vysvétlila pouze jednu ¢ast tikolu, na které pracovali. V této
skuping $lo vidét, ze jim musi davat instrukce pani asistentka. Pokud bychom zaky nechali
pracovat samostatné, pravdépodobné by ukol nedokoncili. Tento ukol zvladly nakonec v§echny
skupiny. Pro skupiny A a B byl lehky. Skupiny C, D a E potiebovali vice ¢asu. Zaci po
dokonceni prace ve skupinach dostali pracovni list k procvi¢ovani uc¢iva. Pracovni list nedostali
zaci ze skupiny E, protoze potiebovali vice asu ke splnéni zadaného ukolu. Ve chvili, kdy
vSechny skupiny splnily tkol, Z4ci odlozili pracovni listy a pfesli jsme k hodnoceni splnéni
ukolu. VSechny skupiny ukézaly ostatnim, ze ukol zvladly, z ¢ehoz méli vSichni Zaci radost.
Na konci hodiny jsme si spolecné vyjmenovali jednotlivé mésice, jak jdou spravné za sebou,

¢imz byl splnén cil hodiny.
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Obrazek ¢.3: Ukazka hotového ukolu z prvouky

12.1. 2021 - hodina ¢eského jazyka

Cilem hodiny bylo seznamit zaky s délenim hlasek. Na zacatku hodiny jsme zaky
spolecné seznamili s tim, Ze se hlasky déli na samohlasky a souhlasky. Tyto skupiny se pak
dale déli na kratké, dlouhé a tvrdé, mekkeé, obojetné. Nekteti zaci jiz toto ucivo znali, proto jsme
je nechali, aby zkusili pied tfidou vyjmenovat jednotlivé hlasky a zatradit je do skupin. Jak jsme
o&ekavali, jejich tvrzeni nebylo zcela spravé. Proto jsme si zadala tkol pro tuto hodinu. Ukolem
bylo rozdélit hlasky do spravnych skupin. Na tabuli byl vystaven piehled hlasek. Zaci byli jiz
rozdéleni ve skupinkach po ctyfech. Tento tikol vSak méli Zaci tvofit ve dvojicich, tedy se
spoluzakem, ktery sedi piimo vedle v lavici. Zaci dostali papir, na kterém byli hlasky, které
jsme chtéli rozdélit do skupin a Cisty papir. Poté jsme zaklim zadali jednotlivé ¢asti ukolu:

1) Rozstiihej hlasky, aby kazda hlaska byla samotné.
2) Na papir napiste ndzvy jednotlivych skupin a podskupin.
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3) K nazvim ptifazujte hlasky. Zkuste nediive sami, potom se mizete podivat na piehled,
ktery visi na tabuli.
4) Zkontrolujte si rozfazeni hlasek v celé skupiné s ostatnimi spoluzaky, zda jste ukol

splnili spravné.

Zaci se dokazali ve dvojicich spolu 1épe komunikovali, nez kdyby pracovali na ukolu ve
vétsi skuping. Zadani jsme zakiim nemuseli znovu vysvétlovat. VSechny dvojice se pustili hned
do prace. Zakam se specialnimi vzdélavaci potiebami jsme dali jiZ rozstiihané hlasky, abychom
jim usetfili ¢as. Také jsme jim dali napsali na papir jednotlivé nazvy skupin a podskupin. Tito
zaci zacali pracovat az na treti ¢asti ukolu, kterou se jim podafilo zvladnout. Pozdéji jsme
pomohli se stithanim i zaklim s pomalejSim pracovnim tempem. VétSina dvojic rozdélila hlasky
bez chyby, nicméné méli hlasky ve skupinach zptehazené. Tuto informaci jsme zakiim pii
zadani ukoll netekli. Pfi pribézném kontrolovani jsme na to zaky museli upozornit. Bylo pro
nas naro¢né tuto informaci vysvétlovat vSem dvojicim a opakovat ji stale dokola. Tim, ze jsme
nékterym zaktm pomohli ¢i zkratili ¢ast tkolu, dokon¢ili vSichni ukol ve stejném case.

Nakonec jsme si se zaky zopakovali nazvy skupin a jaké hlasky do skupin patii a vytvofeny

prehled si zaci nechali pro potiebu do dalSich hodin.

Obrazek ¢.4: Ukazka hotového ukolu z ceského jazyka
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21.4. 2021 — hodina ¢eského jazyka

Cilem hodiny bylo procvigit psani i,i a y,y po tvrdych a mékkych souhlskach. Zaci
v této dobé byli kratce zpatky ve Skole po distancni vyuce. Rozhodli jsme se proto zéky rozdélit
do dvojic, a ne do vétsich skupin, vnimali jsme ve t¥idé mensi ztratu socialnich navyku. Zaci se
se mohli do dvojic rozdélit sami. Vznik celkovy zmatek ve tiid&. Zaci se nemohli rozhodnout
se kterym spoluzdkem utvoti dvojici a my jsme mezitim urcovali misto k sezeni dvojicim, které
uz byly vytvotené. Po n&jaké dobé¢ jsme tuto situaci vytesili a mohli se pustit do zadani ukolu.

Ukolem bylo rozttidit karti¢ky se slovy do étyt skupin— I, I, Y, Y. Dvojicim, u kterych
jsme veédeli, ze si budou pravdépodobné potiebovat zopakovat ¢i znovu vysvétlit tuto ucebni
latku, jsme dali rovnou méné karti¢ek nez ostatnim. Mén¢ karti¢ek jsme také rozdali dvojicim,
ve kterych byli zaci s pomalej$im tempem prace. VSichni ostatni zaci zprvu dostali stejny pocet
karticek. Nejrychlejsi Zaci méli brzo hotovo, proto jsem jim pozdéji ptidali dalsi karticky.

Vsimli jsme si, ze u dvojic, ve kterych byli zaci vice nadani byl obcas problém, ze zaci
chtéli na ukolu pracovat individudlné. Nicméné u vétSiny dvojic probihala velmi dobra
spoluprace. Zaci se dokazali domluvit a rozdélit si karti¢ky na pul, aby tikol splnili za kratsi
dobu. Obcas se nektefi zaci zeptali svého spoluzéka, jaké i/y by ve slové napsal. Jeden zak
s poruchou pozornosti nechéaval tikol na svém spoluzakovi ve dvojici. Spoluzdk ho dvakrat
upozornil, aby mu s tkolem pomohl. Nicméné jeho upozornéni nemohlo a musela jsem zaka
upozornit ja. Poté zacal pracovat, ale vétSinu tkolu zvladl druhy zak.

Pani asistentka pracovala se dvojici, ve které byli oba zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Navzajem si nedokazali poradit, i kdyZ pochopili zadani tkolu. Pani asistentka
zakim musela opakovat pomucku, ktera jim pomohla ke spravnému feseni.

ProtoZe jsme dobie rozdélili karticky a pozdé&ji i pridali karticky nékterym zaktim, zaci

na ukolu skoncili ve stejny Cas.
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Obrazek ¢.5: Ukazka pritbehu prace na ukolu z ceského jazyka —1i, 1, y, y

11.5. 2021 - hodina matematiky

Cilem hodiny bylo procvi¢it nasobky 2. Zaci se rozdélili do skupinek. Rozdé&leni
probihalo formou ndhodného losovani. Zaci si vylosovali PET vriek z pytlitku a podle barvigky
si nasli své misto ve tfide.

Ze zkusenosti z minulych hodin jsme zakim na zac¢atku prace zopakovali pravidla prace ve
skupinkéch:

e Ukoly si rozdé&lime tak, aby kazdy zak ve skupince vypracoval alespon jednu &ast Gikolu.
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e Kdyz bude potfebovat spoluzak moji pomoc, pomtizu mu.
e Domlouvame se, nedohadujeme se, neptekiikujeme se.
e Cilem je, aby vSichni zaci ve skupince splnili tkol, i kdyz kazdy bude pracovat na svém

ukolu.

Poté jsme zakim vysvétlili zadani tkolu a dodali organiza¢ni informace:
e Kdo bude mit prvni cast ukolu splnénou, piihldsi se a my jim ukol pljdeme
zkontrolovat.
e Po dokonceni ukolu se znovu zéci piihlési, abychom spole¢né zkontrolovali ukol, fekli
si poznatky a zhodnotili jejich uspésnost.

e Poté mizu vyuzit ¢as a mizu pomoci ostatnim zaktim ve skupince.

Kazdy zak dostal 2 karticky a prazdny papir. Na jedné karti¢ce byly piiklady na nasobilku,
na druhé karti¢ce byly vysledky. Prvni ¢asti ukolu bylo karticky rozstiihat a poté znovu
poskladat a ptifadit priklady ke spravnym vysledkim. Druhé ¢ast tkolu bylo napsat na Cisty
papir nadpis Nasobilka 2 a nalepit spravné sefazené piiklady s vysledky.

Sledovali jsme zaky pfi praci a z pozadi kontrolovali, zda zaci pracuji na ukolu spravnou
cestou. Ve skupiné A zaci pracovali samostatné, dokdzali si poradit. Drzeli se stanovenych
instrukci. Ve skupiné B jeden zak strhaval pozornost ostatnich zakti na sebe. Bavil se o tématu,
které nepattilo k zadanému ukolu. Museli jsme je vracet k praci. Ve skupiné C si zaci povidali
také o jiném tématu, ale dokazali u toho pracovat na zadaném ukolu. Pfi mém dotazu, mé
odpoveédi, ze je pro n€ ukol lehky, a proto si u ného mizou vice povidat. V této skuping byli
dva Zaci, ktefi maji nadprimérné znalosti z matematiky. Ve skupin¢ D byli dva zici se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na zacatku jejich prace jim pani asistentka znovu
vysvétlila zadani a po domluvé s nami, jim ukol rozfazovala na mensi ¢asti jako obvykle. Na

jednotlivych ¢astech pak pracovali samostatné.
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Obrazek ¢.6: Ukazka pritbéhu prace na uikolu z matematiky
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Zeptali jsme se zakd, jak vnimaji a hodnoti tuto formu vyuky. Zaci se shodovali

v odpovédich a pro predstavu nekteré uvadime.

Prace ve skupiné

Cinnostni uéeni v této tiidé ¢asto probiha ve skupinkach. Dle odborné literatury by
m¢élo vést zaky ke spolupraci. Dle pozorovani a jednotlivych vyjadieni zaky prace ve
skupinéach bavi a maji o skupinovou praci zajem. Mohou si navzajem pomoci a skupinova
prace pomaha i zakm se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaci vnimaji, e ukol ve
skupiné zvladnout vypracovat rychleji nez individuélni tkol. Co se tyce rozdéleni zakt do
skupin, hodnoceni od zakt bylo rizné. Nékomu vice vyhovuje byt ve skupiné se svym
kamaradem. Nékomu naopak vyhovuje, aby zaky do skupin rozd¢lil ucitel, protoze je to vice
spravedlivé. Na zakladé pozorovani se potvrzuje, ze 1 po rozdéleni zakt ucitelem do skupin,
se zaci dokazi ptizplsobit a pracovat s pridélenymi spoluzaky. Ocenéni této ziskané
kompetence u zaki potvrzuje vliv metody na seberozvoj a sebehodnoceni ze strany zaki a
také podtrhuje nutnost aktivni participace ucitele pii podpoie ziskavani a upeviiovani téchto
kompetenci.

Nektefi zaci vnimaji nevyhodu skupinové vyuky a tou je vétsi hluk ve tfidé, ktery
vychazi z komunikace mezi zaky a komunikaci nékterych zakid s ucitelem a asistentkou
pedagoga. Nemohou se tolik soustfedit a vice je to nuti si povidat, a ne se tolik soustfedit na

zadany ukol.

., Mé to hodné bavi, protoze pracujeme ve skupinkach. *
., Nekdy meé rusi, jak si ostatni povidaji.

., Chci, abychom castéji skladali ve skupine, protoze je to vic zabavné. Navic, kdyz to nevis, tak
si miizes poradit. *

., Ve skupiné trva kol kratsi dobu. *

., Radéji pracuji ve vetsi skupiné. Kdyz to treba dva nevi, tieti to uz miize vedet.
., Kdyz si miizu vybrat kamarady do skupinky, je to lepsi, vic si rozumime.
., Lepsi je, kdyz skupinu vybere pani ucitelka, neztracime cas. *

., Kdyz jsem s nékym jinym, tak to neni tak hrozny. *

Komparace s klasickou vyukou
Pti klasické frontdlni vyuce vysvétluje ucitel ucebni latku pred tabuli, pozdéji zaci

procvicuji latku naptiklad v pracovnich seSitech. Pti ¢innostnim uceni vyuka probiha tak, ze
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vymezime soubor vhodnych pomiicek, navrhneme &innost a pedlozime zakiim hypotézu. Zaci
pak provadéji Cinnosti, které je vedou k riznym tivaham, o kterych se dale vyjadiuji. Zde jde
vidét rozdil ve schopnostech zakii. Na zéklad€ pozorovani se potvrzuje, Ze pii vyuce 22 zaki
se nevyhneme kombinaci frontalni vyuky a ¢innostniho uéeni. Zaci nadprimérni jsou schopni,
pochopit uc¢ivo samostatné podle ¢innosti, kterou jim piedlozime, poptipadé se doptavaji na
souvislosti. Zaci pramérni potfebuji navést a vysvétlit latku. Poté mohou spise procvidovat
u¢ivo. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami taktéz potiebuji ugivo vysvétlit a navic
ukazat, jak mohou zadanou ¢innost vypracovat, zkratka potiebuji ukdzat cestu, jak se dostat
k cili. VSechny zaky moc bavi a motivuje k praci rizné tazeni karticek, tfidéni a obecné
manipulace s pomtickami. Zaci se vyjadfili takto:

., Kdyz pani ucitelka vysvetluje ucivo pred tabuli, pochopim ho rychleji.
., Karticky jsou vice na procvicovani. *

«

., Nekdy pochopim ucivo z karticek a nekdy ne.*
,, Vétsinou pochopim rychle zadani vukolu. *

., Bavi mé serazovat karticky. *

., Meé bavi priklady s obrazky, ze na konec vyjde néjaky obrazek. *

., Bavi meé, Ze se skladaji karticky.

Narocnost

Cinnostni ueni ma zakim dat moZnost proZit pocity uspéchu a moznost proZit
uvédomeéni si moznosti u¢ivo dobte zvladnout. Jak jsme jiz popsali, zalezi na individualnich
schopnostech a predpokladech zaka. Vzdy jsme se snazili, aby pocit iispéchu zazili vSichni Zaci
a k tomu jsme jim poskytli maximalni miru podpory. Je velmi dilezité, aby byl ucitel dobie
pfipraveny na hodinu, mél dostatecné mnozstvi pomticek, u kterych stoupd narocnost. Na
zaklad¢ odpovédi od zakl, vnimame poznatek, ze pro zaky s rychlejSim pracovnim tempem
jsou ¢innosti nékdy az prilis lehké a ocenili by, aby byla zvySena naro¢nost ukolt.

I3

., Tyto ukoly mé bavi, protoze jsou pro me lehké. *
., Rychle se tim ucim a nemusim u toho psat, a to me hodnée bavi. *
., Nekdy jsou pro mé ukoly az moc lehké.

., Chtel bych, abychom nékdy delali i vice tezsi ukoly. *

.. Jsem rada, ze jsem slozila obrazek.
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Abychom peclivé ovétili, zda ¢innostni uéeni je vhodnou metodou k vyuce v konkrétni
diferencované tfidé¢ a zda pozitivné plisobi na vSechny zaky, pozadali jsme o rozhovor
asistentku pedagoga, kterd s ndmi ve tfidé spolupracuje. Chteli jsme znat jeji nazor a pohled na
véc, dojmy z vyuky a dalsi faktory.

Rozdéleni Zaki pri ¢innostech

Asistentka pedagoga se domniva, zZe je lepsi, kdyz zéaci pracuji minimalné ve dvojicich. Mohou
si navzajem poradit. Samoziejmé, Ze jsou tkoly, na kterych musi pracovat individudlné. Pokud
je vSak mozné, aby zaci pracovali minimalné ve dvojicich, je lepsi, Ze si navzajem pomohou.
Pokud se jedna o pocetnéjsi skupinky, asistentka pedagoga si mysli, Zze skupinky jsou vhodné
ve slozeni 2—4 zaci. Ve vétsim poctu zaku ve skupince, by se zakiim hiie domlouvalo, navic,

kdyz vezmeme v potaz, Ze jsou to zaci mladsiho skolniho véku.

Spoluprace ve skupinach

Asistentka pedagoga se domniva, ze skupinova prace dava smysl v této tiide, jelikoz
vnima rozdily mezi zaky.

Skupinka, ve které bylo vice zdkd se specialnimi vzdélavaci potiebami plnila
nejjednodussi troven ukolt. Pokud ve skupince s t€émito zaky jsou i ostatni zaci, ktefi ukolu
rozumi, ¢ast ukolu zakiim se specidlnimi vzdélavaci potiebami vysvétli a pomohou jim.
Nicméné, aby se vice zapojili vSichni zéci ve skupince, potfebuji dopomoc pani asistentky.

Asistentka pedagoga se domniva, ze obcas dochazi k tomu, ze ve skupince néktery zak
vice vyCniva a pracuje aktivnéji a jiny zase méné. Zalezi na slozeni zakd ve skupiné. Coz
potvrzuje tvrzeni od Zormanové (2012), ze nevyhodou heterogenni skupiny je, Ze miize nastat
situace, kdy vice vykonni zaci vytesi tkol sami a ostatni Zaci se ,,svezou“. Na zékladé
pozorovani se potvrzuje, Ze k této situaci mize dochézet. Ucitel je vSak v roli, kdy této situaci
muze predejit nebo ji alespon pozdéji zmirnit upozornénim zaki, ze pracuji ve skupiné, tudiz
si praci musi rozdélit tak, aby se zapojili vSichni ve skuping, coz je cilem skupinové prace.
Primérena narocnost

Cinnostni u¢eni nam dovoluje dat zaktim s riznymi predpoklady rtizné naroéné ukoly.
Sikovn&jsi zaci dostanou vice ukold a neustale pracuji. Je viak dilezité stiidani tikold, aby jeden
tikol netrval pfili§ dlouho. Zaci by mohli ztratit pozornost a zdjem o praci, coz vede k preruseni

celé skupinové vyuky. Ucitel by mél odhadnout, aby by kazdy zak dostal pfimétené narocny
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ukol a pfiméteny pocet ukoll. Z pozorovani jsme zjistili, Ze Zaci s pomalejSim tempem vzdy

minimaln¢ jeden kol stihnou a rychlejsi Zaci mohou vystiidat vice tkolt.

Udeni se vzajemnému respektu

Z pozorovani vime, Ze zaci vnimaji, Ze néktefi zaci ve skupince maji pomalejsi tempo,
ale jsou na sebe zvykly, znaji se a respektuji se. Asistentka dodava, ze kdyz Zaci pracuji ve
skupince ve Ctytech, tak tolik nevnimaji ostatni skupinky, pokud neni ukol zalozeny jako soutéz
skupinek. Pokud je cilem vypracovat zadany ukol, pracuji ve své skupince tak, aby to jejich
skupinka zvladla.

Neékdy nékterd podpilirnd opatteni berou ostatni zaci jak nevyhodu viici nim, naptiklad
ze maji méné Casu na splnéni tkolu nebo Ze maji zaci se specidlnimi potfebami k dispozici

prehledy uciva. Ale celkové se respektuji a vidi, Ze kazdy néco potiebuje.

Cile tkolii a jejich odstupriovani pro diferenciaci schopnosti

Asistentka pedagoga se domniva, ze je byl vzdy splnén cil hodiny. Vzdy vSichni zéci
dokézali splnit zadany tkol alespoit na minimalni arovni. Zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pomohla pani ucitelka, asistenta pedagoga nebo ostatni Zaci.

Je dulezité, aby ukol mél vice dil¢ich cilt. Kdyz zak sice zvladne ¢ast ukolu, ktery by
pro splnéni cile hodiny stacil, ale nedostanete se k vysledku, je to naopak demotivujici. Proto

jsou diléi cile velmi dilezité.

Organizace vyuky

Pro jednodussi organizaci je vhodné nenechavat volbu sloZeni skupinek na zacich. Casto
se pohadaji pti rozdélovani, skupiny jsou pak rozdéleny nerovnomérné, coz pak spéje k horsi
celkové organizaci ve tiid€. V nasi tfid¢ rozdélujeme zaky podle barev. Nékteti nemaji pocit,
ze je ucitel rozdélil konkrétn€ a z néjakého diivodu. Dilezité je myslet na to, aby ve skupiné
nebyli ,,nejlepsi kamaradky*, abychom ptedesli povidani mezi zédky a odpoutani od zadaného
ukolu.

Je dilezité, aby ucitel dobfe nastavil mnozstvi a naro¢nost ukoll. Asistentka pedagoga
se domniva, ze se nam to v dané tfid¢ podafilo.

Asistentka pedagoga poukazuje, ze by bylo dobré vypsat body, které se tykaji instrukei
k ukolu. Jednotlivé body fict détem pted zacatkem prace na ukolu, protoze jakmile Zaci za¢nou
pracovat, prestavaji ucitele vnimat. Déle dat zdkiim prostor k dotaziim pted zacatkem prace.

Omezime tak ¢asteén¢ zmatek, ktery by mohl nastat.
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Vyhody ¢innostniho uéeni v dané tiridé

VSsichni zazivaji tispéch, Ze dokon¢i tikol nebo ¢ast skupinového ukolu. Tim padem maji
pocit, ze vyhrali, protoze se vSichni dostali k vysledku. Dilezité je, Ze Zaci maji dostatek Casu
na vypracovani ukolu, protoze neni dano, do které tirovn¢ se musi dostat.

Cinnostni u¢eni oproti klasické vyuce ma vyhodu, Ze Zaky vice bavi. Zaci manipuluji
s pomickami, coz je pro n¢ urCité lepsi nez neustale vypracovavat ukoly v pracovnim sesite.

To, ze si zaci poméhaji ve skupince je urcité velka vyhoda. Pii takové formé vyuky zaky
hodné& motivuje, Ze mohou splnit tkol. Zaky bavi i ta samotna cesta k vysledku, Ze hledaji, co
k ¢emu patfi. Splnéni vysledku je pro né¢ velmi diilezité. I Zaci, kteti zvladnou nejnizsi Groven

ukolu vidi, ze doséhli vysledku.

Motivace Zaki

Zaky motivuje a bavi pracovat s karti¢kami.

Dalsi soucast motivace je, kdyz ucivo pouzijeme s ptikladem kazdodenniho zivota. Je
to pro zaky zajimavé, vidi, k ¢emu dané ucivo slouzi a jak ho mizeme vyuzit.

Dalsi faktor, ktery uvadi asistentka pedagoga je, Ze jsou propojené jednotlivé predméty

mezi sebou. Casto je tkol z matematiky spojeny se spoustou psani, Zaci to vSak nevnimaji.

Nevyhody ¢innostniho uceni v dané tridé

Obcas je ve tride vetsi zmatek. Stihne se spousta ukoll, av§ak nékdy na tom ucitel nema
takovou kontrolu, nez obejde vSechny skupinky.

Kdyz kazdy zak miize fict sviij ndzor a svoje poznatky, nicméné¢ zabere to spoustu ¢asu,
k ¢emuz n¢kdy neni vzdy prostor.

Pti skupinové praci stoupa hlasitost vic, nez kdyz zaci pracuji pouze ve dvojicich.
Sebehodnoceni zZakii

Asistentka se domniva, ze vétSina zakl dokaze ptfijmout fakt, ze udélali chybu a pouci
se z ni. Piijimaji fakt, ze kazdy zdk potfebuje rizné pomiicky. Vnimaji, Ze je n€kdo lepsi
v matematice, v ¢eském jazyce nebo néCem dal§im. Asistentka pedagoga uvadi, ze ve tfid¢ je
minimum zaki, ktefi se stale uci pfijmout, ze udélali chybu. U jedné zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami si asistentka pedagoga nenti jista, do jaké miry rozumi tomu, Ze chybu,

kterou napsala si nemuze ptepsat na spravny vysledek.
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5.6 Zavéry vyzkumu a diskuze

V této podkapitole budeme odpovidat na vyzkumné otazky, které jsme si polozili pred

zacatkem naseho vyzkumu. Shrneme nase poznatky do diskuze.

VO1: Které metody, zasady, charakteristiky ¢innostniho u¢eni podporuji vhodnost
jeho vyuziti v diferencované tridé?

Na zékladé vypozorovanych jevl se domnivame, Ze ¢innostni uceni je vhodnou metodou
k diferencované vyuce. Jak uvadi Rosecka (2006), pii ¢innostnim uc¢eni se ucivo procvicuje na
konkrétnich ptikladech a situacich, které ptinasi kazdodenni Zivot. Pii vyuce se zaméfujeme
na zvladnuti podstatnych jevi a odkryvani jejich vzajemnych souvislosti. Musime konstatovat,
ze pii vysvétlovani u€iva na konkrétni ptikladech ze zivota zéky u€eni bavilo, zajimali se o
dalsi a dalsi ptiklady. I Zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tkoly mnohem rychleji
pochopili jednotlivé ucivo na konkrétnich piikladech, a nejen na zéklad¢ teoretického
vysvétlovani.

Velky pfinos vidime v tom, Ze se do vyuky mohli zapojit opravdu vSichni Zaci, coz
vyplyva i z cile ¢innostniho uceni, ktery definuje Rosecka (2006, str. 47) ,, Cilem Tvorivé skoly
je zapojeni vSech zaku do vyuky, rozvoj jejich individualnich schopnosti, tvorivosti,
samostatného a logického mysleni a jejich motivace pro celozivotni uceni. Cinnostni metody
a pomucky, které vytvofili zastupci Tvofivé Skoly napomahaji k tomu, aby vSichni Zaci mohli
na zadanych ukolech pracovat a zapojovali se do vyuky.

Z pozorovani a rozhovoru jsme zjistili, ze pii ¢innostnim uceni a uceni v heterogennich
skupinkach je vhodné zéky rozdélit do skupinek po dvou az ¢tyfech zacich. Zalezi na aktivité
a ukolech, které zaci plni. Vyhodou je, ze zadci mohou spolupracovat a mohou si navzajem
poradit, coz potvrzuje Rosecka (2006), ktera fikd, ze cinnostni uceni ,prirozené vede
k diferenciaci zakii a individualizaci, uci interakci i spoluprdci. *

Pokud Z4ci plni ukol samostatné, je pro ucitele t€z8i zorganizovat vyuku. Vznikaji vétsi
rozdily v Case vypracovani ukoll 74kl s nejrychlejSim a nejpomalejSim tempem. Asistentka
pedagoga dodava, ze je lepsi, kdyz zZaci pracuji miniméln€ ve dvojicich, protoze vidi ptinos
v tom, Ze si zaci mohou navzdjem poradit. S tim souhlasime, ale z pozorovani vime, Ze urcité
zalezi 1 na typu ukolu.

Nicmén¢ musime konstatovat, ze ¢innostni u¢eni ma urcité nevyhody. Tato metoda je
pro ucitele velmi organizacné naro¢nd. Jak uvadi Rosecka (2006), pokud zaci ud€laji chybu

nebo jejich usudky jsou nespravné, upozornime zaky véasné€, bezprostredné, vstiicné, pratelsky
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a daslednd. Zaktim vysvétlujeme a zdiivodiiujeme, kde se chyby dopustili. UmozZiiujeme jim
poznani, ze chyba se mize vyskytovat v kazdé lidské Cinnosti. Uc¢itel si musi dopfedu dobie
promyslet prubéh hodiny, rozfazovat tkoly tak, aby na nékterych ¢astech ukolu mohli zaci
s rychlej$im pracovnim tempem pracovat samostatnéji a ucitel pak mél ¢as na pomoc zakiim
s pomalejSim tempem. Zaroveit musi prubézné kontrolovat vSechny zaky, ujistovat je ve
spravnosti feSeni a poptipad¢ navySovat dalsi tikoly pro rychlejsi zaky.

Dalsi nevyhodou je, ze ve tfidé vznika vétsi hladina hluku. Mtze to byt neptijemné jak
pro ucitele, tak pro nékteré zaky, ktefi potiebuji tissi prostiedi, aby se mohli 1épe soustredit.
Nicméné si myslime, Ze jako ucitel zvladneme tyto nevyhody zmirnit napiiklad tim, ze si
hodinu dobfte ptfipravime.

Asistentka pedagoga s nami souhlasi a také tika, ze tato metoda se do této konkrétni
tiidy hodi. Dodava, ze je pro zaky urcité dobré, ze na ukol maji dostatek casu a tim padem vi,

ze pak zvladnou splnit ukol.

VO2: Které faktory prispivaji k tomu, Ze ¢innostni uceni podporuje Ziky a
umoziuje tak jejich prozivani aspéchu?
dosahnout cile. Zaci vi, Ze jsou mezi nimi Zaci s rychlej§im ¢i pomalej$im tempem. Navzajem
to v§ak nevnimaji, protoze tkoly a &innosti jsou tvofeny tak, aby vsichni Zaci uspéli. Ukoly a
nejjednodussiho ukolu. Mnohdy zici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami splnili pouze
jeden tkol, avsak i tak byli radi, Ze dosahli cile a podafilo se jim kol vypracovat. Tento fakt
byl vidét vzdy na konci vyuky, kdy se méli ptihlasit ti, kteti splnili alespon jeden tikol. Pihlésili
se vSichni zaci a mohli jsme prozit spole¢nou radost.

Dalsim velmi dalezitym faktorem je manipulace s pomiickami. Vyucovani musi byt
nazorné prirozené a pochopitelné. Prvofadnym ndzorem jsou skute¢né predméty a modely
v rukou kazdého zéka. (Rosecka, 2006) Zaky bavi pracovat a manipulovat s riiznymi karticky,
at’ uz se jedna o pfifazovani, skladani ¢i tfidéni. Vypozorovali jsme, Ze tato ¢innost velmi
motivuje ke splnéni ukolu zdka s poruchou pozornosti. Zdiirazitujeme tento fakt, protoze je
Casto naro¢né u tohoto zaka upoutat pozornost a podpofit jeho motivaci k praci a manipulace
s kartickami jemu i ndm k tomu velmi pomaha.

Nesmime zapomenout na obecny fakt, Ze ¢innostni uceni je jiné a je to zména oproti
napiiklad frontalni vyuce nebo oproti praci v pracovnich seSitech. Tato zména vzdy zaky

podporovala v jejich praci, bavilo je, ze zazivaji néco jiného a nového.
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Zaky s rychlej$im tempem a soutéZivym duchem velmi motivovalo postupné
navySovani obtiZnosti zadanych tkolt. Chtéli zvladnout co nejvice dil¢ich cila.

Velmi dilezitym momentem pro zaky ve vyuce je, ze za svoji snahu a splnény ukol
dostanou odménu. Roseckd (2006) tika, ze pti hodnoceni zohleditujeme skutecnost, ze se zak
snazi a pracuje. Za jejich snahu a za schopnost zvladat zadkladni u¢ebni postupy miizeme zaktim
davat ,,odmény”, jako jsou razitka, hvézdicky, slovni pochvaly nebo i jednic¢ky. Tim, ze si zakt
cenime, uznavame jejich snahu a tim ddvame moznost vS§em zaklim zazit pocity zdaru.

V nasi tfidé jsme zvolili odménu ziskaného diamantu. Za diamanty si pak mohli nakupovat
v diamantovém obchodé. Finalni odménou pak bylo napf. minus domaci ukol, 5 minut
prestavky navic, koupeni samolepky atd. Za kazdou odménu museli zaplatit jinym poctem

diamanti. Zaky bavilo pogitat diamanty, Setfit si na drazsi odmény.

VO3: Za jakych podminek podporuje ¢innostni uceni praci dle individualniho
vzdélavaciho tempa?

V nasi praci se zajime o individualni potfeby kazdého zaka. Rosecka (2006) vymezuje cil
¢innostniho uceni: ,,Cilem Tvorivé skoly je zapojeni vsech zZakii do vyuky, rozvoj jejich
individualnich schopnosti, tvorivosti, samostatného a logického mysleni a jejich motivace pro
celozivotni uceni. “ Dale popisuje, ze metoda ¢innostniho uc¢eni nezapomina na vSechny zaky.
v ucebnich materidlech je zpracovano dostatecné mnozstvi zakladniho i rozsitujiciho uciva a
mnozstvi ndpadil na pomiicky.

Podminkou pro praci dle individudlniho tempa je tedy dostatecné mnozstvi materiald,
abychom mohli zapojit do vyuky viechny zaky. Zaci s rychlejsim tempem dostanou vice tkolt,
zaci s pomalej$im tempem méné. Dilezité je, aby ulitel zaky dobie znal a véd¢l, jaké mnozstvi
ukoll a jakou obtiznost tkolt si ma pro zaky ptipravit. Musi védét miru jejich schopnosti a
predpovidat moznost dalsiho rozvoje.

Dalsi podminkou je, aby ucitel a asistent pedagoga poskytl vSem zakim dostate¢nou

podporu a ptizptsobil vyuku a uéeni jejich individudlnimu tempu.

VO4: Jakym zptusobem podporuje ¢innostni uceni schopnost sebehodnoceni Zaki

vzdélavanych v diferencované tridé?

Pti sebehodnoceni by si zdk mél uvédomovat svého uceni a vysledki, kterych dosahl.
Zakim umoziujeme vyjadirovat své myslenky, ndzory a prezentovat své védomosti. Nejdiive

davame prilezitost projevit se zakiim, ktefi se v daném ucivu orientuji jako prvni. Na jejich
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prikladu si ostatni zaci nejlépe uvédomi vlastni stupent pozndni. Pouzivame ucebni materialy,
ve kterych je sebehodnoceni zakl zapracované. (Rosecka, 2006)

Pfi metod¢ Cinnostniho uceni nam vznika ¢asovy prostor, abychom mohli spole¢n¢ s zaky
provadét zpétnou vazbu. Zaci si jsou védomi svym aktudlnich tirovni znalosti a dovednosti.
Dokazi popsat i své chovani, napiiklad Zze se ve skupince s ostatnimi zaky bavi o nezadoucich
tématech a vi, Ze by neméli.

Z pozorovani vime, ze pii metodé cinnostniho uceni se zaci zdokonaluji v
komunikaénich schopnostech. Pfi praci ve dvojicich nebo ve skupinédch je nutnd komunikace
s ostatnimi zaky. Zaroven je potieba, aby vyjadiili svou myslenku, zhodnotili vlastni praci a
k tomu potiebuji dostate¢nou slovni zasobu.

Spoleéné pracujeme na praci s chybou. Vysvétlujeme si, ze chybami se ¢lovék uéi. Zaci
toto tvrzeni piijimaji.

Zaroven se zaci uci, ze vSichni mame své silné a slabé stranky a na slabych strankach
bychom méli dal pracovat. Z pozorovani jsme zjistili, Ze n€kteti zaci svoje slabé stranky zatim
nechtéji pfijmout. Bereme vSak na védomi, Ze zaci jsou v mladSim Skolnim véku a spiSe v sobé
maji soutézivého ducha a chtéji byt Casto nejlepsi. Nicméné nékteii zaci si své slabiny
uvédomuji, proto obvykle pottebuji ujistit ve svém tvrzeni a rozhodnuti.

Zaci se uéi, aby piijimali zodpovédnost za svoji praci i za praci v celé skuping. Postupem

Casu pii metodé ¢innostniho uceni se zakiim uceni zodpovédnosti velmi dafilo.

Diskuze
Hlavnim cilem nasi prace bylo ovéfit, zda ¢innostni vyuka je vhodnou metodou k vyuce
v konkrétni diferencované tiidé a zda pozitivné pusobi na vSechny zéky. Z pozorovani a
rozhovoru jsme zjistili, Ze tato metoda ¢innostniho uceni je vhodnou metodou do dané tiidy.
Pro efektivni vzdelavani je velmi dulezité, aby se do vyuky zapojili vSichni Zéci, aby je uceni
bavilo, motivovalo k dalsi praci, aby Zéci rozvijeli komunikaci a spolupraci a aby se ucili
respektovat nazoru druhého a na zdkladé naseho vyzkumu toto metoda Cinnostniho uceni
spliiuje a napomaha nam.
V dané diferencované tfid¢ jsou tii zaci vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu. K heterogenni tfide€ prispéli i dalsi faktory. Nekteii zaci méli odlozenou Skolni dochazku,
nékteii zas dovrsili véku 6 let t&sné pred zahajenim $kolniho roku. Cinnostni uéeni nam dava

moznost, abychom se dostatecné vénovali vS§em zakiim.
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Jednim z faktort, které nesouvisi s ¢innostnim ucenim jako metodou, ale ktery umoziuje
timto zplisobem v diferencované tfidé pracovat, je funkéni spoluprace ucitele a asistenta
pedagoga na urovni dvou partnert. Pro zdky v ramci metody ¢innostniho uceni neni rozdil, na
kterého z pedagogickych pracovnikli ve tfidé se obrati. Dulezité je vymezeni podminek
spoluprace a osobni piiklad v partnerstvi a vzajemném respektu a spolupraci. Toto nasledné

mohou i Zaci vnimat jako faktor utvarejici tfidni kulturu a klima.

Jako dulezity faktor musime uvést také fakt, ze metodu ¢innostniho uceni znaji zéci od
jejich prvni tfidy. Postupné€ poznavaji metodu ¢innostniho uceni, uci se pracovat ve skupinkach.
Ze zacatku jsme vnimali, ze je pro nékteré zaky tato metoda narocnd, avSak véfili jsme, Ze se
to ¢asem podda. Nyni uz metodu 1épe znaji a maji ji radi. Myslime si, ze pokud s metodou
¢innostniho uceni ucitel za¢ne v prvnim ro¢niku, miize s ni pokracovat az do konce prvniho

stupné zakladniho Skoly, tedy do paté tfidy. Zalezi vSak velmi na osobnosti ucitele.
Uciteltim, kteti by chtéli s ¢innostnim ucenim zacit, bychom urcité¢ doporucili, aby si

vzdy dopfedu promysleli ¢innosti a ukoly na kazdou hodinu. Vzdy si nachystali dostate¢né

mnozstvi tkolil a pomticek od nejzékladnéjsi verze po ty vice narocné.
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Zavér

Téma své diplomové prace jsem si zvolila vzhledem k problematice, se kterou jsem se
jako zacinajici pedagog potykala. Respektuji individudlni potfeby kazdého zaka, proto jsem
hledala cestu, jakym zptisobem pracovat se vSemi zaky s riznymi pfedpoklady. Rozhodla jsem
se pro metodu ¢innostni uceni.

V teoretické Casti prace se vénujeme tiem kapitolam. V prvni kapitole se zamétujeme
na inkluzivni vzdélavani, v druhé kapitole vymezujeme diferencované vyucovani a ve treti
kapitole charakterizujeme metodu ¢innostniho uceni.

V praktické ¢asti se vénujeme kvalitativnimu vyzkumu. Cilem praktické casti je
zodpovézeni danych vyzkumnych otazek. Na zacatku praktické ¢asti jsou popsany jednotlivé
kroky provadéného vyzkumu. Déle jsou popsany metody ziskavani, zpracovani a analyzy dat.
Poté¢ charakterizujeme vyzkumny vzorek. Pro ptedstavu ¢innostniho uc¢eni v dané tfidé uvadime
rizné typy vyucovacich hodin a interpretujeme ziskana data. V posledni podkapitole uvadime
zavéry vyzkumu.

Cilem mé diplomové prace bylo ovéfit, zda Cinnostni vyuka je vhodnou metodou
k vyuce v konkrétni diferencované tiid€ a zda pozitivn€ ptsobi na vSechny zaky. K tomu nam
slouzili vyzkumné otazky: Které metody, zasady, charakteristiky ¢innostniho uceni podporuji
vhodnost jeho vyuziti v diferencované tiidé? Které faktory pfispivaji k tomu, ze ¢innostni uceni
podporuje zdky a umoziuje tak jejich prozivani uspéchu? Za jakych podminek podporuje
¢innostni uceni praci dle individudlniho tempa? Jakym zpGsobem podporuje ¢innostni uceni
schopnost sebehodnoceni zakt vzdélavanych v diferencované tfidé? Na vyzkumné otazky bylo
odpovézeno na zaklad¢ pozorovani a rozhovoru s asistentkou pedagoga.

Doufame, Ze diplomova prace pomize uciteliim, ktefi budou ucit v diferencované tfid¢ a
budou hledat vhodnou metodu, aby mohli zapojit vSechny zaky ve tiidé. Respektujeme
individualni potfeby kazdého zaka, doufdme a prejeme vSem zakiim, aby se v kazdé tiid¢ citili

co nejlépe, zazili tspéch a dostali nejveétsi moznou miru podpory.
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Ptiloha ¢.1 — fotodokumentace pomtcek pfi Cinnostnim uceni
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Ptiloha ¢.2 — prepis rozhovoru s asistentkou pedagoga

Co si myslite o rozdéleni Zakii do skupinek v této tridé?
,»Myslim, ze to dava smysl v této tfidé. Mam dojem, Ze stoupd hlasitost vic, nez kdyz Zaci
pracuji pouze ve dvojicich. Musi se domlouvat uz Ctyfi zaci a v tom okamziku, kdy se

domlouvaji Ctyfi, tak se bavi dva a dalsi dva se snazi prerazit a tim musi byt hlasit¢jsi.*

VSimla jste si toho, Ze by nékdo ve skupince vice vy¢nival? Nebo naopak, Ze by se
nékdo tahl se skupinkou a nepracoval na tikolu?
,Zalezi, jak je dand skupinka slozena. Nékdy k tomu samoziejmé mutze dojit. Déti, které maji
pocit, ze jim kol zrovna tieba tolik nejde a maji tam naproti tomu nékoho hodné vyrazného,
ktery se ujme veleni a chce udélat tikol sdm, tak zlstanou radéji jen sedét. Vidim to v této t¥ideé
a myslim, ze je to tak i v jinych tfidach. Myslim, Ze nejde dat do jedné skupinky

v

nejpribojnéjsiho zaka s tim nejmin pribojnym, protoze to nevytvoii prameér.*

Jak pracovala skupinka, ve které bylo vice Ziku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami? Cekali, neZ za¢nou pracovat na tikolu ostatni Zici nebo potiebovali Vagi
pomoc asistentky?

,» 11m, ze tam méli ve skupince i ostatni zaky, kteti ikolu rozuméli, tak jim ¢ast ikolu vysvétlili.
Nicméné, tim, ze jich tam bylo vice, jsem jim kol musela vysvétlovat znovu, aby se vice
zapojili k préaci. Tato skupinka potiebovala vice podporovat a bylo vidét, Ze je tato skupinka

vice pozadu.*

KdyZ potom na ukolu pracovali a dokon¢ili ho, jaké z toho méli dojmy a pocity
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami?
Ze by vylozen¢ ,,skékali do vzduchu* to ne, ale myslim si, Ze tu radost z toho, Ze se jim kol
podarilo dokoncit, urcité¢ maji.*

Jak reagovali ostatni Zaci ve skupince? Vnimali, Ze néktefi Zaci v jejich skupince
maji pomalejSi tempo nebo Ze jim musi vice pomahat?
,»Myslim si, ze to urcit¢ vnimaji, ale Ze jsou na sebe v té tfidé docela zvykly na to, Ze to tak je
a berou to tak. Kdyz pracuji ve skupince ve ¢tytech, tak tolik nevnimaji ostatni skupinky, pokud
neni kol zalozeny jako soutéz skupinek. Pokud je cilem vypracovat zadany ukol, pracuji ve

své skupince tak, aby to jejich skupinka zvladla.*



Miyslite si, Ze metoda ¢innostniho uceni je vhodna pro praci pro ve skupinkach?
,Nejvic se mi na tom libi, ze Sikovnéjs$i zaci dostanou vice tkold a pracuji vSichni potad.
Myslim si, Ze to vSechny zaky potad bavi, pokud vSak jeden ukol netrva moc dlouho. Chce to
odhadnout tak, aby to bylo pro vSechny ptfiméiené. Rychlejsi zaci mohou vysttidat vice ukoli

pfi néjaké Cinnosti a zaci s pomalej$im tempem minimalné jeden tkol stihnou.*

P¥i ¢innostnim uéeni mohou Zaci pracovat individualné, ve dvojicich nebo vétSich
skupinkach. Jaka forma Vam prijde lepSi?
,»Myslim si, ze je lepsi, kdyZ Zéci pracuji minimélné ve dvojicich. Mohou si navzajem poradit.
Zalezi na typu ukolu, ale pokud je to ukol, na kterém mohou pracovat minimalné ve dvojicich,
tak je fajn, ze kdyz jeden nevi, druhy mu pomutze. Myslim si, Ze skupinky jsou vhodné ve
slozeni 2—4 zaci. Potom uz by se zaktim hiife domlouvalo, navic, kdyz vezmeme v potaz, ze

jsou to zaci mladsiho $kolniho véku.*

Jak vnimaji praci ve skupinkach Zici s rychlejSim tempem?
,,Rychlejsi déti tyto ukoly bavi, ale nesmi délat potad do kolecka tu stejnou véc. Nékdy dojde
k tomu, ze se rychlejsi Zaci nudi a musi ¢ekat na dodélani ukolu pomalejsich zakia. Ale pokud
je dobfe nastavené mnozstvi ukold, které jsou rychlejsi Zaci schopni vystiidat a splnit a tiplné
nejpomalejsi zaci zvladnout alespoil jeden ukol, tak to Uplné staci a myslim si, Ze se nam

podaftilo dobfe nastavit mnozstvi jednotlivych ukoli.

Pro ucitele je nékdy niarocna tato forma vyuky kvili sloZzitéjsi organizaci —

rozdéleni Zaki do skupinek, vysvétleni zadaného ukolu. Jak vnimate Vy organizaci ve
tiidé pri praci ve skupinkach, popripadé co by se dalo zlepsit?
,Mozna by bylo dobr¢ si vypsat body, které détem chceme fict, abychom na nékteré instrukce
nezapomnéli. Jednotlivé body fict détem pied zacatkem prace na ukolu, protoze jakmile zacnou
pracovat, prestavaji ucitele vnimat. Takze idedlni mit napsané body se kterymi sezndmime déti,
dat jim prostor k dotaziim pred zacatkem prace. Pak stejné dojde ¢asteéné ke zmatku, ale uz to
neni nic hrozného.*

Obcas se déti strhnou od priace na ukolu a za¢nou si povidat. Jak toto vnimate?
,»Nepfijde mi to néjak zavratné. Vzdy je samoziejmé upozornime a vratime je zpatky k praci,
ale zadany ukol vzdy splni. Myslim, Ze to mizeme ovlivnit volbou skupinek, ze neddme do

skupinky nejlepsi kamaradky, které se spolu za¢nou zékonité bavit.*



Jaka forma rozdéleni Zaki do skupinek je vhodna?
,»Myslim si, Ze neni vhodné nechat volbu slozeni skupinek na zacich. Jednat se pohadaji pti
rozd€lovani, a navic skupinky budou rozdéleny nerovnomérné a kazda bude uplné jina, coz
bude problém pak pro celkovou organizaci. Tato varianta, ze se Zaci mohou rozd¢lit sami, se
da pouzit v ptipadé, kdy nam uplné nezalezi na vysledku zadaného ukolu. Ale u ukolt, u kterych
chceme néfeho dosdhnout, musi zaky rozdélit ucitel. Rozdéleni by se mélo nécim
»zamaskovat®“, aby zaci neméli pocit, ze je ucitel rozdéluje n¢jak konkrétné a z néjakého
divodu. Dobré varianta, kterou délame, je rozd¢lit zaky podle barev. Néktefi v§imavi Zaci to

sice prokouknou, ale vypada to, Ze je ucitel déli zcela ndhodné.*

Miyslite si, Ze se vZdy splnil cil hodiny, kterého jsme chtéli dosahnout?
,Myslim si, Ze ano. Viechny Z4ci dokazali tikol splnit alespoi na minimalni trovni. Zakam se
specialnimi vzdélavacimi potfebami bud’ pomohli ostatni zaci ve skuping, nebo jsem jim

pomohla ja nebo Vy.*

Vidite néjaké nevyhody v ¢innostnim uceni a ve praci ve skupinkach?
,,UrCité je vetsi zmatek ve tfide a veétsi hladina hluku. Stihne se spousta tikolt, avSak nékdy na
tom ucitel nema takovou kontrolu, nez obejde vSechny skupinky, i kdyz je otdzkou, zda ma
ucitel vétsi kontrolu, kdyz déti pracuji na ukolech samostatné. Mame ve tfid¢ 22 zakt. Kdyz
kazdy zék tika svij ndzor a svoje poznatky, zabere to spoustu Casu, k ¢emuz nékdy neni

prostor.*

Jaké vidite vyhody v ¢innostnim uceni a ve praci ve skupinkach?
,Je to zména oproti klasické vyuce. Naptiklad tim, ze Zz&ci manipuluji s pomlckami a jen
nevypracovavaji ukoly v pracovnich seSitech. To, ze si Zaci pomahaji ve skupince je urcité
velké vyhoda. Pti takové formé vyuky zédky hodné motivuje, ze mohou splnit tikol. Bavi je i ta
samotna cesta k vysledku, ze hledaji, co k cemu patii. Splnéni vysledku je pro né€ velmi dilezité.
I Zéci, kteti zvladnou nejnizsi troven ukolu vidi, ze dosahli vysledku. Je dilezité, aby tikol mél
vice dil¢ich cilt. Kdyz zék sice zvladne ¢ast ukolu, ktery by pro splnéni cile hodiny stacil, ale

nedostanete se k vysledku, je to naopak demotivujici. Proto jsou dil¢i cile velmi dilezité.*

Co dalSiho zaky motivuje k praci?



,,Ur€ité zaky bavi pracovat s kartiCkami. Také kdyz uc¢ivo pouzijeme s ptikladem kazdodenniho
Zivota, je to pro n¢ zajimavé, ze vidi, k cemu to je. Myslim si, Ze je fajn, Ze jsou i propojené
jednotlivé predméty mezi sebou. Casto je kol z matematiky spojeny se spoustou psani, Zaci to
vSak nevnimaji.*

Pozorujete, Ze by nékteri Zaci s rychlejSim tempem vycleniovali nebo se posmivali
Zakim s pomalejSim tempem?
,»Vyjimecné. Obcas k tomu dojde, ale urité¢ vyjimecné. Berou se, jaci jsou. Nékdy néktera
podpiirnéd opatfeni berou ostatni zaci jak nevyhodu vii¢i nim, naptiklad Ze maji méné ¢asu na
splnéni ukolu nebo Zze maji zaci se specialnimi potfebami k dispozici prehledy uciva. Ale

celkové se respektuji a vidi, ze kazdy néco potiebuje.*

Jak dokazi Zaci zhodnotit svoji praci? Prijmou chybu, kterou udélali v zadaném
ukolu?
,» 1Tl Z4aci si obCas prepisi vysledek na spravny. U jedné zakyné se specidlnimi vzdélavacimi
potebami si nejsem jista, do jaké miry rozumi tomu, ze si chybu nemtize pfepsat. Nemuizu
posoudit, zda pak uznava ¢i neuznéava, ze udélala chybu. Obecné v ramci celé tiidy, kdyz se jim
fika a stale opakuje, ze chyby jsou v pofadku, ze se z nich uc¢ime, tak dokdzou ptijmou, ze
udélali chybu a opravi si ji. Pfijimaji z velké vétsiny i to, ze kazdy pottebujeme néco jiného, ze

n¢kdo je lepsi v matematice, nékdo v ceském jazyce a nékdo v nécem jiném.*

Miyslite si, Ze metoda ¢innostni je vhodnou metodou do této tridy?
»Myslim si, ze je idedlni. VSichni zazivaji uspéch, ze dokonci ukol nebo ¢ast skupinového
ukolu. Tim padem maji pocit, Ze vlastné vyhrali, protoze se vSichni dostali k vysledku. A kdyz
veédi, ze na tkol maji dostatek Casu a védi, ze jsou schopni za dany ¢as ukol vypracovat, tak

vlastn¢ uspéch splnén.*



Ptiloha ¢€.3 — pfepis rozhovoru s zaky ve tfidé

Pro¢ vas bavi pracovat ve skupince?

,, Ve skuping trva kol kratsi dobu.*

Jaka skupina je lepSi? KdyZ pracujete ve dvojicich nebo ve vétsi skupince?

,Radgji pracuji ve vetsi skupiné. Kdyz to tieba dva nevi, tfeti to uz mize védet.

Jste radéji ve skupiné se svymi kamarady nebo vim na tom nezalezi?
,,KdyZz si mizu vybrat kamarady do skupinky, je to lepsi, vic si rozumime.*
,KdyZ jsem s nékym jinym, tak to neni tak hrozny.*

,,Lepsi je, kdyz skupinu vybere pani ucitelka, neztracime cas.*

Bavi/nebavi vas takové uceni? A proc?

,,M¢ to hodné bavi, protoze pracujeme ve skupinkach.*
,,INekdy mé rusi, jak si ostatni povidaji.*

,,Chci, abychom castéji skladali ve skupin€, protoze je to vic zdbavné. Navic, kdyz to nevis, tak
si mizes poradit.*

,Bavi m¢ sefazovat karticky.*

,,M¢ bavi ptiklady s obrazky, Ze na konec vyjde n¢jaky obrazek.*

»Bavi mé, ze se skladaji karticky.*

,» Lyto ukoly mé bavi, protoze jsou pro me lehké.*

,Rychle se tim u¢im a nemusim u toho psat, a to m¢ hodn¢ bavi.*

,,INe€kdy jsou pro mé ukoly az moc lehké.*

N2

Vnimate rozdil, kdyZ pani uditelka vysvétluje ucivo pred tabuli nebo kdyZ pracujete na

ukolu sami?

,,KdyZ pani ucitelka vysvétluje ucivo pred tabuli, pochopim ho rychleji.*
,,Karti¢ky jsou vice na procvi¢ovani.*
,,Nekdy pochopim ucivo z karticek a nékdy ne.*

,», VEt§inou pochopim rychle zadani ukolu.*



