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Průběh obhajoby diplomové práce:
Adaptační proces zaměstnanců Nemocnice ve Frýdku Místku, p.o.

Studentka byla vyzvána, aby představila téma, cíl a metodu své práce, dále pak její strukturu. Byla zdůvodněna volba tématu práce, specifikace cíle práce a použité metody.  
Další otázka směřovala k formulaci závěrů práce. Komise byla seznámena se závěry předložené práce. 

Posudek vedoucího práce: 
Vedoucí práce v posudku zhodnotil povahu práce studenta, její silné a slabé stránky a formuloval poznámky či otázky k obhajobě. 

Studentka se vyrovnala s poznámkami či otázkami uvedenými v posudku vedoucího nedostatečně. Zvláště neobjasnila linii teoretických vstupů s empirickými zjištěními a doporučením.

Posudek oponenta:
Oponent práce posoudil práci v její teoretické i metodologické rovině. V posudku jsou formulovány poznámky či otázky, které mají být u obhajoby objasněny. 

Studentka se vyrovnala s poznámkami či otázkami uvedenými v posudku oponenta práce nedostatečně. Podstata otázek se shodovala s otázkami v posudku vedoucí práce. 
Studentka dodala potvrzení o povolení výzkumu ředitelem nemocnice.

Posudky jsou přílohou spisu.

V průběhu obhajoby byly formulovány otázky členy komise:

1. Jaké jsou limity vámi provedeného výzkumu?
2. Kdy byl realizován výzkum v nemocnici?
Studentka neuvedla limity svého výzkumu.
Výzkum byl skutečně realizován na sklonku termínu odevzdání práce.

Studentka nevysvětlila propojení teoretické a empirické části práce, nezdůvodnila kritéria analýzy dokumentů empirické části práce ve vazbě na rozhovor a dotazník. Doporučení neprovázala s empirickými zjištěními a teoretickým ukotvením práce. 

Předložená diplomová práce není plagiát.
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