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vedouci prdce

Autor posudku hodnoti prdci v kaZdé kategorii na Skdle A — F, pficemZ hodnota ,,F“ v jakékoliv kategorii
znamend nedoporuceni prdce k obhajobé. Hodnota A znamend excelentni prdci prekracujici standardni
ndroky na diplomovou prdci. Pfi uvedeni hodnoty A je vZdy nutné slovné uvést divody, v ¢em je prdce
nadstandardni. Pri uvedeni hodnoty D, E nebo F je vZdy nutné uvést divody, které hodnotitele vedly
k sniZeni hodnoceni. Primérné dobrd prdce dle poZadavki a norem katedry je hodnocend hodnotou B
nebo C. KaZdd oblast hodnoceni (viz nize 1 — 5) md jinou vdhu pri stanoveni celkového hodnoceni prdce.
Celkové hodnoceni prdce je ddno komplexnim posouzenim prdce autorem posudku.

V pripadé teoretické prdce autor posudku extenzivné zpracuje hodnoceni v bodé 2, v bodé 3 se vénuje
zejména stanoveni problému a cili prdce, v bodé 4 se zaméfuje na analytickou prdci studenta a
schopnost studenta postulovat na podkladé literatury zavéry novym zplsobem (uhel pohledu, nové
spojitosti, kritické myslenti).

Aktudlnost problematiky, originalita prace, spolecenska potieba prace, prakticky pfinos prace.

Vyzkum osobnostnich prediktor(i pracovniho vykonu je dlouhodobé aktudini a vytvarejici klicové zdroje pro nébor,
vybér i dalsi persondlni procesy. Pres pokrok v této problematice za uplynulych 30 let a zddnlivé jasné zdvéry je
zi'ejmé, Ze od zaverd pro teorii ke skutecné validité prediktor( pracovniho vykonu vede jesté kus cesty. V tomto
smeéru napliiuje predloZend prdce spolecenskou potrebu i prakticky prinos. Urcity handicap prace vnimdam v rozdilu
mezi pldnovanym vyzkumem, ktery nesl Sirsi pridanou hodnotu, a nakonec provedenym vyzkumem, ktery je
dusledkem praktickych problému pfi realizaci v terénu.

s vz

Uroveri a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatkii). Samostatnost zpracovani, vhled autora do
problematiky, literarni prameny, vyuziti databazi, zahranicni literatury.

Teoretickd dst prdce zaujimd 36 stran, které jsou podloZeny nadstandardnim poctem 127 Ceskych i zahrani¢nich
zdroji. Kapitoly se v logickém clenéni zabyvaji tématy vykonu, vykonosti, emocni inteligence, rysti osobnosti a
integrity. Pres dobré kryti textu v pouZitych zdrojich hodnotim dvé oblasti jako problematické. Prvni z nich se tykad
vymezeni vykonu a vykonnosti, které se pres upfimnou snahu zcela nevydarilo. Oznaceni vykonu jako kategorie
celkové pracovni vykonnosti postrddd oporu ve vymezeni konstrukti. Podobné, kapitoly fizeni vykonnosti a
hodnoceni pracovniho vykonu nejsou jasné vymezeny v ndvaznosti na literaturu a tato neurcitost vndsi do prdce
nejistotu o ucelu téchto casti textu. Druhd problematickd oblast vyplyvd z mnoZstvi reSenych témat. Z jejich
predstaveni je patrnd spiSe mnohost, neZ jasné zacileni na to, co bylo tfeba shrnout pro vyzkum. V pfipadé, Ze by
se text vénoval jen klicovym konstruktim na stejném prostoru jako prurez celymi tématy, mohl by vice
demonstrovat vhled podstatny pro vyzkum. Nejvice je to patrné na kapitole o integrité, kterd prezentuje spise
prirez myslenkami neZ podstatu integrity ddle resenou ve vyzkumu. Podobné je to ale i u emocni inteligence. Na
druhou stranu, text predstavuje zdkladni okruhy pro vyzkum a v tomto smyslu pini svij ucel.

Hodnota




Formulace problému a cilGi prace, vyzkumny design, vyuZiti adekvatnich metod a technik zpracovani
(vyzkumnych, statistickych, jinych).

Vyzkumny problém i vyzkumné cile jsou formulovdny jasné a srozumitelné. U hypotéz je tfeba precist cely text,
aby bylo zifejmé, co se mysli statistickym zpracovanim subfaktorti emocni inteligence a integrity, ale obecné
hodnotim tuto ¢dst pozitivné. Za zdarily povaZuji celkové i design. Ve dvou pripadech je vsak design oslaben. Za
prvé je vybérovy soubor na feseni stanovenych otdzek maly, za druhé je role ohniskové skupiny v celém designu
nejasnd. Jeji redlny pfinos je sporny. Na druhou stranu, velmi pozitivné, a jako zdsadni, vnimam zarazeni externiho
kritéria vykonu. Vybrané kritérium md své limity a idedini by byl vétsi pocet udajd, ale celkové mad blizko
k objektivnim udajim a jako takové md pro vyzkum klicovy vyznam. Zvolené metody zpracovdni dat jsou celkové
vhodné.

Zpracovani a prezentace vysledkl prace, interpretace vysledkd, diskuse, zavéry.

Vysledky jsou prezentovdny prehledné a jsou vhodné dopinény tabulkami. Vysledkova cdst a diskuse patri
k nejsilnéjsim ¢dstem prdce. Postup je popsdn transparentné krok za krokem i se vSemi hlavnimi omezenimi a
riziky. Zpracovdni a interpretace kvalitativnich dat se drZi svého ucelu (vykon), aniZ by to zdsadné vstoupilo do
analyzy dat samotné, coZ povaZuji za vhodny pfistup. Za velmi zdafilou povazuji také diskusi, kterd ukazuje
kompetenci autorky nad ziskanymi vysledky uvaZovat v kontextu predchdzejicich zavérd, metod i designu. Je
patrné, Ze diskuse bojuje s problematickym zarazenim vykonu (objektivni vystup prdce) k celkové pracovni
vykonnosti (chovdni), ale to bylo komentovdno jiz u teorie. Reseni diskuse neopomiji Zddnou z podstatnych oblasti
a navic pristupuje strizlivé k limitim prdce.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, graficka tprava prace, dodrzeni
publikacni normy.

PredloZend prdce spliiuje ocekdvdni kladend Katedrou psychologie na diplomovou prdci. Formdlni zpracovani je
na dobré urovni. Ocefiuji grafické zpracovani. Slabinou je stylistika, kterd se misty uchyluje k obratim mimo
standardni ramec odborného textu (napr. popularizator Goleman, teorii osobnosti je spousta,...). Citacni norma je
dodrZena.
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