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Diplomová práce je rozčleněna do šesti kapitol, číslovaného úvodu a závěru. 

Ve druhé kapitole diplomant obecně charakterizuje pracovní právo, ve třetí kapitole se zaměřuje na změny zákoníku práce po 1. 1. 2012. Ve čtvrté kapitole nastínil problematiku vzniku pracovního poměru. Pátá a šestá kapitola představují vlastní jádro práce, v nich je obsaženo pojednání o skončení pracovního poměru v českém a rakouském právu. Závěr srovnává a hodnotí právní úpravu v České republice.

Práce má dobrou úroveň, je čtivá a napsaná komentářovým způsobem.  Práce je psána s nadhledem nad popisovanou problematikou. Je na velmi dobré obsahové, stylistické i jazykové úrovni, je proložena nejvýznamnější judikaturou. Diplomant prokázal schopnost pracovat s literaturou a s právními předpisy. Je doplněna reprezentativním seznamem literatury. Na práci lze ocenit srovnání s cizojazyčnou úpravou. V práci se objevilo pár drobných spíše formálních chyb (např. v obsahu práce došlo k chybě v číslování, uveden zákon č. 1/1992 Sb., o mzdě).

Při obhajobě se diplomant může zaměřit na tyto okruhy:

Bylo by vhodné do českého práva zavést institut „Sozialwidrigkeit“?

Jak řeší rakouská a česká právní úprava příp. návrat zaměstnance po rozhodnutí soudu v případě výpovědi a v případě okamžitého zrušení pracovního poměru?

Jak hodnotíte právní úpravu pracovního poměru na dobu určitou v obou právních řádech, např. i s ohledem na těhotnou zaměstnankyni?

Doporučuji, aby práce byla připuštěna k obhajobě, a hodnotím ji známkou „výborně“ nebo „velmi dobře“ podle výsledku obhajoby.

V Olomouci dne 30. 5. 2012                           JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

