POSUDEK K BAKALÁŘSKÉ DIPLOMOVÉ PRÁCI

vedoucího práce 
Název práce:  


Adaptace
Autor práce:


Lukáš Němec 
Název studijního oboru: 
Andragogika v profilaci na personální management
Forma studia:              
kombinovaná
Vedoucí práce: 

Mgr. Vít Dočekal, Ph. D.
Akademický rok:   2012/2013
Vhodnost tématu: Téma je vhodné pro zpracování v rámci BDP.
Cíl práce: 
Cílem práce je analýza stávající podoby adaptačního procesu a návrh jeho zlepšení. Cíl je definován jasně a srozumiteleně.
Hlavní část: 
Autor komplexně popisuje proces adaptace – zajímavý je důraz na evaluaci adaptace, který celý proces více zasazuje do kontextu organizačního vzdělávání. Autor velmi dobře propojuje jednotlivé části – nejen odkazováním na kapitoly mezi sebou, ale také jasným odrazem teoretické části v části praktické. 
Literatura a práce s literaturou: 
Práce s literaturou je v pořádku, podle normy. Autor používá relevantní literaturu, jejíž kombinace však mohla být v některých případech pestřejší.
Formální náležitosti:
Práce je po formální stránce v pořádku.
Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 
Autor ve své práce propojuje velmi dobře zpracovanou teoretickou část s částí návrhu řešení v konkrétní organizaci. I přes propracovanost systému adaptace v organizaci nachází možná místa zlepšení, ke kterým uvádí konkrétní návrhy. Velmi dobrý je závěr práce. Za ocenění stojí také nadprůměrný počet použitých zdrojů, svědčící o přehledu v teoretickém kontextu tématu. 
Otázky / připomínky do diskuse: 
Jaké opatření vnímáte jako nejdůležitější?
Práci:                  doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm A.
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