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Uvod

Cilem této bakalarské prace je zpracovani projektu vzdelavaci akce. Ve
vzdélavacim centru Akropolis, o. S., se vénujeme vzdélavani dospélych a
navratu rodicl na trh prace Ctyfi roky. Toto téma jsem si vybrala z diivodu
mého pifimého zapojeni do projektu Genderové bryle. Tento projekt,
podporovany v ramci ESF z vyzvy ,,Rovné prtilezitosti zen a muzi na trhu
préce a slad’ovani pracovniho a rodinného zivota®“, ma 4 cile:

1) Vytvorit modely fungovani flexibilnich forem organizace prace u tii
riznych typt subjektl vcetné pilotdze a vyhodnoceni ekonomickych
dopad.

2) Vytvotit modely standardi a vnitinich smérnic pro slad'ovani rodiny a
prace a managementu diversity u téchto subjektl, které budou slouzit
pro diseminaci u dalSich organizaci.

3) Motivovat zaméstnavatele k vytvafeni flexibilnich forem organizace
prace a ke zménam v fizeni lidskych zdroji — nabidnutim mzdovych
pfispévkll na vytvofend pracovni mista s moZnosti vyuziti modelt
smeérnic.

4) Zvysit vzdélavacimi kurzy informovanost cilové skupiny v oblasti
genderové problematiky a rovnych pfilezitosti, coZ ji poskytne vyssi
Sance na udrzeni se na trhu prace.

Vzhledem k rozséhlosti projektu jsem si pro svou praci vybrala jeden z vySe

uvedenych cilt — cil 4, tedy zvysit vzdélavacimi kurzy vzd€lanost cilové

skupiny v oblasti genderové problematiky a rovnych pfilezitosti na trhu
prace, coz ji poskytne vySsi Sance na udrzeni se na trhu prace — jako téma
své bakalatské prace.

V tomto projektu si klademe za cil vytvorit komplexni vzdélavaci program,

ktery zvysi védomosti cilové skupiny (rodic¢e s malymi détmi vracejici se z

rodi¢ovské dovolené na trh prace).



Cilova skupina bude vzdélana v nasledujicich oblastech:
Soft skills:
- kurz Plus — transformace rodi¢ovskych kompetenci do profesniho
jazyka,
- kurz Gesto — zaklady k problematice genderu,
- kurz Pracovni pfiprava — pracovnépravni minimum + pfiprava na
piijimajici pohovor.
Hard skills:
- kurz Digitalizace, prezentace a archivace dokladu.

,Vstupem do Evropské unie v roce 2004 ziskala Ceskéa republika moznost
podilet se na vyuZivani prostiedki strukturdlnich fondd a Fondu
soudrznosti. NejstarSim z téchto fondl je Evropsky socidlni fond (ESF),
ktery byl zalozen Rimskou smlouvou jiz v roce 1957. ESF je kli¢ovym
finanénim nastrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho
hlavnim poslanim je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti,
podpora socialniho za¢lenovani osob a rovnych piileZitosti se zamétenim na
rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. ESF pomaha ¢lenskym zemim EU k
dosaZeni plné zaméstnanosti, zvySovani kvality a produktivity prace,
pomahé podporovat ptistup znevyhodnénych osob na trh prace a snizovat
narodni, regiondlni a lokalni rozdily v zamé&stnanosti. V programovém
obdobi 2007-2013 bude ESF také podporovat institucionalni
a administrativni kapacitu, to znamena dobré fungovani instituci, vetejné
spravy a vefejnych sluzeb, které je jednim ze zakladnich prvkl Lisabonské

strategie.

! Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost 2007— 2013, s. 5.



1 Projektové mysSlenky

Zakladem projektové mysSlenky jsou nova socidlni rizika, demografické
zmény a jejich dopad na trh prace a z této situace vyplyvajici skutecnosti.
Post-industrialni spolecnost je charakteristicka fadou ekonomickych a
spolecenskych zmén, jednou ze zasadnich zmén je masovy vstup zen na trh
prace, starnuti obyvatelstva, propojeni mezi vzdélanim a piilezitosti
zam@stnani.?

Tyto zmény ve spoleCnosti, zvlasté pro Zeny, predstavuji emancipaéni
ptilezitosti, které vytvairi dal§i dilemata. Rodina pfestava byt zdvisld na
pfijmu muze - zivitele. Tim se dvoupiijmova rodina stdva normou pro stat a
jednopiijmové rodiny jsou vice ohrozeny chudobou. Dal§im problémem je
problém skloubeni prace a rodiny, protoze vétSina povinnosti spojenych

, 51z o s s cr oy v ’ 3
s domacnosti dale ziistava na pracujicich Zenach.

Alena Kiizkova se ve své knize ,,Nepfili§ harmonicka realita. Rodicovské
kombinace prace a péce v mezich genderové struktury souCasné ceské
spole€nosti“ zamysli nad kazdodenni realitou, kterd se proménuje
Vv disledku zmén ekonomickych, socidlnich a institucionalnich podminek a
rovnéz na podkladé zmén hodnot jednotlivel ¢i rodin. Zatimco roste
nejistota, naro¢nost prace a Zenska zaméstnanost, zmény v rozd€leni prace a
péfe o domdcnost se vyznamné neméni. Tim dochazi ke konfliktu sféry
rodinné a pracovni. Dalsi konflikt nastdva mezi sférami genderovych
rovnosti — jednou z priorit je evropska zaméstnanost a dalsi prioritou je
evropskd strategie na feSeni demografickych zmén, zejména nizké
porodnosti a starnuti populace. Ob¢ tyto problematiky spojuje snaha o
rovnost v obou propojenych nadobach, protoze tyto nerovnosti vedou

k nedostatecné zaméstnanosti zen a také k nizké porodnosti.4

2 Tailor — Gooby 2004, s. 8.
% Bonoli 2004, s. 6.
* K¥izova 2007, s. 60



1.1 Segregace trhu

S obtiznou situaci na trhu prace, kterou jsem nastinila v uvodu préace,
souvisi segregace trhu z pohledu genderu. Gender chdpeme jako socidlni
konstrukt piedepisujici, jak se maji chovat Zeny a muzi, respektive jakému

Lo .y Vil .. 5
chovani se majl naucit zeny a muzi.

S pojmem segregace trhu se cCasto setkavame v genderovych analyzach.
ZjednoduSen¢ muzeme fici, ze se jedna o zastoupeni muzii a Zen na
pracovnich pozicich, bez ohledu na skutecné schopnosti, dovednosti a
kompetence k dané pracovni pozici. V souéasnosti rozliSujeme dvé zakladni

segregace:

e Horizontilni segregace — 0znacuje nerovnosti mezi povolanimi
a sektory (primarni, sekunddrni, tercidlni, kvadralni). Napft.: v
soucasnosti neni mnoho Zen zastoupeno v profesich IT a naopak
ve zdravotnictvi je minimum zdravotnich bratrt.

e Vertikalni segregace — oznaCuje zastoupeni muzii a Zen na
pracovnich pozicich podle hierarchie. Napt.: typicka je pievaha
muzl jako fediteld zékladnich Skol, pracovni tymy se skladaji

vétSinou z Zen. Zeny jsou zastupkynémi, ale muz je feditelem.

S druhym typem segregace je spojen termin ,,sklenény strop“. Symbolizuje
existenci systému neviditelnych prekazek, jez si zatneme uvédomovat, az
pfi snaze tyto piekazky piekrocit. Jde vlastn€ o soubor rliznych bariér:
e Bariéra odliSnosti — nadiizeny si k povyseni vybira socialné
podobné typy.
e Old-boys network — sit¢ neformalnich vztahi, do kterych zeny
tézko pronikaji. Napft.: skupina managerti se schazi neformalné
po praci na tenise, jejich kolegyné managerka spécha domt na

tzv. druhou sménu. Tim padem se nezucastni téchto

® Ki{zova, Pavlica 2004, s. 19



neformélnich jednani, kde mnohdy dochazi k dulezitym
rozhodnutim a plantim.
Marie Cermékova ve své stati Gender, spolecnost a pracovni trh poukazuje
na to, ze segregace trhu ovliviiuje spoleCenské klima. Tim se vytvari
»deformovany model pracovni sily* a s tim spojené zpétné vazby (ve

mzdéach, odménovani, v kariéfe apod.)

»Rovnost Zen pfed pracovnim pravem byla de facto anulovana bézné
uplatnovanym piredpokladem, ze kazdd uchazeCka o misto se diive ¢i

6 o s 71 v v v
“® Pravdou zustava, Ze vétSina Zen Vv

pozd¢ji vdd a bude mit déti...
produktivnim véku kombinuje profesni Zivot a rodinny Zivot. Zeny

nepiestavaji pracovat, protoze maji déti.

Charakteristické procesy v tomto sméru jsou:7
e Skola M prace,
e prace M 1. dit€ M prace 1 2. dité " prace,

e prace T dichod

Zde bych rada upozornila na dotazniky pro podpoifenou osobu vzdélavacich
projektti podpotenych z fonda ESF.

Z téchto dotaznikd jasné vyplyva, ze Zeny jsou ,,ohrozenymi osobami“ na
trhu prace. A to po cely svilij profesni Zivot — zacinaji jako absolventky, pak
je zde riziko matefstvi. Nasleduje obava o zvladnuti naroki vyplyvajicich z
pracovni pozice a zvladani péce o rodinu. Potom se pfiblizi véku 50 +.

Proto jsou gender a rovné prilezitosti tak podstatné pro pozdg€jsi kvalitu
Zivota zucastnénych. Tyto skuteCnosti se odrazeji v platové nerovnosti a v
kone¢ném disledku ve starobnich diichodech.

Se segregaci odvétvi uzce souvisi nerovnost odménovani. Feminizace

uréitych povolani vede ke snizeni plati v téchto odvétvich a ke snizeni

spolecenského statutu muzi, ktefi v téchto povolanich zakotvi.

® Ki{zova 2005, s. 5
" Cermékova 1999, s. 52
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M. Cermakovéa doslovné upozoriiuje: ,,Pokud se nékteré povolani zcela
zptistupni Zenam, vyvola to dojem, Ze to neni tézka a dilezita prace, nebo
ze na ni staci nizsi klasifikace. Vydélky se zacnou sniZzovat, prestiz prace
klesa a s timto procesem klesa i socialni status muzii, vykonavajicich tuto

B
praci.*

Dal$im diivodem, pro¢ Zeny pracuji ve feminizovanych oborech, je fakt, ze
pracovni doba byva pevné ohrani¢ena a Zeny maji vétsi Sanci skloubit praci
s péci o rodinu. Vliv na volbu povolani maji taky spoleCenské stereotypy.
Zastavme se u pojmu ,genderovy stereotyp — spoleCnost ma urcitd
ocekavani ve vnimani muzskych a Zenskych roli. Role mohou byt piifazeny

napf. nasledovné:

- Zeny: soukromy prostor je doména Zen. Tento prostor je
piedstavovany rodinou. Zde zena vykonava praci — neplacenou a
spoleCensky méng cenénou. Ptedstavy spole¢nosti
o spravném chovani Zeny jsou: Zeny jsou pecovatelky, empatické a
plné emoci. UZ na Skole jsou Zeny smérovany rodinou a spole¢nosti
do oboru, které spliuji tuto predstavu. VéEtsinou se tedy vzdélavaji a
pracuji na tercidrnim trhu préace, kde jsou sice vétsi jistoty, ale je zde

omezeny kariérni postup.

- Muzi: vefejny prostor je doménou muzli. Tento prostor je vnimany
placenou praci. Piedstavy spole¢nosti o spravném chovani muzd:
muZi jsou chlebodarci, logicti, autoritativni, technicky nadani. Uz na
Skole jsou muZzi smérovani rodinou a spolecnosti do oborti, které
splituji tuto predstavu. Miii do takzvanych maskulinnich obori
(strojirenstvi, stavebnictvi, IT technologie). Tyto obory jsou na
primdrnim, Iépe finanéné¢ ohodnoceném trhu prace s moznosti

kariérniho postupu.

r~r

Slovy Sandry Bem, divky a chlapci pohlizi na své moznosti ve vzdélani

,hereflektovanu optikou, skrze pomyslné genderové cocky*.

8 Cermékova 1999, s. 54
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1.2 Gender

Tento pojem byl jiz vySe zminény, nicméné je nutné jeho vyznam rozebrat

podrobné;ji.

Slovo gender je zlat. genus, generis a znamena i v angli¢tiné rod. Ann
Oakley se ve své knize Gender and Society, 1972, zabyva pojmy ,,gender a
»pohlavi®“ (sex). Rozd¢luje pohlavi jako biologické kategorie. Velmi
zjednoduSen¢ feCeno, s pohlavnimi znaky se rodime a tim je jasné
predurceno, zda jsme muz ¢i Zena, hermafrodit. Gender je lidsky vytvor —
jedna se o nasi lidskou konstrukei.” Heide-Marie Wunsche Pietzka na svych
prednaskach upozoriiuje, ze gender je pohyblivd konstanta, proméiuje se

v riznych kulturach, v ¢ase, v nazorech na ,,spravné chovani zen a muzi.

Tomuto tématu se vénuje Simone de Beauvoir, ta napsala v knize Druhé

pohlavi, ze ,,Zenou se nerodime, ale stdvame si ji*.

Rozdilim mezi pohlavim a genderem se vénuje i Judith Butler, kterd se
zamysli nad nésledujicim: ,,Existuji vibec lidské bytosti, které by nebyly
pohlavné uréené? Znak pohlavi kvalifikuje téla jako lidska téla, okamzik, ve
kterém se dité¢ stdva humanizovanym. Je t0 okamzik, kdy je zodpovézena
otazka: Je to chlapec, nebo dévce? Ty télesné znaky, které nezapadaji ani do
jednoho z pohlavi, vypadavaji z kategorie lidstvi a potvrzuji doménu
dehumanizovaného a zavrhnuti hodného — toho, vici ¢emu se vyhranuje
¢lovek jako takovy. Kdyby gender existoval odjakziva a dopiedu by urcoval
hranice toho, co se kvalifikuje jako ¢loveék, bylo by mozné hovofit o
Clovéku stavajicim se svym genderem, jako kdyby byl postskriptum anebo
kulturni dodatek.* J. Butler teorii Beauvoir potvrzuje — ¢lovek se sice rodi

v v ’ v rvr 10
pohlavng¢ uréeny, ale bytostné se utvari.

Pro srovnani, Martin Fafejta terminem gender oznacuje: ,.kulturni a socialni

stereotypy, ocekavani, kterd se poji k jednotlivym pohlavim®. Gender je

° Ki{zova, Pavlica 2004, s. 19
19 Butler 2008, s. 15
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socialni konstrukt a jako takovy je v kazdé spolecnosti jiny, lze jej ménit.
Kdyz padly ptredsudky ohledn¢ vzdélavani Zen, zménil se
i pohled na Zeny. Z diivéjsSiho pohledu se vzdélavani Zen pficilo zenské

ptirozenosti. Tato bariéra genderového stereotypu je dnes piekonana.

Za dalsi genderovy stereotyp mizeme povazovat i pohled na Zenskou
schopnost rodit déti. V Ceském prostiedi je bezdétna zena povazovana za
skutecnou a plnohodnotnou zenu, a to na rozdil od tradi¢néjSich kultur. Stale
vSak panuje predstava, ze kazda Zena ma, nebo dokonce musi porodit dite.
A to bez ohledu na to, zda sama citi potfebu dit¢ mit. Stale pretrvava
ocekavani, ze bude rodit, protoze je k tomu biologicky piedurcena. Pokud se
zena rozhodne dat prednost kariéfe pred matefstvim, je vystavovana tlaku

spolecnosti v podobé otdzek tykajicich se zalozeni rodiny.

Dale nemtizeme opomenout, ze pocet gendert je dan socialng, a tim je jich
nekone¢né mnoho. (Napf.: muz mize mit gender jako homosexual nebo
heterosexual a z toho plyne, ze kazdy bude jiny.) S genderovymi stereotypy
souvisi i jazyk, vnimani ostatnich i sebe sama skrze gender. Cesky jazyk nés
nuti vyjadfovat se v urcitych rodech, abychom se vyhnuli gramatickym
chybdm a naSe CeStina byla srozumitelnd naSemu okoli. Stejné tak se v
realném Zivoté rozliSujeme podle genderu a ne podle pohlavi (jak se
oblékame, licime). Od détstvi jsme genderové formovani (napt. chlapci jsou

TR r v v vr ~n 11
samostatngj$i pfl hrach, dévcata diive mluvi).

1.3 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy lze definovat jako tradi¢ni predstavy o typickych
zenskych a muZzskych vlastnostech a rolich ve spole¢nosti. Jsou to

stereotypizujici vyroky o muzich a Zenach, které jsou Casto diskriminacni.

11 Fafejta 2004, s. 30 - 39
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Sandra Bem zavadi pojem ,,genderova opticka skla“. Zde popsala tii opticka
skla:*?
1. Genderova polarizace, znamenajici oddéleni muzského a zenského
svéta.
2. Androcentrismus, projevujici se socialnim nadfazovanim muzg.
3. Biologicky esencialismus, odvozujici genderové rozdily od

biologického zakladu.

Genderové stereotypy jsou nejcastéji feSeny z pohledu sociologického.
V Socialni konstrukci reality se docteme: ,,Svet kazdodenniho zivota neni
totiz pouze svetem, ktery obycejni clenové spolecnosti pokladaji za danou
realitu pri svém subjektivnim a cilevédomém kazZdodennim jednadni. Je to
taky svet, ktery md svij puvod V jejich myslenkach a cinnostech a ktery je

Foov v . v . V. .. I . v s 13
pravé témito myslenkami a ¢innostmi jako realny udrzovan.

Muzeme tuto myslenku povazovat za jeden z moznych zdroji navyklého
mysleni, genderovych stereotypti? Berger a Luckmann ve svém uvodu
k problematice sociologie védéni tvrdi: ,,Realita je vytvaiena socialng.“** K
primarni socializaci ditéte dochazi zprostfedkovang, dité internalizuje svét
svych rodi¢u jako ,jediny mozny svet“® A az po primarni socializaci

zjistuje, ze je to svét spolecensky umistény.

Tradi¢ni rozdéleni roli v rodiné piedpoklada peCovatelskou matku, ktera se
primarné vénuje vychové déti a domacim pracim, je ukryta v soukromi.
Muz zabezpecuje rodinu finan¢né, je chlebodarcem (breadwinner), patii do
vefejného svéta. Muz - chleboddrce uvazuje o své rodin¢ zejména V

ekonomickych terminech.™®

Gray pfipomina existenci takzvaného ,,rizového“a ,,modrého uzemi i v

kontextu rodinného kruhu. Rizové Gzemi je spojeno s Zenskou dominanci a

12 K¥izova, Pavlica 2004, s. 143
13 Berger, Luckmann 1999, s. 25
! Berger, Luckmann 1999, s. 9
!> Berger, Luckmann 1999, s. 139
'® Choeal 2002, s. 116
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patii sem zejména kuchyn a vSechno s ni spojené. Modré izemi nélezi muzi,
modra je napiiklad garaZ nebo dilna.'” Zde se taky setkdvame s tradiénim
pojeti prostoru. Muz se pohybuje v prostoru vetfejném, kdezto zena v
prostoru soukromém a rodinném. Z toho tradi¢niho rozdéleni se formuje i

tzv. Gender pay gap.

1.4 Gender pay gap

Je relativni rozdil priméru, ¢i medidnu mzdy muzd a Zen, vztazeny k
medianu & praméru mzdy muzi. Vyjadiuje se v procentech. V Ceské
republice osciluje hodnota GPG kolem 25 %, coZ je nad primérem EU. Z
vetsi Casti lze rozdil vysvétlit piisobenim dalSich faktorti, spocivajicich v
odlisSnych podminkach zivota muzi a zen. Vyznamnou roli zde hraje
odvétvi, dosazend pozice v zaméstnani, vekova kategorie, dosazené
vzdélani, & poéet odpracovanych hodin. Zeny jsou tak Gast&ji ve svych
pfijmech limitovany tim, Ze pracuji pfevazné v odvétvich, kde jsou pifjmy
celkové nizsi (typicky Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni sluzby). Dale
dosahuji méné cCasto na vedouci a fidici pozice a Castéji neZ muzi také
pracuji na zkracené tvazky. Po odfiltrovani téchto faktorti zbyva stale
vyznamny platovy rozdil v neprospéch Zen ve srovnatelnych pozicich. Jde
tedy o poruSeni zasady ,za stejnou praci stejny plat“. Plat Zen ve
srovnatelnych pozicich je menSi az o 25 %. Pro ilustraci platovych

nerovnosti prikladam tabulku €. 1.

7 Gray, 1992, s. 239
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Ukazatel 1996 2000 2005 2007 2008* 2009 2010 2011*

Zeny
Primérna mzda 9449 | 12641 | 18221 | 20684 | 21798 | 22414 | 21931 | 22389
Median mezd 8400 | 11436| 16443 | 18322 | 19343 | 19797 | 19453| 19808
Muzi

Primérna mzda 12245 | 17251 | 24271 | 27489 | 29429 | 29953 | 27660 | 28234

Median mezd 10650 | 14623 | 20265| 22850| 24367 | 24158 | 23059 | 23460

Celkem
Primérna mzda 11069 | 15187 | 21674| 24604 | 26135| 26677 | 25116 | 25645

Median mezd 9770| 13100| 18589 | 20908 | 22123 | 22229| 21453| 21826

Podil primérné
mzdy
zen na primeérné
mzdé muzl 77,2 73,3 75,1 75,2 74,1 74,8 79,3 79,3

Podil medianu mezd
Zen na medianu
mezd muzl 78,9 78,2 81,1 80,2 79,4 81,9 84,4 84,4

Tabulka ¢.1: Hrubé a medialni mzdy
Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r 2012-14

Zajimavosti je, Ze mnoho Zen se ztotoziiuje s nazorem, ze rozdil v
ohodnoceni zen a muzd je v poradku. Argumentem proti tomuto pohledu
muze byt napf. to, ze v dne$ni dobé je hodné¢ Zzen samozivitelek a
jednopiijmova rodina se dostava Casto na hranici chudoby. To ovSem

nevede ke zméné€ nazoru, ze muz je tu od toho, aby Zivil rodinu.

Polovina ¢eské populace s timto tradi¢nim rozdéleni roli souhlasi a mysli si,
ze by rodinu mél zivit pfedev§im muZz a o domécnost by se méla postarat
zejména zena. S timto tradicnim rozdélenim se setkdvame nejCastéji po
dobu matetské a rodicovské dovolené. V tomto obdobi je nejvic patrné, ze
zeny zvladaji veSkerou péci o dit¢ a domécnost a muzi musi vice Casu

y fr i 1
vénovat placené praci. *°

18 Haskova 2000, s. 63
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1.5 Diskriminace na zakladé pohlavi

Diskriminace na zakladé pohlavi je ,apriorni zamezeni pfistupu k
jakymkoliv zdrojim, moznostem a pfilezitostem, pouze na zéklad¢
pohlavi“lg. S diskriminaci na zakladé pohlavi se setkavame u zen 1 muzu.
Zeny se citi diskriminovany na trhu prace a muzi se citi diskriminovéani v

oblasti péce o dité.

Napt. A. Ktizova uvadi, ze 40 % zen se domnivalo, ze byly v praci
znevyhodnény. Polovina z téchto Zen uvedla jako divod diskriminace pravé
pohlavi. Diskriminace vychédzi opét z ocekévani spoleCnosti, a to se
nasledn€ projevuje na pravech jedince. RozliSujeme diskriminaci piimou a
nepiimou. Diskriminaci na zakladé¢ pohlavi fadime Ccastéji do nepiimé

diskriminace.?

Podle Ceského statistického tifadu Zeny Castéji pracuji v méné placenych

pozicich a na ¢astecné tivazky.

Muzi Castéji nez zeny ziskadvaji vyS$i pozice v horizontdlni segregaci pfi
stejném vzdélani a stejné kvalifikaci. Gender Pay Gap (dale jen GPG)

sleduje v CR primérnou mési¢ni, rocni mzdu, nikoliv hodinovou mzdu.

Z pohledu Rady Evropy lze definovat rovnost Zen a muzu takto: ,,Rovnost
zen a muzd znamena rovné zviditelnéni, rovnou pravomoc a ucast
pfisluSnikii obou pohlavi ve vSech sférach vefejného a soukromého Zivota.
Rovnost Zen a muzl je opakem nerovnosti mezi Zenami a muZi, nikoli
rozdili mezi obéma pohlavimi, a jejim cilem je prosazovat plnou ucast Zen a

muzl ve spolecnosti.*
Diivody k FeSeni dané problematiky:

Starnuti populace v Evrop€ znamend stale vétsi nebezpeci. Pfinasi s sebou

nutnost pfizplsobit politiku zaméstnanosti, zohlednit genderovy aspekt

9 Ktizova 2005, s. 18
2 Slovnik pojm, s. 2
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problému starnuti. Protoze pokud budou mit Zeny dlouhodobé nizsi platy za

stejnou praci, vyplynou problémy, jako jsou niz$i dichody a nasledné

zivotni biografie.

Jednim z moznych feSeni se v soucasnosti jevi osvéta veiejnosti v dané

problematice. Jde o priblizeni dusledka, vyplyvajicich z genderovych

nerovnosti. Jak jsem jiz zminila, velkou roli zde hraji genderové stereotypy,

které jsou dany nasim vnimanim muzskych a Zenskych roli. Jednim z

divodi tohoto vnimani je stereotypni mysleni nasi spole¢nosti.

Legislativni ukotveni zakazu diskriminace

Zakon o zameéstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpisi) Upravuje rovné zachazeni a zdkaz diskriminace pfii

uplatnéni prava na zaméstnani.

Zakonik préce (zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jSich predpist)

upravuje pravo na rovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich.

Zakon o nemocenském pojisténi (zdkon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist) upravuje davky souvisejici s t€hotenstvim a
matefstvim: vyrovnavajici prispévek v téhotenstvi a matefstvi a

penézitou pomoc v matetstvi. Dalsi relevantni davkou je oSetfovné.

Obc¢ansky soudni fad (zakon €. 99/1963, Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpistl) upravuje proces zalob, mj. poruSeni rovného zachazeni a

diskriminaci, v€etné zvlastni Gpravy dliikazniho biemene.

Zakon o inspekci prace (zakon ¢. 251/2005 Sb., ve znéni pozdgjsich
pfedpist) upravuje kontrolni ¢innost inspektoratli prace v oblasti

dodrZovani pracovnépravnich ptedpist.

Zakon o vefejném ochranci prav (zakon ¢. 349/1999 Sb., ve znéni

pozd¢jSich  ptedpisi) nabizi metodickou pomoc  obétem

diskriminace.
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2 Celozivotni vzdélavani

Tato kapitola se zabyva pojmem celozivotniho vzdélavani. Budou zde
rozebrany divody vedouci k celozivotnimu vzdé€lani. Jednim se zékladnich
dokumenti zabyvajicich se vzdélavanim a jeho ukotvenim v pravnim a
spole¢enském fadu Ceské republiky je Strategie celozivotniho uéeni. Ve

stejném dokumentu se dozvime, Ze:

,Zakladnim piedpokladem Ceské republiky po dosazeni uspéchu
vV modernim svété nejsou jeji suroviny nebo financni kapital, ale schopnost
obyvatel CR obstat na globalnim trhu jako pracovni sila. Abychom si tento
status udrzeli, musime vénovat zvla$tni pozornost novym vyzvam
udrzitelného rozvoje, zejména moznostem otevirajicim se v oblasti

.. , w1z 21
celozivotniho vzdélavani.«

2.1 Definovani celozivotniho vzdélavani

Pojmem celozivotniho u€eni se vracime az k J. A. Komenskému, ktery uz
ve své VSevychové piSe: ,,Prvni, ¢eho si pfejme, jest, aby tak Upln€ a k
plnému lidstvi mohl byt vzdélavan ne néjaky ¢lovek nebo nékolik jinych
nebo mnoho, nybrz vSichni lidé ve spolek, 1 kazdy zvlast, mladi 1 stafi,
bohati i chudi, urozeni i neurozeni, muzové i zeny, zkratka kazdy, komu se
dostalo se udélem narodit se clovékem, aby konecné bylo jedno celé
pokoleni uc¢inéno vzdé€lanym po vSech vékovych stupnich, stavech,
pohlavich a narodech. Za druhé si piejeme, kazdy cloveék byl celistvé
vzdelavan, spravné jsa vic ucen nikoliv jen v jedné véci, nebo nékolika
malo, nebo v mnohych, nybrz ve vSech, které¢ dovrSuji podstatu lidskosti.
Jako je celému lidskému pokoleni cely svét Skolou, od pocatku veéki az do

konce, tak i kazdému clovéku je jeho vék skolou, od kolébky az do hrobu.

2! Strategie celozivotniho uceni, s. 6
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Kazdy vék je urCen k uceni a tytéz meze jsou dany cloveéku pro zivot a

)
uceni.*

Je to dlouhy citat od muze, ktery zil a tvoftil v 17. stoleti, ale napsal a

pojmenoval vSe podstatné k tomuto pojmu.

Palan zde jesté ptidava, ze celozivotni uceni predstavuje zasadni koncepéni
zménu ve vzdélavani. Tato nova organizace vzdélavani je propojeny celek,
dovolujici rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim, a

N L e 23
to béhem celého zivota.

2.2 Strategie celozivotniho vzdélavani

Existuje mnoho dokumentii zabyvajicich se strategii a pldnovanim
vzdélavani populace. To vSe pro jeji konkurenceschopnost na trhu prace.
Ve strategickych dokumentech se na celozivotni u¢eni nahlizi jak z hlediska
zamg&stnanosti a rozvoje lidskych zdrojl, tak z hlediska vzdélavani. Mezi
nejvyznamnéjsi z téchto dokumentt se fadi Lisabonska strategie z roku
2002 se svou transformaci Evropy na nejdynamictéjsi a nejvice
konkurenceschopnou ekonomiku, zalozenou na znalostech, které umozni
trvaly rlst, vice pracovnich mist a socidlni soudrznost. Byl to prvni oficialni

dokument, nastifujici budouci pfistup k narodnim politikam v oblasti

CVha L 24
vzdélavani a odborné piipravy.

Pro Ceskou republiku je zasadni Strategie celozivotniho u¢eni CR, MSMT
z roku 2007. Je to uceleny dokument, ktery vymezuje pojem celozivotniho

uceni, ale taky analyzuje potteby a specifikuje nésledujici programy:

- Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OPVK),

zpracovany MSMT pro &erpani prosttedkil z ESF,

%2 Palan 1997, s. 30
% Palan 1997, s. 45
24 Strategie celozivotniho uéeni, s.14 - 15
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- Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

zpracovany MPSV pro ¢erpani prostiedka z ESF.

Tyto dva operacni programy jsou velkou pfilezitosti pro nase nezaméstnané
spoluobcany, pro jejich Gspésny navrat na trh prace a ziskani vyhodnéjsiho

statutu v nasi spole(“:nosti.25

2.3 Etapy a formy celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni uceni chape veskeré uceni jako nepiferuSenou kontinuitu.
Kvalitni zékladni a vSeobecné vzdélavani pro vSechny je jeho zakladnou.
Mcelo by zajistit, Ze se ¢loveék nauci ucit se a Ze bude mit k uceni pozitivni
postoj. Dal$i odborné vzdélavani by mélo vybavovat ¢lovéka dovednostmi a

schopnostmi fesit souc¢asné problémy.

Etapy celoZivotniho vzdélavani:

- 1. etapa — pocatecni vzdélavani (zdkladni, sttedoskolské, umélecké a
vysokoskolské)

- 2. etapa — dalsi vzdélavani nastava po prvni etape, po prvnim vstupu
na trh prace. Je zamétena na védomosti, dovednosti, kompetence pro
uplatnéni v pracovnim 1 osobnim Zivoté. Celozivotni uceni je,
Vv idealnim ptipad¢, spiSe proces vedouci k neustalé pfipravenosti se

\ . Vs 11z . 2
ucit nezli neustalé studium.?®

N4

Formy celoZivotniho vzdélani

RozliSujeme tfi formy celoZivotniho vzd&lavani:?’

1. Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdé¢lavacich institucich,
zpravidla ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organizac¢ni formy a

zpusoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi ptedpisy. Tato forma

2 Strategie celozivotniho uéent, s. 5 - 8
% Strategie celozivotniho uéeni, s.10 - 11
?" Bartorikova 2008, s. 11
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N4

vzdélani je navazujici. Zahrnuje zakladniho vzdélani, stiedni
vzdelani, vyssi odborné vzdélani v konzervatofi, vyssi odborné
vzdélani, vysokoskolské vzdélani. Absolvovani vzdélani je
potvrzovano pfisluSnym osvédCenim (vysvédcenim, diplomem
apod.).

2. Neformalni vzdélavani je zaméfeno na ziskdni védomosti,
dovednosti a kompetenci. Ty mohou vzdélavanému zlepsit nejen
jeho uplatnéni pracovni, ale i spole¢enské. Tato forma vzdélavani je
poskytovana i v riznych mimoskolnich zafizenich. Muze jit o rtizné
volnocasové aktivity pro Sirokou vetejnost, rekvalifikacni kurzy,
kratkodobé Skoleni a pfednaSky. Nutnou podminkou pro realizaci
tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i
proskolené¢ho vedouciho. Nevede k ziskani dalSiho stupné vzdélani.
Absolvovani vzdélani je potvrzovano pfisluSnym osvédcenim,
certifikatem.

3. Informalni uceni je chédpano jako proces ziskavani védomosti,
dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a cinnosti.
Zahrnuje také sebevzdé€lavani, kdy ucici se nema moznost zpétné
kontroly. Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je
neorganizované, zpravidla nesystematické a instituciondlné

nekoordinované.

2.4 Celozivotni vzdélavani ve 21. stoleti

,Pozadavek, aby se Clovék vzdélaval po cely sviij zivot, neni novy. Staci
pfipomenout navrhy J. A. Komenského tykajici se vzdélavani
uskutecnovaného v etapach pokryvajicich cely lidsky zivot. V pribéhu
vyvoje spolecnosti se vSak proméinovaly divody, pro¢ by se mél ¢lovek
permanentn¢ vzdéldvat, a ménila se také ocekéavani, kterd jedinec a
spolecnost do celozivotniho uceni vkladali. Jednotlivé doposud zpracované

koncepce celozivotniho uceni sleduji rozmanité cile, od korekci existujiciho
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stavu vzdélavani zménou vzdelavaci politiky az po zmény celkového

socialniho, ekonomického a environmentalniho kontextu.«?®

Diive bylo celozivotni vzdélavani prostiedkem k humanizaci ¢lovéka, dnes
je nastrojem k zajisténi existence. V soucasnosti je ziejmé, ze celozivotni
vzdelavani se stava podstatnou soucasti nasich zivotl. Je integralni soucasti

celkové strategie v oblasti vzdélavani a nezaméstnanosti.?

V tomto stoleti se zacind skloniovat pojem ,,rodiCovské kompetence®. Tento
pojem knam pfiSel zNémecka a Rakouska. Zakladni mysSlenkou je
presvédceni o tom, ze rodie ziskavaji a trénuji své dovednosti prave
V obdobi rodicovstvi. Jednd se o dovednosti, které dnes nazyvame soft
skills. Jde napt. o schopnost komunikovat, schopnost integrace,
konfliktnosti nebo zatizenosti. Neméli bychom opomenout prohloubeni
schopnosti empatie, kterd je vtomto obdobi znatné rozvijena. Tyto

kompetence jsou dnes velmi cenéné personalisty.

Dftive se doba stravend na rodicovské dovolené povazovala za ztracenou.
Panovalo presvédceni, Ze v tomto obdobi rodice ztraceji svou profesionalitu

a lidové feceno zakriuji.

2 . e ’ v r
® Strategie celoZivotniho ugeni, s.10
2 Strategie celozivotniho udent, s.14
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3 Projektovani vzdélavaci akce

Do 21. stoleti patfi problémy s genderovymi stereotypy. Tato bakalaiska
prace je primarn¢ zaméfena na tuto problematiku. Ze zkuSenosti
vzdélavaciho centra Akropolis, 0. s., vyplyva potieba vzdélavani
v genderové problematice. Cilem vétSiny rodi¢ti malych déti je uspésny
navrat na trh prace po ukonceni rodicovské dovolené. Myslime si, Ze tento
jejich osobni cil mizeme podpofit vzdélavanim cilové skupiny v dané
problematice.

Zamérem zadavatele je zpracovani Ctyt kurzl, které posili vyjednavaci
pozici rodi¢u pii navratu na trh prace po nékolikaleté pauze. Absolventi/tky
ziskaji zékladni potfebnou argumentaci pro vyrovnani se s genderovymi

stereotypy a s o¢ekavanim potencidlnich zaméstnavatel.

Dovolim si tvrdit, ze stejn¢ jako u celozivotniho vzdélavani, tak i zde lze

vystopovat piimou souvislost s trhem prace.

3.1 Identifikace zadavatele vzdélavaci akce

Akropolis, 0. s., je provozovatelem vzdélavaciho centra AKROPOLIS v
Uherském Hradisti.

Napln ¢innosti:

- poradenské, vzdélavaci a volnocasové aktivity pro dospélé a déti,
mladeZ a rodice,

- vytvareni prostoru pro setkdvani rtiznych skupin obyvatelstva,

- provoz miniSkolky,

- pfiprava na vstup na trh préce,

- vzdelavani pracovnikd neziskovych organizaci
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Cile zadavatele:

- uspokojovani vzdélavacich, kulturnich a socidlnich potfeb lidi v
mistni komunité pomoci kurzl, seminaft a prednasek,

- usnadnéni navratu na trh prace a udrZeni zaméstnatelnosti,

- rozvoj spoluprace na mistni urovni,

- prostiednictvim mezinarodni spoluprace pienos know-how a

aplikace na mistni podminky.

ZkuSenosti zadavatele s cilovou skupinou (rodi¢e s malymi détmi do

Ctyr let)

- Zadavatel zna potteby cilovych skupin. SnaZi se je uspokojovat.

- Evaluace pomoci anket a dotaznikf.

- Zadavatel se aktivn¢ vénuje problematice genderu.

- Zadavatel umi oslovit cilovou skupinu a zna zpisoby, jak ji

motivovat k ucasti na aktivitach projektu.

3.2 Definovani vzdélavaci akce

Vzdélavaci akce je souhrn riznych metod a technik vedoucich
k projektovani vzdélavaci akce. V soucasnosti je dal$i vzdélavani nejen
prospesné pro samotné pracovniky, ale ptinasi vyhody i samotné organizaci.
Pokud vzdé¢lava své pracovniky, tak formuje jejich pracovni schopnosti, ale

stava se 1 konkurenceschopnou.30

,»Vzdélavani zajistuje, aby pracovnici firmy méli znalosti a dovednosti
potfebné k uspokojivému vykondvani prace nejen v soucasnosti, ale 1 v
budoucnosti, aktualizuje jejich technické a technologické znalosti v souladu

s technickym rozvojem a zvy3uje jejich spokojenost a vazbu na firmu.«**

%0 Koubek 2009, s. 252
31 Amstrong 2007, s. 461
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Amstrong v Rizeni lidskych zdrojii pide, Ze hlavnim cilem organizace je mit
dostatek vzdélanych lidi, ktefi svym vzdélanim uspokoji jak své potieby, tak
potieby organizace. K tomuto cili je potfeba, aby lidé sami byli ochotni se
vzdélavat, toto vzdélani vzali do svych rukou a vyuzivali moznosti

vzdélavani.

Abychom mohli akci nazvat vzdélavaci, musi podle Bartonkové zahrnovat

odpovédi na zékladni otazky: Pro¢? Koho? Kdy? Co? Kde a zac?

Projekt vzdélévaci
akee

co?

KDY ?

Obr. ¢.1: Projektovani vzdélavani akce
Zdroj: Bartonkova 2010, s. 116

Z vysSe uvedené¢ho obrazku nam vyplyva, ze projekt vzdélavaci akce ma

nasledujici strukturu: 32

1. Analyza vzdélavacich potieb

2. Interpretace vysledkl analyzy vzdélavacich potieb

3. Formulace cile vzd¢lavaci akce

4. Profil ucéastnika a profil absolventa vzd¢lavaci akce (kdo vstupuje
a kdo vystupuje)

5. Urceni inventéie disciplin, tj. zdkladna informaci pro studijni plany
a osnovy

6. Sestaveni studijnich materiald

7. Volba forem (jak?), volba metod a technik (které?), volba pomicek

%2 Bartotikova 2010, s. 116
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8. Organizacéni zabezpeceni — vzdélavaci akce, materialni a technické
zabezpeceni — realizace vzdélavaci akce
9. Materialni, technické a finan¢ni zabezpeceni

10. Navrh evaluace vzdélavaci akce
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4 Vzdélavaci akce Genderové bryle

V minulé kapitola byla popsdna vzd€lavaci akce obecné. Amstrong a
Koubek poukazuji na nutnost vzdélavani zaméstnanci, jelikoz tato aktivita
vede nejen ke zvysi konkurenceschopnosti firmy, ale i K jeji image. Tato
zékladni myslenka je v této praci aplikovana na cilovou skupinu, protoze
jsme presvédceni, Ze vzdélani je Sance jak uspét na trhu prace. Potazmo stat

se konkurenceschopnym.

Moje bakaléiska prace si klade za cil projekt vzdélavaci akce Genderové
bryle. Tato akce je zalozena na krocich uvedenych v kapitole 3.2.
Definovani vzdélavaci akce. Pouzitd struktura vychazi z Firemniho

vzdélavani Hany Bartoiikové.

4.1 Analyza vzdélavacich potieb

Analyza vzdélavacich potieb je prvnim a nejkriti¢téj$im krokem, vedoucim
k uspésné realizaci vzdélavacich potfeb. Analyza potfeb nam ma napomoci
urcit rozdil mezi tim, co lidé znaji, a tim, co by méli znat a umét. Na
spravném posouzeni potieb vzdélavani zavisi konecna efektivita konkrétni
vzdélavaci akce. Analyza potieb je zédkladem pro volbu témat vzdélavani

pro cilovou skupinu.

Nase centrum se jiz ¢tyfi roky orientuje na cilovou skupinu: rodi¢e s malymi

détmi a jejich ndvrat na trh prace.

Podivejme se tedy na teoretické vymezeni napt.: definice analyzy, jako
zékladni baze zastieSujici nastaveni optimalnich podminek pro vzdé€lani.
Vzdy je podstatné soucasné se zabyvat souvislostmi plynoucimi z prostiedi

a potfebami vzdélavani.®

%% pProkopenko, Kubr a kol. 1996, s. 97
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Hlediska potieb

Muzik analyzuje poteby z pohledu vnitinich a vng&jsich faktori:**

Vnitini faktory — piimé potfeby ucastnikit — vzdélavaci potieby
musi mit zdklad v podrobném a objektivnim rozboru vychoziho
stavu a tom, co ma na tomto zakladé vzniknout, co vlastné
ucastnikiim chybi. Cilem je odstranéni rozdilu mezi skuteCnymi a

pozadovanymi védomostmi.

Vnéjsi faktory — potieby spolecnosti a trhu — jsou to dostupné udaje
o potiebach potencialnich ucastnikd vzdélavaci akce v kontextu
ekonomickych, politickych, socialnich, politickych a védecko-
technickych faktord a s pfihlédnutim na demograficky vyvoj

Vv oblasti, kde je kurz poradan.

Na téchto dvou faktorech mizeme jasné vymezit nasi cilovou skupinu:

Vnitini faktory — uvédomim si pisobeni genderovych stereotypt na
mé vlastni potfeby. Budouci ucastnici vzdelavaci akce si uvédomuji,

jak je genderové stereotypy omezuji.

Vnéjsi faktory — zaméstnavatel mé potiebuje jako platnou pracovni
silu. Organizaci omezuje zuzeny pohled na préci zen po rodicovské

dovolené.

Zdroje pro analyzu vzdélavacich potieb

Podle Bartonikové jsou tfi zakladni skupiny udaji, které lze pro potieby

projektovani pouii‘[:35

1.
2.
3.

organizacni analyza — potieby spole¢nosti a trhu,
analyza prace — pfimé potieby tcastnik,
analyza osob — porovnavani potieb ucastnikii ve vztahu k potfebam

spole¢nosti a trhu.

¥ Muzik 2004, s. 42 - 43
% Bartotikova 2008, s. 21
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Na vyse uvedenych skupinach idaji je zaloZena analyza potieb pro projekt
Genderové bryle. S ohledem na specifi¢nost prostfedi (nejednd o typické

firemni prostiedi) jsou tyto zdroje vyuzitelné jen zc¢asti.

Pti analyze projektové akce Genderové bryle jsem se zaméfila na vychozi
situaci. Analyza probiha v nasledujicich oblastech:

a) Soucasna situace rodici, pecujicich dlouhodobé o déti v domacnosti
Soucasna situace rodict ve vSech fazich MD i RD je velmi specificka. Tuto
specificnost urcuje jeji délka — moznost byt doma s ditétem az Ctyfi roky
neni bézna. Cim déle zistavaji rodice na rodiovské dovolené, tim je vétsi
pravdépodobnost pietrhdni vazby se zaméstnavatelem. To souvisi s

propadem kariérniho ristu.

b) Genderova situace na soucasném evropském a potazmo i ¢eském
trhu prace, s ohledem na rovné prilezitosti uplatnéni Zen a muzia

Podle genderovych auditi je ve strategickych, manaZerskych pozicich v CR
staile méné¢ zen. Rodi¢e dlouhodobé pecujici v domécnosti o déti jsou
obecné vnimani tak, Ze nemaji dostatecné silnou vyjednavaci pozici ohledné
své vlastni profesni pozice. Nevyjednavaji dostate¢né asertivné o vysi svého

platu, pfipadné 1 o zachovani svého pracovniho mista.
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Pro ilustraci prikladam tabulku:

Zemé Celkem zeny Muzi GPG (v %) Country
Total Women Men
Evropska unie European Union
Ceska republika 12 183 10 364 13 655 24,10 Czech Republic
Dansko 54 970 48 431 61 959 21,83 Denmark
Némecko 38 735 32870 43 377 24,22 Germany
Estonsko 10 395 8 787 12 534 29,89 Estonia
Spanélsko 27 057 23 801 29799 20,13 Spain
Francie 33 897 30 045 37181 19,19 France
Kypr 26 926 23 654 29 821 20,68 Cyprus
LotySsko 8 344 7 480 9552 21,69 Latvia
Litva 7138 6 560 7892 16,88 Lithuania
Lucembursko 51 663 47 851 53 678 10,86 Luxembourg
Madarsko 10 139 9109 11120 18,08 Hungary
Nizozemsko 40 002 35 446 44 183 19,77 Netherlands
Rakousko 38 895 31 836 43 664 27,09 Austria
Polsko 10 233 9287 11 089 16,25 Poland
Portugalsko 18 354 16 538 20 097 17,71 Portugal
Rumunsko 6 098 5800 6 359 8,79 Romania
Slovinsko 21135 20 457 21 715 5,79 Slovenia
Slovensko 10 232 8 849 11 536 23,29 Slovakia
Finsko 40 281 35571 45 647 22,07 Finland
Svédsko 36 222 33196 39 380 15,70 Sweden
Spojené kralovstvi 34 817 28 386 41119 30,97 United Kingdom

Tabulka ¢.2: Mezinarodni srovnani — pramérna mzda muzd a zen — EU
Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r 2012-14

K zamysleni ptikladam nize uvedeny graf.

Graf . 4.5.: Primérna roéni mzda Zen jako % mzdy muzi
Average annual wage of women as percentage of wage of men
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Graf. ¢. 1: Primérnd ro¢ni mzda jako procento mzdy muzi
Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-14

31


http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-14
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-14

c) Ekonomicka Kkrize jesté zesilila rozdily v rovnych prileZitostech
rodic¢i na trhu prace
V nékolika poslednich letech spole¢nost, tedy 1 trh prace, prochazi
ekonomickou krizi. Snizeni koupé&schopnosti zakaznikli vede jednotlivé
vyrobni podniky i firmy poskytujici sluzby ke zvyseni narokti na efektivitu a
kvalitu fizeni Cinnosti firmy.
Pro rodice ve vSech fazich pece o déti se jiz tak nesnadnd pozice na trhu
prace stava jeste¢ vice komplikovanou. Okolni tlak na zaméstnané rodice
nariistd, zarovenn vSak rychlé tempo zmén zapficiiiuje jest¢ mensi rovnou
ptilezitost na trhu prace. Na druhou stranu muize byt ekonomické krize
vnimana i jako pfilezitost. Zaméstnavatelé jsou nuceni, z ekonomickych
divodi, pfistupovat k flexibilnim zplsobiim pracovniho poméru. Tato
flexibilita pracovnich tvazkil je vhodnou moZznosti pro rodi€e starajici se o
rodinu a soucasné se ucastnici na trhu prace.
Vzhledem k tomu, ze ¢eska spolecnost jesté nalezité¢ nepochopila souc¢asnou
situaci na trhu prace a vnima ji pouze jako momentalné nevyhodnou, je
dilezité usilovat o trend pfizplisobeni se stavajicim podminkam a reagovat
flexibiln€é na zmény a hledat konkrétni feSeni.
Nejcastéji sklonované slovo flexibilita zaméstnanci s sebou piinasi
pozadavek, ktery rodice malych déti tézko napliuji. Obecné se da fici, Ze
problém se sladovanim rodiny a prace se tyka vétSinou Zen. ProtoZe
vetSinou jsou zatizeny praci v domécnosti, péci o osoby zavislé na jejich
pomoci. Obzvlasté obtiznou situaci maji Zeny samozivitelky. Tady bych
rada zdlraznila, ze je sice pravda, Ze uvedena problematika se tyka zejména
Zen, ale muzi v obdobné situaci maji stejné velké problémy. A snad vétsi,
protoze vétSina center pro pomoc rodin€ funguje na zenském principu.
Diivody branici flexibilité
- Po ukonceni rodi¢ovské dovolené ve tfech letech veéku ditéte maji
pracovnici narok vratit se na pivodni pozice nebo adekvatni pozici
podle pracovni smlouvy. I pfes tuto ochranu zakotvenou v zakoniku

prace se vysoké % pracovniki z rodiCovské dovolené nemuze vratit
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na své pracovni misto v souvislostech s obavami zaméstnavateld,

které jsou postaveny na genderovych stereotypech.

- Soukromy (rodinny) zivot zaméstnancti neni dosud pro ceské
zam¢stnavatele ani v radmci politik pracovniho trhu dulezitym
tématem, ale je vniman piimo jako zat&Z pracovniho vykonu.*

DalS§im divodem branicim flexibilit¢ je jiz zminény genderovy stereotyp,

ovliviiujici mysleni zamé&stnavateld:>’

- Zeny davaji pfednost matefstvi pred kariérou, prace je pro né
nedobrovolnym nadstandardem. Odhlédneme pfitom od faktu, Ze pro
vétsSinu Ceskych domécnosti je piijem obou partner nutnosti.

- Matetstvi je zédkladem diskriminace vSech Zen bez rozdilu jejich
skute¢né soucasné zivotni faze i postoje k matefstvi.

O déti se ma starat Zena — tlak spole¢nosti na druhou pracovni sménu Zen. Je

to dalsi genderovy stereotyp opirajici se o diskriminaci zen kvili matefstvi.

V tomto genderovém stereotypu se odrdzi diskriminace otcu.

4.2 Interpretace vysledkii analyzy vzdélavacich potieb

Z vysledkl analyzy vyplyvaji nasledujici problémy cilové skupiny:

- ztrata kontaktu se zamé&stnavatelem,

- nedocenéni prace s détmi a v domacnosti,

- Stagnace profesniho ristu,

- nepochopeni rodi¢ovskych kompetenci jako nastroji vyuzitelnych
na pracovni pozici,

- nedostate¢na znalost problematiky rovnych ptilezitosti a genderové

tematiky a absence profesniho jazyka svych vlastnich kompetenci.

% K¥{zova 2005, s. 60
3 K¥{zova 2002, s. 39
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Dale nam z analyzy vyplynul pozadavek na vzdélavani cilové skupiny.

V nasledujicich krocich budeme tedy identifikovat vzdélavaci potteby.

Zpusoby identifikace vzdélavacich potieb
Podle Bartonikové jsou dve varianty zptisobti identifikace:®

- kvantitativni sociologicky vyzkum: je zalozen na terénnim Setieni
nejcasteji metodou dotazniku, rozhovoru, pozorovani,

- aplikace kompetencniho pfistupu k rozvoji lidskych zdroji —
rozepsat obsah vzdélavani do fady kompetenci. Tento zptlisob je
vhodny napt. u manazerskych pozic, nebo kdyz je profil ucastnika
»hulovy*.

Ve své bakalaiské praci pouziji druhou variantu — tedy kompetenéni piistup.
Od vySe uvedené autorky je nutné dale zminit tzv. anatomii kompetence.

Pro ilustraci:

Védomoesti
Dovednost ZxuSenosti
Know-how

Inteligence Hodnoty
Talent Posioje
Schopnosti Motivy

Styl oscbnosti. temperament, osobnosini rysy,
preference, vnimani seba

Obrazek ¢. 1: Anatomie kompetence
Zdroj: Bartoiikova 2010, s. 87

Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence se staly fenoménem od 70. let minulého stoleti.

S pojmem pfichazi Belze a Siegriesta, ktefi jej pfebiraji od Mertense, jenz

% Bartoikova 2008, s. 22 - 23
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je] poprvé popsal v souvislostech strhem prace a zaméstnanosti. Do
vzdélavani se tento termin dostava koncem 90. let. Zajem o kvalitu a
efektivitu vzdélavani dostava klicové kompetence do popiredi zajmu. Opét
se vracime k Lisabonskému procesu z roku 2002 a definici strategického
cile pro rok 2010: ,,... svou transformaci Evropy na nejdynamictéjsi a
nejvice konkurenceschopnou ekonomiku, zalozenou na znalostech, které
umozni trvaly rist, vice pracovnich mist a socidlni soudrznost®. Byl to prvni
oficialni dokument nastiiujici budouci pfistup k narodnim politikdm

. A g L s 39
Vv oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.
Klic¢ové kompetence v ramcovych vzdélavacich programech

Pojem Klicové kompetence, zhlu pohledu rdmcovych vzdélavacich
programt, vychazi z tzv. ,,Bilé knihy*. Definice a identifikace klicovych
kompetenci v ramcovych programech plné respektuji vyzkumy a studie,
které jsme zminili, a inspiruji se také kurikularnimi reformami v evropskych

zemich.*
Tvorba kompetenéniho modelu pro projekt Genderové bryle

Projekt Genderové bryle je podporovan z Evropskych strukturalnich fondi
Evropské unie. To je rovnéz diavod pro volbu kompetenéniho piistupu

k rozvoji lidskych zdroju.

Podle Bartoiikové ma kompetenéni model pét etap: **

piipravna faze,
faze ziskavani dat,
faze analyzy a klasifikace informaci,

popis a tvorba kompetencniho modelu,

o B~ w0 DD

ovéfeni a validizace vzniklého modelu.

Pouziti kompetenéniho modelu v Akropilis, o. s.

% Hug¢inov4, skolici materialy, s. 28
“0 Strategie celozivotniho udeni, s. 14 - 15
! Bartoiikova 2008, s. 23
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1. Pripravna faze

sbér tdaji o cilové skuping,
vytvofeni profilu ucastnika,

priazkum moznosti na mistnim trhu prace.

2. Faze ziskavani dat

dokumenty,
statistiky,
dotazniky.

3. Faze analyzy a klasifikace informaci

vyhodnoceni,

vybér aktivit, které navazuji na potieby cilové skupiny.

V této fazi bylo urceno, ze budou zahajeny Ctyti vzdélavaci kurzy, které

se zameri na:

pfetransformovani ziskanych rodicovskych kompetenci na profesni
dovednosti — KURZ PLUS,

zakladni orientace v genderové problematice — KURZ GESTO,
zékladni orientace na trhu price — KURZ PRIPRAVY NA
ZAMESTNANTL.

Mimo tyto mé&kké dovednosti (soft skills) vyplynula jest€¢ potteba hard

vvvvvv

tvrdé dovednosti je zaméten kurz ARCHIVACE, DIGITALIZACE A
PREZENTACE.

4. Popis a tvorba kompetenéniho modelu — Nize uvadim aktualni

kompeten¢ni model pro projekt Genderové bryle. Tento model byl
vytvofen podle prehledu kompetenci Gibbonse. V tomto prehledu je
siroké spektrum tzv. soft skills, coz navazuje na rodicovské
kompetence, které cilova skupina ziskala po dobu péce o dité. Na

zakladé kompetenéniho modelu budou stanoveny vzdélavaci
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potieby, které podpoii v konecném disledku konkurenceschopnost

cilové skupiny na trhu prace.

Kompetence Popis kompetence Cil
kurzu
Reseni problémii

Reseni problémti | Schopnost ziskat podstatné informace, |ano
identifikovat a analyzovat problém —
schopnost zhodnotit vysledky,
realizovat feseni

Hledani informaci | Shromazd'ovat potfebna data, ano
identifikace a nachazeni problému,
efektivni analyza a vyuziti informaci

Tvofivost Schopnost generovat nebo ano
identifikovat napadita, nova feseni
pracovnich problémd, schopnost
vylepSovat soucasny stav véci

Pristup k praci Planovani Zavadeéni kontroly vlastni prace, ano
Organizovani identifikace priorit a efektivniho
nakladani s ¢asem, vytvareni
kratkodobych a dlouhodobych plant,
uréovani vhodnych priorit, organiza¢ni
schopnosti

Adaptabilita Schopnost pfizptsobit chovani nové ano
vzniklym podminkam (nové ukoly,
novy lidé), schopnost adaptovat se na
prekazky a rozmanitost okolniho

prostredi
Odolnost vici Schopnost podavat vykon v ne
zatézi zatézovych situacich (nejistota,

nesouhlas, ¢asovy tlak), schopnost
formulovat konstruktivni feSeni v
zatézovych podminkach, schopnost
adaptace na zatézové podminky

Peclivost a Konzistentni vykon pfi dosahovani ne
svédomitost cilti, dikladnost plnéni termini,
schopnost koncentrace pozornosti a
citlivosti na detail

Motivovanost Aktivni jednani, nikoliv pasivni ano
ocekavani, projev zajmu o vlastni
rozvoj a vlastni zdokonalovani

Komunikace Slovni projev Schopnost vyjadfit mySlenky ano
srozumitelng, strucn€, jasné a
zpusobem , ktery odpovidé publiku,
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jemuz je sdé€leni ur¢eno
Pisemny projev | Schopnost jasné a struéné vyjadrit ne
myslenky pisemné, zptisobem, ktery
odpovida étenaitm, jimz je sdéleni
uréeno
Naslouchani Schopnost aktivniho naslouchani — ano
vénovani pozornosti komunikace
partnerovi, projevy zajmu o sdéleni,
kladeni otazek, identifikace
podstatnych informaci
Piesvédcivost Schopnost komunikovat tak, aby bylo |ano
dosazeno souladu, schopnost ziskat
podporu od druhych lidi
Vztahy Vztahy a Schopnost spoluprace s druhymi lidmi, | ne
interpersonalni uzite¢nost pii dosahovani cild,
dovednosti schopnost pracovat s mezilidskymi
vztahy pfi prosazovani cil
Tymova prace Schopnost spoluprace s druhymi lidmi, | ne
uzite¢nost pii dosahovani cila,
vytvareni pratelského prostiedi a
podpora ,tymového ducha“
Zvladani konfliktt | Schopnost veéasné identifikace ne
konfliktnich situaci, schopnost
ptichazet s konstruktivnimi feSenimi
konfliktnich situaci
Znalost zakladi | Schopnost orientace v archivaci dle ano
prezentace, zakona o ucetnictvi a zakona o dani z
Technické digitalizace a piijma
kompetence archivace
Znalost zakladti | Schopnost zakladni orientace v ano
pracovnépravniho |zakoniku prace, schopnost orientace u
minima piijimajiciho pohovoru, schopnost
vytvofit svij Zivotopis

Tabulka ¢. 3: Kompeten¢ni model
Zdroj: vlastni

5. Ovéieni a validizace vzniklého modelu - Posledni faze je ovéfeni a
validizace vzniklého modelu. V centru pouzivame 360° zpétnou vazbu. Pro
tuto metodu pouzivame dotazniky. Vyhodou 360° zpétné vazby je, ze

jedinci ziskaji SirSi piehled o tom, jak je vnimaji ostatni lidé. Posilovani
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zadoucich schopnosti vyvolava védomi sebe sama. Mezi rizika zpétné vazby

patii to, Ze lidé neposkytuji upfimnou zpétnou vazbu.

Aby byla 360° vazba usp€$nd, musi byt dotazniky snadno vyplnitelné.
Nikdo se nesmi citit timto procesem ohrozen, kdyz se otazky tykaji

skutecnych udalosti.*” Standardng byvaji tato dotaznikova Seteni anonymni.

4.3 Formulace cila vzdélavaci akce

Kdyz stanovime cil vzd¢lavaci akce, definujeme mezeru, kterd je feSitelna
vzdélanim.
Spravné stanoveny cil:*
- vyplyva nam z n&j obsah,
- je méfitelnd zména znalosti (kongnitivni doména), dovednosti
(psychomotorickd doména), postojii (emocni, afektivni doména),
- usnadni nam evaluaci,
- ma usmériujici, dynamizujici a integrujici funkci pro vzdélavaci
akci,
- zmény cile ovliviiuji zmény vztahl jednotlivych prvki vzdélavaci
akce (obsah, postoupnost, ¢asova dotace), ale ovliviiuji i prosttedky

realizace tohoto cile (formy, metody, techniky vzdélavani).

Udaje z analyzy vzdélavacich potieb zpracujeme, stanovime hlavni cil a
dil¢i cile vzdélavaci akce. Mezi zakladni interpretace formulovani cilii patii
takzvané pravidlo SMART zaméfené na vykonnost: **

- S —specificky,

- M —méfitelny,

- A —akceptovatelny,

- R —realizovatelny,

- T —terminovany.

2 Amstrong, 2010, s. 448 - 449
3 Bartoikova 2010, s. 135
“ Palan 2002, s. 219
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Aplikace pravidla SMART na projekt Genderové bryle

- S — dosazeni znalosti a dovednosti k zvyseni konkurenceschopnosti
na trhu préce,

- M — dosaZena troven znalosti a dovednosti, je méfena védomostnim
testem, ktery je provadén na konci kazdého kurzu,

- A — akceptovatelnost, z hlediska rodi¢ti malych déti v souvislosti s
trhem prace i pracovnikt centra Akropolis, o. S.,

- R —ukonceni kurzu, ziskani osvédceni na zaklad¢ testu znalosti,

- T — ¢asova ohranicenost, harmonogram kurz.

Pozadované vstupni znalosti
a vystupy

A 4
Stanoveni profilu Gcastnika Stanoveni profilu
Co zna a umi pred zacatkem »{ absolventa. Co ma znat po
vzdé¢lavaci akce? ukonceni vzdélavaci akce?
Obsah

Obrazek ¢. 1: Stanoveni a formulace cila
Zdroj: Bartonkova 2008, s. 46
Cile vzdélavani
Cile jsou konkrétni piedstava o chovani studujiciho nebo jeho dispozicich k
urcitému chovani, jeho schopnosti, dovednosti. Cile urcuji, co bude tcastnik
schopen délat na konci vzdélavaciho programu. Je to formulace zaméru -
ucelu a vystupu - vysledku.
Cile mohou byt rtzné strukturovany, obecné¢ platny model neexistuje.
Nejcastéjsi rozdéleni podle dimenzi je:

- kognitivni cile (védomosti, teoretické schopnosti),

- afektivni cile (Cit — emotivni a mravni postoje),
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- psychomotorické cile (konani praktické dovednosti, Sikovnost).
Podle Palana je stejn¢ jako urceni cili vyznamna také interiorizace, tedy
vnitini pfijeti GCastnikd. Vyznamnost této interiorizace spociva v tom, Ze
podvédomé cile jsou vyznamnym motivatorem a regulatorem chovani, tedy

VTR vir. 7 r45
uréuji pristup ke vzdelavani.

Aplikace cilii vzdélavani na vzdélavaci projekt Genderové bryle

Hlavni cil

Hlavni cilem vzdé¢lavaciho projektu Genderové bryle je zvysit vzdélanost
cilové skupiny v genderové problematice a v rovnych pfilezitostech na trhu
prace. Splnéni tohoto cile jim poskytne vyssi Sance a konkurenceschopnost
na trhu prace. Souc¢asti hlavniho cile je ziskat védomosti, argumentacni
strategii k ziskani a udrZeni si pracovniho mista. Déle uvédomeéni si

duasledki genderovych stereotyptl v rodinném a profesnim zivote.

Dil¢i cile
Dil¢i cile jsou rozdéleny do ctyf skupin, podle jednotlivych kurzi v

projektu:

1. Kurz Plus - pfetransformovat ziskané rodicovské kompetence na
profesni dovednosti — péfe o dité je zdrojem pro osobni rozvoj a
mnoho dovednosti: komunika¢ni, organiza¢ni, zvladani stresu,
improvizace, feSeni, konfliktii, tymova spoluprace, ... Rodice si ale
tyto hodnoty neuvédomuji, jedna se vSak o Zadané¢ dovednosti, na

trhu prace vysoce cenéné.
Cile tohoto kurzu

- uvédomeni si dovednosti ziskanych péci o dite,

definovat tyto ziskané dovednosti do profesniho jazyka,

- schopnost popsat jednotlivé kroky téchto dovednosti.

% Palan 2002, s. 219
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2. Kurz Gesto — pomize ucastnikim kurzu rozpoznat genderové

stereotypy, asertivné na né reagovat a odbouravat je doma i v préci.
Umét argumentovat a tim ziskat lepSi pozici pro vyjednavani a

prosazovani svych prav rovného zachazeni.

Cile tohoto kurzu

schopnost orientace v zakladni problematice genderu,
zékladni orientace v genderovych stereotypech,

argumentace proti omezenim vyplyvajicim z vyse uveden¢ho.

Kurz Priprava na zaméstnani — orientace na trhu prace, zivotopis,
motivacni dopis, vstupni pohovor, formy zaméstnani, flexibilni

formy préce.

Clile tohoto kurzu

schopnost zékladni orientace na trhu prace,
schopnost sepsani zivotopisu a souvisejicich dokumentt,

zaklady pracovnépravniho minima (orientace v § souvisejicich

s navratem z matei'ské a rodicovské dovolené, flexibilni tvazky),

pfipravenost na piijimajici pohovor (reakce na diskriminacni otazky

ohledné& pohlavi, rodiny).

Prezentace, digitalizace a archivace — nadstavbovy kurz prace s
osobnim pocitacem technikou, dataprojektorem a scanerem miiZe
doplnit  pfedchozi  kurzy. Poskytuje dovednosti, zadané

zaméstnavateli pro mista na zkraceny uvazek.

Cile tohoto kurzu

schopnost prezentace, zaklady grafického programu COREL
DRAW,

ziskani dovednosti digitalizace u¢etnich dokladi,
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- ziskani v8domosti 0 archivaci ¢etnich dokladu.

4.4 Profil ucastnika a profil absolventa

Profil ucastnika
Rodice vracejici se po rodi¢ovské dovolené na trh prace.

Jedna se o vyse popsanou cilovou skupinu — rodi¢e s malymi détmi, ktefi
vétsinou nemohou pracovat presCas, ¢asto pozaduji ptizpusobeni pracovni
doby rezimu MS/ZS. Cerpaji volno potfebné pro ofetfovani ¢lena rodiny a
dovolenou v case prazdnin. Po dobé stravené na MD/RD se vétSinou
nemohou vratit do pivodniho zaméstnani (nedokdzi sladit fixni pracovni
dobu s péci o rodinu), hiife se orientuji na trhu prace, ktery beéhem jejich
pobytu v domécnosti prosel znacnymi zménami, maji snizenou kvalifikaci a

sebevédomi pii jednani se zamé&stnavatelem.
Profil absolventa

Absolvent: ,,Osoba, ktera splnila podminky pro ukonceni urc¢itého
vzdélavaciho procesu (ucelen¢ho studia, kursu, programu) a obdrzela

certifikat, diplom, vysvédceni, osvéddent...«4®

Pro srovnani: Profilem absolventa rozumime, co absolvent po absolvovani
vzdélavaci akce bude umét, jaké budou jeho znalosti a kompetence.*’
Podle Bartofikové madme dvé moznosti proﬁlu.48
1. Siroky a mélky — absolvent ziska kvalifikaci pro iroky okruh
problémi, neziskd ale specializaci. Tento profil dava absolventovi
znac¢nou flexibilitu uplatnéni.
2. Hluboky a uzky — absolvent disponuje vyrazné specializovanym

vzdélanim v ramci jednoho oboru. U tohoto profilu vznika nebezpeci

 palan 2002, s. 15
" Bartofikova 2010, s. 145
8 Bartofikova 2008, s. 40
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pusobnosti v jednom profesnim poli, komplikuje zménu profese pfi

strukturdlni nezameéstnanosti.

V projektu Genderové bryle vyuziji pievazné profil Siroky a mélky, tedy
kvalifikaci na Siroky okruh problémi spojenych s genderovymi stereotypy
pfi navratu na trh prace. NaSim cilem je, aby absolvent kurzti umél
zuzitkovat své rodi¢ovské kompetence v profesnim zivoté, umel pojmenovat
a asertivné jednat ohledn¢ genderovych stereotypti a orientoval se V novych
pozadavcich na pracovnika na trhu prace. Prvni moznost profilu bude
pouzita u prvnich tiech kurza.

U c¢tvrtého kurzu — Archivace a digitalizace, prezentace — budeme vyuzivat

profil G¢astnika hluboky a uzky.

4.5 Urdeni inventare disciplin

Dalsi fazi pfi projektovani vzdélavaci akce je pretransformovani danych cilit
do:*

- inventafe disciplin,

- studijniho planu,

- osnovy vzdélavani, studijnich materiali v odpovidajici formé.
Stanoveni inventafe disciplin vytvaiime na zaklad€é profilu absolventa.
Inventét, jak je zfejmé, vytvaiime ,,bez ladu a skladu“. Jeho hlavnim
poslanim je podchytit cely soubor pozadavkli, pouzitelnych pro
andragogickou interakci a zabrénit zafazeni irelevantnich disciplin.*

Na zéklad¢ kompeten¢niho modelu Ucastnika vzdélavaci akce jsme se
zamétili na kompetence, které budeme v ramci projektu Genderové bryle

rozvijet.

Studijni plan

9 Bartofikova 2008, s. 46 - 47
% Simek, Bartofikova 2002, s. 61
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Studijni plan je logicky a ¢asové usporddany systém disciplin, které jsou
vzajemné navazujici, asové omezené a jsou v nich vytyCeny studijni cile.
Kazdy studijni plan méa sviij zptasob ukonceni.
Obecné rozliSuje dva zakladni typy:
- Studijni plany individudlni — od konkrétnich, praktickych disciplin k
teoretickému zastfeseni.
- Studijni plany deduktivni — od teoretickych vychodisek ke
konkrétnim, specialnim, praktickym disciplin'c'lm.51
Pro srovnani se podivejme, jak to vidi Z. Palan. ,,Spojeni logickych casti
tematickych celkli s c¢asovymi udaji, potfebnymi pro uskutecnéni
vzdélavacich zadmért. Pfedmétové poznatky se prenesenim do ucebnich

osnov a ucebnich planiti méni na ucivo. Hodinova dotace jednotlivych celkil

’ v S P r ’ 1/ ’ 2
musi zabezpeovat optimalni zvladnuti obsahu vzd&lavaci akce.®
Zakladni formy uspoiadani obsahu®
- Predmétové wusporadiani obsahu — tradini v neformélnim

vzdélavani, spojuje pfedméty s piisluSnymi védami. Tato koncepce
studijnich pland obsahuje nebezpeci rozttisténych védomosti.

- Projektové usporadani obsahu — ,spojuje obsah vzdélavani s
riznymi oblastmi praktickych ¢innosti*, bez teoretického zastreseni.
Pozitivni je moznost soustfedéni vzdélani kolem praktickych
¢innosti blizkych redlnému zivotu. Negativem je Castd mezera mezi
praktickou ¢innosti a studiem teorie.

- Modulové usporadani obsahu — moduly (bloky) v podstaté tvori
stavebnici, z niz se stavi studijni plan. Toto uspotfadani se snazi
piekonat nedostatky predmétového a projektového uspotadani.
Pozitivem toto wuspofadani je, Zze se snadnéji piizpusobuje
pozadavklim zaméstnavatele. Negativem je obtiznost udrzeni

systému uciva.

* Bartotikova 2008, s. 47
%2 Palan 2002, s. 147
%3 Bartoikova 2008a, s. 47 - 48
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Pti projektovani vzdélavaci akce Genderové bryle je pouzit modulovy
systém, ktery je Casto vyuzivan pti planovani vzdelavacich projektt, pod
zastitou Evropskych strukturalnich fonda. A to z davodu planovani kurzii na
zéklad¢ specifickych pozadavk.

Projekt Genderové bryle se sklada ze 4 kurz (modull), které byly popsany

vyse. Kazdy modul mé sviij induktivni studijni plan.

Nazev modulu/kurzu | Anotace Casova
dotace v
hodinach

Plus Ziskani argumentace potebné k transformaci 24

rodi¢ovskych kompetenci a pievedeni do
profesniho jazyka, uvédoméni si svych moznosti

Gesto Seznameni se zakladnimi stereotypy a uméni se 20
asertivn¢ s touto situaci vyrovnavat a tim zvysit
své Sance na trhu prace

Priprava na zaméstnani | Ziskani pracovnépravniho minima, pfiprava 20
portfolia, pfiprava na ptijimajici pohovor, reakce
na nejcastéji kladené otazky

Prezentace,digitalizace | Ziskani znalosti jak spravné archivovat a 56
a archivace uchovavat doklady podle zakona o uCetnictvi a
zéklady programu Corel Draw

Tabulka ¢. 4: Studijni plany kurzi

Zdroj: vlastni

Osnovy

Jedna se o ucelové a logické uspofadani obsahu vzdélavaci akce, z pohledu
konkrétnich cili vzd€lavaci akce. Zplsob roztfidéni jednotlivych témat,

jejich rozsah. V osnovach miizeme naposled upravit studijni plan.

1 15 A e .54
Palan ucebni osnovy déli do tii skupln:5

- linedrni — postupné,

- cyklické — opakovani uciva v cyklech, zvySovani naro¢nosti,

- spirdlové — syntéza predchozich.

% Palan 2002, s. 220

46



Pti projektovani vzdélavaci akce Genderové bryle vyuzivame pro kurzy
strukturu osnov ze skoleni Formela, neformalni vzdélavani. V pfiloze
piikladame piiklad osnov pro kurz Gesto, ktery se nejvice zabyva

problematikou Gender.

4.6 Sestaveni studijnich materiali

Muzik ve své knize Androdidaktika uvadi: ,,Poradat vzdélavaci akci bez
pisemnych materidld pro ucastniky je dnes téméf nemyslitelné. Sami
ucastnici Casto kurz nebo seminaf, kde pfi jeho zahajeni neobdrzi pisemné
materialy, jiz pfedem povazuji za méné kvalitni nebo Spatné pfiplraven)'l.“55
Ve stejné knize Muzik upozoriiuje, ze by se nemély pouzivat materidly,
které jsou bézné dostupné, pokud je ovSem nenapsal sam lektor.

V oblasti vzdélavani dospélych se nejcastéji setkavame s témito druhy
materialii:>°

- Skripta — jedna se o souvisly, uceleny text. Umoznuje lektorovi
soustiedit se na podrobny vyklad u obtiznych oblasti.

- Sylaby a teze — jedna se o stru¢né vytahy, heslovité vyjadieni
myslenek.

- Pracovni seSity a listy — jednd se o volné, rlizné materidly. Cilem je
dat ticastniktim informace a zaroven jej vést k aktivni praci.

- Zadani ptipadnych studii a manaZerskych her — jedna se o vyuZivani
efektivnich metod a co nejuzsi ptiblizeni k praxi. Tyto studie jsou v
podstaté pokusem pienést firmu do ucebny.

Pisemné a studijni materidly — v soucasnosti nejpouzivangjs$i didaktické
prosttedky, jsou velmi diileZitou soucasti image vzdélavacich potieb.

Pro potteby vSech c¢tyf kurzli je pocitano s tvorbou skript a s podporou

formou pracovnich listi.

% Muzik 2004, s. 190
% Muzik 2004, s. 190 - 192
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U skript je velmi dilezita graficka tprava, jejich piehlednost. Lektor musi
mit vlastni interpretaci probirané latky a skripta jsou jen podporou, slouzi

pro mechanické predcitani textu.’

4.7 Volba forem, metod a technik, pomiicek

Po formulaci cilii a pravé ucebnich osnov pfichazi volba vhodnych
didaktickych forem a metod vzd€lavani. ,,Didaktickou formou rozumime
urity organiza¢ni rdmec vyuky, tj. Vyucovani a uceni.* *8 Podle Muzika
formy vzdélavani rozliSujeme podle mnoha kritérii. Dvé kritéria povazuje za
vyznamna:

- kritérium didaktické — umoznéni UCastnikim vzdélavaci akce
soustiedit se na vyuku, aby v uréeném case ziskali co nejvice
zadanych informaci,

- kritérium ekonomické — hospodarnost vyuzivani naklada
spojenych s potfaddanim vzd¢lavaci akce a ndkladi spojenych s

uvolnovani zaméstnanct na Skoleni.

Dale Muzik rozliSuje ¢tyti zakladni formy vzdélavani:

1. prFima vyuka se vyznacuje pfimym, osobnim kontaktem lektora
s ucastnikem,

2. kombinovana vyuka vznikla ze snahy zvysit podil individualniho
studia na celkovém objemu vzdélavani,

3. korespondencéni vzdélavani — forma pro dalkové, distan¢ni
studium, ucastnik je vzdalen od svého lektora a znakem této formy
je dvoucestna komunikace,

4. terénni vzdélavani — zahrnuje vSechny pfedchozi formy vzdélavani.

V projektu Genderové bryle je u vSech ¢tyt kurzli naplanovana piima forma

vyuky. Kurzy budou probihat za ptimé asistence lektora. Lektor vyuziva své

% Bartotikova 2008, s. 80
%8 Muzik 2004, s. 104

48



pfipravy, kterou realizuje ve vyuce, a nasledné probiha vyhodnoceni celého
kurzu. Vyhodnoceni probiha formou dotaznikového Setteni, které lektor

podrobi evaluaci.

Piiprava Realizace Vyhodnoceni

Y

A 4

Obrazek ¢. 3: P¥ima vyuka
Zdroj: Muzik 2004, s. 114

Didaktické metody

Didaktické metody Palan ve svém slovniku specifikoval nésledovné:
»Metodou rozumime algoritmus postupi k dosazeni cile, zptisob zdmérného
usporadani ¢innosti a opatieni. Vzdélavaci metody se ¢leni rizné a jejich
volba a ucinnost zavisi na cilech vyuCovani a konkrétnich podminkach,
které realizaci ovliviuji. Ve vzdélavani dospélych je vyznamné ¢lenéni v
zavislosti na mife samostatnosti v procesu piisvojovani si poznatki — od
metod realizovanych pedagogem az po metody individualniho vzdélavani.
Metody byvaji taky clenény podle stupné inovace, kde za inovaci je
povazovana jakakoliv pozitivni zména ve vnitini struktufe urcitého
organisrnu.“59

Pro srovnani — Bartonikovd definovala didaktické metody mnohem
jednoduseji. Metoda je postup k urcitému cili, naplhovani jednotlivych cild,
optimalni zvladdnuti rozsahu, realizuje se v urCité form¢ za urcitych
podminek.®

Na Skolenich k didaktickym metodam Klic¢e pro Zivot jsme se seznamili s
délenim didaktickych metod podle Muzika, které pouzivame pii vybéru

metod na kurzech potadanych v nasem centru.

% Palan 2002, s. 114
% Bartonikova 2008, s. 51
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Teoretické metody

Teoreticko-praktické

Metody

Praktické metody

- klasicka prednaska
- pfednaska ex katedra
- prednaska s diskuzi

- cvieni, seminafr

- diskuzni metody
- problémové metody
- programova vyuka

- diagnostické a klasifikacni
metody

- projektové metody

- instruktaz

- coaching (mentoring,
counseling)

- asistovani

- rotace prace, staz, exkurze,
1étajici tym

V ucebné

V ucebné

Na pracovnim misté

Tabulka ¢. 5: Didaktické metody

Zdroj: Muzik 2004, s. 69

Protoze je nepfeberné mnozstvi metod, soustfedim se zde jen na metody

pouzité v kurzu Gesto, opét vyuzivam specifikaci podle Muzika.

Metody Piedpoklady k vyhody Nevyhody
vyuZiti
prednaska/prezentace |rétorické schopnosti |- systematické pfedani |- zaplava
védomosti v kratkém | nebezpeci

dobré ¢lenéni a
nazornost

Case

proveditelnost

- relativné snadna

- efektivita zavisla
na feénickych
schopnostech
lektora

- bez aktivizace

posluchact
Projektova metoda - pfiméfena délka, - aktivizace kazdého - Zadny
stupenl obtiznosti ucastnika spolecensky
kontakt
- jasné zadani
- nebezpeci

- eventualni
predpoklady

pietiZeni, tnavy

- event. problémy
s koordinaci

Hrani roli

- uvolnéna ucebni
atmosféra

vlastni kuzi

- Situace schémat
chovani Ize prozit na

- nejistota pro
lektora, jak hra
probiha
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- jasné zadani - vytvaii podklad pro |- nebezpeci
hodnoceni blamaze

- zachovani zp&tné individualniho vykonu |0¢astniki hry
vazby

Tabulka €. 6: aplikované didaktické metody — vyhody a nevyhody
Zdroj: vlastni

4.8 Organizacni zabezpeceni vzdélavaci akce

Tato faze projektovani vzdélavaci akce vychazi z kompetenci zadavatele.
Realizace se sklada ze ¥ krok:*
1. planovani realizace programu — vstupy, vystupy, rozpocet, osnovy,
2. priprava a organizace — zdzemi, tym,

3. realizace programu — harmonogram akce.

Organizace, logistika vzdélavaci akce

Stejné jako realizaci si mizeme podle Prokopenka rozdé¢lit tuto ¢innost na
Sest oblasti:

planovani,

rozpocet,

Casovy rozvrh,

realizacni tym,

Skolici, ubytovaci a stravovaci moznosti,

© a k~ w N oE

propagace.
Jak uz jsem vySe uvedla, sdruzeni Akropolis se dlouhodobé zabyva
planovanim vzdélavacich potieb, a proto ma dispozici zkuSené pracovni
tymy, projekt Genderové bryle je v potadi treti velky projekt ESF, ktery
organizacn¢ zajist'uje. VétsSina udavanych Sesti oblasti je obsazena v Zadosti
o projekt. Organizacni zajiSténi znamena neopomenout nékterou ze slozek

ptipravy, celkovou realizaci a evaluaci, mit jednozna¢né stanoveno, kdo je

%1 prokopenko, Kubr a kol., 1996, s. 191
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za celou vzdélavaci akci zodpovédny. Je nutné mit kontrolni mechanismy
nastavené tak, aby bylo zfejmé, jak, kdy a kym je &innost zajisténa.®?
Koordinator projektu tedy ve spolupraci se svym realizatnim tymem
zajistuje:

- ¢asovy harmonogram vzdélavaci akce,

- propagaci a nabor cilové skupiny,

- zajistuje lektory a uzavird smlouvy,

- zajiStuje prostor ucebny pro realizaci vzdélavaci akce,

- zajist'uje obCerstveni, proplaci cestovné ucastniklim vzdélavaci akcee,

- zajistuje vykazy prace lektort.

Materialni a technické zabezpeceni

Jedna se o Cinnosti a pfedméty souvisejici jak s materialnim, tak technickym
zabezpecenim vzdélavaci akce podle pozadavka lektora. Patii sem

didaktické pomucky pro zefektivnéni V}'/uky:63

- Vizudlni a didaktické pomicky — az 80 % informaci lidé absorbuji
zrakem — dataprojektor, tabule, flipchart apod.,

- pisemné a studijni materidly — v soucasnosti nejpouzivané;si
didaktické prostfedky, jsou velmi dualezitou soucéasti image
vzdélavacich potieb: skripta, pracovni listy apod.

PouZzivaji se i studijni materidly nabizené prostfednictvim jiného media —
pocitacové sit¢, multimédia apod. Pii pouzivani téchto prostredkt se aktivuji

dalsi smysly a podle Bartonikové dochazi k rozsifeni této podpory diky

rostouci dostupnosti a oblibenosti — vyuzivana prezentace v Prezzi.

4.9 Financ¢ni zabezpeceni

Kalkulace je dualezitou soucasti celého procesu, v tomto kroku se jedna o

ekonomickou efektivitu celé akce. V rdmci projektli sponzorovanych z

%2 Bartotikova 2010, s. 168
%3 Bartotikova 2008, s. 78 - 90
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Evropskych strukturovanych fondi je ptedkalkulce soucasti zadosti o grant.
Takze kalkulace je hotovd uz rok predem. Podle Bartoiikové délime

kalkulaci na dv¢ kategorie:

- Naklady na vzdélavaci program — v rozpoctu projektu se jedna o
polozku osobnich nékladii na lektory a koordinétora, najem uceben.

- Naklady na ucastniky — v rozpoctu se jedna o ndkup sluzeb, tedy
tisk vyukovych materiali a technického zabezpeceni, a takzvanou
piimou podporu zajistujici dostupnost vzdélavaci akce pro

potencialni klienty.

Z vyse popsané¢ho plyne, Ze kurzy jsou pro cilovou skupinu zdarma, a tento

fakt je velmi podstatny pfi napliiovani obsazenosti nasich kurza.

4.10 Navrh evaluace vzdélavaci akce

Poslednim krokem projektovani vzdélavaci akce je jeji evaluace, tedy
zjisténi, zda byla vzdélavaci akce uspéSna. Jedna se 0 integralni soucast
vzdélavani.

Odpovidd nam na otdzku: Byl projekt efektivni a splnil svij ucel? Hodnoti
se ze ¢tyfech hlavnich diivodt, které se mohou i pfekr}'lvat:ﬁ4

- Uuceni,

zdokonalovani,

kontrolovani,

- oveérovani.

Kubrik ve své knize doslova uvadi:
,Evaluace jako vystup ze vzdélavaci akce je povinnost, potieba i potéseni.*
Evaluace je:*®

- zpétna vazba lektora,

% Bartotikova 2008, s. 101
% Medikova 2010, s. 101
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- manifestace nazoru klienta,

- zpusob ocenéni,

- ochrana lektora pied opétovnymi chybami,
- informace ke zménam,

- vécny a dolozitelny doklad,

- marketingovy a persondlni nastroj,

- ptiklad pro dalsi nabidku a obchod.

Pii evaluaci pracujeme s kliCovymi otdzkami, v hodnoceni hleddme
odpovédi na tyto otazky podle Kirpatrikova modelu:®®
- Uceni — naucili se to?

- Reakce — libilo se jim to?

- Chovani — pouzili to v praxi?

- Vysledky — doslo k zvyseni efektivity?

Hodnotitelé¢ musi poskytnout ucastnikiim své vzdélavaci akce dostatek ¢asu
k odpovédim. U dotaznikového Setfeni je dulezitd forma, uzivatelska
pratelskost dotazniku, ucastnik by se nemél ztracet v otazkach. Za dalsi
zasadu mtzeme povazovat pravidlo dodrzeni validity (zméfili jsme skutecné
to, co jsme chtéli a mé¢li?) a reliability (Spolehlivost vysledki, bude to pFisté
stejn&?).%’

Pii evaluaci vzdélavaci akce Genderové bryle vyuZijeme Kirkpatrikiiv
model, podle danych urovni. Evaluovat budeme ctyfi vyukové kurzy.
Evaluace probéhne interné¢ prostiednictvim lektora kazdého kurzu. Pro
potieby zadavatele evaluace je dostacujici sbér dat z dotaznikového Setfeni.
Do pftilohy ptikladam ukazku piipraveného dotazniku a kurz Gesto, ktery se
nejvice zabyva genderovou problematikou. Dotaznik je upraven u bodu
Chovani a bodu Vysledky, protoze se mizeme ptat jen ucastnikii kurzt a
nikoliv zamé&stnavateld.

Nedostatkem této konkrétni evaluace je, Ze nemame zpétnou vazbu tykajici

se uspé&Snosti Ucastnikll vzdélavaci akce na trhu prace.

% Brazdova 2000, s. 15
" Dvotakova 2008, s. 32
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo vytvofit projekt vzdélavaci akce, ktery
podpoii konkurenceschopnost rodi¢i malych déti do ctyi let. V prvni
poloving prace jsem se zaméfila na problémy souvisejici s genderovymi
stereotypy, které zasadn¢ ovliviiuji Sance rodicl na navrat na trh prace.

V druhé poloviné jsem se zaméfila na projektovani samotné vzdélavaci akce
a na zmapovani vSech deseti krokl, které nas dovedou k uspéSnému
ukonceni vzdé€lavaci akce. Samotna vzdélavaci akce je zaméfena na
odbourdvani omezeni, kterda s sebou nesou genderové stereotypy.
Vzdélavaci aktivity aspiruji na realizaci komplexni vzdélavaci akcei, kterd se
sklada ze ctyf konkrétnich kurzi s konkrétnimi cili. Po celou dobu
planovani téchto kurzi jsem zohledniovala praci s moznostmi, jak omezit

negativni piisobeni genderovych stereotypt na konkrétni ti€astniky kurzu.
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Andrea Klofacova

filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
Katedra sociologie a andragogiky FF UP

Pocet znakl: 74487

Pocet titulll pouzité literatury: 15

souvisejicich ¢lanku :4

internetové zdroje : 2

Anotace

Bakalaiska prace predklada projekt vzdélavaci akce Genderové bryle. Tento
projekt teSi otazku prosazovani rovnych piilezitosti, sezndmeni se
S omezenimi, jeZ S sebou piinaSi genderové stereotypy, které ovliviuji
rodice malych déti vracejici se na trh prace, zvySeni jejich
konkurenceschopnosti. V rdmci projektu probéhnou vzdélavaci aktivity pro
rodice s malymi détmi. Jednd se o kurzy, které seznami rodice s
problematikou genderovych stereotypl, s moznostmi sladovani rodiny a
prace, s vyuZzitim rodi¢ovskych kompetenci v praci 1 zlepSeni praktickych

dovednosti zadanych zaméstnavateli.

Kli¢ovéa slova: celozivotni uceni, cile, didaktické formy a metody, gender,
genderové stereotypy, Evropsky socidlni fond, kompetence, projektovani

vzdélavaci akce, segregace trhu.

Annotation

This thesis presents the project of an educational event Gender Glasses. The
project deals with the issue of promoting equal opportunities, apprising of
the limits caused by the gender stereotypes that influence the parents of
small children when they return to the labour market, the enhancement of
their competitiveness. As a part of the project there will be educational

events for parents of small children. These will be courses that will apprise
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the parents of the issue of gender stereotypes, the possibilities of bringing
family into harmony with work, making use of the parental competences at

work and improving the practical skills that employers seek.

Key words: lifelong education, goals, didactic forms and methods, gender,
gender stereotypes, the European Social Fund, competence, a project of an

educational event, market segmentation.
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Lektor: Dagmar Mega
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Gesto - podzimni béh 2012

Lektorska evaluace
F"oh"ebu}eme genderove bryle?

Cislo projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00322
Doba realizace: 1.3.2012 - 28.2 2015

1002012 | GESTO — kurz nejen o genderovych stereotypech

Prubéh vyuky

Kurz byl slozen z nékolika tematickych blokd - co je gender, genderové stereotypy.
genderové stereotypy a sladovani rodiny a prace. genderové nerovnosti na trhu prace,
genderova platova nerovnost. Jednotliva témata byla probiréana formou prednasky.
modelovych situaci, tréninkd, dotaznikd i video ukazek. Ufastnice dle chlasd nejvice
zaujaly prakticka cviceni, priklady z praxe a nacviky konkrétnich situaci, které by poté
mohly vyuzit take v realném zivoteé.

Hodinova dotace

Celkova casova dotace kurzu byla 20 hodin rozloZena do 5 setkani. Vzhledem k cilové
skupiné byla dotace dostacujici.

Adekvatnost kurzu

Zajmy cilové skupiny byly v souladu s volbou obsahu kurzu. U¢astnice kurzu byly Zeny
deléi dobu v domacnosti, tedy v rodinném kruhu, odkud CZerpaji zkuSenosti
s genderovymi stereotypy. 5 témi jsme poté v kurzu pracovali, aby Gcastnice byly IEpe
pfipravené na sladovani rodiny a prace bez konfliktd v roding zplscbenou
genderovymi stereotypy a lépe se tak pripravily na vstup do zaméstnani.

Posun uéastniki

V pribéhu kurzu mély (fastnice moznost si vyzkouset fadu modelovych situaci a na
nich si natrénovat situace. které je mohou ¢ekat pfi pfipravé na zaméstnani. Vytvarely
si plan pro nastup do zaméstnani, diky materialdm ze zahranifi - technika .via I'
image~, priklady dobré praxe. fotografie. videa - si |Epe uvédomily genderove
stereotypy a také zjistily, jak vyrazné zasahuji do jejich Zivota. Zaveérecny znalostni
test viechny frekventantky vyplnily s vice nez 70 procentni uspésnosti.

Zpétna vazba
Zpétna vazba na kurz byla dle evaluacnich dotaznikl pozitivni. Také dle pribéznych

reakci lze usuzovat, Zze ucastnice navstévovaly kurz rady a chapaly ho jako uzitecny
pro svij rozvoj. Nékteré z nich se posléze piihlasily také do dalsich navazujicich kurzi.

-IL-h_

Mgr. Dagmar Mega
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Nazev kurzu: GESTO

DEN AKTIVITA/co budeme délat, ndzev/ CILE AKTIVITY/pro¢ to budeme METODY/jak to budeme délat MERITELNOST/jak chceme
PRVNI d¢lat- ¢eho chceme dosédhnout/ — popis zpiisobu prace/ + zm¢étit dosazené cile/
POUZITE POMUCKY

1. vyucovaci Predstaveni lektorky a frekventanti, | Zjistit o¢ekavani Ustné Kazdy ma cedulku se jménem,
hodina mapovani ocekavani frekventanti —  a a pfiblizit obsah kurzu cedulka s kiestnim jménem kazdy se vyjadfil

proc jste se prihlasili?

predstaveni obsahu kurzu

Co z toho uz znate?
2. vyucovaci Stereotypy a predsudky — co to je Vysvétlit si a zazit si, jak jsme Hra, karticky Kazdy se zapojil a mél prostor
hodina hra stavitelé a sabotéfi ovlivnéni predsudky se vyjadrit

diskuze
3. vyu€ovaci Co je to gender — dotaz na Seznamit frekventanty s problematikou Ustng, diskuze, prezentace Ustni ovéfeni, zda frekventanti
hodina frekventanty, co o problematice uz  genderu rozuméli

vi

prezentace — ivod do genderu

3 kategorie (West-Zimmermann)
4. vyucovaci Genderové stereotypy — prezentace  Seznamit frekvntanty s problematikou | Prezentace, diskuze Ustni ovéfeni porozuméni
hodina diskuze genderovych stereotypti kazdy ucastnik dostal prostor

zhodnoceni dne: evaluace

Co bylo pro me nové?

Co bylo nejuzitecngjsi?

Naméty ..




DEN DRUHY

1. vyucovaci
hodina

AKTIVITA/co budeme délat, nazev/

Zopakovani tématu a probrané
latky z minulé lekce

otazky: co je gender?

Co jsou genderové stereotypy?
Uved'te ptiklady genderovych
stereotyptl

Uméni neptedjimat - hra

CILE AKTIVITY /pro¢ to budeme

délat- ¢eho chceme dosahnout/

Pfipomenout si probranou latku
piiblizit si problmatiku pomoci
vlastnich zazitka, prikladt

pomoci cviceni — zazitkové hry — si
ukdzat jak stale predjimadme mysleni
ostatnich, 0z nas svazuje

METODY /jak to budeme délat
— popis zplisobu Eréce/ +
POUZITE POMUCKY

Prace ve skupinach
prace ve dvojicich

MERITELNOST/jak chceme

zmérit dosazené cile/

Kazdy dostal prostor, vSichni
se zapojuji

2. vyu€ovaci
hodina

Via l'image — prace s obrazky
individualni prace

Odbouravani genderovych
Stereotypl

Flip chart na zapsani otazek

Kazdy se zapojil

3. vyucovaci
hodina

Via l'image - pokracovani
prace ve skupiné

dtto

Ustng, diskuze

Ustni ovéreni, zda
frekventanti rozuméli

4. vyucovaci
hodina

Genderové stereotypy — volba
povolani

diskuze

zhodnoceni dne:

Co bylo pro mé nové?

[ 24

Naméty ..

Seznamit frekventanty s
problematikou genderovych
stereotypil pii volbé povolani
evaluace

Prezentace, diskuze

Ustni ovéfeni porozumeéni
kazdy ucastnik dostal prostor




DEN
TRETI

1. vyucovaci
hodina

AKTIVITA/co budeme délat, nazev/

Opakovani volby povolani s
ohledem na genderové stereotypy
jak jste se rozhodovali vy?

Jaka je vaSe predstava kariéry?

CILE AKTIVITY /pro¢ to budeme

délat- ¢eho chceme dosahnout/

Zopakovat latku z pfedchozi lekce

METODY /jak to budeme délat
— popis zplisobu Eréce/ +
POUZITE POMUCKY

Ustné
cedulka s kiestnim jménem

MERITELNOST/jak chceme

zmérit dosazené cile/

Kazdy ma cedulku se
jménem, kazdy se vyjadfil

2. vyucovaci
hodina

3. vyucovaci
hodina

4. vyucovaci
hodina

Genderové stereotypy a vychova
déti volba povolani, ocekavani od
holek, od klukt

Horizontélni a vertikalni
genderové nerovnosti
povolani kategorie A a B,
ukazky, ptiklady,

Vlastni ptiklady rekventanti
zhodnoceni dne:

Co bylo pro mé noveé?

Namety ..

DU: nechat namalovat déti, jak
pracuje maminka, jak tatinek, jak
pracuji samy déti

Ptiblizit tématiku a rozkryt

Seznamit frekventanty s
problematikou genderové
nerovnosti v povolani

Seznamit frekvntanty s
problematikou genderovych
stereotyptl

evaluace

Préce ve skuping, hra,
karticky

Ustné, diskuze, prezentace

Prezentace, diskuze

Kazdy se zapojil a mél
prostor se vyjadrit

Ustni ovéreni, zda
frekventanti rozumeéli

Ustni ovéfeni porozumeéni
kazdy ti¢astnik dostal prostor




DEN
CTVRTY

AKTIVITA/co budeme délat, nzev/

CILE AKTIVITY /pro¢ to budeme

délat- ¢ceho chceme dosahnout/

METODY /jak to budeme délat
— popis zpisobu prace/ +
POUZITE POMUCKY

MERITELNOST/jak chceme

zméfit dosazené cile/

1. vyucovaci
hodina

2. vyucovaci
hodina

3. vyucovaci
hodina

4. vyucovaci
hodina

Zopakovani latky z piedchozich
lekei
diskuze nad DU

Time management — zakreslit
denni rozvrh — real — diskuze
ideal - diskuze

Pokracovani time management,
domaci prace, vydélavani penéz,
role — Zenské, muzské

diskuze,

Genderové stereotypy — a délba
prace

diskuze

zhodnoceni dne:

Co bylo pro me nové?

wewvr

Namety ..

Zjistit rozdéleni Casu a pracovniho
dne frekventantd, prodiskutovat
jejich realné odhodlani rozdélit
¢innosti do pracovniho dne

Seznamit se navzajem s délbou
prace a riznymi modely a ptistupy

Prodiskutovat s frekvntanty
problematiku genderovych
stereotypll v souvislosti s délbou
prace doma

evaluace

Pomocny graf

Ustnég, diskuze,

prace ve dvojicich — rozepsat
zenské a muzské prace —
karti¢ky roli

diskuze

Kazdy mél prostor se
vyjadfit

Kazdy se zapojil a ma
vyplnéné schéma a vyjadril
Se

Zapojeni vSech frekventantt,
zpracované karticky roli

Ustni ovéfeni porozuméni
kazdy ti¢astnik dostal prostor




DEN
PATY

AKTIVITA/co budeme délat, nazev/

CILE AKTIVITY /pro¢ to budeme

délat- ¢ceho chceme dosahnout/

METODY /jak to budeme délat
— popis zpisobu prace/ +
POUZITE POMUCKY

MERITELNOST/jak chceme

zméfit dosazené cile/

1. vyucovaci
hodina

2. vyucovaci
hodina

3. vyucovaci
hodina

4. vyucovaci
hodina

Shrnuti témat

Prace s via l'images
volba prace, povolani

Dotazniky

diskuze

zhodnoceni kurzu
Co se u mé zménilo?
Pfedani certifikatu

Zopakovat si probranou latku

Odbouravani genderovych
stereotyptl, rozsifit si obzory ve své
volbé

Pisemna evaluace

Ustni evaluace

Ustng, dotazy, vzajemné
kladendi si otazek

Hra, kartic¢ky, diskuze

Dotazniky

Prezentace, diskuze

kazdy se vyjadtil

Kazdy se zapojil a mél
prostor se vyjadiit

Vyplnéné dotazniky

kazdy tcastnik dostal
prostor pro ustni evauaci




