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UvoD

Béhem zivota potkdvame kolem sebe mnoho lidi. Jsou to lidé stejného ¢i opacného
pohlavi, lidé odlisnych néarodnosti, s riznym typem ndbozenského vyznani. Ve spolecnosti se
muzeme setkat nejen s osobami zdravymi, ale i s takovymi, ktefi maji néjaky handicap.
Lékatstvi je velmi vazenou védou, kterd kraci ve vyspélosti velmi rychlymi kroky. Nicmén¢ i
ptesto, se rodi handicapovani lidé. I pfes svlij handicap chtéji tito lidé zit plnohodnotnym
zivotem. Jako kazdy obcan tak i oni maji pravo na vzdélani. At uz se handicapovani lidé
chtéji vzdelavat v béznych Skolach, zaclenit se mezi zdravé vrstevniky, nebo naopak
vyhledéavaji odbornéjsi ptistup v zakladnich Skolach praktickych poptipadé specidlnich, vzdy
hledaji podporu. A ta je na nds. Asistent pedagoga je profese, ktera muze velice ulehcit
vzdélavani détem, zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Diky praxi, kterou jsem
vykonavala na zékladni Skole Nad¢je ve Frydku Mistku, jsem ziskala krasny pohled na tuto
funkci. V kazdé tfid¢, kde se vzdélavaly déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pasobil
kromé vyucujiciho jeden asistent pedagoga. Byli to Uzasni lidé plni ochoty, dobré ndlady.
Celkova atmosféra ve tfidé byla velice klidna, pratelska. Déti se obracely na pomoc nejen
vyucujiciho, ale pravé i na asistenta pedagoga. Vidim asistenta jako dilezitou, potiebnou

profesi. Nejen proto, jsem se rozhodla psat bakalafskou praci pravé na toto téma.

Bakalafska prace je ¢lenéna na 6 kapitol. Prvni kapitola s nazvem Legislativni ramec
edukace osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) vymezuje Zéka se SVP,
predstavuje podplirné opatieni pifi vzdélavani. Popisuje Skolskou integraci jako jednu
Z moznosti vzdélavani, blize ji rozdéluje na 3 formy. V zdvéru této kapitoly jsou uvedeny

faktory, které mohou ovlivnit Skolskou integraci.

V druhé kapitole, kterou jsem nazvala edukace zakli s mentdlnim postizenim,
popisuji zakladni Skolu praktickou a zakladni Skolu specialni. Popisuji déleni téchto Skol dle
ro¢niku, uvadim vyucované predméty a jejich hodinové dotace. Pro vétsi prehlednost jsem

pouzila tabulky.

Tteti kapitola se zabyva individualnim vzd€lavacim planem. Postupem pii jeho

tvorbé€, obsahem a moznymi zpiisoby kontroly Gi€innosti.
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Ve ctvrté kapitole se zabyvam funkci asistenta pedagoga. Vymezuji napln této
profese, kroky pii zavadéni asistenta pedagoga do Skoly. Uvadim platové tiidy a jejich

pracovni napln dle katalogu praci.

Pata kapitola popisuje osobniho asistenta, vymezuje jeho napli prace, uvadi potfebné
vzdélani. Pro priklad také uvadim instituce, sdruzeni, kterd potadaji kvalifika¢ni kurzy pro

osobni asistenty.

Sesta kapitola obsahuje vlastni prizkumné Setfeni. Nejprve stanovuji cile $etien.
Hlavnim cilem této prace je zjistit praktické aspekty problematiky vyuziti asistenta pedagoga
ve Skolskych zatizenich v moravskoslezském kraji. Vymezuji pojem dotaznik a dalsi potiebné
informace pro jeho sestaveni, popisuji pruizkumny soubor a organizaci prizkumného Setieni.

V zavéru interpretuji ziskané vysledky Setfeni a vyhodnocuji diléi cile prizkumného Setieni.

Pti zpracovani bakaléaiské prace jsem analyzovala informace z odborné literatury a

vyuzila jsem techniku dotaznikové Setfeni.



LEGISLATIVNI RAMEC EDUKACE OSOB SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Kazdy obcan Ceské republiky ma pravo na vzdélani. Toto pravo je zakotveno

v Listing zékladnich prav a svobod a také v Ustavé Geské republiky. Hlavnim dokumentem,

zabyvajici se vzdélavanim v Ceské republice je $kolsky zakon 561/2004 Sb., o predskolnim,

zakladnim, stfednim, vys$s$im odborném a jiném vzd€lavani. Povinnosti obcanii v Ceské

republice je plnéni povinné skolni dochazky, ktera je podle § 36 Skolského zakona povinna po

dobu 9 let, nejdéle vSak do Skolniho roku, v némz zak dosahne sedmnéctého roku veku.

gkolsk}'/ zakon 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$§im odborném

a jiném vzdelavani v § 16 popisuje zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami nasledovné:

Ditétem, Zakem nebo studentem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je osoba se

zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidalnim znevyhodnénim

Zdravotnim postizenim je mentdlni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady
reci, soubézné postizeni vice vadami, artismus a vyvojové poruchy uceni nebo

chovant;

Zdravotni znevyhodnéni je zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo lehci
zdravotni poruchy vedouct k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pri

vzdélavani,
Socialnim znevyhodnénim je:

rodinné prostredi s nizkym socidalné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné

patologickymi jevy;,
narizend ustavni vychova nebo ulozena ochrannd vychova;

postaveni azylanta, osoby pozivajici doplitkové ochrany a ucastnika vizeni o udeleni

mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu.



Na skolsky zakon navazuje Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a skolskych zatizenich, a Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., 0 vzd€lavani déti, zakt a
studentil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a studenti mimoradné nadanych.
Podle této vyhlasky se vzdélavani uskuteciiuje s pomoci podplrnych opatieni, ktera jsou
odli$na nebo poskytovana nad ramec individualnich pedagogickych a organizacnich opatieni
spojenych se vzdélavanim zaku stejného veéku ve Skolach, které nejsou samostatné ziizené pro
zéky se zdravotnim postizenim. Podplrné opatfeni se rozumi vyuziti specidlnich metod,
postupi, forem a prostiedkti vzdélavani, kompenzacnich, rehabilitacnich a u¢ebnich pomucek,
specialnich ucebnic a didaktickych materialli, snizeni poétu zaka ve tiidé, oddéleni nebo
studijni skupin€ nebo jind Uprava organizace vzdélavani zohlediujici specialni vzdélavaci

potieby Zaka.

Specialni vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim se muze uskute¢iiovat pomoci
integrace. Jesensky, 1995 (In Michalik, 2004, s. 11) popisuje Skolskou integraci jako:
wdynamicky, postupné se rozvijejici pedagogicky jev, ve kterém dochazi k partnerskému
souziti postizenych a intaktnich na urovni vzdjemné vyvazené adaptace béhem jejich vychovy
a vzdelavani a pri jejich aktivnim podilii na reSeni vychovné vzdélavacich situaci.* Podle
Vyhlasky €. 73/2005 Sb., § 3 je specidlni vzdélavani Zakt se zdravotnim postizenim
zajistovano formou individualni integrace (v bézné skole, nebo ve skole specialni urené pro
zaky s jinym druhem postiZeni), formou skupinové integrace (vytvoreni tfidy, oddéleni nebo
studijni skupiny pro zéky se zdravotnim postizenim v bézné Skole, nebo ve specidlni Skole
ur¢ené pro zaky sjinym druhem postizenim), nebo kombinaci individudlni ¢i skupinové
integrace. Specialni vzdélavani Zakl se zdravotnim postizenim Ize uskutectiovat ve Skole,
kterd je pfimo ziizena pro zaky se zdravotnim postizenim. Pfednostni vzdelavani zakt se

zdravotnim postiZenim je formou individudlni integrace na béZzné Skole.

Michalik (2004) popisuje individualni integraci jako plné =zaclenéni ditéte
S postizenim do pfirozené¢ho socidlniho prostfedi majoritni spolecnosti zdravych zaka.
Umoziuje kontakt s majoritni skupinou zdravych zakli mnohem vice, nez vzdélavani ve
specialnich §kolach, internatnich $kolach &i ustavech. Uspé&$nou integraci ditdte do bé&zné
Skoly ovlivituje mnoho faktort. Michalik, 2004 (In Miiller, 2004, s. 31) vymezuje tyto

zékladni faktory ovliviiujici uspéSnou Skolskou integraci:

= rodice, rodina



skola

ucitelé

poradenstvi a diagnostika

forma a integrace

Prostredky specialne pedagogicke podpory:
podpiirny ucitel

osobni asistent doprava ditéte
rehabilitacni, kompenzacni a ucebni pomiicky
uprava vzdelavacich podminek

Dalsi faktory:

architektonické bariéry

socialné psychologické mechanismy

organizace zdravotné postizenych “
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2. EDUKACE ZAKU S MENTALNIM POSTIZENIM

Jedna z moznosti edukace Zak s mentalnim postiZenim je integrace na bézné Skole.

ditéte do bézné Skoly jej miizeme vzdélavat také ve Skole:
. praktické (zvlastni)

. zékladni skole specialni (pomocna skola)

2.1 Mentalni retardace

Déti, mladez i dospéli s mentalni retardaci piedstavuji jednu z nejpocetnéjSich
skupin mezi osobami s postizenim. Mentalni retardace (MR) vznika postizenim centralni
nervové soustavy. MR mize byt zplsobeno pfi¢inami endogennimi (vnitinimi) nebo
pfi¢inami exogennimi (vn&jS$imi). Kiejcifova 2005 (In Renotiérovd, Ludikova a kol., 2005, s.
163) uvadi tyto nejCastéjsi pfiCiny mentalniho postizeni: ,,Nasledky infekci a intoxikaci,
nasledky urazii nebo fyzikalnich viivii, poruchy vymeny latek, ristu, vyzivy, makroskopické
léze mozku, nemoci a stavy zpiisobené jinymi a nespecifickymi prenatdlnimi vlivy, anomdlie
chromozomii, nezralost, vazné dusevni poruchy, psychosocialni deprivace, jiné a nespecifické
etiologie.”“ Snizena schopnost intelektudlniho vykonu spojena s narusenym socialnim

chovéanim je typickym symptomem pro osobu s mentalni retardaci.
WHO (Svétova zdravotnicka organizace) klasifikuje MR:

" Lehka mentalni retardace: F 70, 1Q 69-50

" Stfedni mentalni retardace: F 71, 1Q 49-35

. T&Zzka mentalni retardace: F 72, 1Q 34-20

. Hluboka mentalni retardace: F 73, 1Q 19-0

. Jind mentélni retardace: F 78, MR nelze pfesné urcit pro pfidruzend postizeni

smyslova a télesna, poruchy chovani a autismu

. Nespecifikovana ¢i neuréena mentalni retardace: F 79, je urceno, ze jde o MR, ale

pro nedostatek znakt nelze jedince pfesné zafadit. Pipekova (2006)
-11 -



2.2 Zakladni Skola prakticka

Zakladni Skola praktickd poskytuje vzdélani zakiim s lehkym mentalnim postizenim
nebo zakim s podpirnou rozumovou schopnosti, zakiim hyperaktivnim, s poruchami
koncentrace, kteif nemohou byt Gspé$né vzdélavani na b&znych zakladnich §kolach. Zaci jsou
vzdélavani dle Ramcového vzdé€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani s ptilohou
upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim. Cilem Skoly je nabyti védomosti,
dovednosti a navyku, které zaci uplatni v bézném — praktickém Zzivoté, duraz je kladen na
manudlni zruénost. Absolventi této skoly ziskavaji zakladni vzdélani. Méli by byt dostate¢né
orientovani ve vSeobecné vzdelavacich pfedmétech. Slovni i pisemna komunikace by neméla
¢init problém. Franiok (2008) rozliSuje vzdélavani zakt v zakladni Skole praktické na 3

stupné.
. nizsi stupen— (1.- 3. ro¢nik)
. stiedni stupen — (4.-6. ro¢nik)
. vyssi stupent — (7.-9. roénik)

Cesky jazyk, matematika, vytvarna, hudebni a télesna vychova, pracovni vyu€ovani
jsou predméty, které provazeji zdka v kazdém z deviti ro¢nikl. VSechny tfi stupné

mayji vSak jiné dopliujici predméty.

NiZz8i stupeni - prvouka, fecova vychova

Stiredni stupen - vlastivéda, ptirodovéda, fe¢ova vychova, doplitovaci hodiny

VysS$i stupeii - obcanska vychova, d&jepis, zemépis, chemie, piirodopis, fyzika, dopliovaci

hodiny, rysovani (8. — 9. ro¢nik)
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2.3 Zakladni Skola specialni
wZdkladni  Skola specialni (pomocna Skola) vychovava a vzdélava obtizné
vzdeélavatelné zaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami s takovymi nedostatky rozumového

vyvoje, pro které se nemohou vzdélavat v bézné skole.* Franiok (2008, s. 57).

Skolsky zakon 561/2004 Sb., § 48 uvadi: ,,Zdci s tézkym mentdlnim postizenim, Zdaci
Svice vadami a Zdci s autismem se mohou vzdeélavat v zakladni skole specialni, a to se
souhlasem zakonného zastupce a na zakladé pisemného doporuceni odborného lékare a

Skolského poradenského zarizeni.*

Vzdélavani na této Skole probihd dle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni Skolu specialni. Cilem zékladni Skoly specidlni je v co nejvétsi mozné mife naucit
déti Cist, psat a pocitat. Zamétuje se také na osvojeni navykl sebeobsluhy, osobni hygieny,
pracovni dovednosti. Skola pfipravuje své absolventy k moznému dal§imu vzdé&lavani
v praktické Skole. Pocet hodin jednotlivych predmétt i délka jednotlivych vyucovacich hodin
neni presné¢ dana, mize se meénit dle individualnich potfeb zakli. Hodnoceni zakd probiha

formou slovniho hodnoceni. Skolni dochazka je desetileta.

Franiok (2008, s.59) uvadi nasledujici pfedméty, jenZ jsou zafazeny vV u¢ebnim planu

specialni Skoly:
. wsmyslovad vychova;
. rozumovd vychova (zahrnuje: cteni, psani, pocty, vécné uceni);
»  pracovni vychova;
= esteticka vychova,

. logopedicka péce.
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Stejné jako zakladni Skola prakticka, tak i zakladni Skola specidlni se déli na stupné:
. nizsi stupen — (1.-3. ro¢nik)
. stiedni stupen — (4.-6. ro¢nik)
. vy$$i stupen — (7.-8. rocnik)

=  pracovni stupeni — (9.-10. ro¢nik)
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3. INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

v

Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 18 umoznuje tediteli Skoly s pisemnym doporucenim
Skolského poradenského zatizeni povolit nezletilému zdkovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s mimofadnym nadédnim na zadost jeho zadkonného zéastupce a zletilému
zékovi nebo studentovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo s mimoradnym nadanim
na jeho zadost vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Ve stfednim vzdélavani
nebo ve vySSim odborném vzdélavani muze feditel Skoly povolit vzdélavani podle

individudlniho vzdé€lavaciho planu i z jinych zadvaznych divodu.

Individudlni vzdelavaci plan (déle jen IVP) je zavaznym dokumentem pro zajisténi
specialnich vzdélavacich potieb Zaka a je soucasti jeho dokumentace. [IVP musi byt v pisemné
podobé a rodi¢e by jej méli mit k dispozici. Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., § 6 uvadi, ze IVP
vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu ptislusné skoly. Opira se o ziskané informace ze
specialné pedagogického vySetfeni, poptipadé¢ psychologického vySetfeni Skolskym
poradenskym zatizenim, popiipadé doporucenim praktického Iékate. Podle Zelinkové (2001,
s. 172) IVP ,,vznikd na zdkladé spoluprace mezi ucitelem, pracovnikem provadéjicim
reedukaci, vedenim Skoly, Zakem a jeho rodici (zakonnymi zastupci), pracovnikem
pedagogicko-psychologické poradny nebo specidlné-pedagogického centra.” Zpracovava se
prevazné pied nédstupem Zéka do Skoly, nejpozdéji vSak 1 mésic po nastupu Zaka do Skoly.
Podle potfeby muize byt upravovan po dobu celého Skolného roku. Plan schvaluje teditel

Skoly.

Podle Vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., § 6, odst. 4, VP obsahuje:

. wludaje o obsahu, rozsahu, priitbéhu a zpusobu poskytovani individualni specidlné

pedagogické nebo psychologické péce Zakovi vietné zdiivodnenti,

. udaje o cili vzdelavani Zaka, casové a obsahové rozvrzeni uciva, véetné pripadného
prodlouzeni délky stiedniho nebo vyssiho odborného vzdelavani, volbu pedagogickych
postupu, zpusob zadavani a plneni ukoli, zpusob hodnoceni, upravu konani

zaverecnych zkousek, maturitnich zkousek nebo absolutoria;

. vyjadreni potireby dalsiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby podilejici se
na praci se zZakem a jeji rozsah,
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. seznam kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich pomiicek, specialnich ucebnic a
didaktickych materialii nezbytnych pro vyuku Zdaka nebo pro konani prislusnych

zkousek;

= jmenovité urceni pedagogickeho pracovnika Skolského poradenského zarizeni, se
kterym bude skola spolupracovat pri zajistovani specialnich vzdeélavacich potreb

Zdka;
. navrh pripadného snizeni poctu zZaku ve tride bézné Skoly, kde se Zak vzdélava;

= predpokladanou potrebu navyseni financnich prostiedkii nad ramec prostredki

statniho rozpoctu

. zavery specialné pedagogickych, popripadé psychologickych vysetreni.*

Soucasti IVP je hodnoceni a kontrola vysledkt. Mertin (1995) uvadi 2 rizné zptisoby
kontroly tc¢innosti IVP. Subjektivni posouzeni (ucitel, rodi¢ jsou spokojeni, vidi zlepSeni,
zlepsila se atmosféra v roding€, zak se vice t€8i do Skoly) a objektivni posouzeni. Povinnosti
Skolského poradenského zatfizeni je sledovat, a dvakrat rocné vyhodnocovat dodrzovani
postupil a opatieni stanovenych v IVP. Poskytuje zakovi, skole i zakonnému zastupci Zaka
poradenskou podporu. V Pfipadé nedodrzovani stanovenych opatieni informuje o situaci

treditele skoly.
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4. ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je podle § 2 zédkona ¢. 563/2004 Sb. Pedagogicky pracovnik. Tato
profese je pomérné nova, v platnosti je od ledna roku 2004. Asistent pedagoga je
zaméstnancem ruznych typt Skol, ve kterych jsou vzd€lavani Zzaci se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami. Profesi Ize také nazyvat jako podptirna sluzba piti vzdélavani. Podle
nazvu funkce — asistent pedagoga, se myln¢ mizeme domnivat, Ze tento pracovnik je pouze
asistentem pedagoga (vyucujiciho), jakousi jeho pravou rukou. Asistent pedagoga vzdy

pusobi pod vedenim pedagoga — tfidniho ucitele, ucitele odbornych predmétt.

Vyhlaska 73/2005 Sb., § 7 definuje hlavni c¢innosti asistenta pedagoga

nasledovné:
= | pomoc zdkum pri prizpusobeni se skolnimu prostredr;
»  pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pri vychovné a vzdeélavaci cinnosti;

» pomoc pri komunikaci se Zdky, pri spolupraci se zdkonmymi zdstupci Zakii a

komunitou, ze které Zdak pochdzi.*

Rytmus, 0.s., 2004 (In Uzlova, 2010) uvadi dalsi piiklady naplné prace. Asistent
pedagoga je po celou dobu vyuCovani pfitomen ve tfidé, v niz je vzdélavam zak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, podle pokyni ucitele pracuje s zakem dle individualniho
vzdélavaciho planu, na kterém se podili pii jeho tvorbé. ZajiStuje zdkovi dle potieby
odreagovani a relaxaci. Pomaha pfi pfipravé pomicek, plnéni tkolii. Pomaha pfi orientaci po
Skoleni budové i pfi presunech mimo ni. Dle pokynt ucitele se vénuje nejen zakovi se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale 1 ostatnim Zakim ve tfidé. Jestli je to nezbytné,
pomaha Zakovi pfi obsluznych ¢innostech naptiklad pfi hygiené, na toaleté nebo pii stolovani.
Nikdy vsak nedéla véci za zaka, pouze pomaha a vede k samostatnosti. Asistent pedagoga by
mél vést zdznamy a poskytované podpoie — jeji pribeh, vysledky. V neposledni fadé by se
mél vzdélavat, UcCastnit se semindit a kurzii urenych pravé pro jeho profesi. Asistent
pedagoga by mél byt clov€k komunikativni, spolehlivy, schopny pracovat v tymu, mél by mit
urcitou davku kreativity a tvofivosti. DalSimi jeho vlastnostmi by mély byt vstficnost,
trpélivost, laskavost a empatie. Tato prace vyzaduje osobu daslednou s odpovédnym

pfistupem.
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4.1 Zrizovani funkce asistenta pedagoga

74k se specialnimi vzd&lavacimi potfebami muZe mnohdy vyzadovat velmi
individualni ptistup, kdy ucitel nestaci vénovat dostatecnou pozornost jak zakovi tak ostatnim
détem ve tiidé. V této situaci je zadouci ziizeni funkce asistenta pedagoga. Funkce je
ziizovana na zaklad¢ zakona ¢. 561/2004 Sb., § 16 odstavce 9. . Reditel materské skoly,
zdkladni Skoly, zdkladni Skoly specialni, stredni Skoly a vyssi odborné Skoly miize se
souhlasem krajského uradu ve tride, nebo studijni skupiné, ve které se vzdélava diteé, Zak nebo
student se specialnimi vzdeélavacimi potiebami, zridit funkci asistenta pedagoga. V pripade
deti, zdakit a studentii se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné
vyjddieni Skolského poradenského zarizeni” V praxi to vypada nasledovné. Reditel $koly
poda na krajsky ufad Zadost o povoleni zfidit funkci asistenta pedagoga v tfid¢, v niz je
vzd&lavan zak se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zadost obsahuje nazev a sidlo $koly,
pocet zakl a tfid celkem, pocet zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dosazené
vzdélani asistenta pedagoga, predpoklddanou vysi platu nebo mzdy, zdivodnéni ziizeni
funkce asistenta pedagoga, cile, kterych chce feditel skoly ziizenim této funkce ve $kole
dosahnout, a napln prace asistenta pedagoga. Zarovenn zadost musi podlozit doporucenim
specialn¢ pedagogického centra (dale jen SPC) nebo pedagogicko-psychologické poradny
(dale jen PPP), soucasné¢ musi pozadat o navySeni finan¢nich prostiedkti. PPP doporucuje
funkci asistenta pedagoga na zakladé¢ Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., § 2 pism. d) — vytvafeni
vhodnych podminek, forem a zptsobil integrace zaku se zdravotnim postizenim a § 5 odst. 3
pism. b) — poradna zajistuje specialni vzdélavaci potieby zaki ve skolach, které nejsou
samostatné zfizené pro Zaky se zdravotnim postiZenim, a vypracovava odborné posudky a
navrhy opatfeni pro Skoly a Skolské zafizeni na zdklad¢ vysledkl psychologické a specidlné
pedagogickeé diagnostiky. SPC doporucuje funkci asistenta pedagoga na zakladé Vyhlasky
72/2005 Sb., § 6 odst. 4 pism. a) — centrum zajiStuje specidlni pfipravenost zakd se
zdravotnim postiZenim na povinnou S$kolni dochazku a specidlni vzdélavaci potteby Zaka se
zdravotnim postizenim a zakd se zdravotnim znevyhodnénim, zpracovava odborné podklady
pro integraci téchto zaka a pro jejich zatazeni a ptetazeni do Skol a Skolskych zafazeni a pro
dalsi vzdélavaci opatteni. Doporuceni SPC obvykle obsahuje zdivodnéni potteby ziizeni
funkce asistenta pedagoga a to zejména rozsah ¢innosti (vyse pracovniho uvazku, doba trvani
pracovniho pomeéru) obsah pracovni ¢innosti (navrh pracovni napln€) a navrh na dalsi
poskytované podptirné sluzby. Tepla a Smejkalova (2007) upozoriuji, Ze doporuéeni SPC

neni formalni ur€eni typu ,,Asistent pedagoga ANO ¢i NE.*
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4.2  Vzdélavani asistenta pedagoga

Podle § 20 zakonu ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich ziskava asistent
pedagoga odbornou kvalifikaci:

» | ,vysokoSkolskym vzdélanim, ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd,

»  yy$sim odbornym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
vyS$Si odborné Skoly v oboru vzdélani zamerené na pripravu pedagogickych asistentii

nebo sociadlni pedagogiku;

" strednim vzdelanim S maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho programu
stredniho vzdelavani v oboru vzdelani zaméreném na pripravu pedagogickych

asistentii;

= strednim vzdelanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu

stiredniho vzdeélani a studiem pedagogiky;,

» zakladnim vzdelanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro
asistenty pedagoga uskuteciiovaného zarizenimi dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovniku.

Dalsi moznosti studia je dle zadkona 563/2004 Sb., § 20 a vyhlasky €. 317/2005 Sb., §
4 studium pro asistenty pedagoga (§ 20 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb.). Po absolvovani
tohoto studia ziskava jedinec znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych véd, které jsou
soucasti jeho odborné kvalifikace. Studium je realizovano DVPP (dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniktl) V rozsahu 120 hodin a je ukonéené zavéreénou zkouskou pied
komisi. Po uspésném zvladnuti zkousSek ziskdva osvédCeni, diky kterému je opravnén

vykonavat tuto praci.
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Uzlova (2010, s. 60-61) uvadi nasleduji tematické okruhy vzdélavaciho programu:

.Skola, Skolni prdce a role asistenta,

Skola jako systéem (vietné organizace Skolniho roku), zdakladni pedagogické a

specidlne pedagogické pojmy, specialni vzdelavaci potreby;

prdva a povinnosti asistenta pedagoga, jeho odpovédnost, spoluprdce s pedagogem a

pedagogickym sborem;

zakladni orientace ve strukture vzdélavacich programii;
uvod do systemu hodnoceni Zdkovské prace a chovani Zdka,
zdklady didaktické vychovné cinnosti,

podpora kooperace mezi Zaky a vytvareni inkluzivniho prostiredi tridy;,

podpora Zika,

orientace v pozadavcich Skoly na Zdika (MS', Ay SS’);
zdklady psychohygieny ucent,

zdkladni techniky cileného pozorovani zaméreného na potreby zZika a zakladni

techniky pedagogické diagnostiky;,
formy a metody podpory Zdka p¥i vyuce a pripravé na vyucovani;
zdkladni znalosti FeSeni vychovnych problémii,

moznosti pomoci pri upeviiovani hygienickych a pracovnich navykii, prosocidlniho

chovani zakit;

zakladni principy integrace Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami;

systém péce o Zdka;

systéem péce o zZaka (piisobeni a moznosti Skoly, SkolskyCh poradenskych zarizeni,
lecebné péce, socialnich sluzeb, krizové intervence, nestdtnich neziskovych

organizaci);
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"  zdkladni pravni predpisy (zdkony, vyhlasky, metodické pokyny, které ovliviiuji cinnost
asistenta pedagoga);

»  spoluprdce skol a Skolskych poradenskych zarizeni s pracovniky pomdhajicich profesi

a s Policii CR;
pedagogicko-psychologicka a kulturni specifika v prdci asistenta pedagoga;

» problematika zohlednovani kulturnich odlisnosti v prdaci se Zaky z odlisného kulturniho

prostiedi a jeji odraz ve vzdélavant,
»  Specifika prace se Zaky ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi,
" specifika prdce se zZaky se zdravotnim postizenim;
*  moznosti mediace se Skolou, rodinou a Zdky;,

»  komunikacni dovednosti asistenta pedagoga (strategie vedeni rozhovoru, komunikacni

techniky, struktura rozhovoru).«

4.3 Financ¢ni ohodnoceni

Napli prace asistenta pedagoga a jeji nasledné zarazeni do platové tfidy probiha na

wevr

praci dostupné na http://www.mpsv.cz/files/clanky/8980/Katalog_praci_UZ 1 10 2010.pdf

jsou platové tfidy nasledujici:
4. platova trida

= piima pedagogické Cinnost spoc¢ivajici v pomocnych vychovnych pracich zamétenych

na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti, zakt nebo studentd

= piima pedagogicka Cinnost spoc¢ivajici v pomocnych vychovnych pracich zamétenych

na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyki

5. platova trida
» provadéni rutinnich praci pfi vychové déti, zak nebo student, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navykt, péfe a pomoc pii

pohybové aktivizaci déti, Zaki nebo studentl
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6. platova tiida

» vychovné prace zaméfené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti, zakd nebo

student

» vychovné prace zamétené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navykt
7. platova trida

» vyklad textu poptipadé ucebni latky a individualni prace s détmi, zaky nebo studenty

podle stanovenych vzdelavacich programi a pokynti
8. platova trida

» vzdélavaci a vychovna ¢innost podle piesné stanovenych postupli a pokyni ucitele
nebo vychovatele zaméfend na specialni vzdélavani, individuédlni vzdélavani nebo
specifické vychovné potieby ditéte, zdka nebo studenta, nebo skupiny déti, zaka,

studentti
9. platova tiida

* samostatnd vzdé&lavaci a vychovnd Cinnost pfi vyuCovani zaméfend na specialni
vzdélavaci potieby ditéte, zdka nebo studenta podle ramcovych pokynt ucitele nebo

specidlniho pedagoga

» samostatna vzdélavaci, vychovnd nebo specialné pedagogickd Cinnost vykonavana
Vv souladu se stanovenym individudlnim vzdélavacim planem ditéte, zdka nebo
studenta podle ramcovych pokynl specialniho pedagoga Skolského poradenského

zatizeni a v souladu s pokyny ucitele

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, proto mu nalezi 8 tydnt dovolené.
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5. OSOBNI ASISTENT

Mnohdy lidé neumé;ji rozlisit funkci asistenta pedagoga a funkci osobniho asistenta.
Nejzakladnéjsi rozdil vidim v tom, ze asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, spada
tedy pod ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a osobni asistent je socidlni sluzba,

ktera spada pod ministerstvo prace a socidlnich véci.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v § 39 popisuje osobni asistenci jako
terénni sluzbu poskytovanou osobam, které maji snizenou sobéstatnost z diavodu veku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez casového omezeni, v pfirozeném socialnim prostiedi
osob a pii ¢innostech, které osoba potiebuje. Tento zakon uvadi nasledujici zakladni

¢innosti osobniho asistenta:
= | ,pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu;
»  pomoc pri osobni hygiene;
®  pomoc pri zajisténi stravy;,
®  pOMOC pri zajisténi chodu domdacnosti,
= vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti;
»  zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim;

=  pomoc pri uplatiovani prav, opravnénych zdajmii a pri obstardvani osobnich

zalezZitosti.*

5.1 Vzdélani osobniho asistenta

%

Vzdélavani osobnich asistentti se fidi zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji ncéktera ustanoveni zdkona o
socialnich sluzbach. § 37 této vyhlasky stanovuje poZadavky na obsah a rozsah kvalifikacniho
kurzu, ktery je potieba pro plnéni této funkce. Kurz je rozdélen do dvou ¢asti a to na cast

obecnou a zvlastni.
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Obecna ¢ast obsahuje tyto tematické okruhy:

» uvod do problematiky kvality v socidlnich sluzbach, standarty kvality

socialnich sluzeb;

»  zdklady komunikace, rozvoj komunikacnich dovednosti, asertivita, metody

alternativni komunikace;
* uvod do psychologie, psychopatologie, somatologie,
" zdklady ochrany zdravi,

» etika vykonu Ccinnosti pracovnika v socialnich sluzbach, lidska prdva a

diistojnost,
» zaklady prevence vzniku zavislosti osob na socialni sluzbe,

» socialné pravni minimum,

metody socialni prace.*
Zvlastni ¢ast obsahuje tyto tematické okruhy:

wzdklady péce o nemocné, zaklady hygieny, uvod do problematiky

psychosocialnich aspektii chronickych infekcnich onemocnénti;

» aktivizacni, vzdélavaci a vychovné techniky, zaklady pedagogiky volného

casu,
= prevence tyrani a zneuzivani osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby;
» zaklady vyuky péce o domdcnost,
» odbornd praxe;
= krizova intervence;
» uvod do problematiky zdravotniho postizent,

»  zvlddani jednani osoby, které je poskytovana socialni sluzba, jestlize toto jednani
ohrozuje jeji zdravi a Zivot nebo zdravi a Zivot jinych fyzickych osob, vcéetné pravidel

Setrné sebeobrany.*
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Kvalifika¢ni kurzy pro osobni asistenty porada napriklad:

= obcanské sdruzeni Rytmus
= EDLITs.r.o.
= vzdelavaci instituce Nad¢je

= obcanské sdruZzeni Podané ruce

Zakon o socidlnich sluzbach vyzaduje podminky, které musi pracovnik v socialnich
sluZzbach (tedy 1 osobni asistent) spliiovat. Osobni asistent musi byt zpisobily k pravnim

ukoniim, trestn¢ beztthonny, zdravotné zptsobily, a musi mit kvalifika¢ni predpoklady.

-25 -



6. PRUZKUMNE SETRENI

6.1 Uvod priizkumného $etieni

V praktické ¢asti této bakaldiské prace se vénuji mapovani vyskytu asistenta
pedagoga v moravskoslezském kraji v zakladnich Skolach (béznych, praktickych, specialnich)
a v matefskych Skolach (béznych, specialnich). Zjistuji, na jakych typech Skol asistent
pedagoga pisobi, Cetnost téchto Skol. Zabyvam se problematikou vztaht ve tfid¢, kde ptsobi
asistent pedagoga, vztahy mezi uCitelem a asistentem z pohledu asistenta, vztahy mezi
asistentem a tiidou rovnéz z pohledu asistenta pedagoga. Také se zamétuji na zékladni
informace ohledné¢ pracovniho tvazku, platové ohodnoceni a shoda népln¢ prace

s ohodnocenim.

Téma asistenta pedagoga jsem si vybrala z divodu svého velkého zajmu o tuto
problematiku. Uznavam asistenty pedagoga jako velmi podstatné pilife vzdélavani zakl se
specialné vzdélavacimi potfebami. Poskytuji pomoc zakiim pii ptfizpisobeni se Skolnimu
prostfedi, také poméhaji pedagogickym pracovnikim Skoly pifi vychovné a vzdélavaci

¢innosti. Komunikuji nejen s zaky, ale i se zdkonnymi zéstupci.

6.2 Cile pruzkumného Setfeni
Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit praktické aspekty problematiky vyuZiti

asistenta pedagoga v moravskoslezském kraji.

Dil¢i cile:

1. Zjistit, Cetnost asistenta pedagoga ve $kolskych zatizenich v moravskoslezském kraji.
2. Zjistit, na jakych typech $kol asistenti pedagoga nejcastéji pisobi.

3. Zjistit, délku pracovniho uvazku a jeho dostatecnost vzhledem k potiebam zaka

4. Zjistit, jakou platovou tfidou je asistent pedagoga ohodnocen a jestli se napln

préce této platové tfidy shoduje s praci, kterou asistent vykonava.
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6.3 Metoda prizkumu
Pro prizkumnou ¢ast této prace jsem zvolila metodu dotaznik. Z celkového poctu 19
polozek je 13 polozek uzavienych, 5 polouzavienych a 1 oteviena. Dotazniky byly

distribuovany pomoci internetu. Data z dotazniku jsem zpracovala metodou zaznamu cetnosti.

Gavora (2010, s. 121) vymezuje dotaznik jako: ,,zpusob pisemného kladeni otazek a
ziskavani pisemnych odpovédi,” a povazuje jej jako nejfrekventovanéjsi metodu zjistovani
dat. Chraska (2007) vidi vyhodu dotazniku v tom, Ze umozinuje pomérné rychlé a ekonomické
ziskavani dat od velkého poctu respondentli. Gavora (2010) nazyvéa osobu, kterd vypliuje
dotaznik respondentem, zadavani dotazniki nazyva administrace. V dotazniku mizeme pouzit

3 typy polozek podle stupné otevienosti.
. oteviené (nestrukturované) polozky
. uzaviené (strukturované) polozky

. polouzaviené

vvvvvv

jednotlivych polozek dotazniku a pti sestavovani dotazniku jako celku nasledovné:
. polozky v dotazniku musi byt vS§em respondentiim jasné, srozumitelné, formulovany

strucné;
. formulace polozek musi byt jasna, nesmi pripoustét chapani vice zplisoby;

. polozky v dotazniku by mély zjiStovat jen nezbytné udaje, dotaznik by nemél byt

ptili§ rozsahly;
. polozky nesméji byt sugestivni, nesmé&ji respondentovi podsouvat odpovéd’;

. motivace respondenta — v tivodu dotazniku stru¢né vysvétlime smysl a potiebnost

provadéného Setient;
. dotaznik musi obsahovat pokyny k vypliiovani;

. pii1 konstrukci dotazniku dbame na to, aby ziskané udaje byly snadno tfiditelné a

zpracovatelné,;
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. V polozkach dotazniku nepouzivdme znaky ¢i jiné symboly, kterym respondent

nemusi rozumet;

vvvvvv

6.4 Charakteristika prizkumného souboru
Dotaznik byl urcen asistentim pedagogl pusobicich ve Skolskych zatizenich
v moravskoslezském kraji (zdkladni Skola, zakladni Skola praktickd, zakladni Skola specialni,

matefska Skola, mateiska Skola specialni). Osloveno bylo:
" 35 matetskych Skol
. 198 zakladni skol

Osloveni asistenti pedagoga vyplnovali dotazniky anonymng.

Z celkovych 233 rozeslanych dotazniku bylo navraceno 32 dotazniku.
Procentualni navratnost je: 13,733%. Prizkumny soubor tedy tvoii 32 respondentti —
asistentll pedagogt, kteti plsobi ve Skolskych zatizenich v moravskoslezském kraji.
Napfi¢ osloveni celého zdkladniho souboru je navratnost dotaznikdi velmi
neuspokojiva. Navratnost dotazniki z 35 matetskych Skol je nulova. Tuto nulovou
navratnost si vysvétluji nevhodnou formou distribuce dotazniku, kterou jsem v praci
pouzila. ,Névratnost znamend pomér poctu odeslanych dotaznikli k poctu
vyplnénych a vracenych dotaznikd.* (Gavora, 2010, s. 130). Interpretace dotazniku
pomoci internetu neni vhodnou formou. Takto nizkou navratnosti mtize byt narusena

validita Setfeni.

6.5 Organizace a pribéh prizkumného Setieni

Stanovila jsem hlavni a dil¢i cile této prace. Dle stanovenych cilu jsem vytvorila
dotaznik o 19 polozkach. Pozadala jsem o spolupraci pani Ing. Sarku Palyzovou,
zaméstnankyni Ustavu pro informace ve vzdélavani, divize statickych informaci a analyz. Ta
mi ochotné poskytla seznam nazvu a adres zékladnich a matetskych Skol v moravskoslezském

kraji, kde pusobi asistenti pedagoga. Na internetovych strankach jsem podle nazvu a adresy
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Skoly vyhledala e-mail a oslovila jsem je. Kazdé Skole jsem poslala e-mail zvlast. Tento e-
mail tvofil pfedmét- zddost o spolupréci, privodni dopis, ve kterém jsem oslovovala
respondenty osobné. Tedy — vazena pani feditelko, vazeny pane fediteli. Timto oslovenim
jsem chtéla docilit bliz§tho kontaktu. V pfiloze jsem pftilozila dotaznik, ktery je soucasti
bakalaiské prace (viz Priloha ¢. 2). Respondentim, ktefi mi vyplnili dotaznik, jsem poslala

podékovani za spolupraci.

Casovy harmonogram pruzkumného Setfeni:

Piiprava prizkumného Setieni 12/2011-1/2012
Samotné prizkumné Setieni 2/2012

Zpracovani vysledkt 3/2012

6.6 Interpretace vysledki prizkumného Setreni

V této kapitole interpretuji ziskané informace, které jsem zpracovala diky 32
respondentll — asistentil pedagogli. Pro vétsi prehlednost vyuzivdm grafy a tabulky. Kazdy

graf a tabulka mé své Cislo a nazev.
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1. Pohlavi

Graf 1: Pohlavi asistenta pedagoga.

Mozné odpovédi Pocet respondenti Vyjadieni v %
Zena 30 94,00%
Muz 2 6,00%

Tabulka 1: Pohlavi asistenta pedagoga.

Na tuto otazku odpovédélo vSech 32 respondentt. Z tohoto poctu jsou 30
respondentl zeny (94%) a pouze 2 muzi (6%). Vzhledem k pfevaze Zen ve $kolstvi jsem tento

vysledek oc¢ekavala.
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2. Vék

Graf 2: Vék asistenta pedagoga.

Mozné odpovedi Pocet respondentt Vyjadteni v %
18 — 29 let 10 31,00%
30 — 39 let 11 34,00%
40 — 49 let 6 19,00%
50 a vice let 5 16,00%

Tabulka 2: V&k asistenta pedagoga.
Nejvice odpovidajicich respondentt - 11 (34%) je ve véku 30 — 39 let. (31%)

respondentl - 10 se nachazi ve v€kové hranici 18 — 29 let. (19%) respondentt — 6 je ve véku

40 — 49 let. Nejméné respondentll - 5 (16%) jsou ve v€ku 50 a starsi.
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vysokoskolské i s »
(magist), 1 3. Vzdélani stredni, vyuéni

list, 3

vysokoskolské
(bakalar), 4

vy55i odborné
vzdélani, 4

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani.

Mozné odpovedi Pocet respondentt Vyjadieni v %
Zakladni vzdélani 0 0,00%
Stiedni, vyucni list 3 9,00%
Stfedni, maturitni zkouska 20 62,00%

Vyssi odborné vzdélani 4 13,00%
Vysokoskolské (bakalar) 4 13,00%
Vysokoskolské (magistr) 1 3,00%

Jiné — prosim napiste 0 0,00%

Tabulka 3 : Nejvyssi dosazené vzdélani.

Z celkového poctu 32 respondentli je nejcastéjsi vzdélani asistent
pedagoga stiedni, ukoncené maturitni zkouskou. Tohoto vzd€lani dosihlo 20
respondentll (62%). Shodny pocet respondenti — 4 (13%) uvadi své nejvyssi
dosazené vzdélani vysokoskolské — bakalat, respektive vyssi odborné. 3 respondenti
(9%) uvedli své nejvyssi dosazené vzdélani sttedni, ukoncené vyuénim listem. Pouze
jeden respondent (3%) dosdhl vysokoskolského — magisterského vzdélani. Ani jeden
respondent neuvedl nejvyssi dosazené vzdélani zékladni, ani nevolil polozku jiné

vzdélani.
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4. Jak dlouho vykonavate tuto praci

8avicelet, 1

Graf 4: Délka vykonavané prace.

Mozné odpovedi Pocet respondentt Vyjadteni v %
0 — 2 roky 15 47,00%

3 — 4 roky 7 22,00%
5-7let 9 28,00%

8 a vice let 1 3,00%

Tabulka 4 : Délka vykonavané prace.

Nejcastéjsi délka praxe asistenti pedagoga je 0 — 2 roky, uvedlo ji 47%
dotazanych. Naopak nejméné Castou odpovédi respondentti je praxe dlouhd 8 a vice let. Uvedl
ji pouze 1 odpovidajici (3%). 7 respondentti (22%) vykonava svou praci 3 — 4 roky, 9

respondentl (28%) vykonava svou praci 5 — 7 rokd.
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. P ° , zdkladni
5. Na jaké skole pusobite :oi
prakticka,
1

zakladni Skola
specialni, 4

Graf 5: Typ Skoly, na které ptlisobi asistent pedagoga.

Mozné odpovédi Pocet respondentil Vyjadfeni v %
Mateiska skola 0 0,00%
Zakladni skola 27 84,00%
Zakladni skola prakticka 1 3,00%
Zakladni skola specidlni 4 13,00%

Jind — prosim napiste 0 0,00%

Tabulka 5: Typ $koly, na které ptisobi asistent pedagoga.

Drtiva vétsina respondentil pracuje na pozici asistent pedagoga v béZnych zékladnich
Skolach. Uvadi to 27 respondentt (84%) z celkovych 32. 4 respondenti (13%) pracuji
v zakladni Skole specialni a 1 respondent (3%) v zakladni Skole praktické. Ani jeden

z odpovidajicich nepracuje v matefské skole.
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6. V jakém pracovnim poméru pusobite jako
asistent pedagoga

neurcity - jiny, 2

urcity - polovicni, 3

Graf 6: Typy pracovniho poméru.

Mozné odpovedi Pocet respondentt Vyjadteni v %
Doba urcitd — plny pracovni pomeér 8 25,00%

Doba ur¢itd — polovicni pracovni p. 3 9,00%

Doba urcitd — jiny pracovni pomér 12 38,00%

Doba neurcita — plny pracovni pomér 7 22,00%

Doba neurcita — polovi¢ni prac. p. 0 0,00%

Doba neurcita — jiny pracovni pomér 2 6,00%

Tabulka 6 : Typy pracovniho poméru.

12 respondentti (38%) z celkovych 32 odpovidajicich uvedlo svij pracovni pomér
jako doba ur¢ita — jiny. V dotazniku mohli uvést o jaky jiny typ poméru se jedna. Uvedli
nasledujici: 38%, 40%, 70%, 5 krat 75%, 80%, 85%, 86%. 8 respondentli (25%) pracuje na
dobu urcitou v plném pracovnim poméru a 3 respondenti (9%) pracuje taktéZz na dobu urcitou

ale v polovi¢nim pracovnim poméru.

7 respondentt (22%) pracuje na dobu neurcitou v plném pracovnim poméru. 2
respondenti (6%) uvedli svlj pracovni tivazek — doba neur€itd — jiny typ. V tomto pfipad¢ jiny

typ znamena 75% a 80%.
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7. Je podle Vas casova dotace stanovenav
ramci pracovniho poméru dostatecna,
vzhledem k potrebam zaka se specialnimi
potfrebami

Graf 7: Dostate¢nost ¢asové dotace pracovniho poméru vzhledem k potiebam zaka.

Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
Ano 14 44,00%

Spise ano 8 25,00%
Nevim 0 0,00%

Spise ne 5 15,50%

Ne 5 15,50%

Tabulka 7: Dostate¢nost ¢asové dotace pracovniho poméru vzhledem k potfebam zéaka.

14 respondenti (44%) je nazoru, ze Casova dotace je dostatecnd vzhledem

Kk potfebam zaka. 8 respondenti (25%) je nazoru — spiSe ano.

Polozku nevim zadny respondent neuvedl. Shodny pocet odpovédi 5 (15,50%) je u polozky
spiSe ne a ne. Tady bych chtéla poukézat na to, ze tyto odpovedi volili asistenti, jejichz

pracovni tivazek neni plny.
SpiSe ne uvedli asistenti s timto pracovnim pomérem — 38%, 3x 75%, 85%

PoloZku ne zvolili asistenti s timto pracovnim pomérem — 40%, 2 X 50%, 2 x 80%.
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8. Kde je Vase skola situovana

Graf 8: Misto $koly, kde ptsobi asistent pedagoga.

Mozné odpoveédi Pocet respondentt Vyjadteni v %
Ve mésté 21 66,00%
Na vesnici 11 34,00%

Tabulka 8: Misto $koly, kde pusobi asistent pedagoga.

Skoly, na kterych plisobi asistenti pedagoga se nachazi pfevazné ve mésté. Takto
odpovédélo 21 respondentii (66%) z celkovych 32. Zbylych 11 respondentil (34%) plisobi na

Skole, ktera se nachazi na vesnici.
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9. Kolik je zaku ve tridé, kde pusobite

Graf 9: Pocet zaku ve tiidé.

Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
10 a méné 8 25,00%
11-20 15 47,00%
21-30 9 28,00%

31 avice 0 0,00%

Tabulka 9 : Pocet zaka ve tiide.

Nejvice respondentd uvadi, ze pracuji ve tfidé kde je 11 — 20 zakt. Uvedlo to 15
odpovidajicich (47%). Naopak zadny respondent nepracuje ve tfide, kde je 31 a vice zaki. 9
respondentl (28%) plisobi ve tfide, kde je 21 — 30 zakia a 8 respondenti (25%) plsobi ve t¥ide

s 10 a méné zaku.
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10. Jaka je podpora (didaktické pomiucky) ze
strany Skoly pro vykon asistenta pedagoga

spise neuspokojiva,
4

Graf 10: Podpora ze strany $koly.

Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
Uspokojiva 20 62,00%

Spise uspokojiva 8 25,00%

Spise neuspokojiva 4 13,00%
Neuspokojiva 0 0,00%

Tabulka 10: Podpora ze strany $koly.

20 respondentli (62%) citi podporu ze strany Skoly pro vykon své prace jako
uspokojivou. 8 respondentii (25%) si mysli, ze podpora je spiSe uspokojiva, spise
neuspokojivou podporu citi 4 respondenti (13%). Z celkového poctu 32 odpovidajicich nikdo

neuvadi podporu ze strany Skoly pro vykon jejich prace jako neuspokojivou.
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11. V jaké platové tridé se nachazite pitovs
tfida, 1

Graf 11: Platové ttidy.

Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
Ctvrta platova tiida 0 0,00%

Paté platova tfida 0 0,00%

Sesta platova tiida 1 3,00%

Sedma platova tiida 7 22,00%

Osma platova tiida 24 75,00%
Devata platova tfida 0 0,00%

Tabulka 11: Platové ttidy.

Vétsina odpovidajicich se nachéazi v osmé platové tfide. Z celkovych 32 respondentil
to uvedlo 24 z nich (75%). 7 respondenti (22%) jsou ohodnoceni 7 platovou tfidou a 1
respondent (3%) Sestou platovou tiidou. Nikdo z oslovenych respondentd se nenachazi

ve Ctvrté, paté nebo devaté platové tiide.
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12. Shoduje se Vase napln prace s naplni
prace platové tridy, ve které se nachazite

Graf 12: Shoda pracovni naplné s naplni prace v platové tfide.

Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
Ano 26 81,00%
Ne 6 19,00%

Tabulka 12: Shoda pracovni naplné€ s naplni prace v platové tiide.

Drtivy pocet respondenti — 26 (81%) uvadi shodu napln€ prace s naplni prace
platové tiidy, ve které se nachazi. 6 respondentii (19%) si mysli, zZe jejich napln prace se
neshoduje s naplni prace platové téidy, ve které se nachazi. Jeden z téchto Sesti respondenti je
ohodnocen sedmou platovou tfidou, ostatnich 5 respondentd je ohodnoceno osmou platovou

tfidou.
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13. V cem vidite nejvétsi prinos Vasi prace
pro dité se SVP

Graf 13: Ptinos prace asistenta pedagoga pro dité se SVP.

Tato polozka byla v dotazniku oteviend. Davala respondentim moZnost plného

vyjadieni svého nazoru. Vypovédi asistentll, jsem dle jejich nazoru, rozdé¢lila na dvé skupiny.

Prvni skupina asistentti vidi nejvetsi piinos své prace pro dité se SVP v pomoci pii vzdélavaci

¢innosti. Podrobnéjsi vyklad uciva, pomoc pti zapisovani uciva. Druhd skupina asistentl vidi

nejvetsi prinos své prace v pomoci pfi integraci ditéte do bézné Skoly, pomoc pfi zaclenovani

se do kolektivu tfidy. Interpretuji vybrané autentické vypovédi respondentd.

Pomoc pfi vzdélavaci ¢innosti

S ditétem mame doucovani, také psani na PC. V nékterych hodinach mu pomaleji
vysvetluji ucivo. Pomdaham pri zapisech uciva. Spoluprace s ditétem je velice dobrad,
dobre si rozumime. Pokud néco nechdape, okamZzZité se na mé obraci s prosbou o

3

vysveétlent. *
,,Prepis uciva, dlouhodobéjsi vyklad uciva, pomoc s manualnimi ukoly.

,,Pomoc diteti v orientaci Vv zadaném kolu, podrobné vysvétleni iikolu. Piisobim
jako spojovaci clanek mezi ditetem a pedagogem. MozZnost ditéti individualne

prizpiisobit ucivo v jednotlivych predmétech, moznost prace na PC. Je toho hodné co

I3

Ize pro dité udélat, aby nebyl narusen chod vyuky, hlavné v malotridce. *
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Asistent se vice vénuje Zakum se specialnimi potiebami, dovede zdkiim pomoc

S ucivem, aniz by musel pozadat ucitele.

Integrace

«

,,Moznost integrace ditéte na beznou zakladni skolu.
,Za nejvetsi prinos mé prace povazuji mozmnost vzdelavani Zaka se specidlné
vzdelavacimi potrebami na bézné zakladni skole. *

,,Pomoc pri integraci na bezné Skole, pomoc pri zaclenovani se do kolektivu “
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14. Vzdélavate se, nebo jinak dopliujete
informace

Graf 14: Doplnujici vzd€lavani asistentu.

Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
Ano 25 78,00%
Ne 7 22,00%

Tabulka 13: Dopliujici vzdélavani asistentu.

7 respondentt (22%) uvedlo, ze se nijak dal nevzdélava. Vétsina respondentt vSak
dale dopliuje své informace. Uvedlo tak 25 (78%) odpovidajicich z celkového poétu 32.
V této polozce mohli respondenti uvést z jakych zdroji se dale vzdélavaji. Uvedli: ,,Casopisy,
internet, kurzy kvic, Skoleni, literatura (Portdl, APLA), seminafe, konzultace s jinymi
asistenty,naslechové hodiny na zakladnich Skolach specialnich. Konkrétni knihu, nebo

konkrétni ¢asopis vSak nikdo neuvedl.
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15. Zasahuje Vase prace do kompetence
jiného pracovnika (ucitele)

Graf 15: Ptesah prace asistenta pedagoga do kompetence jiného pracovnika.

Mozné odpovedi Pocet respondentt Vyjadteni v %
Ano 7 22,00%
Ne 25 78,00%

Tabulka 14: Pfesah prace asistenta pedagoga do kompetence jiného pracovnika.

Vétsina respondentti 25 (78%) uvadi, Zze jejich prace nezasahuje do kompetence
jiného pracovnika. Z celkového poctu 32 odpovidajicich si 7 z nich (22%) mysli, Ze jejich
prace piesahuje do kompetence jiného pracovnika. U odpovédi ano méli respondenti moznost

uvést piiklad. Interpretuji autentické vypoveédi respondenti.
. ,,Pomoc pani ucitelce pri prdaci ve skupinach.

. ,,Dozor na chodbach behem prestavky.

‘

. ,,Nékdy prebiram celou vyuku.

. ,, VSechny vyucované predméty musime s ucitelem zkonzultovat, upravit Zakovi ucivo,

¢

mnohdy ze dne na den dle jeho zdravotniho stavu.

. »Pomoc V hodindach i jinym Zakum ve tride, kteri to potiebuji, protoze jsou

pomalejst. ¢
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,,Sestavuji individuadlni plany.

., Pomaham

ucitelovi

pri

hodnocent
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spise negativni, 1

16. Jaky je vztah mezi Vami a ucitelem s
kterym spolupracujete

Graf 16: Vztah mezi asistentem a uéitelem.

Tabulka 15 : Vztah mezi asistentem a ucitelem.

Velmi pozitivné hodnoti vztah sucitelem, se kterym spolupracuje 24 (75%)
odpovidajicich. Tato skutecnost pfispiva k lepSi atmosféfe béhem vyucovani, coz jisté
ovlivituje vzdelavani zékd v hodindch. SpiSe pozitivné vidi vztah sucitelem 7 (22%)
respondentl. 1 respondent (3%) uvadi spiSe negativni vztah s ulitelem, se kterym
spolupracuje. Kazdy z oslovenych respondenti umi ohodnotit vztah s ucitelem, tudiz nikdo

nevyuzil moznosti odpovédi nevim. Velmi negativni vztah s ucitelem nikdo z dotdzanych

nema.
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Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
Velmi pozitivni 24 75,00%

Spise pozitivni 7 22,00%
Nevim 0 0,00%

Spise negativni 1 3,00%

Velmi negativni 0 0,00%




17. Jste spokojen / spokojena s vedenim
Skoly

spise ne, 1

Graf 17: Spokojenost s vedenim $koly.

Mozné odpoveédi Pocet respondentt Vyjadieni v %
Ano 24 75,00%

Spise ano 7 22,00%

Spise ne 1 3,00%

Ne 0 0,00%

Tabulka 16: Spokojenost s vedenim $koly

Z 32 odpovidajicich je 24 (75%) spokojeno s vedenim $koly. SpiSe spokojenych je 7
(22%) a 1 respondent (3%) je spiSe nespokojen. Respondent spiSe nespokojeny s vedenim
Skoly je ten samy respondent, ktery jako jediny hodnotil vztah s ucitelem, se kterym

spolupracuje spiSe negativne.
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18. Jak si myslite, ze Vas vnimaji ostatni zaci
ve tridé

Graf 18: Vnimani asistenta pedagoga ostatnich zaka.

Mozné odpoveédi Pocet respondentt Vyjadieni v %
Velmi pozitivné 9 28,00%

Spise pozitivné 23 72,00%
Nevim 0 0,00%

Spise negativné 0 0,00%

Velmi negativné 0 0,00%

Tabulka 17: Vnimani asistenta pedagoga ostatnich Zaki ve tiide.

23 odpovidajicich (72%) si mysli, Ze jej ostatni Zaci ve tfidé vnimaji spise pozitivné.
9 z dotdzanych (28%) zvolilo odpovéd’ velmi pozitivne. Nikdo z odpovidajicich si nemysli, ze
jej ostatni zaci ve tfidé vnimaji spiSe negativné nebo velmi negativné. Tato skutecnost je
velmi uspokojujici. VSichni respondenti uméli na polozku odpovédét, tudiz nevyuzili

moznosti odpoveédi nevim.
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19. Z4ci se v hodinach ¢astéji obraci na
pomoc

Vs, asistenta
pedagoga, 3

Graf 19: Zaci se v hodinach ¢astgji obraci na pomoc.

Mozné odpovédi Pocet respondentti Vyjadieni v %
Vs, asistenta pedagoga 3 9,00%
Pedagoga 5 16,00%
Stiidavé na oba 24 75,00%

Tabulka 18: Zaci se v hodinach ¢astéji obraci na pomoc.

3 respondenti (9%) uvadi, ze se zaci v hodinach castéji obraci na pomoc asistenta
pedagoga. Cast&ji se Zaci obraci na pomoc pedagoga, mini 5 respondentt (16%). Nejéastéji se
v8ak Zaci v hodinach obraci na pomoc obou. Stfidavé jak na pedagoga tak na asistenta

pedagoga. Takto odpoveédélo 24 respondentt (75%).
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6.7 Vyhodnoceni dil¢ich cili pruzkumného Setfeni

1. Zjistit, Cetnost asistenta pedagoga ve Skolskych zarizenich v moravskoslezském kraji.
Asistent pedagoga pusobi v 233 Skolskych zafizenich v moravskoslezském kraji. Mezi
Skolska zatizeni v tomto ptipad¢ fadim zakladni Skoly (bézné, praktické, specidlni) a mateiské
Skoly (bézné, specialni). Tento dil¢i cil jsem mohla splnit pfedevsim diky spolupraci s pani

Ing. Sarkou Palyzovou.

2. Zjistit, na jakych typech Skol asistenti pedagoga nejcéastéji ptlisobi.
Z odpovédi respondentt (Tabulka €. 5) vyplyva zakladni Skola (béznd) jako nejCastéjsi typ
Skolského zafizeni, kde plsobi asistent pedagoga. V tomto sméru vidim pfinos asistence pro

zaka ptedevs§im v pomoci pii integraci do bézné zakladni Skoly, mezi zdravé vrstevniky.

3. Zjistit, délku pracovniho uvazku a jeho dostate¢nost vzhledem k potiebam
Zaka
. 15 Respondent pracuje na plny pracovni uvazek. Z toho 14 respondentt vidi jejich

pracovni ivazek vzhledem k potiebam zéka jako dostacujici.

=  SpiSe dostacujici hodnoti svlij pracovni tivazek 1 respondent s plnym pracovnim
uvazkem a respondenti s 50%, 70%, 3 respondenti s 75% tvazkem, 80% a 86%

uvazkem.

. 3 respondenti s 75% uvazkem, a 1 respondent s 38% a 85% tvazkem si mysli, ze

jejich stanoveny pracovni Uvazek je spiSe nedostacujici.

= Nedostacujici pracovni uvazek maji dle minéni respondentli celkem 5 asistentt,

jejichz pracovni tvazek je 40%, 2 krat 50%, a dvakrat 80%.

4. Zjistit, jakou platovou tiidou je asistent pedagoga ohodnocen a jestli se napli prace
této platové tridy shoduje s praci, kterou asistent vykonava.
V Sesté platové tFidé se nachazi 1 respondent. Uvadi, ze jeho napln prace se shoduje s naplni

préce Sesté platové tiidy.

V sedmé platové tridé se nachazi 7 respondentli. Z téchto sedmi respondentii si 6 asistenta
mysli, Ze se jejich pracovni napln shoduje s naplni prace v sedmé platové tfide. 1 respondent

si to nemysli.
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V osmé platové tridé se nachazi 24 respondentll. 19 respondentti uvadi shodu naplné prace

S naplni prace osmé platové tfidy. 5 respondentt si to nemysli.

6.8 Zavér prizkumného Setieni
Z prizkumného  Setfeni  vyplyvd, ze ve funkci asistentii pedagoga
v moravskoslezském kraji pracuji prevazné zeny. Financni ohodnoceni, nizka pracovni

seberealizace mtizou byt diivody, pro€ se v této funkci nevyskytuji vice muzi.

Skoly, ve kterych pusobi asistenti pedagogt, se nachazi pievaznd ve méstd. Ve

tiidach je nejcastéjil 1-20 zaka. Tito zaci vnimaji asistenta pedagoga spise pozitivné.

Z vypovédi respondentll vyplyva spokojenost asistentli ve vztahu s ucitelem, se

kterym spolupracuji a s vedenim Skoly, na které pracuji.

Velmi pozitivné vidim dopliujici vzdélavani asistentd. Literatura, $koleni, internet

uvadi jako zdroje informaci.
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7. ZAVER

Pro svou bakalafskou praci jsem zvolila téma Asistence ve Skolskych zafizenich a
jeji mapovani v moravskoslezském kraji. Toto téma, respektive tato profese, je mi velice
blizka. V ramci specialné-pedagogickych praxi, které jsem vykonéavala béhem studia, jsem
poznala mnoho asistentii pedagoga. Setkala jsem se s uspokojenim z jejich prace, ale i
s uskalim, ktera tato profese muze pfinaset. Dle mého néazoru jsou asistenti pedagoga
nepostradatelné osoby Vramci vzdélavani zakd. Poskytuji pomoc, kterou umi nejvice

ohodnotit prave dite, zak, kvili kterému byla tato funkce do tfidy zfizovana.

Cilem bakalaiské prace bylo seznamit Ctenafe s problematikou asistenta pedagoga,
ziskat a seskupit informace o této profesi, zjistit Cetnost asistentil ve Skolskych zafizenich

v moravskoslezském kraji.

V ramci tvorby této prace jsem ziskala a ucelila mnoho informaci ohledn¢ asistenta

pedagoga, a to piedevsim diky literatuie, z které jsem Cerpala.
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Piiloha 1: Priivodni dopis k dotazniku

VAZENY PANE REDITELI / VAZENA PANI REDITELKO

Dovoluji si Vas oslovit s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi jako podklad k
vyzkumné ¢asti mé bakalaiské prace. Téma bakalaiské prace je Asistence ve
Skolskych zatizenich a jeji mapovani v moravskoslezském kraji. Dotaznik je uréen
ASISTENTUM PEDAGOGA, piisobi na Vasi $kole. Dotaznik je anonymni,
odpovédi budou slouzit vyhradné ke studijnim ucelam.

Vzdy vybirejte pouze jednu moznost v dané poloZce. Pokud je otdzka oteviena,

dopiste prosim odpovéd'.

Dé&kuji za spolupraci.

Pteji Vam piijemny den.

Vantuchova Simona, Palackého Univerzita v Olomouci, specialni pedagogika
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Priloha 2: Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Simona Vantuchov4, jsem studentkou 3. ro¢niku specialni

pedagogiky — dramaterapie Univerzity Palackého v Olomouci. Ve své bakalarské

praci se vénuji problematice asistenta pedagoga. Dotaznik, jenZz je urCen pro asistenty

pedagoga, obsahuje oteviené a uzaviené otazky. Vsechny informace jsou divérné a

slouzi pouze k dal§imu zpracovani v mé bakalatské praci.

Za Vs Cas a pozornost pfedem dékuji.

1. Pohlavi

O Zena O muz

2. Vek

0 18-29 0 30-39 O 40 -49

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?
zékladni vzdélani

sttedni, s vyucnim listem

stfedni, s maturitni zkouskou

vysS§i odborné vzdélani

vysokoskolské (bakalar)

vysokoskolské (magistr)

g o a o o a a

Jiné - prosim, napiste .......ccccocevvereeniennene.

3 50 a vice

4. Jak dlouho vykonévate tuto praci? (nabizené moznosti jsou uvedeny v poctu rokit)

O 0-2 O 3-4 O 5-7

5. Na jaké Skole pusobite?
O matefska Skola

O zékladni skola
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O zakladni 8kola prakticka
O zéakladni skola specialni

O jind — prosim, NAPISte ........c.oviiriiiiiii e

6. V jakém pracovnim poméru pusobite jako asistent pedagoga?

O doba urcita O plny pracovni Gvazek

polovi¢ni pracovni uvazek

Jiny - prosim, Napiste ........c.ovviiriiiiiiiiiiiaianannn.
plny pracovni tvazek

O doba neurditd

polovi¢ni pracovni tvazek

a o a a g

Jiny - prosim, Napiste .........covveeiiiiiiiiiiiiiiaan,

7. Je podle Vas Casova dotace stanovena v rdmci pracovniho poméru dostateénd, vzhledem k

potifebam zadka se specidlnimi potfebami?

3 ano O spiseano [ nevim O spiSene O ne

8. Kde je Vase Skola situovana?

O ve mé&sté 3 na vesnici

9.Kolik 74kt je ve tfidé, kde ptsobite?

OJ10améné O11-20 0O21-30 O31avic

10. Jakéd je podpora (didaktické pomiicky) ze strany Skoly pro vykon prace asistenta
pedagoga?

O3 uspokojiva O spise uspokojiva [ spiSe neuspokojiva [ neuspokojiva

11. V jaké platové tiidé se nachazite?

04 as a6 a7 a8 a9
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12. Shoduje se Vase napln prace s naplni prace platové tridy, ve které se nachazite?

O ano O ne

13. V ¢em vidite nejvétsi pfinos Vasi prace pro dité se specidlné vzdélavacimi potfebami?

14. Vzdélavate se, nebo jinak doplilujete informace?
O ne
0 ano — prosim, napiste z jakych zdroja

15. Zasahuje Vase prace do kompetence jiné¢ho pracovnika (ucitele)?
O ne
O ano — prosim, napiste priklad

16. Jaky je vztah mezi Vami a uéitelem s kterym spolupracujete?
3 velmi pozitivni

O3 spise pozitivni

 nevim

O spise negativni

O velmi negativni

17. Jste spokojen / spokojena s vedenim Skoly?

0 ano O spise ano 0 spise ne O ne
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18. Jak si myslite, Ze Vés vnimaji ostatni zaci ve t¥idé?
3 velmi pozitivné

O spiSe pozitivné

O nevim

O spiSe negativné

(3 velmi negativné

19. Zéci se v hodinach &ast&ji obraci na pomoc?
O Vas, asistenta pedagoga
O pedagoga

3 stfidavé na oba
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