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UvoD

Ma bakal&ska prace je na téma ,Financovatispsvkové organizace v socialni oblasti
ziizené Uzem#h samospravnym celkem®. Pracuji ¥igpivkové organizaci, ktera se
zabyva socialni oblasti, proto jsem si vybrala wgedené témeCilem mé prace je
charakterizovat neziskové organizace ¢R se zangienim na konkrétni neziskovou
organizaci. Popsat @ijmovou ¢ast rozpattu konkrétni organizace véasové ose od
roku 2004 do roku 2009, tj. 6 let. A dale zhodnotjtzda pfispévkova organizace

vyuziva vSechny dostupné moznosti financovani.

Prispivkové organizace mohou bytizovany uzemnimi samospravnymi celky nebo
obcemi. Rispivkova organizace je pravnickou osobouepeého prava, resp. vznika
a zanika rozhodnutimfizovatele. Obec je ip rozhodovani o #zeni gispsvkove
organizace vazana tim, zZéelem zizeni organizace mohou byt pouze takowgosti

a zalezitosti, které spadaji do samostatnésopnosti #zovatele — Uzemniho
samospravného celku. Zakaén 250/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech Uzemnich
rozpaitu, ve zreni pozdjSich gedpid,, umoziuje Uzemnim samospravnym oiak,
aby ve své fisobnosti #izovaly pispivkové organizace zpravidla peinnosti, jejichZz
cilem neni dosazeni zisku a jejichz rozsah, strakéuslozitost vyZaduji samostatnou
pravni subjektivitu. Azovani gispivkovych organizaci Uzemnimi samospravnymi
celky je zcela v kompetenctiglusnych zastupitelstév.

Prispitvkové organizaci s$fuje #izovatel do spravy sy majetek (¥etrg majetku
ziskaného vlastnéinnosti organizace) a vymezuje i rozs&hbht svych vlastnickych
prav, jejichz vykon na organizaciignasi z dvodu zajiséni radného hospodeni

s majetkem k &elim, které jsou #izovaci listinou vymezeny jakoi@dmet cinnosti

souvisejici s E€elem zizeni, gipadré ziizovatelem povoleny jako dagtové cinnosti.

V souvislosti s politicko-ekonomickou transformacCR doSlo k zasadnim zmam
socialni politiky a to v obdobi po roce 1989. Csbgialni systém bylo nutné komplexn
rekonstruovat, nelo nebyl gipraven naieSeni sociélnich ilediki plynoucich
z realizace ekonomické reformy. Jednim z proliléktery se objevil v souvislosti

s transformaci socialni politiky, bylo také finaméai pongrné vysokych socialnich

! Rizickova, R.Neziskové organizace, vznik éefnictvi — da# 6. aktualizované vydani



vydaji z vaejnych rozpeta, kdy existuji piklady toho, Ze viejné prostedky
na rekteré socialni €ely nebyly a nejsou vynakladanyainé a smyslupla.

Po roce 1989 proSla oblast socialnich sluzeb rdgsahzménami. V ukité mire
dochazi k marketizaci a komercionalizaci socialnisuzeb. Socialni sluzby
se neobyejre rozsfily, od zajiseni zakladnich Zivotnich ptetb aZz po specializované
odborné sluzby pro malé skupiny zdravofpostizenych, a své tradii role v této
oblasti se chopil i alansky sektor, zejména profesionalové v socialnasihl ktei
vyuZzili moZnosti zaloZit nestatni subjekt, jehodgifednictvim mohli okamzit z&tit
poskytovat sociélni sluzby — sluzby moderniCR nebyla do roku 2007 oblast
socialnich sluzelreSena koncemé a komplex® legislativieé, a to jak z hlediska
financovani, odborného vedeni, vyvoje metod prakkesty, tak zejména z hlediska

potreby deinstitucionalizace P& o klienty socialnich sluzeb.



1 NEZISKOVE ORGANIZACE

Veiejna ekonomie je &dni disciplina zkoumajici strukturu, fungovani aktifvnost

té casti narodniho hospotivi, kterdA ma neziskovy charakter a je financovana
z prerozctlovacich proces Tuto ¢ast narodniho hospoiddvi nazyvame wvejnym
sektorent.

Veiejny sektor je tatast narodniho hospoiddvi, ve které jsou ve vejném zajmu
uspokojovany pdgeby spolénosti a obani formou statk prostednictvim véejnych
sluzeb, je financovanargvazré z varejnych rozpéta, je fizena a spravovanaiegou
spravou, rozhoduje se v nifgpazri s vyuzitim véejné volby a podléha veinée
kontrole® Nejvyrazmj$im a nejrozsahlejsi sférou v rAmci sektordejrgch sluzeb
je socialni oblast. Poskytovani socialnich sluzebvpimano jako jedna z forem
zabezpeéovani ,obecného blaha“ figpiva k napiovani citi socialniho statu. Jejich
cilem je zlepsit podminky pro socidlznevyhodiné obyvatele. Tuto socialni oblast

zaji¥uji neziskové organizace.

Neziskova organizace je pojem, ktery je olegouzivan, aniz by byl definovan
néjakym pravnim pedpisem. Neziskové jsou organizace, které nebyigzeny
za (elem podnikani, jak je uvedeno v zakoo danich z fijmi, na rjz odkazuji
I ostatni daové zakony. Jsou to organizace, o jejicgrinost je zajem, tauz statu,
spole&nosti nebo uiité skupiny lidi. Jsou zaloZzeny za&dalem provozovantinnosti
ve prosgch toho, kdo 8l zajem na jejich #zeni. Je zde kladenéwdi diraz
na dilezitost vysledi hlavniho poslani, fixemz vySe fijma z rgj stoji obvykle
aZz na druhém mist Neziskové organizace jsou pravnické osoby, majizizovatele,
zakladaji se podleiznych pravnich fedpisi a podléhaji registraci na mistecktemych

jim zakonem, podle kterého jsotizeny?

% Streckova, Y., Maly, |., a kolektiVerejna ekonomie pro $kolu a praxi
% Rektdik, J.Ekonomika v&ejného sektoru
* Razickova, R.Neziskové organizace, vznik éetnictvi — dad 6. aktualizované vydani



2 POPIS VYBRANE RISPEVKOVE ORGANIZACE

Ztizovatel: Olomoucky kraj

Pravni forma: Hspivkova organizace

Jménem fispevkové organizace jedriadditel nebo jim podteny zastupce samostatn
Identifika¢ni ¢islo: 61985929

Organizace zapsana v obchodnim ¥éjat ktery je vedeny Krajskym soudem v Ostrav
oddil Pr, viozka 766

Identifikator: 8995153 (registrovana socialni skayb

Druh sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postiben

Forma poskytované

socialni sluzby: Pobytova

Kapacita: 75 uzivatél

Okruh osob:

cilova skupina - 0osoby s kombinovanym postizenim

- 0soby s mentalnim postizenim
V¢kova struktura cilové skupiny

- dosgli (27 — 64 let)

- mladSi senit (65 — 80 let)

- starSi seniiy (nad 80 let)

Hlavnim (Eelem 2Zizeni organizace je poskytovani socialnich sluzesouladu
se zakonent. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Zakladnfedmpitem cinnosti
je poskytovani socialnich sluzeb vymezenych v 8a388 zakona. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach.

Poslanim organizacge poskytnout uzivatém podporu sostainosti, zapojeni
do pracovni ¢innosti, vytvdit podminky rodinného prostdi a snaha ffpliZit

se EzZnému zfisobu Zivota.

Organizace nabizi celam a nepetrzit komplexni pé a individualni pistup

k uzivatetim, kterou zajiguji odborni pracovnicitiznych profesi.



8 35 zakong&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach - Zaklatgimiosti @i poskytovani

socialnich sluzeb

Zakladnimicinnostmi g poskytovani socialnich sluzeb jsou:

a) pomoc f zvladani kznych Gkor p&e o vlastni osobu,

b) pomoc pi osobni hygie# nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

c) poskytnuti stravy nebo pomofi pajiS&ni stravy,

d) poskytnuti ubytovani, psipadt prenocovani,

e) pomaoc f zajis€ni chodu doméacnosti,

f) vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢innosti,

g) socialni poradenstvi,

h) zprostedkovani kontaktu se spoenskym prosedim,

I) socialre terapeutick€innosti,

j) pomoc g uplatiovani prav, opravwmych zajni a @i obstaravani osobnich
zéalezitosti,

k) telefonicka krizova pomaoc,

l) nacvik dovednosti pro zvladanigeéo vlastni osobu, sestatnosti a dalSicktinnosti
vedoucich k socialnimu &anenti,

m) podpora vytvéeni a zdokonalovani z&kladnich pracovnich néwyklovednosti.

Zakladnicinnosti vySe uvedené je poskytovatel socialni sjugbvinen vzdy zajistit.

Fakultativie¢ mohou byt pi poskytovani sociélnich sluzeb z#&psany dalStinnosti.

8 48 zakon&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach — Domovygsaby se zdravotnim
postizenim
V domovech pro osoby se zdravotnim postizenim s&ypoji pobytové sluzby osobam,

které maji snizenou s&ktatnost z divodu zdravotniho postizeni, jejichz situace

vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Sluzba obsahuje tyto zakladfnnosti:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

c) pomoc pi zvladani kznych Gkor p&e o vlastni osobu,

d) pomoc pi osobni hygiet nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) vychovné, vzé&lavaci a aktivizani ¢innosti,



f) zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim,
g) socialg terapeutick€innosti,

h) pomoc i uplatiovani prav, oprawnych zajni a @i obstaravani osobnich
zalezitosti.

Predpisy, které je organizace povinna dodrZovat:

zfizovaci listina,

zasadyizeni gfispivkovych organizaciizzovanych Olomouckym krajem,
z&kony a vyhlasky,

vnitini snernice, gedpisy,fady atd.

Sluzbu nejsou schopni zabe#ipg@ro osoby

* jejichz zdravotni stav vyZzaduje poskytované@e&e zdravotnickém kzeni,

* s diagnézou infadniho onemoceni, parazitdlni a pohlavni chorobou,
psycho6zou a psychickou poruchou, kterou by mohtazihsebe i druhé,

* naruSujici vaznym Zsobem kolektivni souziti zigodu agresitivity, zavislosti
na alkoholu a jinych toxickych latkach.
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3 ROZBOR RIJMOVE CASTI

Finartni management zahrnujedsiozky tj. finagni fizeni a finagni planovani.
Finartni fizeni ma& za uUkol zefektivnitinnosti organizace zejména ve vztahu
k dosahovani stanovenychicd k vyuzivani zdrd@j. Krom¢ toho ma tyto funkce:

- pomah& harmonizaci vSech aktivit organizace,

- zaji¥uje dostatené zdroje pro pkni vSech cii organizace,

- minimalizuje riziko vypadku finatnich zdrof,

- nastavuje mechanismy pro vyrovnani se sekévanymi udalostmi, které maji

vliv na finartni stabilitu organizace,

- poskytuje informace o vyuZivani zdioj

Finartni planovani jedna se o tvorbu roZpo organizace v zavislosti na planu jeji
¢innosti. Rozpoéty se sestavuji s dostatgm predstihem ped z&atkem w@etniho
obdobi. Soudasti finaniho planu je jednak stranka vydajov4, alefijnpova, tj.

z jakych zdroj se budou kryt budouci vydaje.

Dale bude provedeno porovnatiijmoveé ¢asti rozpétu dle nize uvedené tabulky.

Rozdleni vynos v letech 2004 az 2009

roky 2004, 2005, 2006 roky 2007, 2008, 2009
bezmocnost ifispivek na péi
Uhrada na zakladozhodnuti Uhrada na zaktasmlouvy
dotace od #izovatele dotace odizovatele

dotace Ministerstva prace a socialni¢aiv

dotace od tadu prace

Uhrada od zdravotnich pajdven

11



3.1 BEZMOCNOST A RISPEVEK NA PECI

Od 1. 1. 2007 bylo zruSeno zvySeiitdodu pro bezmocnost poskytované podle zakona
¢. 100/1988 Sh., o socialnim zabesms, pozivatelm dichodu z dchodového
pojistni. Osobam, kterymipd platnosti zakon& 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
nélezelo zvySenitthodu pro bezmocnost podle zdkona o socidlnim pabezi se od
1. 1. 2007 povazuji za osoby zavislé na pomocifjmické osoby:

a) ve stupni | (lehké& zavislost), pokud byigst&né bezmocné,

b) ve stupni Il (stedre téZka zavislost), pokud bylyipvazr bezmocne,

c) ve stupni lll (8zka zavislost), pokud byly apirbezmocné.
Jednalo se o automatick&epglopeni bezmocnosti nafippivek na péi ve vysi
odpovidajici stanovenému stupni zavislosti, a td@&oby, kdy je na zakladkontroly
zdravotniho stavu nebo na zaldathdosti no¥ posouzen zdravotni stav a stanoven jiny

stupdi zavislosti.

3.1.1 BEZMOCNOST

Byl-li dichodce trvale tak bezmocny, Zeigdiuje oSé¢tni a obsluhu jinou osobou,
zvysuje se muitthod z dchodového pojighi, pogipad uhrn €chto dichod,

a) i casténé bezmocnosti o 20 %,

b) pti prevazné bezmocnosti o 40 %,

C) pii uplné bezmocnosti 0 75 %.

ZvySeni dichodu pro bezmocnost spolu dicdodem z dchodového pojighi,
pogipadt Uhrnem &chto dichodi, nesmi pesadhnout wsicné c¢astku, do niz
se zapoitava plre ¢ast osobniho vysitovaciho zakladu pro stanoveni vygpmvého
zakladu pro vyrsreni dichodu z dchodoveho pojighi.

Zakonny zastupce a zvlastnifijpmce jsou povinni davku pouZzit pouze ve piobHp
opravreného a osob, které je oprany povinen vyZzivovat. Zvlastni ifjemce
ustanoveny oprawmému, ktery nerize vyplatu pijimat, pouziva davku podle pokin
opravreného. Zvlastni fiiemce je povinen na zadost oprdwého nebo obecniho
Gfadu, ktery jej ustanovil, podat pisemné &pwani davky, ktera mu byla vyplacena,
a to do 1 misice.

Obecni @iad rozhodnuti o ustanoveni zvlastnitiggomce zrusi, pokud

a) odpadly dvody, pro které byl zvlastnitpemce ustanoven,

b) zjisti, Ze zvlastniifjemce neplni povinnosti,

12



3. 1. 2 RISPEVEK NA PECI

Prispivek na péi feSi zakort. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach véenzrzakori

. 29/2007 Sbh¢. 213/2007 Shg. 261/2007 Sbg. 124/2008 Sb&. 129/2008 Sh.,

. 274/2008 Shg. 479/2008 Sb¢. 108/2009 Sb&. 206/2009 Sh. & 223/2009 Sb.

Cx

Cx

Prisptvek na péi se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné fygicsoby
za (elem zaji&kni potebné pomoci. Naklady natippivek se hradi ze statniho

rozpatu.

Narok na pispivek ma osoba uvedena v 8 4 odst. 1 vySe uvedengkana, kterd
z divodu dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu gebuje pomoc jiné fyzické
osoby i péi o vlastni osobu aip zajiS€ni sokstainosti v rozsahu stanoveném
stuprém zavislosti podle § 8, pokud ji tuto pomoc posjgitasoba blizka nebo jina
fyzickd osoba uvedena v 8 83 nebo poskytovatelastch sluzeb, ktery je zapsan
v registru poskytovatélsocialnich sluzeb podle § 85 odst. 1, anebo sipédi&kové
zdravotnické zézeni hospicového typu; narok négpivek ma tato osoba i po dobu,
po kterou je ji podle zvlaStniho pravnihfegpisu poskytovana zdravotni¢géformou
astavni pée v nemocnici nebo odbornéméédném Ustavu. Narok ndigpvek nema
osoba mladSi jednoho roku. Gigpevku rozhoduje obecnifdd obce s roz&nou

pusobnosti.

Osoba se povazuje za zavislou na pomoci jiné f¢zadoby ve

a) stupni | (lehka zavislost), jestlize Zvbdu dlouhodob negiznivého zdravotniho
stavu patebuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 12 ukonech P& o vlastni

osobu a so¥stainosti nebo u osoby do 18 letku pri vice nez 4 ukonech peé o vlastni

0sobu a satstatnosti,

b) stupni Il (stedre tézka zavislost), jestlize zadodu dlouhodob negiznivého

zdravotniho stavu pibuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 18 ukonech
p&e o vlastni osobu a sédianosti nebo u osoby do 18 letkw pi vice nez 10
Ukonech pé&e o vlastni osobu a sédiainosti,

c) stupni Il (8zka zavislost), jestlize zidodu dlouhodob negiznivého zdravotniho
stavu patebuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 24 ukonech P& o vlastni

osobu a sastanosti nebo u osoby do 18 letkw pii vice nez 15 Ukonech P&

0 vlastni osobu a sestainosti,

13



d) stupni IV (Uplné zavislost), jestlize Aivbdu dlouhodob negiznivého zdravotniho
stavu patebuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 30 Ukonech P& o viastni
osobu a salstanosti nebo u osoby do 18 letkw pii vice nez 20 ukonech pe

o vlastni osobu a séstasnosti.

Pti hodnoceni Ukoin pro &ely stanoveni stugnzavislosti se hodnoti fudki dopad
dlouhodolé negiznivého zdravotniho stavu na schopnost zvladahggigdé Ukony
uvedené v filoze ¢. 1. Ri hodnoceni Ukoi pro (Eely stanoveni stugnzavislosti
se ukony &itaji. Pokud je osoba schopna zvladnotktery z Ukori jen cast&ng,

povazuje se takovy ukon préaly hodnoceni za ukon, ktery neni schopna zvladnout

U osoby do 18 let&ku se i posuzovani pdeby pomoci a dohledu podle § 9 prely
stanoveni stugnzavislosti porovnava rozsah, intenzita a gaost pomoci a dohledu,
kterou je teba ¥novat posuzované os@bs pomoci a dohledem, ktery je poskytovan
zdravé fyzické osabtéhoz ¥ku. Fi stanoveni stughzavislosti u osoby do 18 letku

se nepihlizi k pomoci a dohleduipp&i o vlastni osobu aipzajis€ni sokEstatnosti,
které vyplyvaji z ¥ku osoby a tomu odpovidajicimu stupni biopsychadoiio
vyvoje. Osoba do 18 letku se povazuje za neschopnou zvladat ukony uvedéné
odst. 1 pism. a), q) a r), jestlize avddu zdravotniho postizeni gebuje pi téchto
ukonech mimeddnou pomoc, a to i vijpadech, kdy se wd¢hto Ukorii negihlizi

k pomoci a dohledu z twodu wku osoby a tomu odpovidajicimu stupni

biopsychosocialniho vyvoje.

VYSE PRISPEVKU

(1) Vyse pispivku pro osoby do 18 leteku ¢ini za kalendéni mesic
a) 3000 K, jde-li o stupe | (lehk& zavislost),

b) 5 000 K, jde-li o stupé Il (stredre t&¢Zka zavislost),

c) 9 000 K, jde-li o stupe Il (teZka zavislost),

d) 12 000 K, jde-li o stupé IV (Uplné zavislost).

(2) VySe pispivku pro osoby starSi 18 l&ini za kalend#éni mesic
a) 2 000 K, jde-li o stupe | (lehk& zavislost),

b) 4 000 K, jde-li o stupe Il (stredre t¢Zka zavislost),

c) 8 000 K, jde-li o stupe Il (teZka zavislost),

d) 12 000 K, jde-li o stupé IV (Upln& zavislost).

14



3. 1. 3 POROVNANI BEZMOCNOSTI ARISPEVKU NA PECI
Prehled o vynosech za obdobi 2004, 2005, 2006 (bezost; 2007, 2008, 2009

Rok 2004

Bezmocnost K za nesic Pdet osob Za gsic Za rok
Cast&na 20 % 464,- 11 5104,- 61 248,-
Prevazna 40 % 928,- 21 19 488,- 233 856,-
UpIna 75 % 1 740,- 13 22 620,- 271 440,-
Bez bezmocnosti 0,- 40 0,- 0,-
Celkem 3132,- 85 47 212,- 566 544,-

Dle naizeni vladyc. 333/2001 Sb., kterym se zvySuafistky Zivotniho minimagastka
potrebna k zaji&ni vyZivy a ostatnich osobnich pelb olZanacini u ostatnich okani
2 320,- K& mésicn¢.

» celkem vynosy z bezmocnosthi 566 544,- K,
e pramérna bezmocnosiini 555,44 K za nEsic na osobu umistou v organizaci,

e praimérna bezmocnosiini 6.665,22 K za rok na osobu umétou v organizaci.

Rok 2005

Bezmocnost K za nesic Pdet osob Za igsic Za rok
Cast&na 20 % 472,- 10 4 720,- 56 640,-
Pfevazna 40 % 944, - 20 18 880,- 226 560,-
UpIna 75 % 1770,- 13 23 010,- 276 120,-
Bez bezmocnosti 0,- 41 0,- 0,-
Celkem 3 186,- 84 46 610,- 559 320,-

Dle naizeni vladyc. 664/2004 Sb., kterym se zvySuafistky Zivotniho minimagastka
potrebna k zaji&ni vyzivy a ostatnich osobnich pelb olZanacini u ostatnich oktani
2 360,- K& mésicn¢.

» celkem vynosy z bezmocnostni 559 320,- K,
e pramérna bezmocnosiini 554,88 K za n&sic na osobu umistou v organizaci,

e pramérna bezmocnosiini 6.658,57 K za rok na osobu umétou v organizaci.
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Rok 2006

Bezmocnost K za nesic P@et osob Za rgsic Za rok
Cast&na 20 % 480,- 11 5 280,- 63 360,-
Prevazna 40 % 960,- 18 17 280,- 207 360,-
Upln& 75 % 1 800,- 14 25 200,- 302 400,-
Bez bezmocnosti 0,- 37 0,- 0,-
Celkem 3 240,- 80 47 760,- 573 120,-

Dle n&izeni vliady¢. 505/2005 Sb., kterym se zvySufstky Zivotniho minima¢astka
potrebn& k zaji&ni vyZivy a ostatnich osobnich pelb olganacini u ostatnich otani
2 400,- K mesicné.

» celkem vynosy z bezmocnostni 573 120,- K,
e pramérna bezmocnosiini 597,- K& za n&sic na osobu umigtou v organizaci,

e pramérna bezmocnosini 7.164,- KK za rok na osobu uméstou v organizaci.

Rok 2007

Prispivek na péi | K¢ za nesic Pa&et osob Za #sic Za rok

|. stupéh 2 000,- 9 18 000,- 216 000,-
Il. stupei 4 000,- 20 80 000,- 960 000,-
1. stupei 8 000,- 13 104 000,- 1 248 000,-
IV. stupai 11 000,- 0 0,- 0,-
Bez p@ispvku 0,- 35 0,- - 0,
Celkem 25 000,- 77 202 000,- 2 424 000,-

Dle zakona®. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach § 11 odst. 2.

» celkem vynosy zispivku na péi cini 2 424 000,- K,

e pramérny prispivek na péi 2 623,38 K za n€sic na osobu umistou
VvV organizaci,

e pramérny prispevek na péi 31 480,51 K za rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Rok 2008

Prispivek na péi | K¢ za nesic Pa&et osob Za #sic Za rok

|. stupéh 2 000,- 14 28 000,- 336 000,-
Il. stupei 4 000,- 16 64 000,- 768 000,-
1. stupei 8 000,- 23 184 000,- 2 208 000,-
V. stupai 11 000,- 16 176 000,- 2112 000,-
Bez gispivku 0,- 6 0,- -0
Celkem 25 000,- 75 452 000,- 5424 000,-

Dle zakona:. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach 8§ 11 odst. 2.
» celkem vynosy zispivku na péi ¢ini 5 424 000,- K,
e pramérny prispivek na péi 6 026,66 K za nEsic na osobu umisiou
VvV organizaci,

e pramérny prispivek na péi 72 320,- K za rok na osobu uméstou

VvV organizaci.

Rok 2009

Prispivek na péi | K¢ za nesic Pa&et osob Za #sic Za rok

l. stupei 2 000,- 13 26 000,- 312 000,-
Il. stupen 4 000,- 14 56 000,- 672 000,-
1. stupei 8 000,- 28 224 000,- 2 688 000,-
IV. stupei 11 000,- 17 187 000,- 1 309 000,-
IV. stupei 12 000,- 17 204 000,- 1 020 000,-
Bez gispivku 0,- 3 0,- -0
Celkem 25 000,- 75 493 000,- (1-7) | 6 000 000,-

510 000,- (8 — 12

Dle zakona:. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach § 11 odstd?1. 8. 2009 dle
zakonat. 206/2009 Sb., kterym seemi zakon¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach,
ve zréni pozdjSich gedpid, a rekteré dalSi zakony ve 2ni zakonas. 362/2009 Sb.
» celkem vynosy zispivku na péi ¢ini 6 000 000,- K,
e pramérny prispivek na péi 6 686,66 K za nEsic na osobu umistou
VvV organizaci,
e pramérny prispivek na péi 80 000,- K za rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Celkové vynosy vK €
bezmocnost nebo p Fispévek na pé €i
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Vyvoj celkovych vynosé v K¢ bezmocnost (roky 2004, 2005, 2006) i#spevku
na péi (roky 2007, 2008, 2009) §asovérad: je mozné pozorovat zvysujici

frekvenci vynos.

Pramér platby v K € na osobu za m ésic
bezmocnost nebo p Fispévek na pé €i
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Ve vySe uvedeném grafu je popsananmirna platba v K na osobu za #&sic,
je ztejme, Ze bezmocnost, ktera od roku 2007 byla zeugdemahrazenarigpivkem

na p€i ma nafistajici tendenci.
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Primérna platba v K ¢ za osobu na rok
bezmocnost nebo p Fispévek na pé €i
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Tento graf ndm také ukazuje, zéuperna platba za osobu na rok bezmocnost nebo
piispivek na péi namsta a dokazuje, Zetipemce pispivku na péi ma &tsi

moznosti si vybrat z vice drafsocialnich sluzeb.
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3.2 STANOVENE UHRADY A SMLOUVA O POSKYTOVANI
SOCIALNI SLUZBY

V dalSi kapitole budou popsaniijmy, tj. stanovené Uhrady, které vzdyiletizovatel
organizace a od roku 2007, po platnosti zakorec@kich sluzbach, byly tyto dhrady

nahrazeny smlouvou o poskytovani socialni sluzby.

3. 2. 1 STANOVENE UHRADY

Tyto UhradyteSila vyhlaska. 82/1993 Sb., ministerstva prace a socialnii ze dne
19. Unora 1993 o uhradach za pobyt vizznich socialni g& ve zrni vyhlaSek
. 138/1994 Sh.¢. 146/1995 Sb.¢. 66/1996 Sb.¢. 262/1996 Sb.,¢. 205/1997 Sb.,
. 145/1998 Sb.,¢. 172/1999 Sb.¢. 73/2001 Sb.¢. 425/2001 Sb.¢. 551/2002 Sb.,
. 5/2004 Sb.¢. 34/2005 Sb. & 7/2006 Sb.

Cx Cx

[@X3

Za pobyt v Ustavu socialni §g pro dosplé obiany, s vyjimkou domova-penziénu
pro dichodce, hradi atan naklady na stravu, bydleni a nezbytné sluzbgréktini

denrg na jednu osobu:

a) za stravuastku ve vysSi stravovaci jednotky za stravu normaldle zvlastniho
pravniho pedpisu; 8§ 8 odst. 1 pism. c) a d) vyhlag&ky83/1993 Sb., o stravovani
v zaizenich sociélni g&, ve zini vyhldsky¢. 146/1998 Sbh. tatodstka se snizuje
pii dennim nebo tydennim pobytu v Ustavu, pokudaobpo pedchozim souhlasu
Ustavu neodebere vSechny druhy jidelcast stravovaci jednotky stanovenou podle
zvlastniho pravniho ifpdpisu 8 8 odst. 2 vyhlasky. 83/1993 Sb. podle ptu

neodebranych jidel,

b) za bydleni
1. v obytné mistnosti sgetni a vice obyvateli 61K
2. v obytné mistnosti se &wma obyvateli 70 K,
3. v obytné mistnosti s jednim obyvatelem & K

VySe uvedenéastky mohou byt podle mistnich podminek zvySeny 3@ %.

C) za nezbytné sluzby se povaZzuji uklid, pranifanva
1. @i celorainim nebo tydennim pobytu v Ustavu 68 K
2. @i dennim pobytu v Ustavu 41¢K
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Uhrada za kalendai mesic se stanovi tak, ze s®i ¢astek vy3e uvedenych
pii celoraznim pobytu v Ustavu nasobi 30ifydennim pobytu v Gstavu se nasobi 21.

Obc¢an, kterému bylo ffiznano zvyseniitthodu pro bezmocnost, kréndhrady podle,
hradi za kalendai mésic téZz naklady za pomoc, kterd je mu poskytovanavndu
bezmocnosti v Ustavu s celordm pobytem ve vySiifznaného masiéniho zvyseni
daichodu pro bezmocnosttiptydennim pobytu v Ustavu ve vysSi 75 %izmaného
meésicniho zvySeni tichodu pro bezmocnost & plennim pobytu v Ustavu ve vysi 50 %

pfiznaného mssicniho zvyseni dichodu pro bezmocnost.

Po uhrad nakladi za celoréni pobyt v Ustavu musi ¢éanu Zistat z jeho fjma

alespa 30 %¢castky potebné k zajidni vyzivy a ostatnich osobnich pel, za tydenni
pobyt v Ustavu musi ¢bnu #Zistat z jeho Hjma alespéa 60 % castky potebné
k zajis€ni vyzivy a ostatnich osobnich pelb, a po Uhradnakladi za denni pobyt
v Ustavu alespo75 % tétocastky. Rijmem olana se rozumitjmy uvedené v zakan

0 Zivotnim minimu. Fjem se zjiguje ke dni vydani rozhodnuti gijeti do Ustavu.

3. 2. 2 SMLOUVA O POSKYTNUTI SOCIALNI SLUZBY

Socialni sluzby se poskytuji osobam bez uhrady rel@st€nou nebo plnou thradu
néakladi. Uhrada néklail za poskytovani socialnich sluzeb hradi osoba $esjgdnané
ve smlou¢ uzawené s poskytovatelem socialni sluzby. Poskytovedeialni sluzby
se mize dohodnout na spoléasti na Ghragl ndkladi s osobou blizkou oseébkteré
je socialni sluzba poskytovana, pigact s jinou fyzickou osobou nebo s pravnickou
osobou, pokud osoba, které je socialni sluzba pog&ga, nema vlastnitipem nebo
jeji prijem nepostéuje na Uhradu naklad Prijmem osoby se procély uhrady rozumi

piijmy podle zakon&. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existaim minimu.

O poskytnuti socialni sluzby uzavira osoba smlogvyposkytovatelem socialnich
sluzeb, tato smlouva se neuzavirdrp@a® poskytnuti socialni sluzby dft na zaklad
rozhodnuti soudu o niaeni Ustavni vychovy nebdqulEzného opaeni. Osoba rive
pozadat o poskytnuti socialni sluzby poskytovatebeialnich sluzeb nebo tbe

pozadat obec, ve které ma trvaly nebo hldSeny pabytprostedkovani moznosti
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poskytnuti socialni sluzby anebo o zpfedkovani kontaktu s poskytovatelem

socialnich sluzeb.

Smlouva o poskytnuti socialnich sluzeb jecatskopravni smlouvou podle § 51
ob¢anského z&koniku, tzv. nepojmenovana. Na postiipuzavirani této smlouvy
a na pravni vztahy vzniklé z této smlouvy se vZzfialnstanoveni okanského zékoniku.

Smlouva obsahuje tyto naleZitosti:

a) ozn&eni smluvnich stran,

b) druh socialni sluzby,

c) rozsah poskytovani socialni sluzby,

d) misto a&as poskytovani socialni sluzby,

e) vySi Uhrady za socialni sluzby aigpb jeji placeni,

f) ujednani o dodrzovani viitich pravidel stanovenych poskytovatelem pro
poskytovani socialnich sluzeb,

g) vypowdni divody a vypo¥dni |hity,

h) dobu platnosti smlouvy.

Z&kladni ¢innosti @i poskytovani socialnich sluzeb v domovech pro gsob

se zdravotnim postizenim se z&jif v rozsahu Ukainuvedenych v filozec. 2.

Maximalni vySe Uhrady za poskytovani socialnichzelu v domovech pro osoby
se zdravotnim postiZenismi

a) 180 K denr¢ celkem za ukony uvedené filpze ¢. 2 pismeno a), detns
provoznich naklailsouvisejicich s poskytnutim ubytovani,

b) za Ukon uvedeny \itozec¢. 2 pism. b)

1. 150 K denre za celodenni stravu,

2. 75 K za okd, wetrg provoznich naklaisouvisejicich sifjpravou stravy.

Po uhrad za ubytovani a stravutipposkytovani pobytovych sluZzeb v tydennich
staciondich musi osob zustat alespd 25 % jejiho pijmu, a @ poskytovani

celora:nich pobytovych sluzeb musi osafiistat alespi 15 % jejiho pijmu.

Osol#, které jsou poskytovany socialni sluzby a které iy Uhrad naklad:

za ubytovani a stravu nietala z jejiho fijmu castka alespp 15 % jejiho pijmu,
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je povinna doloZzit poskytovateléghto socialnich sluzeb vysi svéhéjmu pro &ely
stanoveni sniZzené Uhrady a neprodlemu oznamovat zemy v @ijmu, které maji vliv

na vysi uhrady.

Poskytovatel socialnich sluzebtbe odmitnout uzait smlouvu o poskytovani
socialnich sluZzeb pouze, pokud

a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba ,Zzadi i s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovatedocialnich sluzeb,

b) nema dostat@ou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kteosoba zada,

c) zdravotni stav osoby, kterda Zada o poskytnubyfmwyé socialni sluzby, vytuje
poskytnuti takové socialni sluzby; tyto zdravotaivy stanovi provagti pravni pedpis,
nebo

d) osol, ktera Zzada o poskytnuti socialni sluzby, vyfu#l/v dobs kratSi nez 6 rsial
pied touto zZadosti smlouvu o poskytnuti téZze socidlniby z dvodu porusSovani

povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

Osoba je povinnaipd uzavenim smlouvy o poskytnuti pobytové sluzbkegiozit
poskytovateli socialnich sluzeb posudek registiogiqraktického 1ék@ o zdravotnim
stavu. Osobu, ktera podle Iékkého posudku oSejiciho Ieékde neni schopna sama
jednat a nema zakonného zastupce, zastugujezavirani smlouvy obecnirad obce
s roz&fenou fisobnosti podle mista trvalého nebo hlaSeného paisghy, nebo jde-li
o poskytnuti pobytovych socialnich sluzeb \izeni socialnich sluzeb, obecniad

obce s rozgénou fisobnosti podle sidla tohotorizzeni.
Jestlize poskytovatel socialnich sluzeb odmitneviiza osobou smlouvu o poskytnuti

socialni sluzby z @vodi vySe uvedenych, vyda o tom ogoba jeji Zzadost pisemné

oznameni s uvedenininebdu odmitnuti uzaeni smlouvy.

23



3. 2. 3 POROVNANI STANOVENYCH UHRAD A UZARENYCH

SMLUV
Prehled o vynosech za obdobi 2004, 2005, 2006 (star@ouhrady), 2007, 2008, 2009

Rok 2004

Bydleni: v obytné mistnosti siemi a vice obyvateli 51,-Kza den
V obytné mistnosti se&iva obyvateli 60,- Kza den
V obytné mistnosti s jednim obyvartel 73,- K za den

Za nezbytné sluzby se povaZzuje uklid, pranii@ng, kter&ini 63,- K& za den

Stravovaci jednotka:

strava normalni 58,- K& za den
strava dietni 60,- K& za den
strava diabeticka, bilkovinna atd. 706 Ka den

Uhrada za kalendiai mesic se stanovi tak, Zze seticastek za bydleni, stravu a
nezbytné sluzby nasobi 30.

Uhrada za kalendai mssic

- tfi a vice tizkovy pokoj 5160,- K

- dvoulizkovy pokoj 5430,- K

- jednolizkovy pokoj 5820,- K
Rok 2004

Uhrada K za ntsic Pa&et osob Za #sic Za rok

Tii a vice 5160 45 232 200 2 786 400
Dvoulizkovy 5430 18 97 740 1172 880
Jednotizkovy 5820 1 5820 69 840
Pramérna 4 400,33 21 92 407 1108 884
snizena uhrada
Celkem 20 810,33 85 428 167 5138 004

» celkem vynosy ze stanovenych Ghtaai 5 138 004,- K,

e pramérna stanovena Uhrada 5 037,264 nEsic na osobu umistou
VvV organizaci,

e primérna stanovena uhrada 60 447,1d2& rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Rok 2005

Bydleni: v obytné mistnosti siemi a vice obyvateli 56,-&Kza den
V obytné mistnosti se&iva obyvateli 65,- Kza den
V obytné mistnosti s jednim obyveartel 78,- K za den

Za nezbytné sluzby se povazuje uklid, pranii@ng, kter&ini 66,- K¢ za den

Stravovaci jednotka:

strava normalni 61,- K& za den
strava dietni 63,- K& za den
strava diabeticka, bilkovinna atd. 736 Ka den

Uhrada za kalendiai mesic se stanovi tak, Ze seticastek za bydleni, stravu a

nezbytné sluzby nasobi 30.

Uhrada za kalendai mssic

- tfi a vice tizkovy pokoj 5490,- K

- dvoulizkovy pokoj 5760,- K

- jednolizkovy pokoj 6 150,- K
Rok 2005

Uhrada K za ntsic Pa&et osob Za 1#sic Za rok

Tii a vice 5490 45 247 050 2 964 600
Dvoulazkovy 5760 17 97 920 1175040
Jednotizkovy 6 150 1 6 150 73 800
Pramérna 4717,04 21 99 058 1188 696
snizena uhrada
Celkem 22 117,04 84 450 178 5402 136

» celkem vynosy ze stanovenych Uhtaa 5 402 136,- K,

e primérna stanovena Uhrada 5 359,264 nEsic na osobu umistou

VvV organizaci,
e primérna stanovena Uhrada 64 311,142& rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Rok 2006

Bydleni: v obytné mistnosti siemi a vice obyvateli 61,-&Kza den
V obytné mistnosti se&iva obyvateli 70,- Kza den
V obytné mistnosti s jednim obyveartel 83,- K za den

Za nezbytné sluzby se povaZzuje uklid, pranii@ng, kter&ini 68,- K¢ za den

Stravovaci jednotka:

strava normalni 61,- K& za den
strava dietni 63,- K& za den
strava diabeticka, bilkovinna atd. 736 Ka den

Stravou se pro stanoveni Uhrady rozdésitka ve vysi stravovaci jednotky za stravu
normalni, kter&ini 61,- K¢ za den

Uhrada za kalendai mgsic se stanovi tak, ze seticastek za bydleni, stravu a
nezbytné sluzby nasobi 30.

Uhrada za kalendai mssic

- tfi a vice fizkovy pokoj 5700,- K

- dvoulizkovy pokoj 5970,- K

- jednolizkovy pokoj 6 360,- K
Rok 2006

Uhrada K za ntsic Pa&et osob Za #sic Za rok

Tt a vice 5700 42 239 400 2872800
Dvoulizkovy 5970 23 137 310 1647 720
Jednotizkovy 6 360 1 6 360 76 320
Praimérna 4 484,78 14 62 787 753 444
snizena uhrada
Celkem 22 514,78 80 445 857 5 350 284

» celkem vynosy ze stanovenych Uhtaai 5 350 284,- K,

e pramérna stanovena uhrada 5 573,24 2& nEsic na osobu umistou

VvV organizaci,

e pramérna stanovena uhrada 66 878,55z& rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Rok 2007

Bydleni:

- jednolizkovy pokoj 150,- K& za den
- dvoulizkovy pokoj 140,- K& za den
- tiilazkovy pokoj 135,- K& za den
- 4 a vicetzkovy pokoj 110,- K za den

Celodenni strava:

strava normalni, dietni, diabeticka, atd. 14®-zd den

Uhrada za kalendai mssic se stanovi tak, Ze seticastek za bydleni a stravu se
nasobi 30.

Uhrada za kalendai mssic

- jednolizkovy pokoj 8 700,- K

- dvoulizkovy pokoj 8 400,- K

- trilazkovy pokoj 8 250,- K

- 4 avicetizkovy pokoj 7 500,- K
Rok 2007

Uhrada K za ntsic Pa&et osob Za 1#sic Za rok
Jednolizkovy 8 700 0 0 0
Dvoulizkovy 8 400 0 0 0
TiilaZkovy 8 250 0 0 0
Ctytlazkovy 7 500 0 0 0
Praimérna 6 115,506 77 470 894 5650 728
snizena uhrada
Celkem 6 115,506 77 470 894 5650 728

» celkem vynosy ze stanovenych Uhtaai 5 650 728,- K,

e pramérna stanovena uhrada 6 115,51 2& nEsic na osobu umistou
VvV organizaci,

e pramérna stanovena Uhrada 73 386,07%724 rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Rok 2008

Bydleni:

- jednolizkovy pokoj 150,- K& za den
- dvoulizkovy pokoj 140,- K& za den
- tiilazkovy pokoj 135,- K& za den
- 4 a vicetzkovy pokoj 110,- K za den

Celodenni strava:

strava normalni, dietni, diabeticka, atd. 15@-zd den

Uhrada za kalendai mssic se stanovi tak, Ze seticastek za bydleni a stravu se
nasobi 30.

Uhrada za kalendai mssic

- jednolizkovy pokoj 9 000,- K

- dvoulizkovy pokoj 8 700,- K

- trilazkovy pokoj 8 550,- K

- 4 avicetizkovy pokoj 7 800,- K
Rok 2008

Uhrada K za ntsic Pa&et osob Za 1#sic Za rok
Jednolizkovy 9 000 0 0 0
Dvoulizkovy 8 700 0 0 0
TiilaZkovy 8 550 0 0 0
Ctytlazkovy 7 800 0 0 0
Praimérna 6 937,29 75 520 297 6 243 564
snizena uhrada
Celkem 6 937,29 75 520 297 6 243 564

» celkem vynosy ze stanovenych Uhtaai 6 243 564,- K,

e pramérna stanovena Uhrada 6 937,292& nEsic na osobu umistou
VvV organizaci,

e pramérna stanovena Uhrada 83 247,522& rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Rok 2009
Bydleni:

- jednolizkovy pokoj

- dvoulizkovy pokoj

- tiilazkovy pokoj

- 4 a vicezkovy pokoj

Celodenni strava:

strava normalni, dietni, diabeticka, atd.

150,- K¢ za den
140,- K& za den
135,- K¢ za den
110,- € za den

15@-zd den

Uhrada za kalendai mssic se stanovi tak, Ze seticastek za bydleni a stravu se

nasobi 30.
Uhrada za kalendai mssic

- jednolizkovy pokoj 9 000,- K

- dvoulizkovy pokoj 8 700,- K

- trilazkovy pokoj 8 550,- K

- 4 avicetizkovy pokoj 7 800,- K
Rok 2009

Uhrada K za ntsic Pa&et osob Za 1#sic Za rok

Jednolizkovy 9 000 0 0 0
Dvoulizkovy 8 700 1 8 700 104 400
TiilaZkovy 8 550 0 0 0
Ctyiluzkovy 7 800 1 7 800 93 600
Praimérna 7 087,37 73 517 378 6 208 536
snizena uhrada
Celkem 6 937,29 75 533 878 6 406 536

» celkem vynosy ze stanovenych Uhtaai 6 406 536,- K,

e pramérna stanovena Uhrada 7 118,3¥ 2& nEsic na osobu umistou

VvV organizaci,

e pramérna stanovena uhrada 85 420,482& rok na osobu uméstou

VvV organizaci.
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Celkové vynosy vK €
ze stanovenych thrad nebo smiuv

7 000 000
6 000 000 -
5 000 000 -
4 000 000 -
3 000 000 —
2 000 000 —
1 000 000 —

0 T T T T T

rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009
N J

Z vySe uvedeného grafu jéegmé, Ze celkoveé vynosy ze stanovenych Uhrad nehovs

maji zvysujici tendenci.

Pramérna thrada v K € za osobu na m ésic

8 000,00+
7 000,00+
6 000,00+
5 000,00+
4 000,00+
3 000,00+
2 000,00+
1 000,00+

0,00+

NN NN N

rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009

S S

Primérnd Uhrada v Kza osobu na #sic v letech 2004 az 2009 nam ukazuje, Ze se

postupr kazdy rok zvysuje.

30



Pramérna uhrada v K ¢ za osobu na rok

90 000,00
80 000,00+
70 000,00+
60 000,00+
50 000,00+
40 000,00+
30 000,00+
20 000,00+
10 000,00+

0,00+

NN NN N

rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009
N J

Tento graf nam sduje, Ze r@ni Uhrada v K za osobu na rok v letech 2004 az 2009 se

zvysuje.
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3. 3 DOTACE OD RIZOVATELE

Ztizovatelem organizace je od 1. 1. 2003 Olomoucly, ktery zabezpeije i kontrolni
¢innost organizace.

Z nize uvedené tabulky jg¢ggmé, Ze od roku 2007, kdy & platit zakone. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach a MPS\taa vypisovat doténi tituly pro poskytovatele
socialnich sluzeb je véd ,obrovsky pokles* v fispivku na provoz od iizovatele.
Porovnani roku 2006 a 20@ihi pokles o 87,5 %, od roku 2009¢h@a dochazet znovu

k navySovani dotace odizovatele.

Rok Hispevek na provoz
2004 10 426 900,00
2005 10991 472,20
2006 11 831 806,50
2007 1 470 470,00
2008 1 260 000,00
2009 5411 000,00
Dotace od z fizovatele
12 000 000+
10 000 000+
8 000 000
6 000 000+
4 000 000+
2 000 000+
0-
rok rok rok rok rok rok
2004 2005 2006 2007 2008 2009
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3.4 STATNI DOTACE MINISTERSTVA PRACE A
SOCIALNICH VECI

Vedle gispivku na péi a uhrady od uzivatele novy zakon o socialnichzlsach
piedpoklada, Ze na zaj#ti poskytovani socialnich sluzeint poskytovatal, kte jsou
zapsani v registru poskytovaielsocialnich sluzeb, budou poskytovany dotace
ze statniho rozpu. Tyto dotace jsou poskytovany pi@stnictvim rozpoéta kraju

k financovani BZnych vydaj souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzebuwlaxiu

se zpracovanymigtdredobym planem rozvoje socialnich sluzeb.

Ze statniho rozptu mohou byt poskytnuty é@lové dotace k financovaniéinych
vydaji souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzebkytosatetim, ktei jsou

zapsani v registru poskytovaieocialnich sluzeb.

Ministerstvo prace a socialnichéoi CR, odbor socidlnich sluZeb vyhlasuje dota
fizeni MPSV pro konkrétni rok — tzv. vyzvu. \&bveé dotani tfizeni k poskytnuti
dotace ze statniho rozfia na rok .... pro pravnické a fyzické osoby, ktposkytuji
socidlni sluzby (poskytovatelé socialnich sluZelotaini tizeni MPSV CR

je vyhlaSeno v navaznosti na 8101 a 8104 zakdrB8/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve zréni pozdjSich edpidi, a na zakort. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech

a 0 zmén¢ nekterych souvisejicich zakén(rozpatova pravidla), ve zimi pozdjSich
predpigi.

Program podpory A— podpora poskytovani socialnich sluzeb, kteréi mastni

v

¢i regionalni charakter, poskytovanych uZivamel sluzeb v souladu s mistnimi
¢i regiondlnimi patebami (podpora podle 8101 zakodal08/2006 Sb.). V ramci
tohoto programu bude uskdt®vana podpora socialnich sluzeb, za podminek
stanovenych metodikou.

Vyuc¢tovani dotace:

Rok 2007:

Formul& — zprava o realizaci socialni sluzby a \avani neinvestni dotace v roce
2007, dotani fizeni MPSV pro oblast podpory poskytovani socidrsiczeb.

Formul& se sklada zétyi casti:

¢ast A) — zprava o realizaci socialni sluzby,

¢ast B) — tabulka vyfiovani neinvestni dotace,

¢ast C) — povinnéiilohy k vy&tovani neinvestni dotace,
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» prilohac¢. 1 — soupis prvotnich¢étnich doklad hrazenych z dotace poskytnuté
MPSV,
e priloha ¢. 2 — potvrzeni mistn prisluSsného statniho organu o vyrovnani
veskerych svych zavaikrnci statu,
¢ast D) — potvrzeni spravnosti a pravdivosti udaj

Rok 2008, 2009
Pfijemce dotace je povinen provést fitahvypaadani poskytnuté dotace v souladu

s vyhlaSkow. 52/2008 Sh., kterou se stanovi zdsady a ternifiaychiho vypdadani

vztahi se statnim rozgem, statnimi finatnimi aktivy nebo Narodnim fondem.

KoneZnou ¢asti k vydtovani dotace je zprava nezavislého auditotana Ministerstvu
prace a sociélnichéei k poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV na roKPodpora
socialnich sluzeb s regionalni/mistfispbnosti — Olomoucky kraj“.

Rok Zadost o dotagi  Poskytnuta Skute&n¢ Vratka dotace
dotace pouzito
2007 12 001 000 8 944 000 8 944 000 0
2008 13 353 000 12 105 900 12 105 900 0
2009 12 100 000 7 491 000 7 491 000 0
4 )
Dotace MPSV v K €
14000000+
12000000+
10000000
8000000+
6000000-
4000000
2000000+
0,
rok 2007 rok 2008 rok 2009
N Yy
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3.5 RAD PRACE

Vybrana pispévkova organizace #h uzawenou dohodu o poskytnutitippivku
na vytvaeni pracovnich iflezitosti vramci viéejré prosgsSnych praci. Viejne
prosgsSnymi pracemi (dle 8 112 zakowra 435/2004 Sb., o zatstnanosti v platném
znéni) se rozumicasow omezené pracovniritezitosti sp@ivajici zejména v udrzb
verejnych prostranstvi, Oklidu a Ud&lverejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnycheinnostech ve proggh obci nebo ve prosgh statnich nebo jinych obetn
pros@snych instituci, které vyt¥a zantstnavatel nejdéle na 12 po sofgloucich
kalenddnich mesiai, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi uchazeéa o zangstnani.
Pracovni pilezitosti jsou vytvéeny na zaklagl dohody s éadem prace, ktery na&n
muze zangstnavateli poskytnout iffspivek. Rispivek lze poskytnout az do vyse
skute&né vyplacenych mzdovych nakladha zanistnance umishého na tyto prace,
véetre pojistného na socialni zabezpai a pispivku na statni politiku zasstnanosti
a pojistného na vejné zdravotni pojighi, které zarmsstnavatel za sebe odved|
z vymeiovaciho zakladu tohoto za&stnance

Podminky poskytovanitrfspivku, vySe a termin poskytnutfippivku, zpisob kontroly
sjednanych podminek, poruSeni ro#peeé kaz®, ujednani o vypaszeni dohody
a dalSi ujednantfesi vySe uvedena dohoda, ktera je éea& mezi tadem prace a

vybranou pispivkovou organizaci.

Rok Dohoda Uhrada za rok

2007 | dohoda uz#ena od 1. 2. 2007 do 31. 1. 2008 96 60@,- K

2008 | dohoda uz@enaod 1. 8. 2007 do 31. 7. 2008 77 70@,- K

4 . )
Dotace U fad prace

100000
90000+
80000
70000
60000
50000+
40000
30000
20000
10000

0+

rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009
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3. 6 FINANCOVANI OSETROVATELSKE PE'E ZE
SYSTEMU VEREIJNEHO ZDRAVOTNIHO POJISENI

Jednim z dlouhodab nejwtSich problém pii poskytovani pobytovych socialnich
sluzeb byla az do fjjeti zakona o socialnich sluzbach skuiest, Ze zdravotni
pojistovny v rozporu s platnym pravnim stavem odmitahaficovat oSébvatelskou
p&i ve vySe uvedenych #aenich ze systému ¥gného zdravotniho pojisti a tato

p&e byla hrazena z roz{i jednotlivych organizaci.

Az do konce roku 1991 byla zdravotni¢pév Ustavech socialni & poskytovana dle
zakonad¢. 20/1966 Sb., o @é o zdravi lidu v platném zmi, § 11 Stat poskytuje
zdravotnické sluzby svymi #iaenimi v souladu se séasnymi poznatky |€ékaké &dy.
Zdravotnické sluzby jsou poskytovany vsemcaim Ceskoslovenské socialistické
republiky bezplatd v rozsahu, za podminek a ve zdravotnickychizeaich

stanovenych v tomto zak®éma v gredpisech vydanych k jeho provedeni.

Od 1. 1. 1992 na zaklachovely zakona. 20/1966 Sb., o gé o zdravi lidu mohou
zdravotni péi poskytovat zdravotnicka #aeni statu, obci, fyzickych a pravnickych
osob v souladu se sgasnymi dostupnymi poznatky |éeké wdy. Ustavy socialni
p&e mohly poskytovat zdravotni §iéna zaklad opravreni k poskytovani zdravotni
p&e pouze na zaklgédozhodnuti o registraci dle zakotal60/1992 Sb., o zdravotni

p&i v nestatnich zdravotnickychizaenich v platném zmi.

Od roku 2007 po platnosti zdkona o socialnich slabbbyla Uzakena zvlastni
smlouva s VZP dle zakona 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&hi a o zndné
a doplreni rekterych souvisejicich zakén 8§ 22 e) oSébvatelska a rehabilitai
zdravotni pée poskytovana na zakkadordinace oSeétjiciho lékde pojiSEncim
umisgnym v zd&izenich socialnich sluzeb odb&rapisobilymi zangstnanci &chto
zaizeni, pokud k tomu tato #iaeni uzawou zvlastni smlouvu si{slusnou zdravotni

pojistovnou podle § 17a vySe uvedeného zakona.
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Rok Platba od zdravotnich pajagven
2007 1549 508,- K
2008 756 974,- K
2009 481 781,- K
e )
PFijmy od zdravotnich poji§ t'oven
1600000+
1400000+
1200000+
1000000+
800000
600000
400000
200000
0 :
rok 2007 rok 2008 rok 2009
< S

VySe uvedeny graf o ffjmech od zdravotnich pojidven v K& nam sdluje, Ze

kazdor@ne se snizuji gijmy.
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3. 7 CELKOVE POROVNANI VESKERYCH VYNOB
V LETECH 2004 AZ 2009

/

e

064%

Vynosy v roce 2004

04%

Obezmocnost

B32%
B (hrada na zakladé

rozhodnuti
DOdotace od zfizovatele

S

Vynosy v roce 2004 byly pouze zé zdroji financovani, a to bezmocnost 4 %, Uhrada

na zéklad rozhodnuti 32 %, dotace otizovatele 64 %.

-

e

065%

Vynosy v roce 2005

03%
° Obezmocnost

B32%
B (hrada na zakladé

rozhodnuti
DOdotace od zfizovatele

J

Vynosy v roce 2005 byly také z&i zdroji financovani, a to bezmocnost poklesla

na 3 %, Uhrada na zakkdozhodnuti #stala na 32 % a dotace odizovatele se

navysila o 1 % na celkovych 65 %.

/

e

067%

Vynosy v roce 2006

03%

O bezmocnost
B30%

B (hrada na zakladé
rozhodnuti

DOdotace od zfizovatele

S

Vynosy v roce 2006 takéitzdroje financovani, a to bezmocnogstala na 3 %, Uhrada

na zaklad rozhodnuti poklesla na 30 % a dotace didoxatele se navySila 0 2 %

na celkovych 67 %.
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Vynosy rok 2007
O prispévek na péci
012,0% B (hrada na zakladé
smlouvy
DOdotace od zfizovatele
044,4%
W28,1% O Ghrada od zdravotnich
pojistoven
) B dotace od UFadu prace
B0,5% 07.3%
a7,7% Odotace MPSV
N

V roce 2007 z&al platit zakon o socialnich sluzbach, ktekgqpoklada vice zdrojové
financovani organizace. V roce 2007 bylyjpy se sedmi zdrdj tj. prispevek na péi
¢inil 12 %, Uhrada na zakladsmlouvy 28,1 %, dotace odizovatelecinila 7,3 %,
Uhrada od zdravotnich pdjdven 7,7 %, dotace odi&du prace pouze 0,5 %, nejvice
piijmu z dotace MPSV 44,4 %.

Vynosy rok 2008

DO prispévek na péci

021,0% B Ghrada na zékladé
smlouvy

DOdotace od zfizovatele

046,8%

O Ghrada od zdravotnich
pojistoven

B dotace od UFadu prace

Odotace MPSV

- S

V roce 2008 byly fijmy ze Sesti zdrdj financovani. Hspevek na péi vzrostl o0 9 %
tedy na 21 %, uhrada na zaklasimlouvy poklesla na 24,1 %, dotace dixavatele
poklesla na 4,9 %, Uhrada od zdravotnich pojign na 2,9 %, dotace odddu prace
na 0,3 %, dotace MPSV narostla na 46,8 %.
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Vynosy rok 2009

O prispévek na péci

O 23%
B 29% B Uhrada na zakladé
smlouvy

O dotace od zfizovatele

0 2% O thrada od zdravotnich

B 25% pojistoven
021% W dotace MPSV

\a J

V roce 2009 gjmy z peti zdroja financovani. Espivek na péi vzrostl o 2 % tedy
na 23 %, Uhrada na zaktasimlouvy minimalg vzrostla na 25 %, dotace ofizpvatele
navySena o 16,1 % na celkovych 21 %, Uhrada odvatirech pojioven 2 %, dotace
MPSV poklesla 0 17,8 % celkova dotadeila 29 %.
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ZAVER

Cilem mé prace bylo charakterizovat neziskové orgamace VCR se zangienim
na konkrétni neziskovou organizaci. Popsat fijmovou ¢ast rozpaitu konkrétni
organizace véasoveé ose od roku 2004 do roku 2009, tj. 6 let. Adlé zhodnotit, zda

pirispévkova organizace vyuziva vSechny dostupné moznoftiancovani.

Financovani v letech 2004, 2005, 2006 bylo pouztizeiroja a to bezmocnost, Uhrada
na zaklad rozhodnuti, dotace odfizovatele. Vroce 2007 #al platit zakon

o socialnich sluzbéach, kterygupoklada vice zdrojové financovani organizaceodér
2007, 2008 Sest zdfojfinancovani a v roce 200%tpzdroji financovani. Hlavnim
zdrojem financovani fiispsvkové organizace je v s¢asné dob dotace MPSV 29 %,
Uhrada na zakla&dsmlouvycini 25 %, pispivek na péi 23 %, dotace odizovatele
21 %, uhrada od zdravotnich pd@psen ¢ini pouze 2 %. Financovani socialni oblasti
v sowasnosti neni stabilni, coz dokazuji vykyvy dota@ zstatniho rozpiu

a od zizovatele. Do budoucna by bylo vhodné stabilizdirsancovani pispivkovych

organizaci v socialni oblasti.

Dle vySe uvedenych udajje Zejmé, Ze organizace nevyuziva vSechny dostupné
moznosti financovani. Ma by se zé&it zangrovat na fundraising, dotace EU, dotace

z Uradu prace.

Fundraising je tleZitou sodasti prace organizace a v mnohém rozhoduje & mi
aspchu. Vramci fundraisingu se jednaiedevSim o institut darovani, pop
sponzorskéhoifspivku (reklamni¢innost).

Darovani prosednictvim darovaci smlouvy, kterou upravujetasky zakonik § 628
az 630. Dar je bezuplatné pini na strad darce ve prosigh obdarovaného. Ten musi
dar @ijmout jinak je darovani neplatné. Wipad vécného daru je samigmosti
odpowdnost darce za vady, které optayj obdarovaného dareba i vratit. Také darce
muze pozadovat navraceni daru pokud se obdarovady nému chova v rozporu
s dobrymi mravy. Darovaci smlouvauie byt uzaiena ustd i pisemg. Pisemna
smlouva Iépe slouZi jako podklad pr&etnictvi.

Sponzorsky fispivek jiz neni bezuplathym pinim. Za sponzorsky ifspivek

je piispivkova organizace povinna provésiaké reklamni aktivity (nap poskytnout
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pronajem reklamni plochy). Tyto aktivity jsou z pedu zadkona o danich Zijnu

chapéany jako vyglecné a jsou vzdyiednmetem dar z prijmu. Fispivkové organizace,
které nejsou iizeny za Gelem zisku, mohou snizit &y zaklad day az o 30 %,
maximalré vSak o 3 mil. K, pouziji-li se takto ziskané finami prostedky ke kryti

nékladi souvisejicich ginnostmi, z nichz ziskan&ipmy nejsou pedmstem das.

Dotace z EU, o které iie pozadat pouze prostinictvim svéhoizzovatele a ten musi

s touto Zadosti souhlasit a za organizaci ji podatohoto vyplyvda, Ze je nutné
dopodrobna zpracovat investi nebo neinvestni zangry a predlozit gisluSnému
odboru, tj. odboru socialnichéei, ten po schvaleniigeda tyto zamry odboru
investenimu a evropskych programktery zadosti o dotace z EU dopracuje a poda na

ministerstvo, které vyhlasilo vyzvu.

Organizace by také ¢ta vice vyuZivat viejreé prosgsné prace a zafstnavat klienty

z Uradu prace a tim si zajistit dotace f@lae vytvorené pracovni misto.

Myslim si, Ze moje bakaiéka prace ri#e byt vyuZzita v dobré praxi neziskovych
organizaci, které mohou takto ziskatmed o éznych mozZnostech financovani a
zhodnotit si své dosavadni zkuSenosti s vyuzivardostupnych zdré, Jsem

pieswdéena, Ze tato ma prace budipsem i pro management hodnocené organizace.
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SEZNAM PRILOH
Priloha¢. 1 — Rispivek na péi
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se zdravotnim postizenim se z&ji v rozsahu Ukain
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PRILOHA ¢. 1 - Hispvek na péi

Pri posuzovani p& o vlastni osobu proc¢ély stanoveni stugnzavislosti se hodnoti

schopnost zvladat tyto ukony:

a) priprava stravy,

b) podavani, porcovani stravy,

c) prijimani stravy, dodrzovani pitného rezimu,
d) myti €la,

e) koupani nebo sprchovani,

f) p&e o Usta, vlasy, nehty, holeni,

g) vykon fyziologické patby wetns hygieny,

h) vstavani ztizka, uléhani, zéna poloh,

I) sezeni, schopnost vydrzet v poloze vésed

j) stani, schopnost vydrzet stat,

K) premig’ovani gredneéta denni pateby,

[) chtize po rovis,

m) chize po schodech nahoru aiol

n) vybér obleieni, rozpoznani jeho spravného vrstveni,
0) oblékani, svlékani, obouvani, zouvani,

p) orientace v firozeném prosedi,

q) provedeni si jednoduchého dset,

r) dodrzovani léebného rezimu.

Pii posuzovani saistainosti pro @ely stanoveni stugizavislosti se hodnoti schopnost

zvladat tyto Ukony:

a) komunikace slovni, pisemna, neverbalni,

b) orientace i jinym fyzickym osobam, ¥ase a mimoifirozené prosedi,
¢) nakladani s peai nebo jinymi cennostmi,

d) obstaravani osobnich zéalezitosti,

e) uspdadanicasu, planovani Zivota,

f) zapojeni se do socialnich aktivit odpovidajici¢hku,

g) obstaravani si potravin &imych gedméta (nakupovani),

h) vareni, oltivani jednoduchého jidla,

i) myti nadobi,
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j) bézny uklid v doméacnosti,

k) p&e o préadlo,

) ptepirani drobného pradla,

m) p&e o hizko,

n) obsluha Bznych domacich spibicu,

0) manipulace s kohouty a vypiina

p) manipulace se zamky, otevirani, zavirani okewet,

q) udrzovani ptadku v domacnosti, nakladani s odpady,

r) dalSi jednoduché ukony spojené s chodem a udniovdomacnosti.
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PRILOHA ¢&. 2 - Zakladniginnosti @i poskytovani socidlnich sluzeb
v domov¥ pro osoby se zdravotnim postizenim se #ajiSv rozsahu
akona:

a) poskytnuti ubytovani:
1. ubytovani,

2. Uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobmitémla a oSaceni, Zzehleni,

b) poskytnuti stravy:
zajiseni celodenni stravy odpovidajiciku, zasadam racionalni vyzivy a peftam

dietniho stravovani, minimairv rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc p zvladani kBznych Gkor pé&e o vlastni osobu:
1. pomoc p oblékani a svlékanicetre specialnich poficek,
2. pomoc fi piesunu natizko nebo vozik,

3. pomoc @ vstavani zizka, uléhani, zéna poloh,

4. pomoc a podporaigodavani jidla a piti,

5. pomoc fi prostorové orientaci, samostatném pohybu verwimt i vngjSim prostoru,

d) pomoc p osobni hygiett nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc p ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pi zakladni péi o vlasy a nehty,

3. pomoc @ pouziti WC,

e) vychovné, vz&lavaci a aktivizani ¢innosti:

1. pracovi vychovn&innost,

2. nacvik a upawovani motorickych, psychickych a socialnich schapina
dovednosti,

3. vytvaeni podminek pro zajidvani giméreného vzélavani nebo pracovniho
uplatrenti,

4. voln@asoveé a zajmove aktivity,

f) zprostedkovani kontaktu se sponskym progedim:

1. podpora a pomodipryuZivani &zrn¢ dostupnych sluzeb a inforg@ch zdroj,

48



2. pomoc fi obnoveni nebo upe¥ni kontaktu s rodinou a pomoc a podpoia p

dalSich aktivitach podporujicich socialntleiovani osob,

g) socialg terapeutick€innosti:
socioterapeutickéinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebaiehi osobnich a

socialnich schopnosti a dovednosti podporujiciciabu z&lenovani osob,
h) pomoc B uplatiovani prav, oprawmych z4jni a @i obstaravani osobnich
zalezitosti:

pomoc i komunikaci vedouci k uplabvani prav a oprawémych zajni.
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