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1. Zakladni kritéria hodnoceni* ano | ne
Préce spliuje stanoveny rozsah. X
Prace nebo jeji podstatna ¢ast je hodnocena jako plagiat. X

*V pripadé, Ze préace nespliiuje stanoveny rozsah a/nebo je hodnocena jako plagiat, nemuze byt
doporucena k obhajobé.

2, Cile prace ano | Castecné ne

Hlavni cile prace jsou formulovany v souladu s nazvem prace. X

Cile prace jsou operacionalizovany na konkrétni diléi cile.

Cile prace jsou formulovany jasné a konkrétné.

P | P

Stanovené cile byly naplnény.

Dalsi komentar k cilim prace:

Cile préce jsou vztaZeny k socializaci pracovnikid afadu prace. Termin socializace je vSak v praci reflektovan jen
velmi povrchné a pomérné nedostatecné. Z toho vyplyva i neptfesné stanoveni cilti a hypotéz. Pfitom hypotézy
jsou formulovany ke vztahu mezi syndromem vyhoteni a jednotlivymi faktory (délka praxe a vék), které je
ovliviiuji, resp. mezi dostate¢nosti prevence a faktory, které ji ovliviiuji. Jakym zptisobem prave tyto dva faktory
souvisi s procesem socializace, ktery je velice komplexni a zavisi na mnoha faktorech, neni zcela vyjasnéno.
Samotny pojem socializace pracovnika Ufadu prace je v praci nejasny a vede k hlavnimu problému prace, totiz
nedostate¢né splnitelnosti cila.

Prace ma podle nazvu pftili$ vysokou ambici, kterou nemtize v dané podobé zcela naplnit. K naplnéni ¢i
nenaplnéni cild prace prilis nepfispiva ani fakt, Ze nebyla pfipusténa ani jedna alternativni hypotéza. Tedy
shrnuto: ani vék, ani délka praxe (sic!) neovliviiuje intenzitu syndromu vyhoteni, a podobné ani vék ani délka
praxe neovliviiuji postoje k prevenci.

V diskusi jsou nasledné vyhodnocovany i sekundarni vyzkumné otazky, které jsou ponékud méreny
sebereflexi respondentti (budiz), které zkoumaji jednotliva vyjadieni respondentii k postojlim v praci a
ovlivnéni rodinného Zivota. Zde by bylo zajimavé klast hypotézy na vztah mezi mirou vyhoteni a postojim ke
klientim, rodiné ¢i spolupracovnikdim.

K samotnému vyhodnocovani hypotéz mam radu vyhrad, zejména nerozumim pouziti U testu v piipadé
tiistupniové klasifikace, kterou lze jisté povazovat za ordinalni, ale jen velmi omezené. Spise se v piipadé
stupni jednalo o kategorickéa data a hypotéza méla byt testovana Pearsonovym 2 testem.

3. Obsahové nalezitosti prace ano castecné ne

Obsah prace je v souladu se schvalenym nazvem prace. X

Prace spliiuje obsahové naleZitosti stanovené pro dany typ prace.

Autor uvadi vychodiska prace, ktera obsahuji pojednani o odbornych poznatcich
z riznych informaénich zdrojt nebo historickych prament.

Vychodiska prace jsou zpracovana v mire dokladajici porozuméni autora
uvedenym teoriim a konceptlim.

Autor uvadi vychodiska, klicové informace a pojmy k tématu prace. X

Autor provadi analyzu a hodnoceni aktualniho stavu zkouméni v dané oblasti. X




Autor pracuje s relevantni odbornou literaturou a dal$imi informacénimi zdroji.

Préce vychazi z priméarnich zdrojt.

e

Autor pouziva a cituje zahrani¢ni odbornou literaturu.

Autor voli adekvatni metody a postupy s ohledem na zvoleny typ prace.

Autor v ramci diskuse interpretuje dosazené vysledky vzhledem ke stanovenému
cili/ciltm prace.

Autor formuluje podstatné zavéry a prinos prace.

Autor uvadi limitace vysledkd prace.

Pii zpracovani prace autor prokazal schopnost samostatného feseni problému.

Prace spliuje zasadni naleZitosti kvalifikacni prace stanovené vnitinimi normami
UP a fakulty.

Dalsi komentar k obecnym naleZitostem prace:

Préce cituje fadu starsich zdroji (i star§ich 15 let), pficemz 1ze nepochybné nalézt
zdroje novéjsi a aktualnéjsi. Interpretace vysledkd je zavisla na kladenych
hypotézach, tedy jeji rozsah i obsah jsou timto limitovany.

4. Formalni nalezitosti

ano Casteéné

ne

Préce je logicky uspotfadana.

Price ma priméfenou stylistickou troveri.

Odkazy a citace jsou v souladu s platnou cita¢ni normou.

Prace ma vhodnou grafickou tpravu (aprava textu, grafi, tabulek, piiloh atd.).

PP |

Dalsi komentar k formalnim naleZitostem prace:

5. Hodnotici kategorie specifické pro obor

ano Caste¢né

ne

6. Pripominky a komentare k obhajobé:

Pro¢ byly zvoleny pravé faktory véku a délky praxe jako ty, které ovliviiuji syndrom vyhoteni?

Co rozumite pojmem socializace pracovnika Utradu prace?
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