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	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce (filosofické, historické …)
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	1
	Aktuálnost problematiky, originalita práce, praktická potřeba a uplatnění předpokládaných výstupů práce.
Zvolená problematika byla již na FTK UP řešena, tak jako na FF UP. Přínosnost práce spočívá ve zpracování podkladů konkrétní firmy ze segmentu IT služeb. Vzniká tak konkrétní příklad – případová studie pro analýzu vzdělávacích potřeb. Téma vzdělávacích potřeb a jejich analýza je součástí studia a metodiky zážitkové pedagogiky a zážitkového vzdělávání. Odborně provedena analýza vzdělávacích potřeb vytváří dobrý základní předpoklad pro správně pojatý a realizovaný rozvoj a vzdělávání pracovníků.
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	Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky, přehled nejzávažnějších domácích i zahraničních literárních pramenů, databází, a to i v širších souvislostech zejména s ohledem na praktické výstupy.
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	Autorka pracovala samostatně. Vycházela z 30 literárních zdrojů a jednoho internetového. Literatura je zvolena vhodně. Jde o reprezentativní přehled vydané české literatury k řešenému tématu (Amstrong, Kotler, Koubek, Plamínek, Tureckiová). Práce nevychází z žádného zahraničního zdroje. V práci najdeme 10 obrázků, zpravidla schémat či grafů, 4 přílohy a tabulku. Příloha výsledku ze sociologické výzkumu agentury Focus ukazuje jeden z podkladů, který diplomantka v práci použila. 
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	Formulace cílů a záměrů práce, výzkumných otázek, hypotéz. Samostatné zvládnutí odborného problému, získaných údajů, odborného textu. Výsledky a závěry práce, skutečný praktický i teoretický přínos práce.
	2

	
	
	

	
	Cíle jsou formulovány v duchu bakalářské práce. Významově jsou ve svém vymezení posunuty vůči názvu práce. Analyzovat současný stav HR ve společnosti není zcela analýza vzdělávacích potřeb ve společnosti. Obsah práce skutečně sleduje analýzu HR práce ve společnosti. Odpovídají tomu všechny kapitoly i výstupy práce. V tomto ohledu by práce měla mít přesnější název analýza stavu HR ve společnosti. Sledování vzdělávacích potřeb například metodou Gower z 90% využívá podkladové materiály autorkou uvedené. Nicméně jedná se o jiné strukturální směřování v činnosti. Tento nedostatek lze přičíst malé zkušenosti autorky s danou problematikou. Případně snahou řešit celou problematiku HR dané společnosti, pak by opravdu bylo namístě název práce mírně upravit.
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	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení publikační normy.
Práce vlastní má 53 stran a 18 stran příloh. Práce byla zpracována v souladu s publikačním manuálem FTK. Je vhodně členěna i strukturována. Diplomantka dodržela všechny náležitosti kladené na bakalářskou práci v oblasti jazykové, stylistické, grafické.
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	Poznámky, doplňky posuzovatele: 
	 
	

	
	Otázky k obhajobě:
	Které standardní oblasti můžeme najít v oblasti HR práce?
	

	
	
	Co jsou to vzdělávací potřeby? Co je analýza?
	

	
	
	
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	Hodnocení celkem:            Doporučuji práci k obhajobě.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Návrh klasifikace práce:            velmi dobře
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