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	předběžné hodnocení:
 
	64


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorovi práce se velmi dobře podařilo ve velké distribuční firmě udělat revizi personálního marketingu, navrhnout případné změny a posoudit stav realizovatelnosti.
Autor velmi pregnantně v praktické části využil marketingových nástrojů, specifikoval uplatnění externího a interního personálního  marketingu.

Praktická aplikace práce splňuje i velmi přísná marketingová kriteria validity.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji klasifikaci   „ B „
Datum:    29.dubna  2013
Podpis:    
� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální. UPOZORŇUJEME, ŽE KAŽDÝ POSUDEK MUSÍ OBSAHOVAT TAKÉ SLOVNÍ HODNOCENÍ!!!





