Filozofickd fakulta Univerzity Palackého Olomouc

Katedra aplikované ekonomie

POSUDEK ZAVERECNE PRACE

Typ prace: Diplomova

Jméno a piijmeni studenta: Bc. Michaela Ko¢i
Oponent: Ing. Martin Drastich, Ph.D.

Téma zavérecné price: Analyza firemni kultury ve spole¢nosti John Crane Sigma a.s. a ndvrh na

jeji zménu.

1. Naro¢nost prace na:

‘Teoretické znalosti H standardni H vysoka
‘Vstupni udaje a jejich zpracovani H standardni H vysoka
‘Pouiité metody H standardni H vysokd

2. Hodnoceni prace:

o Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)

Kritérium
A B C D E F

Stupen naplnéni cile/cilt prace X
Logicka stavba prace X
Podil samostatné prace studenta ve X
vztahu k prevzatym ¢astem prace
Vhodnost pouZzitych metod X
Préce se zdroji véetné citaci X
Uprava price (text, grafy, tabulky) X
Stylistickd droven, pravopis X
Vyuzitelnost vysledkl prace v X
praxi

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajobé€ (a event. pfipominky oponenta):
a) ProcC jste si vybrala metodu SWOT analyzy?

b) Kolik se uskute¢nilo workshopi, resp. kolik zaméstnanct se jich zicastnilo z celkového

poctu 3707

c) Které z navrhi ,,Aktivity pro zménu a rozvoj firemni kultury* spole¢nost John Crane

Sigma a.s. jiz pouzila?

4. Prace je doporucena k obhajobé.

V Ostravé dne 21. 5. 2012

Datum a misto vyhotoveni posudku
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Podpis oponenta zavére¢né prace
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