Hodnocení bakalářské diplomové práce 

Název BDP: 
Proces riadenia a adaptácie organizačních zmien vo vybranej banke
Autorka BDP: 

Zuzana Černá
Hodnotitel (vedoucí): 
Prof. PhDr. Dušan Šimek 

	I.
	Obsahová úroveň práce

	

	
	· vymezení předmětu a cíle práce
	5

	
	· vymezení problému
	5

	
	· informovanost o řešeních problému v odborné literatuře 
	3

	
	· vymezení teoretického východiska práce
	4

	
	· logika argumentačních výpovědí řešení problému
	4

	
	· pojednání důsledků, které z výsledků práce plynou pro přijatá teoretická východiska
	5

	
	· výstižnost anotace (max. 600 znaků s mezerami)
	5

	
	· závěrečná diskuse o dosažení cíle práce 
	4

	
	
	


	II.
	Formální úroveň práce
	

	
	· rozsah BDP (norma – 72 tisíc znaků s mezerami, asi 40 normalizovaných stran)
	5

	
	· odkazování na citace 
	5

	
	· seznam použité literatury a pramenů
	4

	
	· jasné odlišení myšlenek citovaných autorů od myšlenek autora BDP 
	5

	
	· jasnost strukturování BDP do kapitol a podkapitol 
	5

	
	· jazyková a stylistická správnost 
	4

	
	celkem
	60

	
	
	


	předběžné hodnocení:
 
	výborně


Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Cíl práce je vymezen přesně, je korektně v diskusi prezentován a zdůvodněn.
· V kapitole o organizační kultuře diplomantka vychází z Bělohlávkova souboru indikátorů firemní kultury, bohužel nezmiňuje techniku, pomocí které získávala data pro naplnění indikátorů. Zjištěný typ organizace podle kritéria rizik a rychlosti zpětné vazby je omylem připisován Pfeiferovi a Umlaufové, ve skutečnosti jde o typologii podle Deala a Kennedyho.

· Přehlednosti práce by patrně prospělo, kdyby rozhovory (kapitola 3.6, str. 36 – 41) byly graficky členitější, se zvýrazněním klíčových výroků manažerů.

· Nejcennější je v práci kapitola 4. Návrh nástrojů na podporu adaptace organizačních změn, kde autorka na základě teoretické kategorizace  přehledně identifikuje adekvátní nástroje andragogické intervence.
· Text je psán kultivovaně, jen s menším množstvím interpunkčních chyb.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





