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	1. Cíl -záměr práce
	jasně stanoven,  konkrétní 
	vymezen obecně a vágně 
	cíl a záměr nestanoven 

	
	X
	
	


    

	2.  Náročnost tématu na
	vysoká 
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	nízká 

	zpracování teoretických  poznatků
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	aplikaci použitých metod
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	zpracování empirických dat  
	X
	
	


	3.  Kritéria hodnocení práce
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	nevyhovující
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	adekvátnost použitých metod
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	hloubka analýzy ve vztahu k tématu 
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	logická stavba práce
	X
	
	
	

	stylistická úroveň
	X
	
	
	

	práce s literaturou, včetně citací
	   X
	
	
	

	úprava práce (text, grafy, tabulky)
	    X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	    X
	
	
	


	 4. Vztah k oborovému zaměření
	značně 
	dostatečně 
	nedostatečně 

	 rozvíjí základní zaměření profilu absolventa 
	X
	
	

	 rozvíjí dílčí část formování profilu absolventa
	X
	
	


	5. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	
	
	

	systematický přístup ke zkoumání reality
	X
	
	

	obsahové propojení s problematikou veřejné správy
	X
	
	


6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Autorka této práce prokázala velkou samostatnost a pečlivost při zpracování tak náročného tématu, jakým je evaluace nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti  vybraného úřadu práce v poměrně dlouhém časovém období (tj. 10 let). Způsobem svého zpracování v mnoha směrech předčila požadavky kladené                            na diplomovou práci: ať už se týká práce s odbornou literaturou, s aktuálními legislativními normami, v  odborném přehledu i ve způsobu uchopení a řešení empirické části. Za velkou přednost práce považuji rovněž snahu o pojmové ukotvení problematiky a systematické úsilí o dokládání všeho relevantního (o čemž svědčí vysoký počet příloh). Zajímaly by mne odpovědi na následující otázky: Co konkrétně bylo pro autorku největším zjištěním/překvapením, k němuž dospěla při zpracování této diplomové práce? A může diplomová práce nějakým způsobem ovlivnit její další profesní činnost?
Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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