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ANOTACE DIPLOMOVE PRACE

Diplomova prace s nazvem Planovani projektové vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho
svét na 1. stupni ZS je rozdélena do dvou &asti. V teoretické asti popisuje vzdélavaci oblast
vramci RVP ZV, zaobira se zakladnimi poznatky o historii projektové vyuky, typech
projekt a jejich fazich, ale také jejim zaclenénim do vzdélavaciho procesu s vyuzitim
aktivizacnich metod. Souc€asné se zamétuje na roli ucitele a zédka v projektové vyuce, jejich

kompetence a urcita specifika.

V praktické ¢asti zjistuje hlavni cil prace, a to vyuziti projektové vyuky na 1. stupni ZS
ve vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho svét. Zaroveii udava dva predpoklady, kdy se zaméiuje
na ucitelem preferovany ro¢nik a typ projektu pii vyuziti této metody. V druhé fazi praktické

¢asti nastinuje 3 metodiky k jednodenni projektové vyuce urené pro zaky 5. ro¢nika.

Tato prace seznamuje s vyuzitim projektové vyuky ve vyucovacim procesu a miZe pomoci
jak zacinajicimu uciteli na 1. stupni ZS, tak uciteli s dlouholetou praxi, ktery chce své

vyucovani obohatit pravé o tuto metodu.
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projektova vyuka, vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét, aktivizaéni metody, zak 5. ro¢niku,

ucitel prvniho stupné



ANNOTATION

The diploma thesis named Planning of the project-based teaching in the educational area
Man and His World addressed to the 1st stage of primary schools is divided into two parts.
The theoretical part describes the educational area, deals with basic knowledge about the
history of project-based teaching, types of projects and their phases and it’s integration into
the educational process with usage of activating methods. At the same time this thesis
focuses on the role of teachers and students in project-based teaching, their competencies

and some certain specifics.

The practical part of this thesis finds out it’s main goal — usage of project-based teaching
at the 1st stage of primary schools in the educational area of Man and His World. At the
same time this part submits two assumptions focusing on the teacher’s preferred grade
of primary schools and the type of used method and project. The second phase of the
practical part outlines 3 methodologies for one-day project-based teaching intended for

pupil’s of 5th grade.

This diploma thesis introduces the usage of project-based teaching in the general teaching
process and can help both begginning teachers at the 1st stage of primary schools as well as

skilled teachers who want to enrich their teaching skills by usage of this method.

Key words:

project-based learning, educational area Man and His World, activating methods, pupil s
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Uvod

Projektova vyuka realizovana na 1. stupni ZS je jedna z metod, skrze kterou Zaci
ziskavaji nové védomosti a znalosti poutavou a zajimavou formou. Zak se pii projektové
vyuce uci spoluprace s ostatnimi, rozviji se jeho komunikacni a organizacni schopnosti

a vSe, co se zaci diky této metod¢ nauci, si odnesou a plné€ vyuziji ve svém Zivoté.

V diplomové praci se zabyvame planovanim projektové vyuky ve vzdélavaci oblasti
Clovek a jeho svét a zamé&fujeme se na zaky 5. roéniki. Vzdélavaci oblast Clovék a jeho
svét jsem si zvolila z davodu Sirokého spektra témat, které s zaky muizeme v ramci
projektové vyuky realizovat. Téma projektové vyuky jsem si vybrala na zékladé obohaceni
vyuky zaki, které jim pfinasi skute¢né poznani.

Diplomova prace je rozdélena na dvé cCasti, Cast teoretickou a cast empirickou.
V teoretické Gasti prace popisuje zakotveni vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét do
RVP ZV. Podava informace o historii projektové vyuky, kdy ¢tenafe seznamuje s dulezitymi
daty a predstaviteli. Druhou kapitolou také objasiiuje zdkladni pojmy tykajici
se projektové vyuky, seznamuje se zakladnimi fazemi projektu, jejimi typy a vyuzitim
aktivizaCnich metod ve vzdélavacim procesu. V zavéru této kapitoly se vénuje hodnoceni,
které je nedilnou soucasti kazdého vyucovaciho procesu a v projektové vyuce plni svou
dilezitou roli. Posledni dvé kapitoly teoretické Casti se zamétuji na ucitele, jeho roli
Vv projektové vyuce a ziskané profesni kompetence, kterymi by mél disponovat. V zavéru
charakterizuje Zaka 5. ro¢niku, ktery je dileZitou soucasti této prace, jelikoz pro tyto zZaky

jsou planovany jednodenni projektové vyuky.

Empiricka ¢ast prace se déli na dvé faze. V prvni fazi sledujeme hlavni cil prace,
a to vyuzivani projektové vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét, ktery jsme
zjistovali pomoci dotaznikového Setfeni uréené pro pedagogy udici na 1. stupni ZS.
Soucasné jsme si stanovili dva predpoklady tykajici se preference planovani projektové
vyuky u starSich zaki, a soucasné preference vyuzivani projektt kratkodobych, zejména

jednodennich.

Druhéa empiricka faze nabizi metodiky ke 3 projektim ve vzdé&lavaci oblasti Clovék
a jeho svét. Tyto projekty jsou detailn€ popsany, jak by mohly byt realn€ vyuzity. Metodiky
jsou uréené pedagogtim, kteii planuji projektovou vyuku u zdkd 5. ro¢nikid. VSechny
projekty jsou jednodenni a nabizi odli$na témata, ze kterych si mize pedagog vybrat. Kazdé

téma je nécim specifické, vyuzivad mezipfedmétovych vztahl a prifezovych témat.



Obe¢ faze empirické Casti na sebe navazuji. Z dotaznikového Setieni se nam dostala fada
cennych informaci a nékteré znich byly nasledné do metodik v¢lenény, jelikoz
se jednalo o rady pedagogt, ktefi projektovou vyuku minimalné jednou do svych hodin
zatadili.

Zaver prace odkazuje na seznam pouzité literatury a dalSich zdroja, ze kterych jsme

Cerpali pii psani diplomové prace.



I. TEORETICKA CAST



1 Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét v RVP ZV

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani je kurikularni dokument,
ve kterém jsou vymezeny ramce vzdélavani pro jednotlivé etapy. Jeho konkrétni podoba
je Skolni vzdélavaci program, coz je dokument, ktery si kazda Skola tvoii sama. RVP ZV
je rozdélen do deviti oblasti a kazda z téchto oblasti pojima jeden nebo vice vzdélavacich

obora.

Oblast, kterou se budeme v této kapitole zabyvat se nazyva Clovék a jeho svét

a vymezuje dva predméty, konkrétné vyuku prvouky a vyuku pfirodovédy.

1.1 Charakteristika vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét

V RVP ZV je vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét jedinou oblasti, ktera je uréena pouze
pro zaky na 1.stupni ZS a svym obsahem tvoii povinné zakladni vzd&lavani na 1.stupni. Tato
oblast se zaméfuje na informace tykajici se Clovéka, rodiny, spolecnosti, vlasti, pfirody,
kultury, techniky, zdravi, bezpe¢i a dal§imi tématy. Zaméfuje se nejen na soucasnost, ale

nabizi informace z minulosti a timto sméfuje k dovednostem pro realny zivot.

Clovék a jeho svét je oblasti, ktera pomaha rozvijet poznatky a dovednosti, u¢i zaky
pozorovat a pojmenovavat vzajemné vztahy a souvislosti u urcitych jevii a déji, uci zaky
vnimat sebe a své okoli, své potfeby a zakladni vztahy ve spole¢nosti. Soucasné se zaci uci
vyjadiovat své nazory, myslenky, dojmy, ale také se snazi reagovat na nazory, myslenky
a podnéty ostatnich. Zaci ziskavaji veskeré védomosti, znalosti a dovednosti na zakladé
pozorovani nazornych pomiticek, pozorovanim pfirody a ¢innosti lidi, ale také diky hrani

urcenych roli a feSenim modelovych situaci.

Tato vzdélavaci oblast je rozdélena do dvou vyucovacich pifedméta — Prvouky
a Prirodovédy. Predmét Prvouka je vyucovan od 1. do 3.tfidy a obsahuje vystupy
pro 1.obdobi a na ni navazuje predmét Piirodovéda, kterd se vyucuje ve 4. a 5. tfid¢
a zahrnuje vystupy pro 2. obdobi. Déle je ¢lenéna do péti tematickych okruhi, které si

Vv kapitole 1.5. dale rozvedeme:

— Misto, kde zijeme,
— Lidé kolem nas,
— Lidé a cas,

— Rozmanitost ptirody,



’

— Clovek a jeho zdravi. (“Rdamcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani”,

2017)

1.2 Kli¢ové kompetence ve vztahu k oblasti Clovék a jeho svét

Klicové kompetence zahrnuji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty,
které jsou kliCové pro osobni rozvoj a uplatnéni jednotlivce ve spole¢nosti. Je na n¢ kladen
velky dlraz a jejich rozvoj a tvorba neprochazi jednoduchym procesem. Hlavnim cilem
je zaky vybavit souborem téchto klicovych kompetenci a timto je pfipravit na dalsi

vzdélavani. Tyto ziskané kompetence jsou pro zaka zakladem celozivotniho vzdélavani.

Klicové kompetence se mezi sebou rizné misi a jsou vysledkem celkového procesu
vzdélavani. K jejich tvorbé a rozvoji musi neprodlené smétovat a prispivat nejen vzdélavaci
obsah, ale také aktivity a ¢innosti, které jsou ve $kole vyuzivany.

Velky vyznam maji ve vyuce aktivizujici metody, které pomadhaji k naplnéni cili.
Vzdélani ma v tomto ohledu Zaky motivovat, a to predevsim k jejich dalSimu rozvoji, mélo

by je inspirovat v hledani ¢i objevovani, ale také k tvofivosti.

V ramcovém vzdélavacim programu jsou klicové kompetence rozdéleny do Sesti

kategorii:

kompetence k uceni,

— kompetence k feseni problémi,

— kompetence komunikativni,

— kompetence socialni a personalni,
— kompetence obc¢anské,

— kompetence pracovni. (“Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni

vzdelavani”, 2017)

1.3 Napliiovani prifezovych témat v oblasti Clovék a jeho svét
Prifezova témata predstavuji v RVP ZV okruhy aktudlnich problémt soucasného svéta
a jsou vyznamnou soucasti zakladniho vzdélavani. Umoznuji prilezitosti pro individudlni
uplatnéni zakl, ale také pro jejich spolupraci, podili se na rozvoji osobnosti zaka,
a to zejména v oblasti hodnot a postojt. Kazda skola musi do vzdélavanti, a to jak na 1.stupni,

tak 1 na 2.stupni, zaclenit vSechna prufezova témata, ktera jsou uvedena v RVP ZV,



ale nemusi byt zastoupena v kazdém ro¢niku. Prifezova témata v oblasti Clovék a jeho svét

muzeme kvalitn¢ a efektivné vyuzit v podob¢ projekti, ale také seminait, kurzt a dalSich.

Prifezova témata maji jednotné zpracovani a jejich obsah je obsazen do tematickych
okruhii, které maji urcitou nabidku témat. Ve vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho svét jsou

prifezova témata rozdélena a naplilovana nasledovne:

— Osobnostni a socialni vychova — Pomoci témat dochazi v ramci vzdélavaci
oblasti Clovék a jeho svét k sebepoznani a sebepojeti, seberegulaci, ale také
k udrzeni psychického zdravi.

— Vychova demokratického obCana — Toto priifezové téma se uplatiiuje v rdmci
témat, které jsou zaméteny na vztah k domovu a vlasti.

— Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech — Aby byla tato
vzdélavaci oblast naplnéna v rdmci témat, ve vzdélavani vyuziva Zdkovych
zkuSenosti a poznatki z jejich béZného zivota, ale také i mimotadnych udalosti
V roding, obci a nejbliz§im okoli.

— Multikulturni vychova — V rdmci multikulturni vychovy se zaci seznamuji
S rozmanitosti riznych kultur, s jejich tradicemi a hodnotami. Diky uplatnéni
tohoto prifezového tématu si Zaci dokazi uvédomovat svou vlastni kulturu, své
tradice a hodnoty, ale také u zaka rozviji uritou toleranci, solidaritu a respekt
ke kulturni rozmanitosti.

— Enviromentalni vychova — Toto priifezové téma nabizi celkovy pohled na okolni
pfirodu a prostiedi. Povzbuzuje u zakd schopnost pozorovani a citlivého
vnimani, ptispiva k rozvoji jejich dovednosti a navykd k odpovédnému ptistupu
a vyuziva pifimého kontaktu zaka s okolnim prostiedi. (“Rdmcovy vzdélavaci

program pro zdkladni vzdélavani”, 2017)

1.4 Oc¢ekavané vystupy v oblasti Clovék a jeho svét

Ocekavané vystupy definuji, co by se zaci méli naucit. Jsou ovéfitelné, prakticky
zaméiené a vyuzitelné v redlném Zivoté. Aby ocekavané vystupy plnily svou funkei, jsou
zformulované tak, aby zak neodtikaval pouze naucena fakta, ale aby dokazal t€émto faktiim
porozumét a tyto znalosti dale dokazal vyuZzit k urCité Cinnosti. Vymezuji stanovenou
uroven, kterou zaci musi dosdhnout prostfednictvim uciva a jsou rozdéleny na ocekavané

vystupy v 1. obdobi (1. aZz 3. ro¢nik), kde jsou stanoveny pouze orienta¢né, v 2. obdobi



(4. a 5. ro¢nik) a v 9. ro¢niku, kde jsou stanoveny zavazné. (Polakova; “Rdmcovy vzdélavaci

program pro zdkladni vzdelavani”, 2017)

1.4.1 Ocekavané vystupy v 1.obdobi

Misto, kde zijeme:

—  Zak dokaze v jednoduchém planu vyznagit své bydlisté a $kolu, cestu na uréené
misto a dokaze rozlisit urcitd nebezpeci, kterd mohou nastat v jeho neblizSim
okoli.

— 74k dokaze zallenit misto, ve kterém Zije do pifislusného kraje a centra CR,
pozorovat a popsat zmény V jeho nejblizsim okoli.

— 74k dokaze odligit piirodni a umélé prvky v okoli a vyjadfit se riiznymi zpiisoby

0 jeho estetické hodnot¢ a rozmanitosti.
Lid¢ kolem nés:

— Zak dokaze rozlisit piibuzenské vztahy v roding, jednotlivé role rodinnych
pfisluSnikli a uvést vztahy mezi nimi, umi se prokdzat svou toleranci
k pfirozenym odlisnostem jeho vrstevnikid a dalSich lidi, jejich pfednostem
a nedostatkim.

— Zak umi vysvétlit vyznam riznych povoladni a pracovnich &innosti a jejich
potiebu.

Lidé¢ a cas:

— Zak umi pii feSeni urdité situace vyuzit ¢asovy Gdaj a rozlisit dgj, ktery se stal
V minulosti, pfitomnosti nebo budoucnosti.

— 74k rozliduje znamé rodaky a kulturni ¢&i historické pamatky, ale také zna
vyznamné udalosti regionu a dokaze tlumocit povésti ¢i baje, které jsou znamé
pro misto, ve kterém Zije.

—  Zak dokaze vyjadfit poznatky o sobg, své roding, ¢innostech &lovéka, o lidské
spolec¢nosti, souZiti, ale také o zvycich a praci lidi, dokdZe srovnavat skrze

piiklady minulost a soucasnost.
Rozmanitost ptirody:

—  Zak dokaze charakterizovat jednotlivé roni obdobi.
— 74k zna a ¢leni n&které prirodniny podle jejich zékladnich znaki a zna vyskyt

urcitych organismu ve znamé lokalité.
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—  Zakumi zalozit jednoduchy pokus s vyuzitim znamé latky, dokaze uréit spole¢né

a rozdilné vlastnosti a pomoci nastrojti a piistrojti umi zméfit zakladni veliciny.
Clovék a jeho zdravi:

— 74k zna zakladni hygienické, rezimové a zdravotnd preventivni navyky, které
dokdze uplatnit na zdkladé jeho znalosti o lidském téle.

— 74k umi charakterizovat nebezpeéi a vyuZivat bezpeénych mist, uplatiiuje jako
ucastnik silniéniho provozu pravidla bezpe¢ného chovani a chova se tak, aby
neohrozoval zdravi nejen své, ale 1 ostatnich.

— 74k vi, jak se chovat v blizkosti neznamych lidi, umi pozadat o pomoc a dokéaze

vyuzit moznosti tisnovych linek.

1.4.2 Ocekavané vystupy v 2.obdobi

Misto, kde Zijeme:

—  Zak dokéze uréit a vysvétlit polohu svého bydlisté se zietelem ke krajing a statu.

— Zak umi v piirodé i podle mapy determinovat svétové strany, podle nich
se orientovat a fidit se dle zdsad bezpe¢ného pohybu a pobytu v ptirodé.

— 74k dokaze odlisit naérty, plany a zékladni typy map, orientuje se v tdajich
o ptirodnich podminkach a sidlistich na mapach CR, Evropy a polokouli.

— Zak umi vyhledat regionalni zvlastnosti o ptirodé, osidleni, hospodafstvi
a kultury, dokaze jednoduse vymezit jejich vyznam, a to z hlediska ptirodniho,
historického, politického, spravniho a vlasteneckého.

— Zak umi popsat své zkuSenosti a zazitky z cest a srovnat na§ zpUsob Zivota
a pfirodu v porovnani se zptisobem zivota a ptirodou v jinych zemich.

— Zak dokaze integrovat hlavni organy statni moci, nékteré zastupce, ale také

symboly CR a uréit jejich vyznam.
Lid¢ kolem nés:

—  Zak dokéaZe uréit vztahy mezi lidmi na zakladé vlastnich zkusenosti, odvodit
pravidla Skolni, mezi chlapci a dévcaty, v rodin€ a v misté okolo néj, dodrzovat
je atidit se jimi.

— 74k zna rozdily mezi lidmi, dokaZe obhajit své nazory, uznat svou chybu

a shodnout se na spole¢ném postupu feseni.



— Zak vi, jaké chovani a jednani jsou za hranici tolerance a poruseni zékladnich
lidskych prav nebo demokratickych principi.

— 74k zna zékladni formy vlastnictvi, umi pracovat s penézi, na realném piikladu
dokaze uvést nemoznosti vSech chténych vydaji a dokdze rozvést moznosti
spoteni, pijéek a dluht.

— 74k dokaze navrhnout moZnost, ktera povede ke zlep$eni Zivotniho prostiedi
obce (mésta).

Lidé¢ a cas:

— 74k se dokaze orientovat v ¢asovych Udajich a umi vyuzit dané udaje
k pochopeni vztahti mezi dé&ji a jevy.

—  Zak dokéaze pochopit prostfednictvim archiviy, knihoven, sbirek muzei a galerii
jako informacnich zdroju minulost, objasnit si vyznam chranénych oblasti
ptirody a nemovitych i movitych kulturnich pamatek.

— 74k dokéze rozligit minulost a sou¢asnost nasi vlasti prostfednictvim uréitych
regionalnich specifik.

— 74k je schopen rozpoznat a zhodnotit zpiisob Zivota a price nadich predki
na naSem uzemi v minulosti a soucasnosti opét s vyuzitim regionalnich specifik.

— 74k zna a umi vysvétlit historické diivody, které se tykaji statnich svatkd

a vyznamnych dnt.
Rozmanitost ptirody:

— 7Zak dokaze vymezit spojitost mezi prvky Zivé a nezivé piirody a uvést
souvislosti mezi kone¢nym vzhledem ptirody a ¢innosti clovéka.

— 74k zna a vymezi poznatky o Zemi v souvislosti s rozdélenim &asu a stfidanim
ro¢niho obdobi.

—  Zak dokéaze zhodnotit vzijemné vztahy mezi organismy a nalézt shody a rozdily
organismi vzhledem k pfizpisobeni se prostiedi.

— 74k dokaze porovnat na zakladé pozorovani zakladni projevy Zivota
na konkrétnich organismech a dokédze zaclenit organismy do znamych skupin.

—  Zak vi, které aktivity a ¢innosti ¢lovéka dokaZzou podpofit &i poskodit prostfedi
1 zdravi ¢lovéka.

—  Zak dokaZe objasnit piirodni jevy a vyvodit rizika vzniku mimofadnych udalosti.

— 74k je schopen naplanovat a zalozit pokus, ktery poté zhodnoti a vysvétli.



Clovek a jeho zdravi:

— 74k zna zakladni poznatky o lidském téle a funkce organovych soustav, a timto
je schopen podpofit sviij zdravy zpisob zivota.

—  Zak umi charakterizovat jednotlivé etapy lidského Zivota, véetné vyvoje ditéte
pred a po jeho narozeni.

— 74k si dokaze naplanovat sviij as k uéeni, K praci, zabavé a odpoéinku.

— 74k vi, jak se zachovat v situacich, které ohrozuji zdravi a v modelovych
situacich, které modeluji mimotadné udalosti prokdze schopnost se U¢inné
chrénit.

— 74k dokaze charakterizovat navykové latky a v modelové situaci dokéaze
odmitnout jejich uziti.

— 74k zn4 a umi uplatnit zakladni navyky, které souvisi s jeho zdravim a ochranou.

—  Zak umi rozlisit Zivot ohrozujici stav, dokaZe oSetiit drobna poranéni a v piipadé
nutnosti dokaze obstarat I¢katskou pomoc.

— 74k se dokaze chovat ohleduplné vzhledem k druhému pohlavi a vi, jak

se bezpetné chovat v sexudlni oblasti. (“Rdamcovy vzdélavaci program pro

zakladni vzdeéldavani”, 2017)

1.5 Prehled uciva

Uc¢ivo tvofi vRVP ZV nezbytnou cast vzdélavaciho obsahu, ktery se cleni
do tematickych okruhil. Jedna se o prostiedek, ktery se podili na dosahnuti o¢ekavanych

vystupil a v ramci Skolniho vzdélavaciho programu je zavazny.

Ucivo je rozdéleno v ramci 5 tematickych okruht a déle jesté ¢lenéno na 2 oblasti. Prvni
oblast obsahuje ucivo pro 1. az 3. ro¢nik, a to v rdmci pfedmétu Prvouka a druhd oblast

zahrnuje ucivo pro 4. a 5. ro¢nik, a to v ramci pfedmétu Prirodovéda.

1.5.1 Prehled uciva prvouky

Misto, kde Zijeme

Mezi zdkladni piehled uciva v okruhu Misto, kde Zijeme pro pfedmét Prvouky patii:
moje bydlisté a Skola, obec a mistni krajina. Jedna se o zdkladni ucivo pro 1. aZ 3. ro¢nik
ZS. Zde se Zaci seznamuji s nejbliz§im okolim, okolim svého bydli§té, orientuji se v prostoru

Skoly, v€etné umisténi tiidy, Satny, télocvi¢ny a dalSich mist, vnimaji prostfedi okolo sebe



a podili se na jeho zkraglovani. Zaci se u¢i pojmenovavat nejblizsi ulice, parky a znamé
budovy, uéi se zakreslit v planku misto, kde bydli, ale také Skolu a dal§i mozna nebezpeci
Vv nejbliz§im okoli.

Lidé kolem nas

Ucivo, které se fadi do tematického okruhu Lidé kolem nas patii: domov, rodina,
spole€nost a povolani. V ramci tohoto okruhu se Zaci uci ptibuzenskych vztaht, zdkladniho
spoledenského chovani, mezi néZ patii prosba, pozdrav a podékovani. Zaci se seznamuji
s naplni riznych povolani a umi odvodit jejich vyznam a potiebu. Uplatiiuji vhodné chovani
Vv kolektivu, na vefejnosti, v dopravnich prostfedcich a ucéi se rozliSit u lidi spravné
a nespravné chovani ¢i jednani. UCi se vzajemné toleranci a piijimaji pravo vSech zit
spolecné bez ohledu na kulturni, socialni a nabozenskou ptislusnost.

Lidé a cas

V tomto okruhu se Zaci seznamuji s u¢ivem: soucasnost a minulost, baje a povésti, prace
a volny ¢as. Zaci se uéi jmenovat dny v tydnu ve spravném poiadi, mésice a jednotliva roéni
obdobi, ale také casti dne, dokéazi se orientovat v Case podle hodin a kalendafe a uci
se sestavit vlastni rezim dne. Seznamuji se s tradicemi, zvyky a svatky. U¢i se ¢lenit faze
zivota, které zacinaji narozenim a konéi stafim. Seznamuji se srodéky, kulturnimi
a historickymi pamatkami, ale také s dal§imi vyznamnymi udalostmi jejich regionu, mezi
nez patii 1 povésti spjaté s mistem, kde ziji.

Rozmanitost prirody

U¢ivo je zaméfeno na pifirodu a Zivot v pfirodé. Zde se Zaci u¢i pozorovat, popsat
a pojmenovat urcité promény v piirod€ a vytvofit si piedstavu o Zivote rostlin, zvifat a lidi
v pribéhu roku. Zaci se seznamuji se zvifaty a jejich ¢astmi téla a rostlinami ve svém okoli,
ale také se zamé&fuji na zivot v lese, na poli, u rybnika, na louce. U¢i se tfidit druhy zeleniny
a ovoce, zam¢fuji se na tfidéni stromi, keii, bylin a hub a seznamuji se zakladnimi
podminkami pro Zivot rostlin. Poznavaji a tidi objekty do Zivé a neZivé ptirody a seznamuji

se s vlastnostmi a zakladnim vyznamem vody, vzduchu, ohné, hornin, nerostt a pudy.
Clovék a jeho zdravi

Zakladni ucivo této oblasti tvofi: péce o zdravi, dopravni vychova, osobni bezpeci
a situace hromadného ohroZeni. Zaci uplatiuji zdkladni ndvyky rezimové a osobni hygieny,
zamétuji se na odpocinek a pohyb, Skodlivé vlivy, navykové latky a nespravnou vyzivu,

r

ale také rozeznavaji iraz od nemoci, uci se pojmenovat bézné nemoci a urcit jejich bézné



priznaky. Zak se seznamuje s pravidly silni¢niho provozu a s vyuzitim sluzeb odborné

pomaci.

1.5.2 Ptehled udiva prirodovédy

Ucivo tii tematickych okruht: Misto, kde Zijeme, Lidé kolem néas a Lidé a Cas jsou
okruhy, které se zabyvaji ucivem vlastivédnym. Proto v pfedmétu Ptirodovédy pro Zaky
4. a 5. tfid se budeme zabyvat pouze dvéma zbyvajicimi oblastmi a to: Rozmanitost ptirody

a Clovék a jeho zdravi.
Rozmanitost prirody

V tomto tematickém okruhu se zaci 4. a 5. tfid uci o rostlinach, houbach a zivociSich,
kdy své ptedchozi védomosti a dovednosti rozsifuji a prohlubuji. Zabyvaji se zakladnimi
znaky spolecenstev, jako jsou lesy, louky, lidskéd obydli a voda, ale také vyskytem rostlin,
hub a Zivogichii v téchto spoledenstvich. Zaci se uéi vyznamu zemédé&lstvi, vyznamu
a principu rovnovahy v ptirod¢, disledky jejiho poruseni a vymezuji pravidla spravného
chovani v pfirod¢, s ¢imz souvisi 1 uvédoméni si Skodlivosti zasahu ¢lov€ka do ptirody.
Dtlezitym pojmem je také recyklace, kdy se Zaci u¢i nejen tomuto pojmu samotnému,

ale také jeho ekologickému vyznamu.

Soucasné tematicky okruh Rozmanitost ptirody v 2. obdobi obsahuje uc¢ivo o Vesmiru
a Zemi. Zaci se u¢i o Zemi, Vesmiru a Slune¢ni soustavé, ale také se zabyvaji a uvadgji
rozdily mezi planetou a hvézdou, zaméfuji se na vyznam Slunce pro zivot na Zemi a dokazi
vysvétlit zakladni podminky zivota na Zemi. Seznamuji se s pisobenim magnetické

a gravitacni sily a na tomto zéklad¢ se uci praktickému vyuziti na ptikladech.
Clovék a jeho zdravi

Ptirodovéda v tomto tematickém okruhu obsahuje ucivo: lidské télo, péce o zdravi,
zdrava vyziva, navykové latky a zdravi, osobni bezpeci a situace hromadného ohrozeni. Zde
si opét zaci prohlubuji své védomosti a znalosti, které ziskali v ramci pfedmétu Prvouka.
Utivo zde navazuje a je prohlubovano o dali poznatky a uréité detaily. Zaci se u¢i mimo
stavbu lidského téla také o kostie, svalech, vnitifnich organech a jejich vzajemné funkei. UCi
se zakladim a vyuziti prvni pomoci. Zak se seznamuje se zaklady spravné manipulace
s elektronickymi spotiebici a spravnym poskytnutim prvni pomoci pii zasazeni elektrickym
proudem. (“Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdeélavani”, 2017; Skolni

vzdéldvaci program Malostranské zakladni skoly-Clovék a jeho svét, 2019)



2 Projektova vyuka
V dnesni dobé se setkdvame s nejriznéjSimi pojmy, které hovoii o projektové vyuce.
Jedna se o pojmy projekt, projektovd metoda, projektova vyuka a projektové vyucovani.

Nyni si uvedeme zakladni znaky téchto pojmu.

Projekt je vymezen jako komplexni tloha, kol nebo problém, ktery je propojen
s zivotni realitou. Rada autorti charakterizuje projekt jako podnik Zaka, ktery ma pro néj

uréitou hodnotu, je mu blizky a nese za n&j odpovédnost. (Matiak, Svec, 2003)

Projektovou metodu vymezuje Pricha et al. (2008) jako vyucovaci metodu, pii které
jsou Zaci vedeni k samostatné praci na projektu a soucasné tézi zkuSenosti pomoci praktické

¢innosti a experimentovani.

Projektova vyuka a projektové vyuCovani jsou pojmy, které v soucasné dob¢ autoii
ustalili a vyuzivaji oba terminy bez vét§iho rozdilu na vyznamu. Z mého hlediska
se priklanim k pojmu projektové vyuky, jelikoz zahrnuje samotny proces vyucovani, cile
vyuky, jeji obsah, podminky a prostfedky, ale také typy vyuky a jeji vysledky. Samotna

projektova vyuka je zalozena na projektové metodé. (Pricha, Walterova, Mares, 2001)

2.1 Historie projektové vyuky

2.1.1 Zrozeni projektové vyuky

Nazory a myslenky, které souvisi s projektovym vyucovanim jsou starsi vice nez stovky
let. Tyto nazory a myslenky vychazely z kritiky tzv. herbartovské skoly, ktera tehdy patiila
k zakladnimu modelu vyuéovani v Evrop& a Americe. Slo piedeviim o kritiku ve zptisobu
uceni zaka, ktery pouze naslouchal uciteli, ktery vysvétloval ucivo u tabule. U¢ivo bylo ¢asto
zaky nepochopené, tudiz §lo jen o suché zapamatovani poznatki bez cile porozuméni ucivu.
V herbartovské Skole byla potlacovana aktivita ditéte, vSe se zamérovalo pouze na vyklad
ucitele, zak jen naslouchal vykladu a zapisoval si poznamky, které se musel doma naucit
nazpamét’. To, co se zak dozveédél ve Skole, byly jediné informace, které se poté naucil.
Neexistovaly jiné poznamky a nebylo tfeba piemyslet nad jinymi moznostmi, protoze ucitel
mél vzdy pravdu a nebyla mozZnost dalsi diskuse. Na konci 19. stoleti se objevila obrovska
vlna kritiky na tento zpiisob vyuc¢ovani, a to zejména na nepotiebnost sdélovanych poznatkii

a informaci, ale také na potla¢eni aktivity zaka. (Tomkova, Kasova, Dvotakova, 2009)

Obratem byla reformni pedagogika neboli hnuti nové vychovy, které ovlivnilo

pedagogické mysleni a opiralo se o myslenky pedagogickych myslitelti z 18. a 19. stoleti.
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Jednalo se zejména o J. J. Rousseaua, J. H. Pestalozziho a F. Frobla. V reformni $kole byla
zékladni metoda opfena o vlastni prace zaki. Zaci museli hledat odpovédi na otazky, jelikoz
nedostavali hotové poznatky k zapamatovani a uceni se tedy zménilo v samostatnou praci

zaku a k hledani a feseni danych problémi. (Tomkova, Kasova, Dvorakova, 2009)

Pocatkem 20. stoleti se do popiedi dostdva pragmaticka pedagogika, ktera polozila
zéklad projektové vyuce. Opira se o vzdélavani, které je nastrojem pro feSeni problémi,
se kterymi se Cloveék setkava v redlném zivoté. Vychazi z uzkého sepéti Skoly a Zivota.
Zakladni myslenkou je vychova, ktera neopomene zadnou stranku détské osobnosti, tudiz
krom stranky psychologické a socidlni ma vyznamnou roli interakce se spolecenskym
prostiedim. Hlavnim pfedstavitelem byl John Dewey, ktery je povazovan za tviirce
teoretického ramce projektové vyuky a William Heard Kilpatrick, ktery je povazovan
za zakladatele projektové metody. Prvni studie se objevila v roce 1918, ktera krom ptistupu
popisuje také schéma projektu: stanoveni cile — planovani — provedeni — zhodnoceni. Mezi
zapory této metody bylo piehlizeni uciva v jednotlivych pfedmétech, ale také opomijeni

systematického uceni se poznatku. (Kratochvilova, 2016)

V letech 1917-1921 E. Collings uskutecnil experiment k ovéteni ucinnosti projektové
metody. Pracoval s zaky, ktefi byli rozdéleni do tii skupin dle véku a zavedl Ctyfi pracovni
skupiny, které probihaly dennodenné. Jednalo se o ruc¢ni prace, vychazky, zabavy a povidky.
Na tomto experimentu Collings pracoval Ctyfi roky a srovnaval zaky, ktefi byli vyucovani
projektovou metodou a zaky, kteti dochazeli na kontrolni §koly. Byly ovéfovany védomosti
zaku a vysledky poukazaly na to, ze projektova metoda ptinasi lepsi vysledky, a to nejen
Vv oblasti vzdélavaci, ale ma také urcity vychovny efekt. V této dobé nasla metoda Siroké
uplatnéni, byla pfiznivé piijata uciteli, méla podporu Siroké veiejnosti a byla vyuzivana
na nékolika americkych Skoldch. Po druhé svétové valce doslo k rozporu, zacaly
se prosazovat snahy o vétsi fad ve vyuce, ale také o vEétsi soustavnost a systemati¢nost. Pred
valkou byl Zak v centru pozornosti, ale po véalce dochazi k vychyleni na druhou stranu.

(Coufalova, 2006)

2.1.2 Historie a soucasnost v ¢eskych zemich

Koncem 19. a pocatkem 20. stoleti vyvoj skolstvi v ¢eskych zemich zna¢né€ ovlivnila
herbartovska Skola. Hlavnim dasledkem bylo piehlizeni potfeb zakli a potlaceni jejich
aktivity a zvidavosti. Pocatkem 20. stoleti zacal do Evropy pronikat pragmatismus z USA,
ale u nas to nemélo velky vyznam, jelikoz se Skolstvi ménilo velmi pozvolna i pfes fadu

pozadavkll na zménu. V roce 1920 se Skolstvi snazilo o prosazeni pracovni a ¢inné Skoly
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do praxe. Reformatofi se zacali vracet k odkazu J. A. Komenského, ktery vyzdvihoval
osobnost ditéte, poukazoval na skutecnost, Ze kazdy ¢lovék je schopny a je mu vstipena
touha po védéni a praci, ale také zdurazioval vyznamnou roli Zdka v procesu uceni. Ptes
veSkerou snahu na zmény ve Skolstvi se komplexné€ nic nezménilo. V obdobi prvni republiky
se duleZitou osobnosti stal Vaclav Ptihoda, ktery ucinil dilezité kroky K rozvoji ¢eského
Skolstvi. Zakladem ve vyuce byla pracovni Skola, jehoz cilem byla vzdé€lanost zéka, jeho
vychova a vypéstovani si charakteru. Dulezitym znakem pracovni skoly byl zakiv zajem,
ktery vychdzel z jeho potieby a skutecny vysledek prace. S tim tzce souvisela jak metoda

projektova, tak metoda problémova, kdy Piihoda seskupeni problému oznacil za projekt.

V roce 1929 byly zakladany pokusné Skoly, které se z organiza¢ni i pedagogické stranky
lisily. Mezi dalsi zastince projektové metody patiil Rudolf Zanta, ktery podporoval
projektovou metodu z diivodt vidiny samoc¢innosti zaka, a to nejen v jeho rozvoji po strance
intelektudlni, ale také po strance emociondlni. Koncem 30. let 20. stoleti okupace

Ceskoslovenska u nas pozastavila pedagogické hnuti a ¢innosti pokusnych reformnich skol.

(Kratochvilova, 2016)

Znovuobjeveni a vyuziti projektového vyu€ovani se u nds objevilo az po vice nez
padesati letech, tedy v 90. letech 20. stoleti. Pozvolna se vyuka zatazovala a byla vyuzivana
ve Skolach, ale to pouze diky vlastni aktivité¢ uciteld. V této dob¢ se do cela dostala
Jitka KaSova, kterd se snazila o zapojeni uciteld a studentl k této metod¢€. Jeji publikace
se staly vzorem pro mnoho kol a dopomohla k rozvoji této metod¢ i z hlediska vzdélavani
uciteld. Postupné se zacalo objevovat mnoho publikaci a ¢lankd, které obsahovaly cenné
informace od raznych odbornikii, mezi které¢ fadime napi. J. Valentu, J. Manaka,

0. Simonika a spoustu dalgich. (Kratochvilova, 2016)

Na zietel musi u€itel v dnesni dobé¢ brat i populaci déti, ktera se zna¢né lisi. Dnesni dité
mladsiho Skolniho véku vstupuje do projektu s urcitou zkuSenosti a je zcela jinak
namotivovano. Dité ma urychlenou kognitivni oblast, ale z mnoha diivodt a pfi¢in €asto trpi
emocni deprivaci, napt. jde o absenci citovych podnétii. V dnesni podob¢ projektu se do
popiedi dostava vytvafeni pojml a osvojovani metod. Mezi Ctyfi hlavni aspekty, které
se objevuji v publikaci Uceni je skryté bohatstvi — Zprava mezinarodni komise UNESCO,
na prvnim stupni ZS patii: Zaci se uéi poznavat, uéi se jednat, Zit spoleéné a s ostatnimi a uci

se byt.

Zékladni Skolské dokumenty davaji dostatecny prostor k uplatnéni projektové metody
ve Skole a ramcové vzdélavaci programy piimo k této metodé vybizeji. Nabizi uciteli

moznost volby a uplatnéni projektové metody, ale pfesto zdlraziuji, Ze ne vSe jde zakim
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podat pomoci projektu. Pro ucitele je dulezité, aby se zaméfil pfi planovani na systematizaci
uciva, jelikoZ u mnoha pfedmétu je systematické vyjadieni pojmu zadouci. (Coufalova,

2006)

2.2 Projektova vyuka v kontextu aktivizacnich metod

V projektové vyuce mize pedagog rozvijet védomosti a dovednosti zakd. Ve srovnani
s klasickymi vzdélavacimi postupy se u zakl rozviji tvofivé a kritické mysleni, zaci dokazi
resit problémy realného zivota, zdokonaluji se jejich manualni dovednosti a uci se z riznych
zdroji. Mimo kognitivni dovednosti se u zaka rozvijeji také dovednosti socidlni, a tim
ma projektovad vyuka aktivizujici rdz. To znamena, ze Z4ci si védomosti osvojuji pomoci
poznavani a objevovani a pii praci na projektu posuzuji, jaké maji moznosti a schopnosti.

(Kubicova, 2008)

V dnes$ni dobé¢ existuje fada vyukovych metod, které muze ucitel ve svych hodinach
vyuzit. Manak a Svec (2003) zafazuji projektovou vyuku mezi metody komplexni, u kterych
dochdzi k propojeni s organizaénimi formami, didaktickymi prosttedky ¢i redlnymi
situacemi. Pro spravnou aktivizaci a rozvoj myslenkovych procesu zaku je dulezité, aby
ucitel vyuzival dalsi vhodné vyukové metody, které podpoii proces vyuky. V této kapitole
se budeme vénovat vymezenim aktiviza¢nich metod v projektové vyuce. Jedna se o metody,

které u zakl rozviji jejich samostatnost, tvofivost a aktivitu ve vyuce.

Aktivizujici metody

Aktivizujici metody nebo také metody alternativni jsou vymezeny jako postupy,
pti kterych se dosahuje vychovné-vzdélavacich cili na zakladé vlastni prace zaki a diraz
je predevsim kladen na mysleni a feSeni probléma. Pokud ucitel ve vyucovacim procesu
stiida metody tradi¢ni s aktivizujicimi, stava se vyuka prospé$nou, efektivni a pro Zzaky
poutavou.

Aktivizujici metody jsou dobrym piinosem pro rozvoj osobnosti Zaka, zejména na jejich
myslenkovou a charakterovou samostatnost a umozinuji jim nabidnou vice nez jen odborné
informace. Diky témto metoddm se Skola vice propojuje s readlnym Zivotem, a to piinasi
uréita pozitiva, hlavné pro zaky, kdy se pro né skola stava pfitazlivéjsi. (Manak, Svec, 2003)

Vyuka, ve které jsou vyuzivany aktivizatni metody, rozviji u zadkt komunikacni

a prezentatni dovednosti. UCi je spolupracovat s ostatnimi, podilet se na feSeni
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problémovych uloh a zejména zvysSuje jejich sebevédomi pii samotném prezentovani

v diskusi. (Kotrba, Lacina, 2007)

Ve srovnani s tradi¢ni vyukou, kde je u€itel hlavni inicidtor a zaci se pouze ptizptsobuji
jeho volbé, u metod aktivizujicich je to zcela opacné a vSe je postaveno na tvofivém piistupu
K u¢ivu, z tohohle hlediska jsou metody velice motivaéni. Délime je do péti zakladnich

skupin:

a) diskusni metody,

b) heuristické metody a metody feseni problémi,
C) situa¢ni metody,

d) inscenac¢ni metody,

e) didaktické hry. (Viska, 2009)

2.2.1 Metody diskusni

Tyto metody navazuji na metodu rozhovoru. Zékladem je aktivita vSech ticastnénych
ve skupin€é. Metody je vhodné vyuzit pii vykladu nového uciva, k upeviiovani uciva,
zejména jeho procvicovani a opakovani. Tyto metody jsou zalozené na diskusi, ktera

je velmi vhodna k vyuziti pti projektové vyuce.
Diskuse

Diskuse je metoda, ktera je zalozena na komunikaci uéitele a zakd, pfi niz dochazi
K vymén¢ nazorl na stanovené téma a na zaklad¢ tohoto tvrzeni se uvadeji argumenty, které
vedou K vyfeSeni daného problému. Jedna se tedy o konverzaci, do které se ale nemusi
aktivné zapojit vSichni, zde staci, Ze ostatni diskusi vnimaji a peclivé ji naslouchaji. Hlavnim
bodem diskuse je jeji zahajeni, které musi byt klidné, ale osobité, a to z toho duvodu,

aby kazdy pochopil podstatu a cil.

Tato metoda se vyuziva v situacich, jako je napf. sezndmeni se s novymi informacemi
a zkuSenostmi, K tvorbé& nazort a jeho nasledné obhajobé, pokud se téma tyka hodnotovych

postojil a také, pokud existuji na uréité fakta a jevy odli§né nazory. (Manak, Svec, 2003)

Diskuse se sklada z nékolika typt otdzek, kdy kazda z nich ma svij ucel a jiny smér

K pouziti. Zde se seznamime pouze s témi vhodné&jsimi. Jedna se o otazky:

— Startujici — Otédzka, kterd zahajuje diskusi a poklada ji sam ucitel.
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— Uzaviené — Otazky, na které se da odpovédét pouze ANO nebo NE, v urcitych
piipadech na ni mizeme dat stru¢nou odpovéd’. Neni pfilis typickd a vyuziva
se zejména k otevieni diskuse na urcené téma.

— Oteviené — Tato otazka vyzaduje po zacich vyjadfeni jejich ndzort a postojt.

— Piimé — Otazky, které jsou namifené ptimo k cili. U¢itel diky témto otdzkam
dokaze zapojit i mén¢ aktivniho zaka, jedna se napft. o otazku typu: ,,Co si o tom
myslis ty?*

— Dopliujici.

— Zjistovaci — Otazky smétované k zjisténi védomosti.

— Otazky na pozorovani — Zalozené na pfimém pozorovani.

— Problémové.

— Rozhodovaci. (Kotrba, Lacina, 2007)
K nejznamé;jsi metod¢ diskuse patii hojné uzivany brainstorming.
Brainstorming

Téz nazyvan jako burza napadu ¢i bouie mozki. Cilem brainstormingu je vytvofit nové
mysSlenky a hypotézy, které vedou k vyfeSeni problému. Pfed samotnym zah4jenim je dobré
navodit dobrou a pratelskou atmosféru a uvolnit napéti ve tfidé. Jeho vedlejsim G¢inkem
je uceni se tolerance k ostatnim a sdruzeni kolektivu. Aby brainstorming byl efektivni,
je dilezité¢ v prabéhu celé¢ diskuse zaznamenavat vSechny nazory, ndpady a myslenky,

a to napiiklad béznym zapsanim na tabuli. K této diskusni metod¢ fadime urcité zasady

vvvvv

— zékaz kritizovani,

— rovnost ucastnikl (vSichni maji stejna prava),

— Volnost napadd,

— kvantita pted kvalitou (¢im vice napadu, tim 1épe),

— pohodové a klidné prostiedi. (Kotrba, Lacina, 2007)

Metodu brainstormingu mizeme uplatnit v projektové vyuce ve fazi ptipravné,
ale hlavné ve fazi planovani, jelikoz zde ucitel diskutuje s zaky o prib&hu projektu, jeho

krocich a samotném vysledku.
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2.2.2 Metody heuristické a metody FeSeni problémi

Jedna se o typy metod, které jsou nejen Casove narocné, ale k jejimu vyuziti vyzaduji
zkusené pedagogy. Tyto metody vychézeji z védy nazyvané heuristika. Maiidk a Svec (2003,
s. 113) uvadéji, ze ,,heuristika je véda, zkoumajici tviirci mysleni, ale také heuristicka

‘

cinnost, tj. zpiisob reseni problémii “.

Metody vyuzivaji jiz ziskanych védomosti a dovednosti zéka, ktery pii feSeni problému
nachazi nové a jemu téméf neobjevené poznatky. Hlavni roli zde maji zaci, kteti vyhledavaji
a objevuji nové informace a diky tomu dochédzi k rozvoji jejich mySleni a ziskavaji
intelektudlni dovednosti. Vedlejsi roli zastupuje ucitel, jehoz pomoc Zaklim je minimalni.

(Kotrba, Lacina, 2007)

Pedagog vyuzitim heuristickych metod uci zaky samostatnosti, vyuziva rtiznych technik
k podpofe objevovani a hledani, napf. tvorba problémovych otdzek, seznamovani
se zajimavymi situacemi atd. Veskeré tyto techniky zaky motivuji a diky nim si zak 1épe

osvojuje védomosti a dovednosti. (Mandak, Svec, 2003)

Manak a Svec (2003) poukazuje na rozpracovani heuristické metody od G. Polya, ktery
vytvoril zakladni principy heuristického postupu, a ty jsou vyuzitelné do jakékoliv vyuky.
Jednd se o aktivni uceni, motivaci a naslednost jednotlivych fazi feSeni problému. Vyuka
by méla byt sestavena tak, aby samotné uceni pifineslo zakiim radost a potéSeni, pfiCemz
se musi dodrZet postup od zdkladniho sezndmeni s uc¢ivem, k jeho pojmovému zvladnuti,
utvrzeni myslenek az k smysluplné aplikaci. Ucitel vybavuje zdky danymi dovednostmi,
ale ne vSe zaktim osvétluje, jelikoZ zaci samotni se musi pokusit sami hledat a objevovat,

a to na zéklade¢ jejich moZnosti.

K efektivni heuristické metodé je povazovana metoda feSeni problému, kterda vyuziva
variantu uc¢eni postavenou na pokusu a omylu a hlavnim bodem je problém. Zde si uvedeme

zakladni faze feSeni problémd, které jsou k realizaci zasadni:

1. Identifikace problému, jeho nalezeni a vymezeni — Zde je dulezité, aby zakiim
ucitel pomohl, jelikoz miiZze nastat situace, kdy Zaci problém nevidi.

2. Analyza situace a proniknuti do jadra problému, rozpoznani znamych,
potiebnych a neznamych informaci — V této fazi dochazi k pochopeni problému,
jeho definovani a k utfidéni ziskanych poznatki.

3. Tvorba hypotéz a navrh k feseni.

4. Oveteni hypotéz a vlastni feSeni problému — Pii ovéfovani dochazi k piijeti,

odmitnuti nebo oddaleni hypotézy, kterou je v tomto ptipad¢ potieba doplnit.
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se uskutecnuje, kdyz se nedostavi ocekavany vysledek, a to z divodu néjaké

nepfiznivé okolnosti nebo z nedostatedné piipravy zaka. (Mandk, Svec, 2003)

2.2.3 Metody situacni

Jedna se o metody piehledné, feSitelné a zdklad tvoii problémova situace, kterou
je potfeba vyiesit, a to umoziuje modelova situace, kterd vychazi z realné situace. Tyto
metody pomahaji zakim rozvijet jejich komunikacni schopnosti a prekonavat pasivni

pristup. K t¢émto metodam fadime:

— metody rozborové,

— metody konfliktnich situaci,

— metody incidentu,

— metody postupného seznamovani s piipadem,

— metody bibliografické. (Kotrba, Lacina, 2007)

2.2.4 Metody inscenacni

Neboli také metoda hrani socialnich roli, kdy hlavnimi aktéry na predvadéné situaci jsou
sami Ucastnici. Je zalozena na pfimé zkuSenosti, kterd vymezuje to, ze pokud si zék roli sdm
zahraje, nauci se vice, nez kdyby byl pouhym pozorovatelem situace. Kazdy z ti€astnénych
svou roli ztvariiuje podle svych potieb, které jsou zalozeny na jeho zkuSenostech

a schopnostech.

Aby byly inscenac¢ni metody efektivni, je potfeba dodrzet zdkladni podminky, mezi které
patfi tyto nasledujici body:
1. Scénaf odpovida realité a fesi urCity problém.
2. ZAci jsou dostate¢né motivovani.
3. Role jsou tolerantn& piijaty — Zaci nejsou profesionalové, ale pouze ztvariiuji
uréité socialni role, které vedou k urc¢itému chovani.
Metody délime na inscenace strukturni, ve které je situace dostatecné piehledna
a detailn€ rozepsana, na inscenace nestrukturni, kterd ma improvizovany charakter a neni

zde Zadny popis roli a posledni metodou je mnohostranné hrani roli, kterd je sloZitou

variantou metod inscenacnich. (Kotrba, Lacina, 2007)
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Inscenacni metody jsou na prvnim stupni pfedevSim uplatnény ve sméru, kdy zak
ma potfebu napodobovat né¢koho jiného a chce byt sttedem pozornosti. To také souvisi
S vyuzitim v projektové vyuce, a to predevsim v zavérecné fazi, kdy zdk predstavuje
vytvofeny produkt projektu, ale soub&ézné s timto predstavuje i sdm sebe, zplsob jeho
chovani pied tfidou, zpiisob, jakym piednasi své nazory a vysledky a jaké ma reakce

na mozné dotazy svych posluchact.

2.2.5 Didaktické hry
Hra sama o sob¢ je ¢innost, pfi které dochdzi k vybrané aktivitg, kterd nema zadny ucel,

ale je vedena k ur¢itému cili a ma ur¢itou hodnotu.

Didaktické hry maji funkci motivacni, ale také jsou vyuzivany z hlediska opakovani
a procvi¢ovani uciva. Ve vyucovani se asto vyuzivaji takové, které usti k feseni problémové
situace. MlUzeme je d¢lit z hlediska Casu na kratkodobé, které trvaji nékolik minut

a na dlouhodobé, ale také z hlediska interakce na interak¢ni a neinterakéni.

Interakéni hry jsou zalozeny na vzdjemné interakci, a to jak védomé, tak nevédomé.
Vzijemné se dorozumivaji a svym jednadnim se vzajemné ovliviuji. U neinterakénich her
hraji Z4ci sami za sebe a jejich vysledek neni zavisly na jejich vzajemné spolupraci. Podstatu
tvofi stejny problém a vsSichni ho fesi na zaklad¢ stejnych podminek. Mezi tyto hry patii:
pexesa, kvizy, piesmycky, slepé mapy, deskové hry a dalsi. Ulohou u¢itele je, aby na zaky
dohlizel, zda dodrzuji pravidla a v zavéru jim sdélil spravné vysledky. (Kotrba, Lacina,
2007)

V prvouce a ptirodovéde vyuzivame nejcastéji hry, které jsou zaloZené na osvojovani
pojmu, dale hry, které uci zaky formulovat mySlenky a reagovat na urcité situace

a V neposledni fad¢ to jsou hry, které odpovidaji realité, coz jsou hry, kde si zaci hraji

napf. na privodce v ZOO, na obchod a dalsi. (Podrouzek, 2003)

Aby se didaktické hry ve vyuce staly efektivni, je diileZité respektovat zasady:

vytycit cile hry,

— pfipravenost Zakl z hlediska jejich védomosti, dovednosti a zkuSenosti,
— Vymezeni pravidel hry,

— Vvymezeni tlohy vedouciho hry,

— Zpusob hodnocenti,

— vybér vhodného mista konani,
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— pfiprava veskerého materialu,
— Vymezeni Casu,

— promysleni moznych variant hry. (Manak, Svec, 2003)

V projektové vyuce ma hra také své zastoupeni. Miize se stat samotnym prostiedkem,

ktery povede k vyslednému produktu, ale mize byt také jeho cilem.

Pro projektovou vyuku je vhodné, aby doslo k propojeni metod aktivizacnich a metod
klasickych. Vsechny tyto aktiviza¢ni metody je vhodné zatazovat do vyucovani, protoze jej
dokazou ozivit a diky nim miizeme dosdhnout lepSich vysledki, ale to vSe s propojenim

metod klasickych.

2.3 Typy projekti ve vztahu ke vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét
V dnesni dobé se setkdvame s mnoha autory, kteti déli projekty dle specifickych kritérii.
Muzeme se setkat s délenim podle ucelu, vzniku, u¢ebnich predmétti, navrhovatele, mista

a mnoha dalsich.

Jedno z prvnich déleni je idea podle Killpatricka, ktery rozdélil projekty na zaklade
ucelu do ¢tyt skupin. Prvni z nich je projekt, ktery se zaklada na vt€leni myslenky nebo planu
do vnéjsi formy. Druhou skupinu ptedstavuji projekty, jejichz produkt cili k estetické
zkuSenosti neboli reaguje na dany prozitek. Tteti skupinou jsou projekty, diky kterym
dochdzi k rozlusténi problému. A posledni skupinu tvofi projekty, jejichZz Gcelem je ziskat

urcité dovednosti. (Valenta, 1993)

Podrobné déleni vytvotil Valenta (1993), ktery projekty d€li podle navrhovatele, mista
a Casu konani, poctu zadki a podle velikosti. Z téchto typologii vychazime i dnes
a Kratochvilova (2016) je dopliuje nasledovné s obohacenim o kategorie podle ucelu

projektu a dle informacnich zdroji:
Hledisko ttidéni:
1. Podle navrhovatele projektu:
— spontanni neboli zakovskeé, které vychazeji z potieb a zajmu zakd,
— umégle pfipravené pedagogem,
— kombinace ptedchozich dvou typt.
2. Podle ucelu projektu:
— problémové,

— konstruktivni,
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— hodnotici,
— smeéftujici k estetické zkuSenosti,
— smeéfujici k ziskani dovednosti.
Podle informacnich zdrojt:
— volny, kdy si zak material obstarava zcela sam,
— vazany, kdy je material zdkovi poskytnut,
— kombinace pfedchozich dvou typd.
Podle délky projektu:
— kratkodoby, ktery trva maximalné jeden den,
— stfednédoby, pro n€z je vymezen maximaln¢ jeden tyden,
— dlouhodoby trvajici déle jak tyden a méné jak mésic,
— mimofadné dlouhodoby trvajici vice jak mésic.
Podle prostiedi:
— Skolni,
— domaci,
— kombinace ptfedchozich dvou typt,
— mimoskolni.
Podle zucastnénych na projektu:
— individudlni,
— spolec¢né, kde se fadi projekty skupinové, tiidni, rocnikové.
Podle zptisobu organizace:
— jednopredmétove,

— viceptfedmétové. (Kratochvilova, 2016)

Kdybychom se zaméfili na urcity rozdil mezi tfidénim od Valenty a Kratochvilove,

tak Valenta tehdy zavedl tiidéni projektd podle velikosti a ty tiidil na malé a velké.

Kratochvilova obohatila toto tfidéni projektti o zavedeni projektti mimotadné dlouhodobych,

které trvaji déle nez mésic. Projekty na zakladé prostiedi doplnila o mimoskolni. V minulosti

se velmi vyuzivaly projekty domaci, ale v dnesni dobé se projekty realizuji hlavné ve Skole,

tedy projekty Skolni.

Dalsi tfidéni projektd vymezuje Tomkova et al. (2009), kde dochazi k tfidéni projektt

na zakladé:

—  Veéku zaki — Zda se jedna o projekty pro 1. nebo 2.stupen ZS.

Casové naroc¢nosti — Jednodenni nebo dlouhodobé.
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— Organizace vyuky — Skupiny zachované nebo nové vytvorené.

— Rozsahu zapojenych tfid — Ttidni, ro¢nikové nebo celoskolni.

Posledni d¢leni bych zminila podle Freye (1992), kdy se jedna o rozdéleni velmi
jednoduché. Projekty délil na malé, stfedni a velké. Malé projekty vymezil od dvou do Sesti
vyucovacich hodin a s timto uvadél i skutecnost, Ze projekt nemulize trvat méné nez jednu
vyucovaci hodinu, jelikoz za tuto dobu neni mozné zrealizovat a stihnout vSechny faze
projektu. Stiedni projekty vymezil od jednoho a dvou dnt az po maximalné jeden tyden

a velké, které trvaly minimaln¢ od jednoho tydne az po nékolik rokd.

2.4 Faze projektu

Pro projektovou vyuku jsou dilezitym bodem jeho zdkladni faze. V roce 1918
W. Kilpatrick stanovil ¢tyti faze, o které se dnesni projekty opiraji. Kilpatrickliv zdmér byl
nasledujici: zamér (purposing) — plan (planning) — provedeni (executing) — hodnoceni
(judging). Tyto ¢tyfti faze prosly v priabéhu nékolika let apravami a rozsifenimi o podstatné

kroky. (Kratochvilova, 2016)

Svatava Kubicova (2008) rozdé€lila projekty pouze na tfi etapy. Prvni etapou je pfipravna
faze, ve které dochazi ke stanoveni cile projektu, poptipad¢ stanoveni cilli, nasledné Zaci
pojmenovavaji to, ¢eho chtéji projektem dosdhnout ¢i vytvorit. Soucasti této etapy
je 1 vytvofeni planu projektu neboli planu feSeni, které zahrnuje dobu trvani a Casové
rozvrzeni, formulaci tkold, formy a kritéria vystupu, prezentace a vyuziti materidlu a jeho
kalkulaci. Druha etapa je realizacni, ve které probihaji veskeré aktivity, které maji na zaklade
pfedchoziho planu zajistit o¢ekavany vysledek. Posledni etapa je etapa hodnotici, kterd
zahrnuje reflexi a objektivni posouzeni zaka, jakym zplsobem se podilel na splnéni

zadanych cili projektu.

Aby se projektova vyuka stala Gspésnou, je diilezité nejen planovani a organizace, ale
také spole¢né jednani mezi ucitelem a Zaky. V dnes$ni dob¢ se spiSe fidime ¢tyfmi zakladnimi
fazemi, které jsou popsany v nasledujicich podkapitolach. Mnoho autorti se shoduje
v urcitych fazich, jen se 1i§i drobnymi rozdily. Nasledujici faze jsou vymezeny podle

Kratochvilové (2016).
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2.4.1 Priprava (planovani) projektu

V této fazi je prvnim krokem ucitele stanovit si spole¢né s zéky vychodisko a téma
projektu. Pro zaky je zde dulezity smysl daného projektu a pro ucitele zaméfit se na rozvoj
osobnosti zdka ve vSech rovinach, na cile kognitivni (poznavaci), psychomotorické
(vycvikové), socidlni a afektivni (postojoveé). Dulezitou roli zde hraje motivace zakl k feSeni
projektu, ale také uvédoméni si ur¢itého pfinosu jejich konani neboli ujasnit si blize urcity
zamér. Pokud ucitel dokdze spravné zakomponovat cile do planu vyuky, tak projektova

vyuka se stava jednou z metod, kterd dité rozviji.

Soucasti této faze je promysleni si, jaky bude vystup projektu, coZ obnasi zvoleni
si podoby zavérecného produktu, ale opét je dilezit¢ hledat smysl, proto se také zaméfit
na to, k ¢emu a jak bude produkt vyuzit. Dalsimi kroky jsou nazev projektu, ktery by mél
byt zcela vystizny, naplanovani ¢asového harmonogramu, ktery zahrnuje dobu, kterou
budou zaci na projektu pracovat. Dal§im z bodi je prostiedi, kde se bude projekt odehravat,
stanoveni si feSitelského tymu, stanoveni materialnich podminek, které budou Zzaci
K projektu potfebovat, promysleni detailniho planu projektu, kde se budou konkretizovat
jednotlivé ¢asti a jaky bude jeho pribéh a na zavér se stanovi kritéria pro hodnoceni. Co se
bude hodnotit, jakym zptusobem a kdo se bude na hodnoceni podilet. (Jezberova, 2011,

Kratochvilova, 2016)

Velkou roli ve fazi planovani hraje vnitini motivace zakt. Je to jedna ze zakladnich
touha k vyteseni zadaného problému, pocit'uji spolutcast na projektu a jejich cilem je dojit

do posledni faze, tedy ke konecnému produktu. (Tomkova, Kasova, Dvotakova, 2009)

2.4.2 Realizace projektu

Zde se zohlednuje pfedem stanoveny plan, podle kterého Zaci postupuji. Vytvoreny plan
je mozné pozmenit, a to z diivodu, ktery vede k dosaZzeni stanovené¢ho vystupu projektu.
Zasadni roli maji Zaci, ale v této Casti mize byt etapa velmi naroéna, jelikoz vyhledavaji
materidl, tfidi jej na vhodny ¢i nevhodny, nadéale informace zpracovévaji, rozebiraji
a sestavuji. Behem faze diskutuji, podileji se na rozdélovani si roli ve skupiné, upiesiuji
si stanovené postupy, aby doSly k dosazeni pifedem stanoveného cile. V roli poradce
je pedagog, ktery zaky podporuje, pomaha jim v ptipad¢, kdy se odvraceji od cile vystupu
projektu a motivuje je k finalizaci. Zaci pracuji na projektu a v zavéru vznika produkt.

Nadale se vénuji ptipravé na zpusobu jeho prezentace. (Kratochvilova, 2016)
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Ve fazi realizace planu Manak ve svém dile uvadi, ze zaci vykonavaji veskeré aktivity,
které¢ vedou k ocekavanym vysledklim. Zaci se zde uci vnimat sebe i své okoli, pozorovat

a experimentovat, ale také se u¢i zodpovédnému jednani. (Manak, 2003)

2.4.3 Prezentace projektu

Ptedposledni faze pojedndva o samotném vystupu, prezentaci. Ta muze byt Ustni,
pisemna nebo zaci mohou piedstavit urcity materialni produkt, na kterém v prubéhu projektu
pracovali a vytvareli jej. Mezi typické materidlni produkty patii ¢asopis, kniha, vystava
produktl, a soucasné mezi dal$i zévéreCné vystupy spadd koncert, predndska, tvorba
internetovych stranek a dal$i. Vhodnou moznosti je také tuto prezentaci predstavit 1 jiné

skuping, neZ jsou pouze samotni tviirci. Prezentovano mize byt:
— rodi¢im,
— zaktim navstévujici Skolu mimo vlastni tfidu,
— vefejnosti,
— slozkam, které se na projektu ur€itym zpiisobem podileli, napft. ziizovatel Skoly,

— jinym institucim. (Kratochvilova, 2016)

2.4.4 Hodnoceni projektu

Posledni a velmi dulezita faze se vénuje hodnoceni nebo reflexi. Bere se v potaz cely
prubéh projektu, hodnoti se naplanovani, pribéh, ale také samotny vysledek, a to jak
Z pohledu zaka, tak z pohledu ucitele. K hodnoceni by mél byt vymezen dostatek ¢asu a mélo
by zahrnovat hodnoceni u¢itelem, ale také sebehodnoceni zak®i samotnych. Zaci by méli
dokézat zhodnotit nejen svou praci, ale také by se méli vyjadtit k praci ostatnich spoluzaki,

kteti na projektu spolupracovali. (Kratochvilova, 2016)

74k se pii sebehodnoceni snazi posoudit svou praci v pribéhu, ale také se zaméiuje
na samotny vysledek. Zak posuzuje sva siln a slabsi mista, pokousi se zaméfit na to, v éem
se zlepsil a co nového se naucil. Sebehodnoceni je dlouhodoby proces, ktery podporuje
reflexi zdka a je to cesta k tomu, aby za své Ciny piebiral odpovédnost. Jeho cilem
je podporovani sebedivéry zéka, jeho samostatnost a urcita nezéavislost. Pokud se zak uci
sam sebe zhodnotit mize mit z pocatku urcité potize, proto je potieba sebehodnoceni
do vyuky zatazovat, aby se zaci dokazali v tomto procesu ucit a rozvijet. (Pouchova &

Pavlasova, 2010)
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Pro projektovou vyuku je také zdsadni, aby zéaci pfedem znali kritéria hodnoceni.
Je dobré, kdyz pedagog spole¢né s zaky toto hodnoceni prodiskutuje a Zaci se na ném podili.
To znamena, ze zaci piesné vi, co se bude hodnotit, jakym zplisobem a jak bude vysledek

zahrnut do klasifikace. (Jezberova, 2011)

2.5 Hodnoceni v projektové vyuce

Hodnoceni v projektové vyuce mize byt velice problémové. Je to z dusledku toho,
ze na veétSing projektech zaci spolupracuji ve skupinéch a hlavni problém nastava ve chvili,
kdy Zaci na vysledku nepfispivaji stejnym podilem. Jsou slabsi Zaci, ktefi se pouze vezou
a spoléhaji na aktivitu ostatnich ¢lent skupiny, ale nejedna se pouze o zaky slabsi, muze
to byt i zadk vyborny, ktery pfi praci ve skupiné s zdky slabs§imi mulze ztratit motivaci
a nemusi spolupracovat. Z tohoto divodu ucitelé Casto vahaji, jakym zpisobem zaky
hodnotit. V nejlepsim piipadé je moznost, aby si Zaci o rozhodnuti hodnoceni sami navrhli.
Poté uz je jen dilezitym bodem pied zahajenim prace na projektu, aby se dohodnuty postup

a zpusob hodnoceni stanovil napevno.

Co se tyce hodnoceni skupinové prace, tak s nasledujicimi body se seznamime podle

Kasikové (2001). Ta navrhuje, aby se hodnotilo:

1. Individualng, s prictenim bodu, kdy Zaci ve skupiné dosahli pfedem stanoveného

kritéria.

ve skuping.

3. Individudlné, za podminky pficteni bonusu, na zakladé zlepSeni oproti
predchozimu vykonu.

4. Skupinové, kdy se sectou vykony vSech tcastnénych ve skuping.

5. Skupinové s ohledem na jednoty za spole¢ny produkt.

Jak jiz bylo zminéno, posledni fazi projektu je hodnoceni nebo reflexe. Nyni si uvedeme

zé4sadni rozdily mezi témito dvéma pojmy.

U hodnoceni se zamé&fujeme jak na vysledek projektu, tak na jeho pribéh, ale také
hodnotime jak praci svou, tak praci ostatnich. Hodnotime kvalitu Zakovskych projektii, mezi
nez patii pracovitost zéka, jeho zrucnost, aktivita, spoluprace ve skuping, pozitivni ptistup,

kreativita a mnoho dalSich. U projektové vyuky je kladen velky diiraz na hodnoceni slovni,
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kdy vychazime z hodnoceni formdlniho, samotné zndmkovani zde neni Gpln€¢ vhodné.

(Lojdova, 2012)

Jana Coufalova (2006) se zminuje také o hodnoceni znamkou, které se vyuziva
pfedevs§im v situacich, kdy Zaci vytvaii pisemné ¢i obrazové materialy. Nakonec se ale
dostava k hodnoceni slovnimu, které je predevSim v dnesni dobé nejvhodnéjsi metodou.
Slovni hodnoceni nabizi mnoho moznosti, ucitel se vyjadiuje k aktivité zaka, k védomostem
a dovednostem, které v prubéhu prace ziskal, k jeho tvofivosti, zapojeni do prace ve skupiné

a dalSim.

Vyhodou slovniho hodnoceni je nejen to, Ze miizeme posoudit vykon zaka, ale pomoci
n¢j se mizeme zaméfit na zlepSeni a nedostatky, na kterych muize zak dale zapracovat.
Je mozné zakovi uvést souvislosti, pii kterych se mu dafi Iépe a je schopen produktivnéjSimu
vykonu. U slovniho hodnoceni se zaméfujeme na pozitiva, neni potieba zdkovi sdélovat
poznatky o tom, co mu nejde a co neumi. Pedagog se v tomto pfipadé¢ zamé&fuje hlavné
na usili zdka, jaké do prace vlozil. Tento zpisob hodnoceni mize byt pro ucitele velice
naro¢ny, vyZaduje pozorovaci schopnosti a bohatou slovni zasobu, ale ve vysledku je tato
namaha velmi zaky ocenéna, jelikoz dliveéra a spokojenost zakli zlepsuje jejich vytrvalost

a dale je motivuje k praci. (Stara, 2006)

U reflexe se spolecné ucitel s zaky vénuje pribehu projektu. Zamétuji se na védomosti
a dovednosti, které zaci v prubéhu vyuzivali, co nového se naucili, ale také se nahlizi
na pocity a zazitky zak pti praci. Pii reflexi miizeme vyuzit mnoho metod, mezi které patti
napf. skupinové diskuse, hodnoceni pomoci €isel, vypliiovani dotaznikl a anket, vyjadieni
pomoci malby, kresby ¢i gesta. K nejvyuzivanéj$Sim metoddm patii skupinova diskuse, ktera
probiha v ramci diskusniho kruhu. Aby tento diskusni kruh fungoval spravné a ve vysledku
byl efektivni, je dulezité, aby ucitel spolecné s zaky nastavil pravidla a vytvoril misto,

ve kterém se citi bezpecné. (Lojdova, 2012)
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3 Role ucitele v realizaci projektové vyuky

Ucitel je dilezitym Cinitelem pii vyucovani. M¢l by udavat tempo uceni a byt hybnou

silou. Mél by podnécovat, podporovat, udrzovat urcity ruch a vzruch. Nemé¢l

by se vystavovat pouze do poptedi, mél by dokazat ustoupit a byt rddcem pro déti, aby

si pozdéji bez n¢j dokazaly pomoci. Uher (1926) popisuje, aby se ucitel nepovazoval pouze

za vSevédouciho, ale aby détem ukazal i moznost, jak hledat a pracovat. Mél by byt vzorem

pile a pracovitosti.

Na ucitele jsou kladeny obrovské ndpory, a to zejména ve formé jeho roli, které

se od n¢j ocekavaji. Ucitel je pouze Clovek, a proto ne vzdy je mozné, aby dokazal veskeré

role utvaret, ale je schopen vyniknout alesponi v nékterych. KosStrnova (2014) vymezuje

a déli role ucitele:

1.

Ucitel jako komunikator — Hlavni komunikaéni roli zde zastupuje ucitel, ktery
je schopen svymi vyroky zaky motivovat, ale také je navést smérem premysleni
o dalSich zptisobech a moznostech prace a vést je k vyjadreni vlastnich nézorti
bez obav.

Ucitel jako lidr edukacniho procesu — Zde ma postaveni ucitele vychovnou
funkci, v prvni fadé ho zaci vnimaji jako vidce, ale v druhé fadé je jejich
vrstevnikem.

Ucitel jako informator — Role ucitele je zastoupena na zakladé zprostiedkovavani
informaci, kdy vysvétluje, piiblizuje a konkretizuje poznatky v ucebnim
procesul.

Ucitel v roli metodika — Ucitel podava informace zakim rtiznymi zpusoby,
tzn. Ze vyuziva takové vyucovaci metody, pii kterych se zéci 1 ucitel citi piijemné
a spokojeng.

Ucitel jako axiolég — Zde se vychazi z filozofické discipliny, ktera se zabyva
hodnotami a normami, které ucitel povazuje za vyznamné, a piedevSim
podporuje vlastni hodnoceni zaki.

Ucitel jako diagnostik — V této roli ucitel musi mit urcit¢ kompetence,
diky kterym dokéaZe méfit, hodnotit a diagnostikovat.

Ucitel jako facilitator — Touto roli se budeme zabyvat v kapitole 3.2. (Kostrnova,
2014)
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Ucitel ma v projektové vyuce zcela jiné postaveni, nez je tomu ve vyuce tradicni,
kde puasobi jako organizator a urCuje cile a postupy. Jeho role se méni, a to ve smyslu,
ze neni ten hlavni a v popfedi, ale drzi se v pozadi a stavd se pomocnikem, konzultantem,
radcem a zcela rovnym partnerem pro zéky. S timto také souvisi piijeti této role zakem,
kdy se ucitel pro zdka stavd osobou vielejsi, kladnéjsi a celkové se buduje mezi nimi

daveérngjsi vztah. (Judasova, 1998)

Pii projektové vyuce je ucitelova role velice dulezitd, a to ve vSech jejich fazich.
V ptipravné fazi ucitel pomahé zakiim co nejlépe napldnovat jednotlivé etapy a postupy pri
projektu. V prib&hu projektu se sméfuje ke své roli poradce, konzultanta, kdy zaky
usmérnuje V praci a pii ¢innostech a poméha je dovést na urcitou cestu, ktera smétuje k cili,
ale také jim poskytuje zpétnou vazbu. Dilezita role ucitele je i ve fazi reflexe a hodnoceni.
Celkoveé ma ucitel stézejni roli, ktera nesouvisi pouze s roli radce ¢i pomocnika, ale ucitel
musi byt také pfipraven na mozné situace, pii kterych mohou byt Zaci bezradni a pottebuji
pomoci ¢i potiebuji vyfesit jakykoliv naskytnuty problém. Ucitelova schopnost se napliuje
I Vjeho vyuCovacich strategiich a organiza¢nich dovednostech. Musi byt schopen
projektovou vyuku obohacovat, ménit jednotlivé strategie, vyuZzivat informaéni zdroje

z ruznych odvétvi a vyuzivat riizné formy hodnoceni a sebehodnoceni. (Holm-Larsen, 2002)

3.1 Profesni kompetence

U ucitele jsou profesni kompetence vymezeny jako otevieny a rozvoje zplsobily systém
profesnich kvalit, které ve vykonu profese pokryvaji cely rozsah znalosti, dovednosti,
zkuSenosti, postojii a osobnostnich piedpokladii. VSechny tyto komponenty jsou vzajemné
provazané a celistvé. Kompetence charakterizuji ucitelské jednani v jednotlivych vrstvach
jeho ¢innosti a pedagogickych rolich. Maji také vyznam v profesionalizaci ucitelti, jejich

hodnoceni a v profesni identité. (Vasutova, 2004)

Profesni kompetence jsou v pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2001,
str. 103-104) interpretovany komplexné, a to jako soubor profesnich dovednosti a dispozic,
které by m¢l ucitel mit, aby mohl z hlediska efektivity vykonavat své povolani. Dale
se v publikaci poukazuje na to, Ze ucitelovy kompetence jsou ziskavany nejen piipravou
(uc¢enim), ale také jsou dany genetickymi potencialitami. Z hlediska pojeti uzsiho se jedna
o kompetence, které jsou dany produktem nauc¢enym na zékladé ucitelovy ptipravy. (Pricha,

Walterova, Mares, 2001)
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Dobrého uditele tvoii jeho kompetence. Ty jsou tézce méfitelné a v dne$ni dobé
nalezneme fadu téchto pedagogickych kompetenci. Obst (2009) ve svém dile uvadi model
kompetenci podle nizozemskych autort, které jsou rozdéleny do tii skupin a navazuji

na sebe. Jedna se o kompetence:

— Spoustéci, které zahrnuji pedagogické dovednosti ucitele a to pfipravit,
realizovat a vyuku hodnotit.

— Ristové kompetence neboli ristovy potencial, ktery umoziuje rozvoj ucitelovy
osobnosti.

— Vyzkumné dovednosti, které uciteli umoziiuji prozkoumavat svou vlastni

pedagogickou ¢innost a na zakladé tohoto zkoumani se ji pokousi zlepsit.

Mezi dalsi rozdéleni pedagogickych kompetenci patii model podle V. Svece, ktery
se opét deli do tii skupin. Prvni skupinu tvoii kompetence k vyucovani a vychové, ktera
se zaméfuje na diagnostickou, psychopedagogickou a komunikativni kompetenci. Druha
skupina jsou kompetence osobnostni, do které patii odpovédnost ucitele za jeho rozhodnuti,
autenticita a pfijeti sebe i druhych. Tteti skupinou kompetenci tvoti kompetence rozvijejici
a zde patfi adaptivita, dovednosti informac¢ni, vyzkumné, sebereflektivni a autoregulativni.

(Kalhous, Obst, 2009)

Zakladni kategorie profesnich kompetenci ulitele se v dnesni dobé rozdéluje podle
Obsta (2000), a to do sedmi c¢asti. Jde o kompetence, kterymi by mél ucitel disponovat,
a to bez ohledu na skolu, ve které vyucuje a také bez ohledu na vyuziti metod a forem, které
ve vyuce vyuziva. Jednd se o kompetence: odborné predmétové, psychodidakticke,
komunikativni, organiza¢ni a fidici, diagnostické¢ a invencni, poradenské a konzultacni

a kompetence reflexe vlastni ¢innosti.

Z téchto kompetenci vybereme pouze Ctyfi zakladni, které projektova vyuka
od pedagoga vyzaduje na zaklad¢ jeho rozvoje, ale to také na n¢j vyzaduje urcité naroky.

Jedna se rozvoj kompetenci:

— Komunikativnich — Zde ucitel prokdze své schopnosti komunikace s zaky,
s kolegy a dalSimi spolupracujicimi institucemi a organizacemi, které se podileji
na chodu projektové ¢innosti.

— Organizacnich a fidicich — Tyto kompetence ucitel vyuziva od samého pocatku

projektové vyuky az po vznik kone¢ného produktu.
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— Diagnostické a invencni — V ramci téchto kompetenci je ucitel schopen
diagnostikovat Zaka jako jedince a jako Clena skupiny, ktery se podili na spolecné
praci v projektové vyuce.

— Poradenské a konzultatni — Zde ucitel rozviji tyto kompetence v rdmci
projektové vyuky, kdy je jako poradce a konzultant nejen pro své zaky, ale také

i pro jejich rodice. (Obst, 2000)

3.2 Utitel jako facilitator

Pojem facilitace znamend néco ulehcit a ucinit to lehéi. Jednd se o techniku, kterad
se zabyva predevsim zdkem a klade dlraz na individudlni vyuku. Velkou hodnotu tvofi to,
co si zaci ptinesou do Skoly a tim se klade velky diiraz na dosavadni zkuSenosti zaka. U¢itel
je vroli facilitatora, ktery pomaha rozvijet Zakovu osobnost a dosahnout sebeaktualizace

a sebeporozuméni. (Fenstermacher, Soltis, 2008)

Facilitace je nastrojem, ktery je vhodny k vyuZiti pfi projektové vyuce, a to

v riznych situacich, kdy:

— Umoznuje zakam vyjadrit se k danému tématu (poskytuje prostor k diskusi).

— Zabezpecuje efektivni tvorbu napadii.

— Pomaha dosahnuti konstruktivniho, ale zaroven kritického zvazovani problémti.
— Podporuje motivaci.

— Pomaha k vytvoreni spole¢nych vystupt (produkt projektu).

— Pomaha k lepSimu porozuméni mezi ucastniky.

— Vede ke konstruktivnimu feSeni konfliktli mezi u€astniky.

— Poskytuje prostor k diskusi. (Bednatik, 2008)

Pojem facilititora neboli také pomocnika vymezuje piedstavitel humanistické
psychologie C. R. Rogers (1998), ktery ho popisuje jako cloveéka opravdového
a autentického, ktery je sam sebou a do vztahu s Zaky vstupuje takovy, jaky je a za nic
se neskryva. Pocity facilitatora jsou maximalné prozivany a v pfipad€ nutnosti je schopen
je vyjadfit. To znamena, Ze facilitator se s zaky setkdva v jedné roviné, je sam sebou
a je zakum pln¢ k dispozici.

Role ucitele jako facilitditora neni jednoducha a vyzaduje mnoho snahy a usili,
a to predevsim v roviné motivacni. Za tim stoji spousta ¢asu, kdy ucitel potiebuje dokonale
znat zaky ve své tfid¢, aby dokdzal motivaci udrzet. Potfebuje znat jejich ve€k, uroven
jazykovou, kognitivni a emocionalni, ale také jejich zajmy a aktivity. Ucitel ke zvySeni
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motivace vyuziva rizné spektrum materialt, které v zacich budi zajem o dany predmét,
a které rozviji jejich aktivitu a celkovy pfistup k predmétu. Ucitel je také otevieny
K pfijimani navrha a napadt od zaki a mél by dokazat posoudit, zda je dany navrh vhodny
¢i nevhodny k zapojeni do vyucovaci jednotky. Dal$im z pozadavki na facilitatora je jeho
postoj, kdy dokdze piijmout Zakovy obavy a jejich vahani ohledné¢ nové naskytnutych
problémil. Dokaze pfijimat apatii Zaku a jejich touhu prozkoumévat vedlejsi cesty. Dokaze
piijmout osobni pocity, které uceni narusuji nebo naopak podporuji. (Rogers, Freiberg,
1998)

Dalsi dilezitou ulohou facilitatora je dokdzat ovlivnit a usmérnit atmosféru ve tride,
a to s vyuzitim riznych vyuc€ovacich technik a metod. Dobréa atmosféra ve tiidé je zakladem
K podavani nejlepsich vykont zakd a vytvareni si pozitivnich vztaht k danému predmétu.
Pro facilitatora je také dtlezité dokéazat povzbudit zvédavost zakd, a to zpisobem takovym,

aby se sami chtéli dozvédét vic. (Harmer, 2007)

V projektové vyuce uditel jako facilitator vystupuje v mnoha situacich. Zak se pti vahani
Casto obraci na ucitele, zda muze urCity ndpad realizovat a ocekavd od ucitele jako
facilitatora radu, kterd ho povede spravnym smérem a pomtize mu dosahnout cile. Také jeho
rada slouzi jako povzbuzeni do prace a motivuje Zika k dokondeni. Zaka je potieba
motivovat, ale pouze do takové miry, aby se s problémem dokazal sam vyrovnat a vyftesit
jej. Ucitel jako facilitator se také zaméfuje na osobnost zaka. Ucebni latka pro néj neni
na prvnim misté, ale je to spiSe dopln€k ¢i prostiedek, ktery slouzi k rozvoji zéka. Ucitel
se zamé&fuje na znalosti a dovednosti zaki, které vychazeji z redlnych a Zivotnich zkusenosti.
Dtlezitym ukolem ucitele je tyto Zdkovy znalosti, které si sebou piinasi do vyucovani,
propojit s novymi obzory, které ziskavaji prostiednictvim vyuky ve $Skole. Tim dochazi
K propojeni svéta zaka spole¢né se svétem Skoly, a to diky uciteli jako facilitatorovi, ktery

vénuje velkou pozornost zakim.
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4 74Kk 5.roéniku ZS

V kapitole se zamé&fujeme na charakteristiku zaku 5. ro¢niku, pro které budou nasledné

ve druh¢ fazi praktické ¢asti vytvoreny projektové dny.

74k 5. roéniku spada do obdobi mladsiho $kolniho v&ku, ale pokud je déleni zaka
Skolniho véku rozdéleno do tii skupin, miize spadat i do obdobi stfedniho $kolniho véku.
Zacatek mladSiho Skolniho véku je charakterizovan samotnym vstupem zdka do Skoly
a je ukoncen pohlavnim dospivanim, a to je mezi 11. a 12. rokem zivota zéka, kdy zak

prestupuje na 2. stupeni a zacina dospivat.

U zaka 5. ro¢niku se objevuje urcita roztékanost, miize mit mensi sebekdzen, mize byt
méné samostatny a do urité miry mlze ztracet soustiedéni. Ze strany ucitele je velice
dalezité, aby stanovil zakiim mantinely a srozumitelna pravidla, kterd po zéacich vyzaduji
jejich plnéni a dodrZzovani. Soucasné je dillezité, aby tato pravidla platila pro vSechny a byla

spravedliva. (Vagnerova, 2015)

4.1 Vyvojova specifika

Vyvoj probiha v riznych oblastech, jako jsou zakovy schopnosti a dovednosti, jejich
emocni a kognitivni vyvoj, socializace. Vyviji se vnimani smyslové, sluchové a zrakové.
Pokroky se objevuji u jejich vytrvalosti, pozornosti a peélivosti. Zak 5. roéniku se uz dokaze

vice zabyvat detaily, dokdze danou véc vice rozebrat.

U zéka v 5. ro¢niku se méni vztah a postoj ke skole, a to ovliviiuji rizné faktory. Jedna
se napiiklad o vliv zkuSenosti, kdy zak v tomto v€ku je na Skolu adaptovan a chéape, jak
se ma ve Skole chovat a co ma délat, aby jeho hodnoceni ucitelem bylo uspokojujici nejen
pro n¢j samotného, ale i pro jeho rodi€e. S tim souvisi urcitd hranice v prospéchu a chovani,
kdy od zdka je ocekavan takovy vykon, ktery odpovida jeho ve€ku, zkuSenostem

a moznostem. Tento vykon je pro néj dosazitelny a pro rodice pfijatelny.

Dal8im faktorem, ktery ovliviiuje postoj ke Skole, je rozvoj kognitivnich schopnosti.
Tento rozvoj souvisi s presnéjSim odhadem, vétsi kritiCnosti a vhodnym a patficnym
sebehodnocenim, ale 1 zaci v tomto véku nemusi a z vétSi miry nedovedou odolavat
emocnim tlaklim a jsou ovlivnitelni ndzory lidi, kteti pro n¢j maji velky osobni vyznam.

(Vagnerova, 2001)

Svycarsky védec, filozof a vyvojovy psycholog Piaget se kognitivnim vyvojem zabyval.

Jeho prace se zamétovala na pokusy, diky nimz zjistoval, jak zdk dokaze propojovat rizné
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myslenkové procesy a jaké jsou jeho pokroky v samotném mysleni, které byvaji z vétSiny
zavislé na uéeni a které mohou byt vycvikem podpofeny a uspiseny. Zak na poc¢atku kolni
dochazky je schopen logického tsudku véci a jevu, které si dokdze nazorné piedstavit,
ale v prib&hu vyvoje a dovrseni jeho 11. roku v€ku je schopen vyvozovat soudy formalné,

i piesto, Ze si nedokaze jejich obsah konkrétn¢ piedstavit. (Langmeier, Krejcitova, 2006)

Z pohledu zmén v socidlni trovni zaki dochéazi k tomu, ze se zdk dokéaze 1épe ohodnotit.
S tim souvisi uvédoméni si jeho chovani a to, jak plisobi na ostatni kolem, zejména
na ucitele. V tomto véku jsou Zaci schopnéjsi, proto je také dilezité, aby ucitel zaradil
do hodin zpétnou vazbu, ktera je pro Zaky vyznamnym faktorem a pfinasi jim vétsi uzitek.
Zatazeni zpétné vazby je dillezité, protoze si zaci postupné zacinaji uvédomovat, z jakého

divodu a jakym zptisobem ucitel posuzuje jejich nazory a chovani.
Vagnerova (2005) uvadi tfi skupiny, které jsou pro socidlni rozvoj zaka velice dilezité:

— Rodina — Pfedstavuje socialni a emo¢ni zazemi.
—  Skola — Umoziuje rozvoj kompetenci a zptisobti chovani.
— Vrstevnickd skupina — Pfedstavuje rozvoj vlastnosti a dovednosti, které maji

vyznam pro Zivot ve spolecenstvi lidi a rozvijeji se zde vztahy mezi vrstevniky.

(Vagnerova, 2005)

Mezi dalsi dilezity faktor, ktery ovliviiuje postoj zaka ke Skole, je ménici se postoj
k uéiteli. Zak 5. roéniku ma o uéiteli vytvorenou obecngjsi predstavu, ktera zahrnuje i obsah
jeho role. Zak chape a dokaze ucitele akceptovat, vi Ze je autorita a vi, Ze od n&j nesmi
o¢ekavat osobnéjsi vztah, jelikoz to jeho role nezahrnuje. Zarovei také neocekava, ze bude
pro ucitelem lepSi osobou a bude mit urcita privilegia a opacné€, ze na n¢j ucitel nebude
negativné zaméfeny. Zakav postoj k uditeli uZ neni takovy, jako tomu bylo v nizsich
ro¢nicich, kdy u zdka hréla velkou roli emo¢ni vazba, ale zdktv postoj k uciteli se méni

a je jako k jeho nadfazené roli.

Zvladnuti pozadavki na skolu zahrnuje Skolni zdatnost, coZ je nejen prospéch zaka,
ale i jeho zptisob chovani, které se v ramci jeho vyvoje méni. Zak dokaZe odhadnout miru
urcité tolerance a z danych norem obc¢as vybocit a mirn¢ je porusit. Adaptace zakl na Skolu
muze byt presto odlisna, coz je dano plsobenim individualnich dispozic a socialnich vlivi,
kterym je zak vystavovan. K Skolni zdatnosti patii socialni kompetence zaka, coz je zpiisob,
jak se zak dokaze vyrovnat se socialni situaci, ktera je pro néj zcela nova, ale také se svou

roli a vztahem k uciteli. (Vagnerova, 2001)
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Posledni slozka, ktera je pii vyvoji ditéte dilezitd, je slozka emociondlni. V tomto
obdobi 74k rozumi svym emocim a sou€asn€ se u n¢j rozviji emocni inteligence, kdy chape
své city, rozpoznava jejich kvalitu, intenzitu a dobu trvani. Zak je schopen posoudit tyto
emoce podle toho, jak by je ohodnotili druzi a souc¢asné se dokdze zaméfit na pocity druhych.
Pro dité, které teprve nastupuje do Skoly, je emocni oporou predevsim jeho rodic. Pro zaka
5. ro¢niku je piedevsim oporou jeho vrstevnik, a to z diivodu, Ze sdileji s vrstevnikem emoce,
které jsou na stejné trovni, chapou je stejnym nebo podobnym zpiisobem a zazivaji podobné

problémy. (Vagnerova, 2005)

S vyvojem osobnosti souvisi zakovo sebepojeti a sebehodnoceni. Zak 5. roéniku
je schopen sebereflexe, kdy dokaze na otazku, jak se pravé citi, odpovédét. V tomto véku
se u zédka muze projevit sebehodnoceni negativni a snizené, jelikoz se zaci navzijem
porovnavaji a srovnavaji. Dulezitou roli zde hraji i rodie zakl, protoZe to jsou oni,
kdo davaji ditéti najevo, jak o ném smysleji a ukazuji mu hodnotu sebe samého. Totéz
souvisi 1 s roli ucitele, ktery miize sebehodnoceni ditéte ovlivnit. Diilezité ze strany uclitele
je, aby u zaka zduraznil jeho tspéch, projevil podporu a nezamétoval se na jeho neuspéch,

ktery muze u zaka vyvolat pocit ménécennosti. (Langmeier, Krej¢itova, 2006)

Dle Kratochvilové (2003) pasobi projektova vyuka na dusevni rozvoj, pfesnéji na oblast
emociondlni, motivacni, volni a kognitivni, ale také plsobi na rozvoj socialni, duchovni
a seberozvoj détského ,,Ja*“. Z tohoto tvrzeni vyplyva, Ze projektova vyuka je velice diilezita,
jelikoz se podili na rozvoji vSech stranek zakovy osobnosti. Nize si uvedeme nejdilezité;si
hodnoty, které jsou u zaka prostfednictvim projektové vyuky rozvijeny:

Z hlediska duSevniho rozvoje:
— zak ziskava motivaci k uceni,
— pfebira zodpovédnost za svou praci,
— rozviji svou samostatnost,
— udi se fesit problémy,
— vyuziva pii praci svych dosavadnich védomosti, dovednosti, znalosti,
— ziskava dovednosti organizacni, fidici, planovaci a hodnotici,

— ziskava celkovy pohled na feSeny problém.
Z hlediska socidlniho rozvoje:

— uci se vzajemné spolupraci,
— rozviji své komunikaéni schopnosti,

— rozviji schopnost skloubit své individudlni zajmy se z4jmy spole¢nymi.
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Z hlediska seberozvoje détského ,,Ja*:

— rozviji sebepoznani, sebehodnoceni a sebetctu,

— uci se pochopit svou hodnotu a uvédomit si své misto.
Z hlediska duchovniho rozvoje:

— pocituje radost z objeveni, tvorby, uvédomuje si hodnotu krasy a dobra,

— udi se rozvijet svou tvofivost, aktivitu a fantazii. (Zormanova, 2012)

4.2 Kompetence rozvijené prostiednictvim projektové vyuky
Ptinosem projektové vyuky je predevSim utvaiet zakovy kompetence, nadale
je posilovat a osvojovat. Jsou dulezité z hlediska pfipravy na budouci zivot zakt a orientaci
v ném. Tyto kompetence zéci ziskavaji postupné, a piedev§im nendsilnou formou, coz vede
K tomu, Ze si tuto skute¢nost piimo neuvédomuji. Piikladem mize byt vzajemna komunikace
s ¢leny skupiny, respektovani nazorti druhych, dodrzeni piedem stanovenych pravidel apod.

Jedna se o kompetence:

1. Kueni — Zak je a bude schopny naplanovat, zorganizovat a fidit vlastni uéent;
dokaze vyuzivat a vybirat vhodné zplsoby, metody a strategie, aby doslo
k efektivnimu uceni; bude schopny aktivné vyhledavat informace z riznych typt
zdroji a nadéle s nimi pracovat a logicky je propojovat; bude schopny promyslet
a vyjadfit vlastni nazor; prokaze schopnost samostatné prace, véetné pozorovani
a experimentovani a stémito vysledky dokaze nadale pracovat, Kriticky
je posuzovat, vyvozovat z nich zavéry a nakonec vysledky svého uceni
zhodnotit.

2. K feSeni problémi — Zak dokaZe rozpoznat problém a nadéle na ném pracovat,
promyslet ho a napldnovat nejlepsi zpiisob jeho vyfeseni; bude schopny
vyhledéavat informace, volit vhodné zpiisoby feSeni a prakticky ovétovat jejich
spravnost; bude znat postupy, které uplatni a vyuzije k feSeni naskytnutych
situaci a problému, a pfedevsim se nauci prevzit odpovédnost za své rozhodnuti,
¢iny a s nimi spojené vysledky.

3. Komunikativni — Prostfednictvim této kompetence zak rozviji schopnost své
mySlenky a nazory zformulovat a logicky, souvisle a vystizn¢ vyjadfovat.
Schopnost se dale zaméfuje na porozuméni riznym typim text, o kterych

dokaze ptfemyslet a tvofive je vyuzivat.
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4. Socialni a personalni — Zak se ué¢i spolupracovat ve skupiné a piispivat ke kvalité
spolecné prace; je schopen uznat a ocenit zkuSenosti a dovednosti druhych
a Cerpat z téchto dovednosti a zkuSenosti maximum pro své vlastni pouceni.

5. Obcanské — Soucasti této kompetence se u zaka rozviji schopnost respektovat
druhé¢, vcetné jejich nazort, myslenek a presvédceni.

6. Pracovni— Zak bude schopny orientovat se v potiebnych aktivitach, které budou
slouzit k uskutecnéni jeho zaméru a jeho realizaci. Bude schopny k vysledkiim
pracovni ¢innosti pfistupovat z hlediska ochrany spolecenskych a kulturnich
hodnot. Soucasné bude zak schopen organizace prace a vyhotoveni vysledného

produktu. (Hyplova, 2010)

4.3 74K a jeho role v projektové vyuce

Role zéka se pii projektové vyuce zdsadné meéni. V tradicnim vyucovani zak pouze
pasivné pfijima informace, které mu ugitel zprostfedkovava. Zak neni aktivni, ani se to
po ném nevyzaduje a timto zpisobem nedochazi k osobnostnimu rozvoji zaka. Oproti
frontalni vyuce klade projektova vyuka diraz na integraci uciva, kdy dochazi ke spojeni
ucebni latky s realitou, a timto se zak uci prozivat svou ptfitomnost. Soucasn¢ zak vystupuje
z role posluchade a pfijima svou aktivni roli. Zak se u¢i samostatné vyhledavat informace,
ty nadale zpracovavat, porovnavat a tfidit. U¢i se prevzit zodpoveédnost za svou praci,

ale také za praci ve skupiné. (Kratochvilova, 2016)

Projektova vyuka piisobi na zaky nendsilnou formou a vede je k ¢innostem, pii kterych
ziskavaji urcit¢ dovednosti a védomosti, se kterymi dale pracuji. Sou€asné se uci pracovat
s informacemi z riznych zdroju, které dale zpracovavaji a vyhodnocuji. Tyto dovednosti
je dulezité u zaki rozvijet, jelikoZ jsou uplatitelné v realném Zivoté. Zaci se pii takové vyuce
uci pouzivat osvojené¢ kompetence, které se casem dale prohlubuji. Dovednosti, které zak

ziska v pribéhu projektové vyuky jsou trvalé a vysoce efektivni.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 Vyzkumné Setieni

V teoretické ¢asti jsme se vénovali projektové vyuce, kterou se budeme v praktické ¢asti
zabyvat. Prvné jsme se zaméfili na uéitele na prvnim stupni ZS, kdy pomoci dotaznikového
Setfeni jsme zjist'ovali nejen jejich pristup k projektové vyuce, ale zejména jejich zkuSenosti
s projektovou vyukou Vv praxi. Ve druhé fazi praktického zpracovani diplomové prace
predstavujeme 3 metodiky projekti, které jsou ur¢ené zakim 5. ro¢nikt. Témito metodikami

projektt se budeme zabyvat v kapitole 6.

5.1 Cile vyzkumného Setreni

Prvnim a hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjistit, zda uéitelé na prvnim stupni

ZS vyuzivaji projektovou metodu ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.
Dil¢i cile jsem si urcila dva a zjist'ovala jsem je opét pomoci dotaznikového Setfeni:

e Zjistovala jsem, ve kterém rocniku na 1. stupni nejcastéji ucitelé projektovou
vyuku zatazuji.
e Zjistovala jsem, jaky typ projektu z Casového hlediska ucitelé vyuzivaji nejvice.

Soucasné jsem si stanovila dva piedpoklady:

e Myslim si, ze se projektova vyuka vice zafazuje do hodin u starSich zakda, tedy
u zakl 4. a 5. ro¢nikd.
e Myslim si, ze nejvice vyuzivané projekty z hlediska casu jsou projekty

kratkodobé, zejména jednodenni.

Druhym hlavnim cilem mé diplomové prace bylo navrhnout a zrealizovat 3 jednodenni
projekty, které spadaji svym tématem do vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Ve své praci

jsem se zaméftila na zaky 5. tfid, pro které jsou mnou navrzené projekty urcené.

5.2 Metodologie prace

Ve své praci jsem pro ziskani dat vyuzila dotaznikového Setfeni, které obsahuje celkem
18 otazek. V dotazniku, ktery neni pfili§ rozsahly, jsou otazky uzaviené a polooteviené
a tyto polozky jsou formulovany jasné, zfetelné a srozumitelné. Dotaznik je urcen pouze
pro ugitele na prvnim stupni ZS a na jeho zakladé zjist'uji to, co je mym hlavnim cilem prace,
a to vyuzivani projektové vyuky na 1. stupni ZS ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.

Soucasné zjist'uji dilci cile mé diplomové prace, konkrétné s jakou vékovou skupinou zaki
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nejcastéji ucitelé pracuji a jaké preferuji typy projekti z hlediska €asu. Z dotaznikového
Setfeni také zjistuji informace, které by mi mohly pomoci pfi tvorbé mych vlastnich
projektl, zejména jde o vyuziti riznych metod a strategii, jaké moznosti ucitelé¢ zakim

v prib&hu projektu davaji, jakou organizaéni formu uptednostiiyji, s kym planuji apod.

5.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Do dotaznikového Setfeni se zapojilo celkem 109 pedagogii niziho stupné ZS, ktefi
pusobi na skolach malotfidnich i plné organizovanych. Mezi respondenty se objevili
jak ucitelé s kratsi pedagogickou praxi, tak i ucitelé s del$i pedagogickou praxi a témért
vSichni maji zkusenosti s projektovou vyukou. Z téchto 109 pedagogii nema s projektovou

vyukou zkusenost 6 uciteltl.

5.4 Analyza a interpretace dotaznikového Setieni

1. Mate zkuSenosti s projektovou vyukou?

5,5%

m ANO
m NE

94 5%

Graf 1 Zkusenosti ucitelii s projektovou vyukou

Dotazniky byly uréené pouze pro uéitelé na 1. stupni ZS a z prvniho grafu vyplyva,
ze se do tohoto dotaznikového Setteni zapojilo celkem 109 respondentti. Podle grafu mizeme
vidét, ze zkusenosti s projektovou vyukou ma z téchto 109 respondentt 103 ucitelli, coz
je 94,5 %. Zbylych 6 respondentu (5,5 %) nema s projektovou vyukou zkuSenosti a tito

respondenti dale v dotaznikovém Setfeni nejsou zapocitani, tudiz dale pracujeme pouze
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se vzorkem uciteld, ktefi se projektové vyuce vénuji nebo alespoii minimalné jednou

vénovali.

Z mého pohledu jsou vysledky skvélg, jelikoz jde vidét, Zze se ucitelé snazi vyuzivat
1jiné metody neZ pouze ty klasické a snaZzi se vyuku zakiim obohatit, zptijemnit a predev§im
zefektivnit, jelikoz projektova vyuka, kterd je dobte vedena, je z hlediska vzdélavani vysoce

efektivni.

2. Na jaké skole vyucujete?

17,5%

H pIné organizovans

m malotiidni

£2,5%

Graf 2 Typ skoly

Otazkou €. 2 jsme se zajimali 0 typ Skoly, ve které respondenti pracuji. Nyni
uz pracujeme se vzorkem 103 ucitelt, kteti maji zkusenost s projektovou vyukou. 85 ucitelti
ze 103 (82,5 %) vyucuje na Skole pIn¢€ organizované, zbyvajicich 18 ucitelt (17,5 %) vyucuje
na Skole malotfidni. Z grafu ¢. 2 vyplyva, Ze se dotaznikového Setfeni ucastnilo vice ucitelti

ze Skoly plné organizované.
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3. Jaka je doba Vasi pedagogické praxe?

m -5 let
m5-10 let

m 10 let a vice
51.2%

Graf 3 Doba pedagogické praxe

Graf ¢. 3 ukazuje, Ze se vyzkumu ucastnili ucitelé s riznou dobou jejich pedagogické
praxe. 27 respondentl (26,2 %), ktefi vyuzivaji projektovou vyuku, jsou ucitelé, ktefi uci
nejkrat$i dobu, tedy do péti let. 13 respondentii (12,6 %) uc¢i v rozmezi od 5 do 10 let
a nejvice projektovou vyuku vyuzivaji ucitelé s praxi minimalné 10 let. T€chto uciteli je 63,
coz ¢ini 61,2 % a z tohoto zjisténi vyplyva, ze vice projektovou vyuku do hodin zarazuji

ucitelé s delsi pedagogickou praxi.

Soucasné jsme pomoci dotaznikového Setfeni vyvodili vysledky z otazky €. 2 a otazky
¢. 3, znazornily je v tabulce ¢. 1, a ta nam ukazuje, ze nejvice s projektovou vyukou pracuji
ucitelé (celkem 63 uciteld), jejichz praxe je nad 10 let. Toto tvrzeni plati u uéiteld, ktefi
pracuji jak na Skole plné organizované, tak na Skole malotiidni. Ucitelt, jejichz praxe
je do 5 let a maji zkuSenost s projektovou vyukou, je dohromady 26, pocitame-li opét
vSechny ucitelé na obou typech skol. Nejméné s projektovou vyukou pracuji ucitelé, jejichz

praxe je od 5 do 10 let a dohromady se jedna o 14 ucitelii, opét na obou typech skol.

PIné organizovana Malotiidni Celkem

0-5 let 21 5 26
5-10 let 13 1 14
10 let a vice 51 12 63

Tabulka 1 Porovndni délky praxe a typu skoly
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4.V jaké vzdélavaci oblasti planujete projektovou vyuku nejcastéji?

m Jazyk & jazykovd komunikace
1.0%  mMatematika a jeji aplikace
m Clovék a jeho svét
Clovék a svét prace

m Uméni a kultura

70,9%

Graf 4 Planovani projektové vwuky v konkrétni vzdéldvaci oblasti

Tato otazka sméfovala k jednomu z dil¢ich cilt, ktery se zabyval tim, ve které
vzdélavaci oblasti nejcastéji ucitelé planuji svou projektovou vyuku. Z otazky nevyplyva
zjisténi, zda planuji pouze v jedné z oblasti, ale specifikujeme se na nejcastéji vyuZivanou
oblast. Graf 4 poukazuje na to, Ze nejméné vyuzivana je oblast Matematika a jeji aplikace.
Presnéji se jedna pouze o 1 respondenta (1 %), ktery v této oblasti nejvice projektovou vyuku
vyuzivd. Druhou nejméné vyuZzivanou oblasti je oblast Clovék a svét prace, které
se z celkového vzorku 103 respondentl vénuji nejcastéji 3 ucitelé (2,9 %). Treti nejméné
vyuzivanou oblasti je Uméni a kultura, které se vénuji 4 ucitelé (3,9 %). K nejvyuzivanéj$im
dvéma oblastem patii Jazyk a jazykova komunikace a Clovék a jeho svét. Projektovou vyuku
v oblasti Jazyk a jazykova komunikace vyuziva 22 uditelt (21,4 %) a nejcastéjsi odpovedi
bylo vyuziti projektové vyuky v oblasti Clovék a jeho svét, kterou do hodin zafazuje

73 ucitelq, tedy 70,9 %.

Pokud se zamé&time na tabulku nize, tabulka 2, porovnavali jsme zde konkrétniho ucitele
a jeho dobu praxe s jeho zaméfenim na nejvice vyuzivanou vzdélavaci oblast pii vyuziti
projektové vyuky. Z tabulky miizeme vy¢ist, Ze vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét
je nejvice zastoupena. Pokud se podivame na pomér ugitelské praxe a oblast Clovék a jeho
svét, tak zjistime, ze uciteld s praxi do 5 let je 21 a ti vyuzivaji nejcastéji projektovou vyuku
pravé v této oblasti. Uciteld, jejichz praxe je od 5 do 10 let je 9 a uditeld, jejichz praxe
presahla vice jak 10 let je 43. Kdybychom se zaméftili na vysledky celé tabulky, tak tieti
nejvice zastoupenou skupinou jsou ucitelé s praxi nad 10 let, ktefi nejcastéji vyuzivaji
projektovou vyuku v oblasti Jazyk a jazykova komunikace.
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0-5 let 5-10 let 10 let a vice

Jazyk a
, . 3 3 16
jazykova
komunikace
Matematika
,,, 1 0 0
ajeji
aplikace
Clovék a 21 9 43
jeho svét
Clovék a 1 0 2
svét prace
Uméni a 1 1 2

kultura

Tabulka 2 Pomer délky praxe s konkrétni vzdélavaci oblasti

5. V jakém roéniku na niz§im stupni ZS jste projektovou vyuku realizoval/a?

Pofet odpovédi
0 10 20 30 40 S50 a0 70 80

L rocoi | <
2 rocnic - | 5

s rocoic | ©

2 roenic | 7
s roenic | 5

Graf 5 Realizace projektové vyuky na nizsim stupni ZS
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V otazce ¢. 5 mohli respondenti zaskrtnout vice odpovédi, které poukazuji na to,
ve kterych ro¢nicich uz projektovou vyuku realizovali. Z celkového poctu 103 respondentti
bylo na tuto otdzku 299 odpovédi, z Eehoz vyplyva, ze nékteii ucitelé realizovali projektovou
vyuku ve vice ro¢nicich. Graf 5 ukazuje, Ze s projektovou vyukou ma v prvnim ro¢niku
zkuSenost 42 uditeltl, coZ je nejméné z vyzkumného souboru. V druhém roéniku realizovalo
projektovou vyuku 52 ucitelt, ve tfetim a ¢tvrtém roéniku si projektovou vyuku ucitelé
planovali nejcastéji, kdy ve tietim ro¢niku realizovalo 67 uciteld a ve ¢tvrtém rocniku

74 ucitelt. U nejstarSich 74k, tedy v patém ro¢niku, byla vyuka realizovana 64 uciteli.

6. Ve kterém z téchto ro¢nikd se Vam pii projektové vyuce pracovalo nejlépe?

3,9%

36,3% m 1. rocnik

m 2. rocnik
20,4% m 3. roénik
4. rocnik

B 5. rocnik

28,2%

Graf 6 Preferovany rocnik pri praci s projektovou vyukou

Otazka ¢. 6 v dotaznikovém Setfeni navazuje na otazku ¢. 5, kde jsme zjistovali,
Vv jakych rocnicich uz ucitelé projektovou vyuku realizovali. Nyni se zamétujeme pouze
na jeden konkrétni roénik, ve kterém se uciteli nejlépe s zaky pracovalo. Pouze 4 ucitelim
(3.9 %) se projektova vyuka osvédcila nejvice v 1. ro€niku. Na to navazuje ro¢nik druhy,
ktery nejvice vyhovoval 11 ucitelim (10,7 %) aihned v poradi je 3. ro¢nik, kde se projektova
vyuka osvédc¢ila 21 ucitelim (20,4 %). Z grafu ¢. 6 vyplyva, ze projektova vyuka
ve 4. a 5. roéniku je nejcastéji vyuzivana. Ze 103 respondentii se 29 ucitelim (28,2 %)
nejlépe osvédcila vyuka u zak 4. tiid a zbylym 38 ucitelim (36,9 %) se projektova vyuka
nejlépe uplatnila u zaka 5. trid.

Tabulka 3 poukazuje na vysledky 38 respondentl, kterym se pii projektové vyuce

nejlépe pracovalo v 5. tfid¢. Z téchto 38 respondentli méli zkuSenosti pouze v 5. tiide
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4 ucitelé. 11 uciteli projektovou vyuku vyzkouselo v kazdém ro¢niku a preferuji 5. tiidu
a zbyvajicich 23 uciteli vyzkouselo projektovou vyuku ve dvou a vice ro¢nicich a také
se vice priklanégji k praci se starSimi zaky. Tyto vysledky jsem vyhodnotila z diivodu, Ze jsou
mé projekty zaméfeny pravé na zdky 5. tfid a zajimalo mé, Vjakém rocniku ucitelé
upfednostituji planovani projektové vyuky, zda se jim lépe pracuje s Zaky mladSimi nebo
star§Simi. Zde jsem se ujistila, ze pokud si ucitel vyzkousi projektovou vyuku ve vice
ro¢nicich, ptiklani se k zaktim starSim.

Tabulkou 4 se zaméfujeme na vysledky ucitelt, ktefi realizovali projektovou vyuku
pouze V jednom z ro¢niku, a tudiZ jejich odpovédi byly jednoznacné, jelikoZ nemohli
posoudit zaky v ro¢niku jiném. Jednalo se zejména o ucitele, jejichz praxe neptesahla 5 let,
piesnéji to bylo 14 uciteld, ktefi si projektovou vyuku vyzkouseli pouze v jednom z téchto
peti rocniku. Dale si projektovou vyuku pouze Vv jednom z ro¢niku vyzkouseli 2 ucitelé
s praxi od 5 do 10 let a 6 ucitelt s praxi nad 10 let. Zbyvajicich 81 ucitel ma zkuSenosti

s projektovou vyukou v minimaln¢ dvou ro¢nicich.

VyzkouSeno Preferuji 5.ro¢nik

Pouze 5.ro¢nik

Vsechny roc¢niky 11
38

Tabulka 3 Preference projektové vyuky v 5. roc¢niku
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10 let a vice

1.ro¢nik

2.roénik

3.ro¢nik

4.roénik

5.roénik

Celkem 14 2

Tabulka 4 Délka praxe a vyuzitelnost pouze v jednom z rocniki

7. V Cem spatiujete nejvétsi vyhody pfi praci se starSimi Zaky, tedy Zaky 4. a 5. tiid?

Uved’te pouze 3, popt. dopiste svou vlastni odpoved.

Polet odpovédi
0 10 20 30 40 50 60 TO BOD S0

jsou samostatnéisi I | 76
jeouvice motivovani |5

jsouzvidavEisT I 13

umi fedit problémy, které mohou v pribéhu
nastat

dokszou pracovat v tjmu I 5

dokaZzou vyhledavat informace a shirat

potfebny materil I : 1

umi prevzit zodpovédnost [wymeéna role - Zak
j& hlavni, ucitel je radce)

I

M

Graf 7 Vyhody pri praci se starsimi Zaky

Jelikoz se v druhé fazi diplomové prace zabyvame navrhy a metodikami ke 3 projektam,
které jsou uréené zakum 5. tiid, polozili jsme respondentiim tuto otazku, ktera se zamétuje
na vyhody u starSich zaki (2. obdobi). Pfedpokladala jsem, ze vysledky u ptedchozi otazky
(¢. 6) budou ptesné¢ takové, jak dopadly, tzn. ze se ulitelim nejvice osvédCilo vyuziti

projektové vyuky u starSich zakd, proto nasledovala tato otazka. Usvédéila jsem z toho
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davodu, ze se szaky 4. a 5. tfid pracuje 1épe, jelikoz jsou starSi, zkuSené¢jsi, maji vice
védomosti, dovednosti apod.
Z odpovédi na grafu 7 mizeme usoudit, ze nejvice uditeli (81) souhlasilo s tim,

ze dokdzi starsi zaci lépe vyhledéavat a sbirat potfebny material. DalSich 76 ucitelii se shodlo

na tom, ze jsou starsi zaci aktivnéjsi. Pro 53 ucitelt byla tfeti nejlepsi volbou odpovéd’,

—~

7e 7aci dokazi 1épe pracovat v tymu. 44 uciteld se shodlo nad odpovédi, Ze starSi zaci um
vyfesit problém, ktery v pribéhu muize nastat a také umi prevzit zodpoveédnost a tspésne
reagovat na vymeénu roli (zak je hlavni osobou, ucitel je pouze radce). Na odpovédi, Ze jsou
zaci zvidavéjsi, se shodlo pouze 13 ucitelll a pouze 5 ucitell na tom, Ze jsou starsi Zaci vice

motivovani.

Soucasné tato otazka nabizela volnou odpovéd’, kde mohl respondent uvést dalsi
vyhody, které se mu uplatnili pfi praci se star§Simi zaky. Dva respondenti se shodli, Ze jsou
tito zaci informovangj$i, maji vice védomosti, dovednosti a znalosti, které dokaZzi uplatnit
pii projektové vyuce a soucasné jeden z nich poukazal na to, Ze si lep$i zak umi najit ¢innost
Vv projektu sam. Dalsi z respondent uvedl, Ze star$i Z4k mé& uz svou vlastni pfedstavu
anapad, jak by mél vysledny produkt vypadat. Jeden z respondenti poukazal na vyhledavani
informaci, kdy je starsi zak schopen ke sbéru informaci vyuzivat rizné zdroje. 4 respondenti
uvedli, Ze projektovou vyuku se starS§imi zaky nerealizovali, tudiz nejsou schopni na tuto
otazku odpovédet, zaroven 3 z téchto ucitell realizovali projektovou vyuku pouze v druhém

ro¢niku a jeden z nich ve 2. a 3 ro¢niku. Jako posledni se objevil nézor, Ze starSi zak

je schopnéjsi vytvofit si svij vlastni ndzor a z n¢j vyvodit urCity zaver.
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8. Jaky typ projektu jste uz realizoval/a?

Pocet odpovedi
4] 10 20 30 40 50 [=0] 70 20 Q0

S——
davoudenni aZ tydenni ||| NN NN ¢+
meseri |
erieti [ ©
pllroéni a vice - 12

Graf 8 Typ projektu

Otazka ¢. 8 nabizela opét moznost vice odpovédi. Celkem bylo na tuto otdzku
198 odpovédi, ze kterych vyplyva, ze ucitelé vyuzivaji vice typt projektii z hlediska ¢asové
dotace. Z grafu 8 vycéteme, ze nejvice vyzkouSenym projektem je projekt hodinovy
az jednodenni, ktery v praxi vyzkouselo 86 ucitelti (ze 103 respondentt to je 83,5 %).
Druhym typem je projekt v rozmezi dvoudenniho az tydenniho, ktery uz realizovalo
ze 103 respondentii 64 ucitell (62,1 %). 27 ucitelir (26,2 %) realizovalo projekt mési¢ni
a 12 uciteld (11,7 %) projekt pilrocni. K nejméné realizovanym typim patii projekty

ctvrtletni, které si v praxi vyzkouselo 9 ucitela (8,7 %).
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9. Jaka casova dotace Vam na projektovou vyuku nejvice vyhovovala?

2,9%
2 g% 10%

m hodinova a2 jednodenni
m dvoudenni ai tydenni
45 5% m mésifni

437% ctvrtletni

m plilrocni a vice

Graf 9 Casovd dotace

Soucasti mé diplomové prace jsou navrhy metodik ke tfem jednodennim projektim.
Tato otazka byla polozena z divodu, abychom zjistili, jak jsou na tom ucitelé z pohledu ¢asu,

pfesnéji jaka ¢asova dotace na projektovou vyuku jim vyhovuje nejvice.

Graf ¢. 9 poukazuje na vysledky takové, ze k nejvice vyuzivanym projektim patii
projekty hodinové az jednodenni, které upiednostiiuje z celkového poctu dotazovanych
presné 51 ucitelt (49,5 %). S malym rozdilem je druhym uspokojitelnym typem projekt
dvoudenni az tydenni, ktery preferuje 45 uciteld (43,7 %). 3 ucitelim (2,9 %) vyhovuji
projekty mési¢ni a dalSim 3 (2,9 %) projekty ptilrocni a vice. Projekt Ctvrtletni vyhovuje

pouze 1 respondentu (1 %) z celkového poctu 103.

Z otazky ¢. 8 a otazky €. 9 jsme se zamé&fili na vysledky ucitell a vyjadfily je tabulkou
5. Ucitel¢, kteti méli pouze zkusenost s projekty jednodennimi bylo 27, a témto 27 ucitelim
tyto projekty vyhovuji nejvice. Souc¢asné 24 ucitelim vyhovuji taktéz projekty hodinové
az jednodenni s rozdilem toho, Ze tito ucitelé ve své praxi realizovali 2 a vice typl projekta
Z hlediska ¢asu. Timto poctem jsme se dostali na 51 uciteld, ktefi preferuji nevice hodinové
az jednodenni projekty. K projektim kratkodobéjSim muzeme také fadit projekty, jejichz
délka nepfesahuje 1 tyden, tudiz se jest¢ zaméfime na vysledky respondentt, kterym nejvice
vyhovuje typ projektu trvajici od dvou dnti az do jednoho tydne. Jak jsme se z grafu ¢. 9
dozveédéli, tak tento typ projektd vyhovuje 45 ucitelim. Po seéteni téchto dvou skupin, coz
je 96 ucitell, mizeme konstatovat, ze pfi projektové vyuce jsou nejvice vyuzivané projekty

kratkodobé, ke kterym muazeme tadit projekty trvajici od fadku hodin aZ po maximalné jeden
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tyden. Ostatni typy projektli jsou preferovany minimalné, jelikoz si myslim, Ze vyZaduji

velkou piipravu pro ucitele.

Nejvice vyhovuji VyzkouSen pouze 1 typ

Hodinové az jednodenni 27
Dvoudenni az tydenni 8 37

Tabulka 5 Porovnadni zkuSenosti ucitelii s typem projektu

VyzKkouSeno vice typi

24

Nejvice vyhovuji  VyzkouSen pouze 1  VyzkousSeno vice

1879 typt

Hodinové az

jednodenni

Dvoudenni az

tydenni

Tabulka 6 Vyuziti kratkodobych projektii
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10. Jak Casto pracujete s projektovou vyukou?

28,2%

m jednou mésicné

® jednou za Sovrtlet
B jednou za pdl roku
u jednou rotné

2,9% o
B nepravidélng

Graf 10 Hojnost vyuziti projektové vyuky

V dotaznikovém Setieni jsme se také zaméfili na frekvenci vyuzivani a zafazovani
projektové vyuky do vyucovaciho procesu. Jak z grafu 10 vyplyva, 29 uditelt (28,2 %)
projekty zatazuje nepravidelné. 26 uciteli (25,2 %) vyuziva projektovou vyuku jednou
za mésic, 25 uciteld (24,3 %) jednou za ctvrtleti a 20 uciteld (19,4 %) jednou za pul roku.
Zbyvajici 3 ucitelé (2,9 %) zatazuji projektovou vyuku jen jednou rocné.

11. Jaké vyukové metody a strategie v projektové vyuce vyuzivate?

Pocet odpovédi
4] 10 20 30 40 50 &0 70 80 Q0

vyklad I
prezentace GGG 51
pfedndika oo 13
prace s textemn I | 55
rozhovor I 17
diskuse I ©
pozorovani a pfedvadéni I 70
laborovani a experimentovani G 7
didakticka hra N 2
brainstorming . | 57
myslenkova mapa e |

Graf 11 Vyukové metody a strategie
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Otazkou €. 11 jsme se zaméfili na vyuZiti metod a strategii pti projektoveé vyuce. Ucitelé
mohli zaskrtnou vSechny metody a strategie, které pii projektové vyuce vyuzivaji. Soucasné
se mohli rozepsat a vypsat dal$i metody a strategie, které vyuzivaji a nebyly v nabidce
uvedeny. Na otazku &islo 11. zaskrtlo nejvice uciteli moznost vyuziti prace s textem,
presnéji celkem 86 ucitelli. Druhou nejvice oblibenou metodou je pro 81 uditelit vyuziti
myslenkové mapy. Podobn¢ se hojné vyskytovala odpoveéd vyuziti diskuse (78 ucitell)
a pozorovani a predvadéni (70 ucitell). Z grafu také vyplyva, ze 62 ucitelt vyuziva moznost
didaktické hry a 57 ucitelt brainstormingu. 51 uciteld se shodlo na vyuzivani prezentaci
pii projektové vyuce a 42 ucitelli vyuZiva experimentovani a laborovani. Stejné jako metodu
experimentovani a laborovani vyuziva stejny pocet uciteld (42) metodu rozhovoru.
K nejmén¢ Castym metodam patii metoda vykladu, kterou vyuziva 34 udliteli a metoda

prednasky, kterou do projektové vyuky zaclenuje pouze 13 ucitelil.

11 ucitelt se také vyjadiilo k dal§$im metodam a strategiim, které zaclenuji do svych
hodin pfi projektové vyuce. 3 z téchto ucitelii se shodli na vyuziti dramatizace. K dalSim
odpovédim pattily: vychazky a vyjezdy do terénu, praktické cinnosti, vyuziti zazitkového
uceni a metody RWCT, tajenky, hadanky, motivacni videa ¢i Uvodni text k navazani

motivace, tvorba basni, ptibéht a pisni ¢i nataceni videi.

12. Jaka organiza¢ni forma se Vam pfi praci nejvice osveédcila?

2,9% 2,9%

B sEmMostatng prace Z3ka
m prace ve dvojicich
m skupinové prace

u hromadné prace

82,5%

Graf 12 Organizacni formy

Touto otazkou jsme zjistovali, zda ulitelé vyuzivaji i jiné formy prace, nez je prace

ve skupinach, ktera je nejbéznéjsi metodou pii projektové vyuce. Totéz vyplyva i z grafu
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¢. 12, kde je skupinova prace nejpreferovanéjsi. Z celkového poctu respondentii je forma
skupinové prace vyuzivana 85 uciteli (82,5 %). S velkym rozdilem je druhou nejcastéji
vyuzivanou formou prace ve dvojicich, kterou zafazuje 12 uciteld (11,7 %). Hromadna prace
se osv&dcila pouze 3 ucitelim (2,9 %) a taktéZ dopadla samostatna prace Zaka, kterad

se rovnéz osvédcila pouze 3 ucitelim (2,9 %).

13. S kym nejcastéji spolupracujete pii planovani projektové vyuky?

4,9%

m planuji sam

m s kolegou v rocniku

m v metodickém sdrufeni

58 3%
s celym pedagogickym
tymem skoly

Graf 13 Spoluprdce na projektové vyuce

V otazce €. 13 jsme se zaméfili na spolupraci a komunikaci mezi uiteli, ktera se také
uplatiluje pifi planovani na projektové vyuce. 60 ucitelt (58,3 %) si projektovou vyuku
planuje zcela sam. 32 ucitelt (31,1 %) planuje projekt s kolegou v ro¢niku, kdy spolu mohou
ucitelé nejen planovat, ale mize dojit ke vzajemné spolupraci mezi zaky, mohou si vysledné
produkty navzdjem piedstavit, srovnat, ohodnotit. Spoluprace Vv metodickém sdruZeni
se osvédcila 6 ucitelim (5,8 %) a spoluprace na projektové vyuce s celym pedagogickym

tymem $koly 5 ucitelum (4,9 %).
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14. Pii jakych prilezitostech maji zaci moznost volby, autonomii v rozhodovani?

Pocet odpovéd
0 1 20 30 40 50 &0 TO BO

volba studijnich materiali - I | 45

vola didaktickjch pomicek  IEEG— 3
volba £lend jednotlivych realizatnich tymi
{skupin)
volba roli a dildi edpovédnosti pfi praci pri

praci v realizacnich tymech :EkJSI“aCI"_I &

i

volba namétu (tématu) projektove vyuky | :1
volba pribéhu projektove wuky [&m se

: ; - I GO
DUOU ZaDywval |akd prvnl apod.)

volba podoby projektového produktu | 5

Graf 14 Prilezitosti vilastnich voleb zZdki pri praci

Otazkou €. 14 jsme zjistovali, jaké moznosti volby ucitelé davaji svym zaktim pfi
projektové vyuce. Zde ucitelé vybirali z odpovédi, poptipadé mohli doplnit svou vlastni
odpoveéd’ — volbu, ktera se v dotazniku nevyskytuje. Celkem 73 ucditelti se shodlo, Ze Zaci
maji ve vyuce moznost samostatné volby roli a dil¢i odpovédnosti pti praci v realiza¢nich
tymech (skupindch). 60 ucitelii zaskrtlo moznost volby samotného pribéhu projektové
vyuky, coz znamena, Ze si zaci sami rozhoduji o tom, jak si dané ¢innosti rozdéli v ramci
projektu. Pro volbu ¢lenti do jednotlivych realiza¢nich tymu (skupin) je 51 uciteli a pro
volbu vybéru didaktickych pomiucek je 43 uditelt. Nejméné uciteli souhlasi s moznosti,
kdy Zaci maji svobodnou volbu findlového projektového produktu (38 uclitelil) a s moznosti

volby tématu projektové vyuky (31 uciteltr).

K individudlnim odpovédim se vyjadfili 3 ucitelé. Prvni z nich ddva mozZnost volby,
presné€ji svobody, uplné ve vSem. Nad touto odpovédi jsem se zamyslela, ale pokud jsou
déti mladsi, urcité bych jim tplnou svobodu nedavala. Soucasné¢ jsem se zaméfila na cely
dotaznik a tento pedagog, ktery zminil uplnou svobodu ma zkuSenosti s projektovou
vyukou ve vSech ro¢nicich na niz§im stupni, ale nejlépe se mu pracuje v rocniku 3., coZ si
myslim, Ze jsou stale déti mladsi, a tudiz mi odpovéd’ tplné svobody nesedi, a to z ditvodu
toho, protoze si myslim, ze zaci 3. tfidy nejsou uplné schopni se sami ve vS§em rozhodnout.
Dalsi individudlni odpovédi byla volba realizace a prezentace dil¢ich kol a tieti

odpovédi byla volba trovné obtiznosti.
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15. V &em spatiujete potencial zavadéni projektové vyuky na 1. stupni ZS? Uved'te

3 nejdilezitéjsi, popt. doplite vlastni odpoveéd'.

Pofet odpovédi
0 0 20 30 40 50 &0 TO BO
vzajemna spoluprace mezi Zdky I 7
vzdjemna spoluprace mezi ufitelem a Zdky  EEEE————— | 7
vzajemnna spoluprace mezi uditeli | |7
Zaci se udi fesit problémy I, | 57
Zaci s udi pracovat s informacemi |
Faci se snadi wyjadfit svhj viastni ndzor I 2}
faci jsou aktivnéjii  EEE——— 0

dochazi k rozvoji samostatnost #dka I 7

dochdzi k rozvaji tvofivosti Zéka I | 45

dochazi ke zlepseni vztahd mezi Zky S —— 7O

Graf 15 Potencialy projektové vyuky

V grafu 15 se nejprve zaméiime na odpovédi uditelt, kdy méli zaskrtnout pouze
3 nejdulezitéjsi, ale mnoho ucitelii zaskrtlo vice nez 3 moznosti. Tuto skutecnost odiivodnuji
zejména z divodu toho, Ze se ucitelé nemohli Upln¢ rozhodnout, co vidi z téchto moznosti
jako 3 nedtlezitéjsi divody k zavadéni projektové vyuky. Nejvetsim potencidlem k zavadéni
projektové vyuky je podle 74 ucitelt volba, Ze se mezi zaky rozviji vzajemna spoluprace
a pro 67 uciteli to, ze se zaci uci fesit problémy. Dalsim klicovym bodem k zavadéni
projektové vyuky vidi 63 ucitelti vyhodu v tom, Ze se zaci u¢i pracovat s informacemi. Dale
z grafu vidime, ze pro ucitele je projektova vyuka vhodna z dalSich diivodd, jako je rozvoj
tvofivosti Zaka, rozvoj samostatnosti zdka, snaha o vyjadfeni vlastniho nazoru, aktivita
pii vyuce, zlepSeni vztahli mezi Zaky, ale také vzajemna spoluprace mezi ucitelem a zaky.
Pouze 7 ucitela vidi jednu z vyhod vzdjemnou spolupraci mezi uciteli.

Otazka ¢. 15 nabizela opét moznost doplnéni vlastni odpovédi, ke které se vyjadrili
3 ucitelé. Jeden z nich se zminil o vyhod¢, kterou vidi pfi zavadéni hlavné v tom, ze mize
byt vyuka uskutectiovana venku, v pfirodé. Dals$i zminil vyniknuti mezipfedmétovych

vztaht a jejich souvislosti a posledni se zamé&fil na potencial v rozvoji mékkych dovednosti.
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16. Co je pro Vas stézejni pii planovani projektové vyuky?
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Graf 16 Klicové viastnosti projektové vyuky

Jak z grafu 16 vyplyva, pro ucitele je pfi projektové vyuce prioritni motivace zak,
kterou odsouhlasilo z celkového vzorku 103 respondenti 78 pedagogt. Poté se vysledky
udrzovaly na podobné frekvenci poméru odpovédi, kdy druhym dilezitym bodem je pro
41 ucitelt formulace cilti a pro 38 ucitelti planovani jednotlivych ¢innosti. Pro 30 uciteli

je stézejni pii projektové vyuce planovani tématu a pro 26 ucitelt hodnoceni zakd.

Soucasti otazky byla opét moznost, kde mohl ucitel vyjadiit svilj ndzor a urcit stéZejni
bod, ktery je pro n¢j dualezity pro planovani projektové vyuky. Tii respondenti se zminili
a svymi nazory se shodli, Ze se nezamétuji ptimo na hodnoceni zdka pfi projektové vyuce,
se zamé&fuje na hodnoceni zaka, klade diraz zejména na hodnoceni kladné. Pro jednoho
z pedagogu nizsiho stupné jsou pii projektové vyuce dulezité mezipfedmétové vztahy
a jejich zapojeni do vyuky a také fixace probrané latky. Posledni ndzor v dotaznikovém
Setfeni byl, ze pro projektovou vyuku je dilezity jeho smysl — aby si zaci z projektu néco
vzali a odnesli do budoucna, aby ziskali nové védomosti a zkuSenosti a také respondent kladl
duraz na to, aby projekt bavil nejenom zaky, ale také aby bavil toho, kdo jej tvofi, tedy

ucitele.
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17. Oznacte moznost, ktera v tuto chvili nejlépe vystihuje Vas postoj k vyuzivani

projektové vyuky z hlediska Vasi profesni ptipravenosti (odbornosti).

5,8%
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Graf 17 Postoj k projektové vyuce

v

Otazkou ¢. 17 jsme zkoumali postoj uéiteltt k projektové vyuce z hlediska jejich
pfipravenosti. 1 pfesto, Ze projektovou vyuku vyuzivd z celkové dotazovanych
109 respondentt 103 uciteld, jsou si z hlediska profesni piipravenosti, odbornosti jistych
pouze 39 ucitelt (37,9 %), jak spravné tuto metodu ve vzdelavacim procesu aplikovat.
Dalsich 58 uciteld (56,3 %), coz je nejvétsi podil, si z veétsi Casti mysli, Ze jsou
na projektovou vyuku dobte pfipraveni. Zbylych 6 uciteld (5,8 %) si projektovou vyukou
z hlediska odbornosti jisti nejsou. Nikdo z respondenti neuvedl, Zze jeho piipravenost

k projektové vyuce neni zadna.
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18. Oznacte mozZnost, kterd v tuto chvili nejlépe vystihuje Vas postoj k vyuZivani

projektové vyuky z hlediska Vasi ochoty.
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Graf 18 Pristup k projektové vyuce

Posledni otdzka byla sméfovana na ucitele a jejich ptistup k projektové vyuce. 54 ucitelli
(52,4 %) je ochotnych do vzdélavaciho procesu projektovou vyuku ochotné zatazovat.
47 ucitelt (45,6 %) je také ochotnych zaradit projektovou vyuku do hodin, ale uz je tam
urcita zdrzenlivost. 2 ucitelé (1,9 %) uvedli, Ze nejsou pfilis ochotni do vyuky projektovou
vyuku zatazovat a opét nikdo z respondentii neuvedl, Ze je piimo proti projektové vyuce

a jejimu zatazeni do vzdélavaciho procesu.

5.5 Zavéry dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setieni jsem do své diplomové prace vyuzila z vice divodd. Prvnim z nich
byl, abychom se dozvédéli, zda uditelé, kteti vyuduji na prvnim stupni ZS, maji zkusenosti
a zafazuji do svych hodin projektovou vyuku. A pokud ano, dostali jsem se k zjisténi, ktery
se tykal mého hlavniho cile a to, K jaké vzdélavaci oblasti maji ucitelé nejblize. Zaroven
jsme zjistovali, s jakou vékovou kategorii nejcastéji pracuji a jaké typy projektd preferuji.
Dale bych jesté uvedla, Ze mimo hlavni cil jsem si pfed zahdjenim dotaznikové Setfeni
stanovila dva predpoklady a to takové, Ze jsem si myslela, ze ucitelé pracuji vice se starSimi
zéky a zaroven vyuzivaji vice kratkodobé projekty, zejména jednodenni. Tyto piredpoklady
jsem si stanovila z dvodu, protoze jsem si sama vyzkousela planovani projekt a myslim,
ze je pro ucitele, zejména pro zacinajiciho ucitele, nejlepsi volbou planovat projekty

pro zaky star$i, ktefi jsou samostatnéjsi, zkusen¢j$i, umi pracovat s informacemi, maji své
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vlastni nazory, napady a urCitou piedstavu o vysledku. Soucasné¢ jsem se zameéfila
na projekty kratkodobé, které jsou podle mé nejvice vyuzivané a sama jsem se témto

projektim v praktické ¢asti zabyvala a tvofila je.

Na zéklad¢ vysledkii mizeme konstatovat, ze projektova vyuka je uciteli na prvnim
stupni do hodin zafazovana a maji s ni zkuSenosti. Tato skuteCnost mé potésila, protoze
st myslim, Ze je dileZité, zejména u 74kl na prvnim stupni, vyuzivat rizné formy vyuky,
a to nejen ve smyslu takovém, aby je uceni bavilo a upoutalo, ale aby jim také néco do Zivota
pfineslo a tato zjiSténi si nesli 1 do budoucna. Diky projektové vyuce si Zaci osvojuji
a upeviiuji ucivo nenasilnou a hravou formou, coz je kladny diivod k tomu, aby projektova

vyuka byla do hodin zafazovéna.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, zda ucitelé vyuzivaji projektovou vyuku ve vzdélavaci
oblasti Clovék a jeho svét. Dle zjidténi pomoci dotaznikové etfeni miizeme fici, Ze nejvice
zastoupenou vzdélavaci oblasti, ve které je projektova vyuka vyuZivana, je pravé tato oblast
Clovék a jeho svét. Myslim si, Ze je tato oblast nejpreferovandjsi, jelikoz nabizi Siroké
spektrum témat, které ucitelé mohou pii praci na projektové vyuce vyuzit. Soucasné se jedna
o témata, kterd jsou zakim blizka, dokdzi je zaujmou a pro zdky je tato forma vyuky
atraktivni a zabavna, zaroven naucna a velice efektivni. Tento cil jsem si zvolila z toho
divodu, Ze jsem si sama vyzkouSela planovani projektové vyuky ve vzdélavaci oblasti
Clovek a jeho svét a chtéla jsem zjistit, zda i uéitelé tuto oblast preferuji nebo davaji prednost

jinym vzdélavacim oblastem.

Co se ty€e mych stanovenych ptedpokladl, prvnim bylo, Ze ucitelé vice pracuji s Zaky
star§imi, tedy konkrétné s zaky 4. a 5. tfid. Pomoci dotaznikového Setfeni jsme se zaméfili
na odpovédi uciteld, v jakych ro¢nicich projektovou vyuku realizovali. Na toto zjiSténi jsme
navazali dalsi otazkou, ve které z téchto tiid se jim pracovalo nejlépe. Z grafu 6 jsme mohli
vycist, ze se ucitelim nejlépe pracuje s zaky 5. tfid a ihned za nimi s zaky 4. tid. Toto byl
pouze mtj piedpoklad, kdy jsem si myslela, ze ucitelé rad¢ji pracuji s zaky, ktefi uz jsou
zkusen¢jsi, maji vice védomosti, znalosti a dovednosti, jsou samostatnéjsi, dokazi pracovat
s informacemi a jsou schopni ptevzit zodpovédnost. Ale jelikoZ to byl pouze muj vlastni
nazor, v nasledujici otdzce jsem se zaméfila, pro¢ tomu tak je, zejména pro¢ ucitelé
uptednostiiuji praci se star$imi zaky a jaké vidi vyhody pfi praci s nimi. Vétsina ucitelt
souhlasila s nastinénymi vyhodami, které byly soucasti otazky a to, Ze jsou zaci
samostatnéjsi, umi fesit problémy, které¢ v pribéhu mohou nastat, dokazi pracovat v tymu,

vyhledavat a sbirat potfebny material a umi ptfevzit zodpovédnost. Tyto odpovédi byly
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nejpreferovangjsi, a tudiz mizeme konstatovat, Ze se ucitelim Iépe pracuje se star§imi zaky,

jelikoz kus prace odvedou sami, aniz by potiebovali vétsi pomoc ucitele.

Soucasné jsme pomoci dotaznikového Setieni zjist'ovali, jaky typ projektu z hlediska
Casu ucitelé vyuzivaji nejcastéji. Timto navazujeme na druhy stanoveny predpoklad a nazor,
ze ucitelé prevazné vyuzivaji projekty kratkodobé, zejména jednodenni. Pokud se zamétime
na vysledky, nejvice ucitelti mélo zkuSenosti prave s timto typem projekta, a tudiz mtizeme
vyhodnotit, Ze jsou také nejpreferovanéjsi a splnily stanoveny piedpoklad. Soucasné
ke kratkodobym projektiim fadim i typy, které neptfekro¢i ¢asovou dotaci jednoho tydne.
Projekty dvoudenni az tydenni se umistily na druhé pozici a po sjednoceni téchto dvou typt
projektt jsme se dostali na vzorek 96 ucitelt ze 103, kterym projekty kratkodobé&jsi vyhovuji

nejvice.

Zbyvajici otazky byly zafazeny z hlediska osobni zvédavosti, protoze soucasti
mé diplomové prace nastifiuji metodiku ke tfem projektiim a chtéla jsem od uciteli ziskat
odpovédi, které by meé mohly inspirovat pii tvorbé, popt. upevnit me v urcitych vécech, které
do projektii sama zatazuji. Jedné se o vyuzivané vyukové metody a strategie, o osvédcenou
formu prace, zda upfednostiuji praci samostatnou, skupinovou ¢i  hromadnou,
zda spolupracuji na vytvareni projektové vyuky s nékym dalS$im nebo planuji zcela sami,
jaky spatiuji potencial k zavadéni projektové vyuky ¢i co je stézejnim bodem pii samotném
planovani. Posledni dvé otazky se tykaly pouze osobniho postoje ucitele, kdy se kazdy
respondent vyjadril ke své profesni pripravenosti a ke své ochoté¢ vyuzivat projektovou

vyuku ve vzdéldvacim procesu.
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6 Metodika jednodenni projektové vyuky

Soucasti mé diplomové prace jsou navrhy na 3 jednodenni projekty, které jsou ur¢ené
zakam 5. t¥id na zakladni $kole. Tyto projekty jsou zafazeny do vzdélavaci oblasti Clovék

a jeho svét.

Ze soucasnych diivodd, a to dlouhodobému uzavieni $kol, jsem nemohla tyto projekty
s zaky 5. tfid realizovat. Proto nyni nastinim metodiku k témto tfem projektim a pokusim
se po jednotlivych krocich zabyvat projektovou vyukou tak, jak bych tyto projekty

uskutecnila piimo pii praci s zaky 5. tiid.

6.1 Charakteristika projekti

Prvnim projektem ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét je projekt s nazvem Zdravé
a hraveé nejen 7. dubna. Tento projekt je urceny k realizaci praveé v tento den, 7. dubna, coz
je den, kterym si pfipominame den zdravi. V ramci tohoto projektového dne si zaci
piipomenou dosavadni védomosti a znalosti, které znaji z pfedchozich ro¢nikli a tyto
dovednosti prohloubi o dalsi poznatky. Vystupem budou nejen produkty kazdého stanoviste,
ale zarovei se zaci nauci prednéset ziskané informace mlads$im zakim, pro které bude tento

den uspotadany.

Druhy projekt ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét nese nazev Papir a jeho tajemstvi.
V tomto projektu se zaci sezndmi s papirem i zpusobem, jakym ho neznaji. Projekt
pojednava pouze o vyuziti papiru, jelikoz v rdmci vyuky chceme docilit toho, aby si zaci
osvojili veskeré pojmy tykajici se pouze tohoto tématu a vesSkeré ziskané poznatky

a dovednosti si nadale odnesli do budoucna.

Tieti projekt ma nazev Oceany a mofe a toto téma fadime ke konkrétnimu datu 8. Cervna,
jelikoZ tento den se slavi Svétovy den oceanii a moii. Zaci se v ramci projektového dne
sezndmi se vSemi naleZitostmi tykajici se tohoto tématu a budou hledat odpovédi na otazky,
které souvisi s vlivem na naSi Zemi a planetu. Soucasné¢ se budou zabyvat globdlnimi

problémy, které jsou v dnesni dob¢ hlavnim tématem.
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6.2 Plan projektové vyuky

6.2.1 Zdravé a hravé nejen 7. dubna

Nazev

Zdravé a hravé nejen 7. dubna

Roc¢nik

5.

Vzdélavaci oblast

Clovék a jeho svét

Predmét: Ptirodovéda
Mezipfedmétova vazba |» cCesky jazyk
» pracovni ¢innosti
» vytvarna vychova
» telesna vychova
Prifezova témata » QOsobnostni a socidlni vychova

-sebepoznani a sebepojeti
-psychohygiena
-kooperace

-komunika¢ni dovednosti
-kreativita

> Enviromentalni vychova

-zékladni podminky Zivota
-pozorovani a citlivé vnimani

-kontakt zaka s prostfedim

Casovy ramec

Jednodenni projekt — 6 vyucovacich hodin

Typ projektu

Podle navrhovatele — uméle pripraveny pedagogem
Podle ucelu — smétujici k ziskani dovednosti

Podle informaéniho zdroje — vazany

Podle délky — kratkodoby, jednodenni

Podle prosttedi — skolni

Podle poctu zucastnénych — kolektivni (skupinovy)

Podle organizace — jednopiedmétovy

Predpokladané cile

» Kognitivni
-z4k dokaze diskutovat na dané téma; dokaze vyhledavat,

zpracovavat a tfidit informace a ty dokdze vyuzit
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Vv ¢innostech; porozumi danému problému a snazi se jej
vyfesit

Afektivni

-z4k je aktivni, dokaZe v€novat pozornost ctenému textu;
ziskava zakladni pracovni navyky; vytvafti si pozitivni vztah
k tématu; je schopen ¢lenit jevy na vhodné a nevhodné
Psychomotorické

-7zak je schopen vyuzit ziskané poznatky v praktickém
zivoté; naslouchd druhym; pouziva bezpecné a ucinné

materialy, se kterymi pracuje

Klicové kompetence

K uceni

-zak planuje a organizuje vlastni uceni; operuje s terminy
zdrava strava, zivotni styl apod. a uvadi je do souvislosti;
pracuje s riznymi informa¢nimi zdroji; shromazd'uje a tfidi
informace; ziskané vysledky posuzuje a vyvozuje zavéry
k vyuziti v realném zivoteé; ma pozitivni vztah k uceni a je
schopen sv¢é vysledky uceni kriticky zhodnotit

K feSeni problému

-zak je schopen feSit problém na zaklad¢ vlastnich
zkuSenosti a vlastniho usudku; je schopen hledat rizné
moznosti a varianty (pii tvorbé produktu); aplikuje postupy
pti feSeni situaci; €ini uvazlivd rozhodnuti, za kterd nese
zodpovédnost a je schopen zhodnoceni téchto svych ¢ind
Komunikativni

-zék vyjadiuje své myslenky a ndzory vystizng, souvisle
a kultivované; je schopen naslouchat druhym, diskutovat
o tématu a u¢inné se zapojit do diskuse; vyuziva své feCoveé
schopnosti dulezité ke spolupraci s ostatnimi

Socialni a personalni

-zék je schopen spoluprace ve skuping; respektuje nazory
ostatnich; utvaii pfijemnou atmosféru vtymu a podili
se na upevnéni dobrych mezilidskych vztahti; je schopen
pfijmout svou roli v tymu, ktera podnécuje jeho sebedtivéru

a sebeuspokojeni
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Obcanské
-zak se chova zodpovédné a je schopen respektovat druhé
a jejich vnitini hodnoty; je si védom svych povinnosti a prav
Pracovni
-zak je schopen pouzivat veskeré materidly, nastroje
a vybaveni bezpecné a ucinné; respektuje vymezena

pravidla

Smysl projektu

YV V V VY

A\

Uvédomeni si souvislosti se zdravou stravou a pohybem
Uvédomeni si své vlastni zodpovédnosti k sobé samému
Seznameni se zasadami spravnych stravovacich navyki
Uvédoméni si dilezitost pohybu a spravné stravy jako
zivotniho stylu

Vést zodpoveédnost k fyzickému, dusevnimu
a socialnimu zdravi

Prohloubeni dosavadnich védomosti a znalosti
Zpracovavani a tfidéni informaci

Rozvoj spoluprace a komunikace

Rozvoj komunikaénich a organizacnich schopnosti

Rozvoj schopnosti organizovat, vést a fidit

Piedpokladané vyukové

metody

Vi V.V ¥V V V

vV VYV

Slovni — monologicka (vysvétlovani), dialogické, prace
S textem, Cteni s porozuménim

Nazorn¢ demonstracni — pozorovani, predvadéni praci
Dovednostné-praktické — grafické, vytvarné a pracovni
¢innosti, nacvik pohybovych dovednosti

Aktiviza¢ni — diskusni metoda, metoda brainstormingu,
feSeni problému, heuristicka metoda, situaéni metoda,

inscenacéni metoda

Piedpokladané ¢innosti

Motivace zakli (pozndvani potravin pomoci cichu
a spolecna snidan¢)

Seznameni zaku s projektem

Rozdé€leni do skupin a rozdéleni témat

Diskuse nad jednotlivymi tématy a jejich upravami
(planovani a organizace)

Sbér a tfidéni materiald z riznych zdrojt
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» Vytvofeni informacnich materidlti (plakaty)

» Tvorba produktt jednotlivych skupin: brozury, receptare,
jidelnicky, pfiprava ochutnavek (dle uvazeni zakl)

» Pfiprava stanovist

» Prezentovani ziskanych informaci mlad$im zaktim

» Hodnoceni projektu

Organizacni formy Hromadné vyucovani, skupinova prace

Organizace Vytvoteni 5 skupin po 4-5 Zacich (zaleZi na poctu zaku ve tiidg)
Predpokladané Svaciny, bylinky k ranni snidani (pazitka, feficha, bazalka,
pomiicky oregano, dalsi dle uvazeni ucitele), pracovni listy do skupin,

spizirna se zakladnimi potravinami (dle uvazeni ucitele),
vytvarné pomiicky, kopirka, PC, knihy a dalsi literatura

vztahujici se k tématu

Zpusob prezentace > Zaci ve skupinach pracuji na svych tématech, kterymi
se vramci skupiny budou zabyvat a kazda skupina
si vytvoii své stanovisté, kde budou prezentovat mladSim
zakim ziskané informace a obohati je o nové védomosti,
popf. nabidnou jim vytvofené materialy a produkty, které

si zaci mohou nechat pro svou vlastni potiebu

Produkt » Ptiprava jednotlivych stanovist’ (zahrnujici besedu)
» Brozury jednotlivych stanovist zahrnujici recepty, tipy
a navody ke cviceni, zdravé alternativy sladkych napoja,

jidelnic¢ek apod. (dle uvazeni zaki)

Hodnoceni » Prubézné hodnoceni ucitelem

» Zavérecné hodnoceni uclitele zahrnujici praci zaki
na projektu, uplatnéni ve skupiné — spoluprace
a komunikace, aktivita, prezentace ziskanych informaci,
zéverecny produkt

» Zavéretné hodnoceni zaku

Organizace projektového dne

Tento projekt je soucasti oslav ke Dni zdravi, ktery pfipada na den 7. dubna. Bude probihat

V ramci Sesti vyu€ovacich hodin a budou se na ném podilet Zaci 5. rocniku.
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1. vyucovaci hodina (45 minut)

» Vramci prvni hodiny probéhne motivace zaki, seznameni se s projektem, jeho
zaméfenim, cilem a vyslednym produktem. S zaky budeme v ramci hodiny diskutovat
o tématu, povedeme myslenkovou mapu a zapojime metodu brainstormingu neboli boufi
mozki, kdy zaci vyjadii nazory a zpiisoby feseni. V zavéru hodiny si vyClenime témata
v ramci skupin a poté se Zaci do skupin rozdéli.

» Ucitel ma pro jednotlivé skupiny ptfipravené studijni materidly, aby zaci véd¢li, jakym
smérem se v ramci tématu ubirat. Jelikoz se jednd o projekt, ktery je navrzen ucitelem
(téma projektu a jednotliva témata ve skupin€) musi byt Zaci danym smérem smérovani,
aby védéli, ¢im se zabyvat a jaké informace vyhleddvat. Mimo studijnich materialu,
vcetné knih a dalSich tisténych publikaci maji zaci moznost vyuziti vyhledavat informace
z internetu, popi. na mnoha Skolach jsou k dispozici zaktiim skolni tablety, pocitacové

ucebny ¢i je minimalné k dispozici jeden pocita¢ ptimo ve tiide.

Uvod

Motivace

Z4kam bude den pied zahajenim fe¢eno, e si nasledujici den udélame spolenou snidani
a jejich ukolem bude pouze to, aby si donesli margarinem namazané pecivo. Na zacatku
hodiny si s zaky sedneme na koberec a nechame je poznavat potraviny pomoci ¢ichu.
Ucitel ma pripravené krabi¢ky s nasekanymi Cerstvymi bylinkami (oregano, pazitka,
feficha, bazalka) a zaci hadaji, jaka bylinka by to mohla byt. Jakmile uhodnou, poptipadé
zkonzultuji s ucitelem, o jakou bylinu se jedna, ucitel vysvétli zakim, jak jsou tyto bylinky
ucinné a zdravé. Poté spolecné piipravime snidani, kdy si zaci sami vyberou bylinku,

se kterou si pecivo sni.

Hlavni ¢ast

Seznamime zaky s tématem projektu, vyuzijeme brainstormingovou metodu, kdy Zaci
prednesou své napady, zkuSenosti, problémy K tématu a navazeme na diskusi.
Diskuse na téma zdravé vyzivy (navrhované otazky k diskusi):

e (o si pod timto pojmem predstavujes?

e (Co meéla k tomuto tématu spole¢ného ranni snidané?

e Co bys doplnil k pojmu zdravi? (pohyb, duSevni pohoda, hygiena)

e Co si pfedstavujes pod pojmem zdravé vyzivy?

e Co je zdravy Zivotni styl? Jakym stylem Zzijes ty?
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Zaci maji prostor k vyjadreni vlastnich nazora.

Ucitel uvede zéky do planu projektu. Seznami je s vystupem, kdy budou ve skupinach
utvaret jednotliva stanovisté, kterd se budou tykat riznych témat ohledné zdravého
zivotniho stylu. Soucasné ucitel uvede pouhé navrhy produkta, které v rdmci skupin zéci
zpracuji (brozury o zdravych a nezdravych potravinach, o prospésnych druzich ovoce
a zeleniny, o dillezitosti pitného rezimu a zdravé nahradé sladkych ndpoj, tipy na zdravé
recepty a kazdodenni cviceni). V zavéru zakim ujasnime, ze to, co v ramci skupin

vytvofi, budou prezentovat mladsim zakim.

Myslenkova mapa, brainstorming

Po hromadné diskusi a seznameni s vystupem projektu si spolecné s zZaky vyclenime
dualezité poznatky. S Zaky si na tabuli vytvofime mysSlenkovou mapu, do které zapisujeme
dalezité pojmy tykajici se tématu. Poté vybereme 5 dulezitych pojmd, kterymi se budeme
V ramci skupin zabyvat. U€itel ma jiz pfedem vytvofend témata skupin, proto vybira

pfevazné on, ale je dllezité, aby Zaci sami nad tématem premysleli a byli u¢itelem vedeni

vvvvv

Vyclenéni témat:

1.Co bych m¢l védét o ovoci

2.Co bych mél védét o zelening

3.Jak je dulezity pitny rezim pro mé té¢lo

4.Zdravé stravovani jako zivotni styl

5.Pohyb jako zivotni styl

Je mozné se s zaky domluvit na Gpravé nazvu skupiny, ale musi byt dodrZzena hlavni
struktura a veskeré body, kterou se dozvi z pracovnich listd (nad ¢im ptesné maji
premyslet a co bude tvorit jejich vyklad pro mladsi zaky, viz ptiloha ¢. 2). Na zaklad¢

téchto bodu si poté mohou urcit vlastni nazev skupiny.

Zaver

Rozdé&leni zaki do skupin
Zaci se po vlastnim uvazeni sami rozdéli do skupin po 4 (zaleZi na poctu zakl ve tide,

ale pocitame s primérem 20 déti).
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2. a 3. vyucovaci hodina (90 minut)

» Soucasti druhé a tieti vyucovaci hodiny Zaci ve skupiné diskutuji o ptidéleném tématu
a jeho struktufe. Zaci mezi sebou spolupracuji, komunikuji a respektuji se navzajem.
Soucasné se zaméiuji na vysledek, c¢eho chtéji svou praci dosdhnout (produkt své
skupiny), ktery budou nabizet, popiipadé sdélovat mlad$im zaktm. Zaci planuji,
jak budou na projektu pracovat a v pribéhu téchto dvou hodin vyhledavaji a tfidi material
na vhodny a nevhodny.

» Ucitel ma pro zaky ptipravené materialy k této tématice (knihy, clanky, Casopisy, odborné
¢lanky, encyklopedie), umozni zadkim vstup do Skolni knihovny a umozni pfistup
Kk internetu (pocitacova ucebna, tablety, tfidni pocitac). S témito materialy zaci pracuji
a zjist'uji z nich informace, které se tykaji daného tématu. Soucasné ma k dispozici malou
spizirnu, ve které zaci najdou zadkladni druhy ovoce, zeleniny a jinych potravin (zde

muzeme vyuzit i bylinky, které zaci méli k snidani).

Uvod

Kazda skupina dostane pracovni list, aby zaci védéli, kterym smérem se maji ubirat. Zde
nechame zaktm prostor k tomu, aby se se strukturou pracovniho listu seznamili, zaméfili
se na jednotlivé body, poptipadé upravili (co by chtéli vynechat, co doplnit apod). Poté
spolecn¢ prodiskutujeme a shodneme se na mozné variant¢ (zejména varianté
zaveéretného produktu kazdé skupiny — plakat se zdkladnimi informacemi obohaceny
o vyklad 74kl na stanovisti, brozura s tipy na zdravé svacCiny, tipy na zdravé nahrady
sladkych vod, recepty, ochutnavky s vyuzitim spizirny = zde je dilezit¢ rovnomérné
a uvazliveé rozd¢lit suroviny mezi vSechny skupiny, které budou mit o ochutnavky zajem,
plakaty s jednotlivymi druhy ovoce a zeleniny a uvedeni jejich prospésnosti pro télo

apod.).

Hlavni ¢ast

Po del$i avodni ¢asti, ve které si spolecné s zaky objasnime produkty a vystupy, Zaci
piebiraji svou roli a zodpovédnost za svou praci a nyni ve zbytku téchto dvou hodin travi
¢as nad vyhleddvanim a tfidénim materialt, které jim dal ucitel k dispozici, poptipadé

vyuzivaji jinych moznosti (Skolni knihovna, internet).

V této casti je ucitel radcem, zaky kontroluje, ale do jejich prace jim nezasahuje. Pokud
zéaci potfebuji pomoci, vi, ze si o ni mohou fici a nyni je ucitel pfipraven navést

je spravnym smérem.
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Zaver

V zavéru hodiny ucitel prochazi jednotlivé skupiny a kontroluje jejich pribéznou praci

na projektu.

4. vyuovaci hodina (45 minut)

» Ve 4. vyucovaci hodin¢ dochazi k finalizaci projektu, vcetn¢ tvorby produkcniho
materialu. Zaci graficky zpracovavaji své navrhy, shrnuji si ziskané informace v ramci
své skupiny a probihd domluva k namnozeni potfebného materialu (brozury, plakaty).
V ramci skupin si rozdéli jednotlivé role (mluvci, zapisovatel aj.) a v zaveéru hodiny

diskutuji o pozvance na udalost (jakou formou pozvanku zprostifedkovat).

Uvod

V uvodu hodiny Zaci dokoncuji sbér dat a informaci potiebné k dosazeni cile (co budou
mlad$im Zakiim pieddvat za informace) a davaji dohromady hlavni body z pracovniho

listu, ktery jim slouzil jako ,,mustr.

Hlavni ¢ast

Zaci mezi sebou diskutuji o potiebnych upravach a dokondeni produktu. Zpracovavaji
brozury, plakaty, jidelni¢ky, popt. dalsi véci, které si urcili jako svilj vystup na svém
stanovisti. Nasledné tyto vytvorené produkty, pokud je to soucasti jejich prace, hromadi
a namnozi.

V ramci celé 4. vyucovaci hodiny Zaci pracuji na findlni podobé svého stanovisté,
kde budou propagovat své materidly a souCasn¢ piipoji vyklad, jakému tématu
se ve skupin¢ vénovali. S timto souvisi i rozd¢leni roli ve skupiné¢ — kdo uvede dané

stanovisté, kdo bude podéavat informace, kdo bude rozdavat vytvotfené materialy apod.

Zaver

V zavéru hodiny se zaci ptipravuji na svij vystup (v€etné vytvorenych produkti) v ramci

ttidy a spole¢n¢ diskutuji nad pozvankou na udalost pro mladsi zaky.

5. vyucovaci hodina (45 minut)

» Vramci téchto 45 minut zaci pfipravuji jednotlivd stanovisté¢ vcetné organizace,
rozmisténi a konecné upraveé. Zaci vramci skupin prezentuji pred tfidou praci,

na které se v pfedchozich 4 hodindch podileli. Soucasné zdokonaluji své ptipravy,
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harmonogram a dalsi potiebné véci. Zaci se domluvi na findlni podob& pozvanky
na udalost, kterou zprostfedkuji. V zavéru dojde k ohodnoceni projektového dne.

> Zaci se zamysleji o ivodu akce a diskutuji nad hlavnim organizatorem, ktery zaky (hosty)
do projektu uvede, soucasné predstavi jednotliva stanovisté a bude s pomoci uéitele

organizovat rozmisténi déti na téchto stanovistich.

Uvod

V tvodu se zaci domluvi na pozvance. Jelikoz se jednad o jednodenni akci, musi Zaci
pfemyslet nad formou pozvanky tak, aby byla zprostfedkovana co nejrychleji
a nejucinnéji (formou rozhlasu). Soucasné si stanovi svého organizatora akce (mluvciho),

ktery udalost vyhlasi a pozve na ni mladsi zaky ZS.

Hlavni ¢ast

Zaci pripravuji sva stanovi§té ve t¥idé. Mezi sebou komunikuji o rozmisténi, Giprave
stanovisté, organizaci.

Po findlnim uskupeni Zaci ve skupinach ptedstavuji sva stanovist¢ a své produkéni
materialy, které budou nabizet mlad$im zdkiim. Kazda skupina odprezentuje své vyklady
a poté spolecn¢ s vybranym hlavnim organizatorem akce se budou podilet na ivodnim
privitani zakd, na predstaveni jednotlivych stanovist a samotné organizaci. K uvedeni
jednotlivych stanovist’ pomahaji nejen zaci, ale po celou dobu je k dispozici ucitel, ktery
zaky navadi a pomaha.

Pied zavérem hodiny dojde k ohodnoceni. Nejprve hodnoti praci na projektovém dni
ucitel. Zaméfuje se na konkrétniho zdka a jeho praci ve skupiné (komunikace, role,
ptistup, aktivita apod.). Po zhodnoceni ucitelem dojde k sebehodnoceni zakt. Zde

ma kazdy prostor k tomu, aby vyjadril své pocity a praci na projektu.

Zaver

V zavéru se zaci ptipravi na posledni hodinu, ve které uvitaji mladsi zaky a predstavi jim

praci, na kterou se ptipravovali cely vyucovaci den.

6. vyucovaci hodina (45 minut)

> Zéaci uvitaji mladsi Zaky na své akci, ktera slouzi k oslavé Dne zdravi. Vitaji je na svych
stanovistich, kde prezentuji zjisténé informace, nabizeji své vytvofené produkty
od brozur, plakatd az po rizné ochutnavky a tipy na recepty ¢i cviceni (individudlni
zalezitosti kazdé skupiny).

» V zavéru 6. vyucovaci hodiny dojde k zavéreénému zhodnoceni.
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Prabéh hodiny

Zaci 5. tiid vitaji mladsi zéky, prezentuji na svych stanovistich zjisténé informace

a predavaji zakim své produkéni materialy a dalsi véci, které si pro svou udalost vytvorili.

Zaver

V uplném zavéru, poté co odchazeji posledni ucastnici akce, si S zaky zhodnotime
posledni hodinu. Ucitel da slovo tém, kteti se chtéji vyjadrit k této akci, jak se jim povedla,
co by ud¢lali pristé jinak, zda byly produkty dostacujici a vhodné na tuto udalost apod.
Na konec ptebirad slovo ucitel, ktery ptipoji komentar k celé udalosti a projektovy den

ukondéi.

6.2.2 Papir a jeho skryta tajemstvi

Nazev Papir a jeho skryta tajemstvi
Roc¢nik S.

Vzdélavaci oblast Clovek a jeho svét

Predmét: Ptirodovéda

Mezipfedmétova vazba | » cCesky jazyk

pracovni ¢innosti

>
» vytvarna vychova
>

Prufezova témata Osobnostni a socialni vychova

-sebepoznani a sebepojeti
-mezilidské vztahy
-komunikaéni dovednosti
-kreativita

> Enviromentdlni vychova

-pohled na okolni ptirodu a prostiedi

-pozorovani, citlivé vnimani a hodnoceni disledkl jednani
lidi

-kontakt zaka s prostiedim

-odpovédny pfistup k okolnimu prostredi

Casovy ramec Jednodenni projekt — 5 vyucovacich hodin

Typ projektu Podle navrhovatele — uméle pfipraveny pedagogem

Podle ucelu — sméftujici k ziskani dovednosti
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Podle informaéniho zdroje — vazany

Podle délky — kratkodoby, jednodenni

Podle prosttedi — skolni

Podle poctu zti¢astnénych — kolektivni (skupinovy)

Podle organizace — jednopifedmétovy

Predpokladané cile

>

Kognitivni

-zak dokdze diskutovat o papiru a jeho formach; dokéze
vyhledavat, zpracovavat a tfidit informace a ty dokaze
vyuzit v ¢innostech; porozumi danému problému a snazi
se jej vyftesit

Afektivni

-zék je aktivni, dokdze vénovat pozornost ctenému textu;
ziskava zakladni pracovni navyky; vytvafi si pozitivni vztah
k tématu; je schopen ¢lenit jevy na vhodné a nevhodné;
je schopen obhajit sviij zplisob feSeni problému a dokdze
vyslechnout nazor druhého

Psychomotorické

-z4k je schopen vyuzit ziskané poznatky v praktickém

zivot¢; ucinn¢ manipuluje s materialy, které vyuziva

Kli¢ové kompetence

K uceni

-zak planuje a organizuje vlastni uceni; operuje s terminy
recyklace, odpady, syroviny k vyrob¢ papiru a uvadi je do
souvislosti; pracuje sruznymi informacnimi zdroji;
shromazd’'uje a tfidi informace; propojuje ucivo s redlnym
zivotem; podnécuje tvorivost a mé pozitivni vztah k uceni;
je schopen kritického pfistupu k vysledkim vlastni prace
K feseni problému

-zék je schopen feSit problémy na zaklad¢ vlastnich
zkuSenosti; aplikuje postupy pii feSeni situaci; ¢ini uvazliva
rozhodnuti, za kterd nese zodpovédnost a je schopen
zhodnoceni téchto svych <¢inil; aktivné se zapojuje
do aktivit, kterd vedou k feSeni enviromentalnich problémti;
ucinné vyuziva odbornou literaturu vcetné vyhledavani

informaci diky moderni informa¢ni technologii
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>

Komunikativni

-zé4k vyjadfuje své myslenky a nazory vystizng, souvisle
a kultivované a tyto ndzory si dokdze smyslupln¢ obhdjit;
je schopen naslouchat druhym, diskutovat o tématu a u¢inné
se zapojit do diskuse; vyuzivd své feCové schopnosti
dilezité ke spolupraci s ostatnimi

Socialni a persondlni

-zak je schopen spoluprace ve skupin€; respektuje nazory
ostatnich; utvaii piijemnou atmosféru v tymu, ktera
povzbuzuje respekt a toleranci a podili se na upevnéni
dobrych mezilidskych vztahii; je schopen pfijmout svou roli
V tymu, kterd podnécuje jeho sebedivéru a sebeuspokojeni
Obcanské

-zak se chova zodpovédné a je schopen respektovat druhé
a jejich vnitini hodnoty; je si védom svych povinnosti a prav
Pracovni

-zak je schopen pouzivat veSkeré materialy, ndastroje
a vybaveni bezpetné a ucinn¢; dodrzuje a respektuje
vymezena pravidla; plni povinnosti, které vedou

k dokonéeni prace

Smysl projektu

YV V. V VYV V

Uvédoméni si souvislosti S okolnim prostiedim
Uvédoméni si  zodpovédnosti k okolnimu prostiedi
a ptirod¢

Uvédomeéni si hlavniho ekologického vyznamu

Seznameni se vznikem a historii papiru, s papirem jako
odpadem, s dalsim vyuzitim papiru

Vést zaky kohleduplnosti  a pozitivnim  projevum
k Zivotnimu prostiedi

Prohloubeni dosavadnich védomosti a znalosti
Zpracovavani a tfidéni informaci

Propojeni informaci s osobni zkuSenosti

Rozvoj spoluprace a komunikace

Rozvoj komunika¢nich a organiza¢nich schopnosti
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Piedpokladané vyukové

metody

» Slovni — monologicka (vysvétlovani), dialogické, prace
S textem, Cteni s porozumeénim

» Nazorn¢ demonstracni — pozorovani, predvadéni praci

» Dovednostné-praktické — grafické, vytvarné a pracovni
¢innosti

» Aktivizaéni — diskusni metoda, feseni problém, heuristicka

metoda, situa¢ni a inscena¢ni metoda

Piedpokladané ¢innosti

Motivace zakt

Seznameni zaku s projektem

Rozdéleni do skupin a rozdéleni témat

Diskuse nad jednotlivymi tématy (planovani a organizace)
Sbér a tfidéni materiall z riznych zdrojt

Vytvoreni plakati obohacené o vyklad kazdé skupiny

Tvorba ru¢niho papiru

YV V. V V V V V V

Hodnoceni projektu

Organizacni formy

Hromadné vyucovani, skupinova prace

Organizace Vytvoreni 5 skupin po 4-5 zacich (zalezi na poctu zaku ve tiide)
Ptredpokladané Druhy papiru (kancelarsky novinovy, fotograficky, kartony
pomucky aj. dle uvazeni ucitele), vytvarné potieby (papiry na plakaty,

fixy, pastelky), pfedem pfipraveny namoceny papir k vyrobé
ruéniho papiru, dal§i pomucky k vyrobé papiru (pevna
podlozka, prkénko ¢i sit’, valecek, utérky), pfistup k pocitacové

ucebné, PC, knihy a dalsi literatura vztahujici se k tématu

Zpusob prezentace

> Zaci pracuji ve skupinach po 4 max. 5 Zacich a kazda
skupina ma své vlastni téma, kterému se v pribchu
projektového dne vénuje. Zaci pracuji s riznymi
informac¢nimi zdroji, vyhledavaji v nich potfebné informace
a tvofi plakaty, které poté obohati vlastnim vykladem pied

ostatnimi zaky ve tiide.

Produkt

» Vyroba ru¢niho papiru

» Plakaty s informacemi doplnéné o vyklad kazdé skupiny
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Hodnoceni » Pribézné hodnoceni ucitelem

» Zavérecné hodnoceni ucitele, kterd zahrnuje praci zaka
na projektu, uplatnéni ve skupiné — spoluprace
a komunikace, aktivita, prezentace ziskanych informaci,
zavéreCny produkt

» Zavéretné hodnoceni zaku

Organizace projektového dne

Tento projekt s nazvem Papir a jeho skryta tajemstvi muze byt realizovan kdykoliv béhem
Skolniho roku, nevaze se ke konkrétnimu dni. Bude probihat v rdmci péti vyucovacich hodin

a budou se na ném podilet Zaci 5. ro¢niku.

1. vyuéovaci hodina (45 minut)

» Na zacatku prvni vyuCovaci hodiny dojde k motivaci zakl, na kterou navazeme
seznamenim zakl s projektem, s jeho cilem a produktem. V ramci hodiny dojde
k rozdéleni zakt do skupin a taktéz rozdéleni témat. V celé prvni hodin¢ budeme s zaky
diskutovat o tématu a navdzeme na jednotliva témata skupiny.

» Utitel ma pro zaky pfipravené pomtcky Kvodni motivaci (rizné druhy papiru

dle uvazeni ucitele).

Uvod

Motivace

Na zacatku hodiny ma ucitel pfipravené rizné druhy papiru (novinovy, kanceléisky,

nacrtovy, fotograficky, krepovy, papirovy obal z knihy, tetrapak, balici papir, ryhovany,

karton, obal od vajec apod.). V prvnim kroku ucitel pouze ukaze jednotlivé druhy

a doptava se na otazky souvisejici k tématu (,,Je toto papir nebo neni?*) a poté spole¢né

s zaky diskutuji, o jaky druh papiru se jednd (pojmenovani, napi. kanceldisky).

Navazujeme na otazky sméfujici k zakum:

e Jaky je rozdil mezi témito druhy (barva, struktura, mat, tvrdost, tloustka, prisvitnost,
.)?

e Jaké dalsi druhy papiru znas?

e Kde se s t¢émito druhy muzes setkat?
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e Do jakého kontejneru papir patfi? Znas i jiné kontejnery? Co do nich vhazujes?

e Je z ekologického hlediska lepsi papir spalit nebo vhodit do kontejneru?

e Otazky k recyklaci, ttidéni papiru (kontejnery, sbérné dvory), vyroba, ...

O téchto otazkach s zaky diskutujeme, ptipadné se doptavame vice a objasnujeme, pokud
vidime, Ze si zaci v nékterych vécech nejsou jisti. V ramci otdzky, kterd se zaméiuje
na tvrdost, barvu, materidl aj. travime nejvice Casu, protoze je dulezité u zakl rozvijet
komunikaéni schopnosti, diky kterym vyjadii to, co vidi a zaroven ukazi své dosavadni
védomosti a predchozi znalosti. Zaci jednotlivé druhy prozkoumavaji, mohou si je ohmatat

a diskutuji. Po tivodni motivaci ucitel navaZze na téma projektu.

Hlavni ¢ast

V hlavni ¢asti seznamime zaky s projektem (mimo téma také s jeho zamétenim, cilem,
produktem). Zamétime se jako celek na téma projektového dne (zde Zakiim nechame
volnost, zda nazev vymysleny ucitelem nechaji, nebo si jej upravi a zméni). Nakonec
vy€lenime témata skupin, ktera jsou vymezena ucitelem.

e Historie vzniku papiru

e Ttideni papiru (jak tfidit a sbirat papir)

e Druhy papiru a jejich urceni

e Papir jako material (vyhody a nevyhody), jeho druhotné uziti a odpad (recyklace)

e Vyroba papiru (kdysi, dnes a doméaci vyroba ru¢niho papiru) + suroviny potiebné

k vyrobé

Poslednim ukolem zaki v hlavni ¢asti bude rozdélit se do skupin, podle toho, jaké téma
jim je nejblizsi. Pokud nastane pii tvorbé skupin problém, ucitel je k dispozici a bud’ sam
zéky rozdéli nebo dojde ke spolecné domluvé (jelikoz zéci 5. ro¢niku jsou starsi, meli
by tuto ¢innost zvladnout sami, ale kazda tfida je jina a ucitel musi sam dobie védét,

jak s nimi ma pracovat).

Zaver

V zavéru hodiny se zaci ve skupinach zaméti na sva témata a diskutuji nad nimi s ucitelem
(ucitel prochdzi jednotlivé skupiny zvlast a pfi nejasnostech zaklim pomaha s uchopenim
daného tématu). Také je dulezité, aby se Zaci zaméfili na vysledny produkt ve formé

plakatu, ktery budou prezentovat pied ostatnimi zaky ve tiid¢.

2. a 3. vyucovaci hodina (90 minut)

» Ve druhé a tieti vyucovaci hoding Zaci ve skupiné diskutuji o ptfidéleném tématu a jeho

struktute. Planuji si jednotlivé ¢innosti a spolupracuji na organizaci projektového dne.
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Zaci mezi sebou spolupracuji, komunikuji a respektuji se navzajem. V priibéhu téchto
dvou hodin pracuji s materialem, ktery je jim poskytnut ucitelem a soucasné vyuZzivaji
dalsi zdroje k ziskani informaci (internet, Skolni knihovna).

Ucitel mé pro zaky pfipravené materidly k této tématice (knihy, ¢lanky, ¢asopisy, odborné
¢lanky, encyklopedie), umozni zakiim vstup do Skolni knihovny a umozni piistup
k internetu (po¢itatova uéebna, tablety, tiidni pocitac). Zaci mohou také vyuZit a jsou jim
nabidnuty materidly, které ucitel vyuzival na zacatku hodiny pfi uvodni motivaci (riizné
druhy papiru). Veskeré tyto materialy slouzi zakiim k dosazeni jejich cile (zavére¢ny

produkt ve formé plakatu).

Uvod

Na zacatku hodiny Zaci dokoncuji diskusi nad svymi tématy ve skupin€. Nyni maji
ptipravenou strukturu, ¢im se budou zabyvat, co budou vyhledavat a co bude vyslednym
produktem. Tento oficialni plan piedstavi uciteli, ktery jej zhodnoti, pfipadné poradi,
a Vv této chvili mohou Zaci spole¢né zpracovavat své téma projektového dne. Jejich
poslednim ukolem je rozdéleni roli ve skuping¢ (kdo se bude ¢im zabyvat a jaké informace

bude vyhledavat, kdo bude graficky plakat zpracovavat aj.).

Hlavni ¢ast

V hlavni ¢asti dvou vyuc€ovacich hodin Zaci pracuji ve skupinach na svém ptidéleném
tématu. VyuZivaji veSkeré materidly, které jim ucitel poskytnul (knihy, ¢lanky, jina
odborna literatura), vCetné vyuziti pocitacové ucebny (tabletu, PC ve tfid¢) a skolni
knihovny. Na zpracovani maji Zaci dostatek ¢asu, a to i na ptipravu produktu skupiny
(vytvofeny plakét s informacemi, ktery budou ostatnim prezentovat). Zaci jsou ve skupiné
rozdéleni, kazdy ma svou diilezitou funkci a roli. Pokud jsou Zaci vhodné rozdéleni, kazdy
vi, na ¢em piesné pracuje a musi v ramci téchto dvou hodin uchopit své téma a zjistit vse,
co budou ostatnim prezentovat (vcetné grafického zpracovani plakatu).

Ucitel Zzaky pfi praci kontroluje, je rddcem a v pfipadé nejasnosti zdkim pomaha.

Do jejich prace se v tuto chvili neangazuje, pouze pokud si zaci feknou o pomoc sami.

Zaver

V zavéru hodiny ucitel prochazi jednotlivé skupiny, kontroluje jejich zpracovani a tvorbu

plakatu.
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4. vyuéovaci hodina (45 minut)

» V této hodin¢ dochazi k finalizaci a zavérecné prezentaci projektu. V ramci skupiny
si zaci zvoli hlavniho mluvéiho, poptipadé se domluvi jinym zptisobem, jak budou

informace zprostiedkovavat druhym (vice mluv¢ich).

Uvod

Zde maji Zaci potifebny cas k finalizaci svych praci na projektu. V radmci skupiny
si rozdé€luji roli mluvEiho, mluvéich, kteti budou zjisténé informace prednasSet ostatnim
zakim ve tfidé. Pred zdvéreCnou prezentaci si zaci v ramci skupiny své informace
prednaseji, popt. dopliiuji a zkvalitiuji své piipravy. Zaci maji vytvorené velké plakaty,
na kterych maji dulezité body, které dale rozebiraji pii vykladu a zaroven je maji graficky

zpracovany.

Hlavni ¢ast

V hlavni ¢asti Zaci prezentuji sva témata. Skupiny prezentuji tak, jak jsou ptidélend témata
v ivodni hodin&. Zéci si naslouchaji a pfipadné se doptavaji na dalsi informace, které
by je zajimali.

V této casti prezentuje i skupina, kterd se zabyvala vyrobou papiru, potfebnymi
surovinami a ru¢ni (domaci) vyrobou papiru. Skupina odprezentuje sviij vyklad mimo

vyklad tykajici se doméci vyroby (tuto ¢ast odprezentuji v posledni hoding).

Zaver

V zavéru hodiny se zdci domluvi na vystavé svych praci ve Skole (chodba, tiida,

informacni tabule).

5. vyucovaci hodina (45 minut)

» V posledni vyucovaci hoding si Zaci vyzkouseji vyrobu ru¢niho papiru. U¢itel ma pfedem
pfipravené pomucky a zaci postupuji podle vykladu skupiny, kterd se timto tématem

zabyvala. Ve zbytku hodiny si s zaky spole¢né zhodnotime projektovy den.

Uvod

ZAci, ktefi se podileli na tématu 0 vyrob& ruéniho papiru si zvoli, jak budou postupovat

pfi jejich vykladu (vypsané body na tabuli, pouze vyklad jednotlivych kroki aj.), forma

vykladu a organizace zalezi na uvazeni dané skupiny.
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Hlavni ¢ast

ZAci, kteti budou prezentovat si zorganizuji tfidu (rozmisténi, pomuticky). Ugitel zakiim
pomaha a ma jiz predem piipraveny prvni krok k vyrobé (cely den namoceny papir — zaci
dané skupiny byly jiz na zacatku informovani o této skutecnosti, aby vyroba mohla
V posledni vyucovaci hodin€ probéhnout).

Z4ci prednaseji sviyj vyklad a jednotlivé kroky k vyrobé a kazdy 4k si vyrabi svijj ruéni
papir.

Po vyrobé si s zaky sedneme na koberec a ohodnotime projektovy den. Nejprve nechdme
zhodnotit zéky, nejen jejich praci na projektovém dni, ale také, aby se vyjadrili ke svym
pocitlim, praci ve skuping, organizacnim schopnostem apod. Zde nechame dostatek Casu,
aby se mohl vyjadfit a zhodnotit kazdy zak. Poté si slovo piebird ucitel a zamétuje
se na aktivitu zakd, spolupraci a komunikaci ve skupiné, na zavérecny produkt a jeho

zpracovani.

Zaver

V zévéru hodiny s zaky vystavime plakaty na dohodnuté misto, uklidime tfidu a ukon¢ime

projektovy den.

6.2.3 Oceany a more

Nazev Oceany a mofte
Rocnik 5.

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét
Predmét: Ptirodovéda

Mezipfedmétova vazba |» cCesky jazyk
pracovni ¢innosti
vytvarna vychova

vlastivéda

ViV V V

Prufezova témata Osobnostni a socidlni vychova

-mezilidské vztahy
-komunikacéni dovednosti
-kreativita

> Enviromentdlni vychova

-pohled a odpovédny pfistup na okolni piirodu a prostredi

78



-pozorovani, citlivé vnimani a hodnoceni disledki jednani

lidi

Casovy ramec

Jednodenni projekt — 6 vyucovacich hodin

Typ projektu

Podle navrhovatele — uméle pfipraveny pedagogem

Podle ucelu — smétujici k ziskani dovednosti

Podle informac¢niho zdroje — vazany

Podle délky — kratkodoby, jednodenni

Podle prostiedi — skolni

Podle poctu zucastnénych — kolektivni (skupinovy), hromadny

Podle organizace — jednopifedmétovy

Piedpokladané cile

» Kognitivni
-zak dokaze diskutovat na téma tykajici se oceanii a moffi;
je schopen vyhledavat, zpracovavat a tfidit informace
a ty vyuzivat v Cinnostech; porozumi danému problému
a snazi se jej vytesit
» Afektivni
-zak je aktivni, dokaze vénovat pozornost ¢tenému textu;
vytvari si pozitivni vztah k tématu; je schopen Clenit jevy
na vhodné a nevhodné a dokaze vyslechnout ndzor druhého
» Psychomotorické
-zak je schopen vyuzit ziskané poznatky v praktickém

Zivote

Kli¢ové kompetence

» Kuceni
-zak planuje a organizuje vlastni uceni; operuje s terminy
ocean, mote, klima, zne€isténi a uvadi je do souvislosti;
pracuje s riznymi informa¢nimi zdroji, které shromazd’uje
a tfidi; propojuje ucivo sredlnym Zivotem; podnécuje
tvofivost a ma pozitivni vztah k uceni

» K teseni problému
-zék je schopen feSit problémy na zakladé vlastnich
zkuSenosti; aplikuje postupy pii feSeni situaci; aktivné
se zapojuje do aktivit, kterda vedou k feSeni globdlnich
problémti;  Gfinné  vyuzivd  odbornou literaturu

a IT technologii
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>

Komunikativni

-zak vyjadfuje své myslenky a nazory vystizné a souvisle
a tyto nazory si dokaze smyslupln€ obhdjit; je schopen
naslouchat druhym, diskutovat o tématu a ucinné se zapojit
do diskuse; dokaze vyuzivat svych fecovych schopnosti

ke spolupraci s ostatnimi

» Socialni a personalni
-zak je schopen spoluprace ve skupin€; respektuje nazory
ostatnich; utvaii pfijemnou atmosféru vtymu a podili
se na upevnéni dobrych mezilidskych vztahl; je schopen
pfijmout svou roli v tymu, kterd podnécuje jeho sebediivéru
a sebeuspokojent
» Obcanské
-z7ak se chova zodpoveédné; respektuje druhé a jejich vnitini
hodnoty; uvédomuje si své povinnosti a prava
» Pracovni
-zak je schopen pouzivat veSkeré materidly a vybaveni
bezpeéné¢ a ucinng; dodrzuje a respektuje vymezena
pravidla; plni povinnosti, které¢ vedou k dokonceni prace
Smysl projektu » Uvédoméni si zodpovédnosti k okolnimu prostiedi
a prirode
» Uvédoméni si hlavniho ekologického vyznamu
> Reseni problémii spojenych s ochranou Zivotniho prostiedi
» Prohloubeni poznatkli o oceanech a moftich
» Uvédoméni si vlivu ¢lovéka na Zivot v ocednech a moftich
» Seznameni s vlivem oceand a moii na nasi Zemi
» Prohloubeni dosavadnich védomosti a znalosti
» Zpracovavani a tfidéni informaci
» Rozvoj spoluprace a komunikace
» Rozvoj komunikac¢nich a organizac¢nich schopnosti
Ptredpokladané vyukové | > Slovni — monologické, dialogické, prace s textem, Cteni
metody S porozuménim
» Nazorné¢ demonstracni — pozorovani, ptedvadéni praci
» Dovednostné-praktické — grafické a vytvarné ¢innosti
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Aktivizaéni — diskusni metoda, metoda brainstormingu,
feSeni problémil, heuristickd metoda, situacni a inscenacni

metoda

Piedpokladané ¢innosti

vV V. V V V V V V VY

Motivace zaki

Myslenkova mapa

Seznameni zaku s projektem

Rozdéleni do skupin a rozdéleni témat
Brainstorming (jednotlivé témata skupin)
Planovani a organizace (podoba produktu)
Sbér a tfidéni materiala z riznych zdroja
Prace na produktu (kniha)

Hodnoceni projektu

Organizacni formy

Hromadné vyuclovani, skupinova prace, individudlni prace

ve skupiné

Organizace Vytvoteni 5 skupin po 4-5 Zacich (zalezi na poctu zakt ve tiid¢)
Piedpokladané Zajisténa odborna literatura (knihy, ¢lanky, védecké ¢asopisy),
pomiucky ptistup do skolni knihovny, k PC a tiskarn¢, vytvarné potieby,

mapa svéta, pracovni listy, obrazovy material (ZivoCichové,

rostliny), potfeby k vazb¢ knihy

Zpusob prezentace

>

Zéci pracuji ve skupinach po 4 max. 5 a kazda skupina
maé své vlastni téma s konkrétnimi body (na pracovnich
listech), na kterych se spole¢né¢ dohodneme v ramci prvni
hodiny. Zaci pracuji sriznymi informaénimi zdroji,
vyhledavaji v nich potiebné informace a tvofi stranky, ze

kterych vznikne kniha, kterou odprezentuji ve tfid¢.

Produkt

Kniha o mofich a oceanech

Hodnoceni

Priitbézné hodnoceni ucitelem
Zaveéretné hodnoceni ucitele, ktery sleduje praci zakt
na projektu, jejich uplatnéni ve skupiné — spoluprace
a komunikace, aktivita, prezentace ziskanych informaci,
vyroba zavérecného produktu

Zavéreéné hodnoceni zaku
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Organizace projektového dne

Tento projekt s nazvem Oceany a moie je uréeny k realizaci pii ptilezitosti oslavy Svétového
dne oceant, ktery se kazdoro¢né kona 8. cervna. Tento den piipominéd dulezitost oceant
a mofi pro cely svét a Zaci se v rdmci projektu budou zabyvat, jaky vliv maji oceany a mote
na klima Zem¢ a jak ovliviiyji nasi planetu. Tento projekt bude probihat v ramci Sesti

vyucovacich hodin a budou se na ném podilet zaci 5. ro¢niku.

1. vyucovaci hodina (45-60 minut)

» V prvni vyucovaci hodin¢ probéhne motivace zakt, na kterou navaze myslenkova mapa
a vyklad, do kterého se budou zapojovat také zaci s jejich dosavadnimi védomostmi.
Na tuto Cast navdzeme seznamenim Zaka s projektem, co je jeho cilem a smyslem.
V tomto projektu nechavame zakiim prostor k vymysleni ndzvu projektového dne,
a soucasné se budeme zabyvat a diskutovat o podob¢ produktu (kniha). V zdvéru se Zaci

rozdéli do skupin a dojde Kk pfifazeni témat.

Uvod

Motivace
Na zacatku hodiny ucitel rozda zdkiim do dvojic nalepovaci papirky, na které se budou
snazit vymyslet co nejvice moznosti, které budou souviset s tvodni otazkou.
Kde se vSude miizes na Zemi sekat s vodou?

ZAci ve dvojicich premysli nad otazkou a uvadéji moznosti, které je napadaji. V této
¢asti ucitel ponechd zZaklim ¢as (cca 5 minut). V pribéhu tohoto ¢asu napiSe na tabuli
kli¢ové slovo ,,Voda“ a po uplynuti ¢asu prenecha slovo zakiim. Zaci postupné chodi
k tabuli, na kterou vyvé&si nalepovaci papirky s moznostmi, které uvedli, a sou¢asné
je ptectou i svym spoluzakim. Po vytvoreni nalepovaci myslenkové mapy uditel
navazuje otazkou, ktera zaky povede K tématu projektového dne.

Co tvori obrovskou plochu a tvori vice nez 70% Zemé?
ZAci vybiraji z myslenkové mapy a spoleéné s navadénim uéitelem vyznaéi pouze dvé

slova: prvnim jsou oceany a druhym mote.

Vyklad ucitele se zapojenim védomosti Zakl na téma Oceany a mofe.
Ucitel ma k dispozici mapu svéta. Spolecné s zaky jde na koberec, kde mapu rozlozi

a pii vykladu s ni pracuje. Zminuje se 0 bodech vypsanych nize, aby vymezil vSe,
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co je pro toto téma dulezité, ale aby pouze vyklad nevedl on, snaZzi se zaky aktivné
zapojit do diskuse a vyuzit jejich dosavadnich védomosti a znalosti na dané téma:
» Prvni objeveni oceanti (zasazeni do doby)
» Velikost pokryti plochy Zem¢ oceany a mofti
» Nazvy oceanti, vyhledani na map¢ a urceni jejich velikosti (ktery je nejvetsi,
nejmensi)
Vyhledavéani mofi a jejich pojmenovani

Zivot v moftich a oceanech (zivocichové a rostliny)

vV V V

Dulezita uloha (vliv na klima Zemg, zdravi aj.)
» Rybolov, lodni doprava, znecisténi (globalni problémy)
Ucitel se zaobira kazdym bodem, vede vyklad s vyuZzitim mapy, ale nedostava
se s tématy do hloubky, jelikoZ v rdmci projektového dne Zaci na téchto tématech budou

pracovat.

Hlavni ¢ast

Seznameni zaka s projektem (jeho produktem — kniha) a vyvozeni jeho smyslu a cilu:
oslava Svétového dne ocednii a moii — seznameni se s jeho dileZitosti, vlivem na nasi
Zemi, dilezitosti pro organismy, ktefi v nich ziji, zisky z moie a jejich znecisténi.
V vodni ¢asti jsme se s zaky seznamili se zakladnimi udaji, nyni je tikolem, abychom

vedli zaky k tomu, aby si uvédomili vyznam oceanil a mofi pro nasi Zemi.

Ditlezitym bodem hodiny bude ptidéleni tématu. Ucitel ma témata do skupin pfipravena,
ale spolecné s zaky pracuje na jejich zkvalitnéni. Ucitel ma na velkém papiru témata
(viz priloha €. 3), ktera postupné s zaky probira. Kazdé téma se na chvili stane tématem
pro vSechny a k tomuto vyuzivame metodu brainstormingu, kdy Zaci chrli své napady
a mySlenky, co by kazdé téma mélo obsahovat. Na papir tyto myslenky zéaci dopisuji
a takto vytvofené pracovni listy poté slouZi jako ptedloha kazdé skupiny. Pokud si Zzaci
nevi s n¢jakym tématem rady, ucitel pomaha a snazi se je vést spravnym smérem.
Témata:
e Vyznam a zivotodarna role oceanli a mofi pro nasi Zemi
e Vliv ¢lovéka na Zivot v mofich a ocednech (znecisténi, lodni doprava a jejich
disledky)
e Zivot vmofich a oceanech (Zivot v tropickém pasu, subtropickém, mirném,
polarnim)

e Péce 0 ocedny a mote
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e Zajimavosti o ocednech a motich (nejhlubsi mista a body, proudy, klima, vinéni,

zisky z mote)

Zaver

V zavéru se zaci domluvi a shodnou na finalni podobé produktu — knihy (ti§téna podoba
¢i ruéné zpracovana), vymysli nédzev projektového dne a rozdéli se dle svého uvazeni

do skupin.

2. a 3. vyucovaci hodina (90 minut)

» Vramci 90 minut zaci vyhledavaji informace z odbornych publikaci, knih, ¢lanka
a dalsich uéitelem nabizenych zdrojil. Zaci aktivné pracuji ve skupinach, spolupracuji
mezi sebou a komunikuji. Zaci planuji a v ramci skupiny si rozdéluji okruhy (vyélenéné
Vv prvni hodiné na myslenkové mapé v pracovnim listu), kterymi se kdo bude zabyvat.

» Ucitel ma pro zaky ptipravené materialy k této tématice (knihy, ¢lanky, Casopisy, odborné
¢lanky, encyklopedie), umozni zaktim vstup do Skolni knihovny a dle svého uvazeni muaze

umoznit pfistup k internetu (pocitacova ucebna, tablety, tfidni pocitac).

Uvod

V tvodni ¢asti hodiny si Zaci rozvrhnou své stanovisté, kde budou v ramci skupiny
pracovat na svém projektu. Objasni Si a zrekapituluji veskeré informace, na kterych
se shodli v prvni hodiné (okruhy, hlavni body dané skupiny) a rozdéli si své role podle
vypsanych bodi, na kterych budou ve skupiné pracovat. Zde maji zaci opét na vybér
a svou organizaci si mohou zvolit sami (zda bude kazdy pracovat na svém pfidéleném

okruhu nebo budou celé téma a jednotlivé body zpracovavat spole¢né jako skupina).

Hlavni ¢ast

V ramci dvou vyuc€ovacich hodin Zaci aktivné pracuji ve skupinach, vyhledavaji a tiidi
material na vhodny a nevhodny. Pracuji s co nejvice moznymi zdroji, aby ziskali pro svou

knihu co nejlepsi informace. Zaci mezi sebou komunikuji a spolupracuji.

Ucitel na zaky dohlizi, je pouhym pozorovatelem a radcem. Pokud zéci pottebuji pomoci,
dokaZou si o ni fici a ucitel se je snaZi navést spravnym smérem. Do prace zakl

nezasahuje, pouze pomaha.

Zaver

V zavéru hodiny ucitel prochazi skupiny a kontroluje jejich dosavadni préci.
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4. a 5. vyucovaci hodina (90 minut)

» 4. vyucovaci hodina je vénovana finalizaci na projektu, poptipadé skupiny pokracuji
V praci na vyhledavani poznatki a informaci, které zapracovavaji do knihy. Zaci diskutuji
mezi sebou o zpracovani a piipravuji se k realizaci spole¢ného zpracovani vysledného
produktu. V zavéru 5. vyucovaci hodiny vznika finalni produkt, ktery s pomoci ucitele
seSivaji do podoby knihy, a také dochazi ke spoleéné piipravé jeji prezentace
a predstaveni.

» Ucitel zakim poskytuje obrazovy material, ktery mohou vyuzivat. SoucCasné¢ Zzaci
vyuzivaji moznosti pocitacli a vytisku jimi potfebnych materidlu (tist€éna podoba knihy,

popiipadé tisk obrazkt apod.).

Uvod

Zaci pokracuji v praci na svych tématech, shromazd'uji veskeré poznatky a finalizuji

vV ramci skupin podobu zpracovani informaci do knihy.

Hlavni ¢ast

Jakmile maji vSechny skupiny zpracovana témata, nastava Cast spolecné (hromadné¢)
prace. Zaci diskutuji nad finalni podobou knihy, zahrnuji zde nejen materialy ze skupin,
ale také titulni stranu, ivod, zavér a dalsi véci, které ma kniha obsahovat (mohou vyuzit
ptedlohy ucitelem nabizenych knih, které jim slouzily k vyhledavani a zpracovani
informaci). Zaci pracuji nad obsahem a uspoiadanim knihy, a zaroven vyuzivaji moznost
tiskarny k vyhotoveni svého spole¢ného produktu.

Ve zbylé ¢asti hodiny pracuji na vazbé knihy, se kterou jim pomaha uditel.

Zaver

V zavéru hodiny se zaci piipravuji na prezentaci svého vzdélavaciho materialu (knihy),
ktery slouzi k oslavé Svétového dne oceanli a moii. Rozd¢luji si své role (kdo knihu
uvede, predstavi obsah, k ¢emu slouzi, kdo se ujme vykladu jednotlivych témat, ...).

Zde ucitel vede zaky k tomu, aby spolu vSichni spolupracovali, rozdé¢lili si jednotlivé role,

aby v zavéru vznikla kvalitni beseda o ptedstaveni jejich knihy.

6. vyucovaci hodina (30-45 minut)

» V posledni vyucovaci hoding Zaci prezentuji pied ucitelem vytvotrenou knihu, a zaroven

kazda skupina prezentuje svou ¢ast na knize, ¢cimz také piredavaji ziskané informace svym
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spoluzaktim. Nakonec dochazi k sebehodnoceni zakli a hodnoceni zakt ucitelem, ktery

po celou dobu Zaky pfti praci pozoroval.

Uvod

V uvodu Z4ci ptfedstavi svou knihu, na které pracovali 5 vyu€ovacich hodin. Zahrnuji

veskeré informace, které o tématu zjistili a jak je do knihy zpracovali.

Hlavni ¢ast

Po ptedstaveni vypracované knihy si spole¢né uvedeme, k ¢emu jsme praci na projektu
dospé€li a jak bychom mohli tuto knihu dale publikovat (beseda pro mladsi zéaky,

vzdélavaci material).

Zhodnoceni projektového dne. Nejprve slovo dostavaji Zaci a snazi se vyjadfit k tomu,
jak se jim na projektu pracovalo (spoluprace ve skupiné, aktivita zaka, dalezitost role
ve skuping). Kazdy Zak se dokaZe zhodnotit a poté hodnoti Zaky uclitel. Zaméiuje
se na jejich praci a zejména na vysledny produkt, ve kterém se odrazila jejich celodenni

prace.

Zaver

V zéavéru hodiny si Zaci vytvoienou knihu vystavi ve tfidé a mohou se domluvit

na vypujceni knihy domi (ukadzce a prezentaci svym rodi¢tim).
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7 Shrnuti a diskuse

Do své diplomové prace jsem mimo vyzkum zatadila také metodiky ke tfem projektim.
Tyto projekty mély byt realizovany Vv ramci vyuky s zdky 5. ro¢nikt. Z divodu dlouho
trvajici pandemie Covid-19 jsem ani jeden z téchto projekti nerealizovala. V kapitole 6
proto nastifiuji podrobnou metodiku, podle které bych projektovou vyuku vedla. Tato
metodika je zpracovana takto detailn€, aby po pfiijeti materidlti do rukou jiného pedagoga
byla pochopena a pedagog z metodiky vycetl, ¢eho jsem v dané fazi chtéla dosahnout,

konkrétné jak bych vedla zaky, abychom dosli k danému cili (produktu).

Pokud se zaméfime na vysledky dotaznikového Setfeni a tyto vysledky spojime
s vytvofenymi metodikami, dosdhneme téchto vysledkt. Jako prvni se zaméfime na vyuziti
projektové vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Nejvice respondentt se shodlo,
7e planuji pravé v této oblasti, pro kterou mame v praci zaméfené metodiky. Tato oblast
je tematicky obsahla a pedagog se v ni muze kreativné pohybovat dle vlastnich Gsudka.
Pokud se zaméfime na metodiky, souc€asti nich najdeme také mezipfedmétové vazby
a prufezova témata, které jsou v projektové vyuce velmi efektivni, a proto je projektova

vyuka z hlediska vzdélavani dobrou volbou pii zapojeni do vzdélavaciho procesu.

Pii tvorbé metodik jsem se castokrat inspirovala vysledky dotaznikového Setieni
a Cerpala zrad pedagogl, ktefi maji s projektovou vyukou dlouholetou zkuSenost.
V metodikach po zacich vyzadujeme predevsim prevzeti zodpoveédnosti, a to nejen za svou
praci, ale pfedev§im se jedna o pfijeti zcela odligné role, neZ je tomu pii klasické vyuce. Zak
ptebira hlavni roli ucitele a ucitel je po celou dobu radcem a jiz nyni neni tim, kdo piedava
informace, ale ve vysledku je od zaki ziskéva. S timto faktem souvisi i samostatnost zak,
ktera je na né kladena. Zaci se musi dokazat spolehnout nejen na ostatni v tymu,
ale pfedevsim kazdy sdm na sebe, ¢imz se uci pro realny zivot. Tyto faktory jsou do metodik
zaclenény tak, ze se zaci snazi sami planovat harmonogram projektového dne, rozdéluji
si ¢innosti a praci V ramci skupin, ale pfedevs§im piebiraji svou roli, kdy ucitele povazuji
pouze za radce a veskeré problémy se nejprve snazi fesit v ramci svych skupin. Zde se jesté
zminime o praci s riznymi informac¢nimi zdroji. Starsi zZaci jiz dokazi pracovat s riznymi
materialy a informace si umi obstaravat sami. Samostatné¢ dokazi vyuzit materialy od ucitele,
popiipadé libovoln¢ vyuzivat materialy ze Skolni knihovny a informace z internetu. Pokud
se zamé&fime na zvolené metody a strategie, z vysledkli dotaznikového Setieni jsme zjistili,
ze nejvice vyuzivané jsou myslenkové mapy, diskuse, pozorovani a predvadéni, ale také
metoda brainstormingu. Na zakladé propojeni s vytvofenymi metodikami se shodneme

na vyuziti téchto metod, které si ucitelé zvolili a v metodikach se vyskytuji. Jedna
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se o nejvyuzivanéjsi metody, které jsou efektivni a aktivizujici. K nejvice vyuzivané
organiza¢ni formé patii skupinova prace, kterd je opét vyuzita ve vSech tfech metodikach.
Je to z divodu, ze se zaci uci spolupracovat, komunikovat, pfijimat nazory druhych
a respektovat je. VSechny tyto zplsoby jsou dlleZité a pro zdky je nutné se je naucit
a v zivoté piijimat. V dotaznikovém Setfeni byli ucitelé vyzvani, aby zaznamenali, v jaké
¢innosti nechavaji zakum pii projektové vyuce svobodu a zde se s metodikami opét
propojujeme, kdy v ramci vSech tii projektti maji moznost volby roli a dil¢i odpovédnosti
pfi préci, souc¢asné maji volbu pribéhu projektového dne a také volbu ¢lenti do realizacnich
tymu. Posledni moznost je individudlni a zalezi na uciteli a na tom, jak dobie znd své zaky,
jejich chovani a tiroven vzdélani. Pokud nastanou problémy, vzdy je moznost zakrocit a zaky
rozdélit. Co se jeste tyCe autonomie zakl v rozhodovani, v rdimci metodik mizeme nechat
zaky svobodné si zvolit nazvy jednotlivych skupin a prodiskutovat jejich zaméfeni,
popt. spole¢né pracovat na ndzvu projektového dne. Zkazdé zmetodik se snazim
o zasvéceni zakli do tématu pomoci motivace, ktera je nedilnou soucasti projektové vyuky

a dle vysledki z dotaznikti pro pedagogy také jedna ze stézejnich pfi planovani.

Metodika ¢. 1 je pro zaky 5. ro¢nikt z téchto tfi metodik tématem nejjednodussi.
O zdravé strave se zaci uci od 1. tfidy a kazdym rokem se v tématu prohlubuji. V 5. ro¢niku
jsou zaci schopni o tomto tématu mluvit, logicky o ném uvazovat, pracovat s nim, ale stale
se dokazou obohacovat o nové poznatky diky vyhledavani informaci z riznych zdroju.
Timto projektem jsem chtéla dosahnout samostatnosti u zakd, zlepseni komunikace nejen
v ramci skupin, ale v ramci celé tfidy, kdy zaci musi spolupracovat, aby dosahli vysledku
(zaveére¢ného produktu ve formé besedy pro mladsi zaky). V ramci tohoto projektu zaci
ukazi své doposud ziskané kompetence, znalosti a védomosti, ale piedevSim se nauci
organizace a prezentace ve form¢ besedy, ktera je urCena nejen pro ucitele, ale zejména
pro mladsi zéky, a to je pro n¢ hlavni motivaci, ze veskeré¢ ¢innosti, které délaji, nedélaji
pro sebe, ale pro nékoho jiného a chtéji piedvést svou praci a timto krokem inspirovat
ke zdravé stravé a pohybu. Téma jsem si zvolila z prostého divodu, a to na zakladé
stravovani dneSnich déti a nedostatkem pohybu. Také si myslim, Ze téma je pro zZaky
zajimavé, poutavé a ve vysledku si z tohoto projektu sami odnesou pro zivot podstatné

informace.

Metodika €. 2, ve které si zaci prohlubuji védomosti a znalosti o papiru, je sméfovana
K tomu, aby si opét zaci zdokonalili praci a komunikaci ve skupiné a spoleénymi silami
dosahli spolecného produktu. Toto téma jsem zvolila, jelikoz v soucasné dob¢ je tiidéni

a recyklace ¢astym tématem spolecnosti lidi a je velmi dilezité. Metodikou jsem se ubirala
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pouze K jednomu problému — papiru, jelikoZz timto projektem chceme docilit, aby si zaci
osvojili téma hloubkové, nikoliv pouze povrchové a ve vysledku si odnesli podstatné
informace do zivota. Metodika je tvofena pro praci ve skupinach, kdy se kazda skupina
vénuje konkrétnimu problému a poté dohromady vzniknou plakaty, které budou na sebe
informa¢né navazovat a také mohou poslouzit jako vzd€lavaci material pro ostatni zaky.
Soucasti projektového dne budou Zaci tvofit ruéni papir, coz muze byt pro zédky zajimava
odména za jejich praci. V konecné fazi zaci ziskaji veskeré informace o papiru a jeho vyrob¢

hravym a zabavnym zptsobem, které si odnesou do budoucna.

Tteti projekt, metodika €. 3, se zabyva Zivotem v ocednech a motich. V soucasné dobé
popularni a zaroven problémové téma. Zaci nahlédnou do Zivota v oceanech a mofich,
seznami se s jejich zivotodarnou funkci a také problémy, které souvisi s vlivem ¢lovéka.
ZavéreCnym produktem vznikne kniha, kterd bude zaroven vzdéladvacim material k tomuto
celosvétovému ekologickému problému. Pfi praci se opét u zakl rozviji komunikacéni
schopnosti, spoluprace, respektovani a piijimani odlisnych nazorti. Téma jsem pro zaky
zvolila na zadkladé uvédomeéni si ekologického problému, ktery souvisi s Zivotnim
prostfedim. Je dilezité, aby zaci poznali veskeré problémy, které s timto tématem souvisi

a utvofili si vztah a sviij vlastni nazor K ochrané zivotniho prostredi.
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Zavér

V zavéru bych se nejprve rada zminila o vyuziti projektové vyuky ve vyucovacim
procesu, ve kterém ma své misto. Je dilezité, aby pedagog nevyuzival pouze jednu konkrétni
metodu, ale aby byl sezndmen i s metodami jinymi a snazil se je rizné do hodin zatazovat.
Za svou praxi jsem se nesetkala s pedagogem, ktery by projektovou vyuku ve své hodiné
vyuzil, 1 pfesto, Ze z dotaznikového Setfeni je tato metoda uciteli hojné vyuzivana.
Samoziejmé nemusi byt u kazdého vitana, mozna z divodu nepochopeni, popiipadé strachu,
ze se néco nepovede. Ale tak jako u metod klasickych, ne vzdy vse vyjde perfektné. Touto
praci jsem chtéla poukazat, Ze by se ucitelé neméli bat tuto metodu vyuzivat. VSe se nemusi
vydafit ihned na poprvé, ale neni tfeba to vzdavat, naopak, je dilezité bojovat a nevéset
hlavu z prvniho netspéchu. Pfilozenymi metodikami, které detailné popisuji, jsem chtéla
docilit toho, ze jakmile se dostanou do rukou jiného pedagoga, rad si tyto projektové dny
vyzkousi. MiiZze se jednat o pedagoga, ktery uc¢i n€kolik let a nikdy projektovou vyuku
nevyzkousSel, ale souasné¢ muze jit o zacinajiciho ucitele, kterému tyto metodiky mohou
poslouzit alespon jako inspirace a motivace k vyuziti a zafazeni projektové vyuky do svého
vyucovani.

V diplomové praci jsme se zaméiovali na projektovou vyuku ve vzdé€lavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Smyslem bylo tuto metodu popsat z hlediska jeji historie, fazi, typu,
ale také se zarazenim aktivizaCnich metod. Hlavnim cilem jsme se snazili ziskat nazory
uciteld na 1. stupni ZS pomoci dotaznikového Setieni, zda tuto metodu pravé v této oblasti
vyuzivaji. V ramci dotaznikového Setfeni jsme ziskali vysledky, které poukézaly, ze tato
metoda je uditeli vyuzivana, a to pravé v oblasti Clovék a jeho svét, ale také jsme se setkali
S vyuzitim i v jinych vzdélavacich oblastech. Rovnéz se z vysledk také potvrdily uvedené
piedpoklady, které jsou nastinény v Kapitole 5 a to, Ze nejcastéji pfi projektové vyuce ucitelé
pracuji s zadky 5. ro¢nikdi, a zdroven nejvice vyuzivané jsou projekty jednodenni.
Z dotaznikového Setfeni jsem pro svou praci ziskala spoustu informaci a cenné rady,

které ve své praxi rada vyuziji, jelikoz jsou uciteli vyzkousSeny a ovéfeny.

Soucasti prace jsou nastinény 3 metodiky k jednodennim projektiim pro zaky 5. tfid.
Tyto projekty obsahuji detailni komentaf, aby kazdému, komu se dostanou do rukou veédél,
¢eho jsme chtéli v téchto projektovych vyukach dosahnout. VEfim, ze se tyto projekty stanou

alespon malou inspiraci pro dalsi pedagogy a nékterymi z nich budou i v praxi vyzkouseny.

Jako zadinajici pedagog jsem plna elanu a napadul, jak Zzaky co nejlépe zaujmout
a myslim, Ze projektova vyuka je praveé to, co do vyucovacich hodin chci zafazovat.

V soucasné situaci, kdy zaci travi mnoho ¢asu doma a u pocitace, bude pro zacinajici
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pedagogy, a i pro ty ostatni, situace t&7ka. Zaci si odvykli ugit se a pro uéitele bude obtizné
je znovu nakopnout a namotivovat. Opét pfichazim s nazorem, Ze projektova vyuka,
kterd bude dobie promyslend a napldnovana, bude v soucasné situaci vychodiskem, jak zaky
naucit opét spolu komunikovat, spolupracovat, zabavnou formou je vzdélavat a udrzet je pii
celé vyuce aktivni. Jsem presvédcend, ze po navrata déti do Skol se projektova vyuka stane
¢asto uzivanou metodou, a to z diavodu pfinosu nejen pro zaky, ale pro samotného ucitele,

ktery se ji nebude bat vyuzit.
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PRILOHY

Piiloha €. 1

1.

2.

Planovani projektove vyuky ve vzdelavaci
oblasti Clovék a jeho svét

Dobry den,

jmenuji se Tereza Stiborskd a jsem studentkou 5.roéniku Ugitelstvi pro 1_stupefi Z5 na Univerzité
Palackého v Clomouci. V diplomové praci se zabyvam planovanim projektové wuky pro Zéky
5.1fid a vyuzitim projektové wiuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Mym cilem je
zmapovat, zda utitelé v praxi vyuZivaji projektovou vyukuy, s jakou vékovou skupinou Zékd nejvice
pracuji, ve které vzdéldvaci oblasti se nejcastéji pohybuji a které projekty z hlediska casu
vyuZivaji. Timto Vas oslovuji ke spolupraci k mému vyzkumu, ktery je zcela anonymni a veskeré
ziskané informace vyuZiji pouze pro potfebu mé diplomové prace. Dotaznik ma celkem 18 otdzek
a zabere Vam nejdéle 5 minut.

Predemn dékuji za Va3 tas a spolupraci.

Stiborska Tereza

*Povinné pole

Mate zkusenosti s projektovou vyukou? *
0Oznatte jen jednu elipsu.
1 AND

. UME

Sekce bez nazvu

Na jaké skole wucujete? ™
Oznacte jen jednu elipsu.

{7 plné organizovana

") malotfidni



3. Jaka je doba Vasi pedagogicke praxe? *
Oznatte jen jednu elipsu.

) 0-5let
151010t

~ 110 let a vice

4. Vjaké vzdelavaci oblasti planujete projektovou vyuku nejcasteji? ~
Oznacte jen jednu elipsu.

() Jazyk a jazykové komunikace
) Matematika a jeji aplikace
) Clovék a jeho svét

) Clovék a svét prace

JUméni & kultura

5. Vjakém rocniku na nizsim stupni Z5 jste projektovou vyuku realizovalia? *

Zaskrinéte viechny platné mozZnosti.

[ ] 1.rognik
[] 2-roénik
[] 3.roznik
[ ] 4.roznik
[ ] 5.rognik

6. Ve kterém z téchto rocnikl se Vam pfi projektové wwuce pracovalo nejlépe? *
Oznacte jen jednu elipsu.
) 1.roénik
) Zrotnik
) 3.roEnik
) 4roénik

) 5rotnik



7.V cem spatfujete nejvétsi vwwhody pri praci se starsimi zaky, tedy zéky 4. a 5.tfid?
Uvedte pouze 3, popr. dopiste svou vlastni odpoved. ™

Zaskrtnéte viechny platné moZnosti.

[ ] jsou samostatn&jsi

[] jsou vice mativovani

[ | isou vice zvidavEjsi

|:| umi fesit problémy, které mohou v prab£hu nastat

|:| dokazou pracovat v tymu

|:| dokazou vyhleddvat informace a sbirat potfebny material

|:| umi pfevzit zedpovédnost (vwméena role - 28k je hlavni, uitel je rddce)

Jing: D

8. Jaky typ projektu jste uz realizovalia? ~

Zaskrinete vsechny platné mozZnosti.

[ ] hodinowy aZ jednodenni
[ ] dvoudenni aZ vjdenni

[ ] mesieni

[ ] etvrletni

[] piilrozni a vice

9. Jaka casova dotace Vam na projektovou vyuku nejvice vwhovovala? *
Oznacte jen jednu elipsu.
) hodinové aZ jednodenni
() dvoudenni aZ tydenni
') mésigni
() etvrletni

I pulro&ni a vice



10. Jak casto pracujete s projektovou vyukou? *
Oznatte jen jednu elipsu.
I jednou mésitné
) jednou za Etvrleti
) jednou za pil roku
) jednou rotné

T - =
) nepravidelné

11.  Jaké vyukoveé metody a strategie v projektove vyuce vyuzivate? *

Zaskrinéte viechny platné moZnosti.

[ ] wyklad

[] prezentace

[ ] prednaska

|:| prace s textem

[] rozhover

|:| diskuse

[ ] pozorovani a piedvadéni
[ ] laborovani a experimentovéni
[ ] didakticka hra

[ ] brainstorming

[ ] myslenkova mapa

Jing: |:|

12.  Jaka organizacni forma se Vam pfi praci nejvice osveddila? *
Oznacte jen jednu elipsu.
) samostatng prace Zdka
) préce ve dvajicich
) skupinova prace

"I hromadna prace



13.

14

15.

5 kym nejcaste]i spolupracujete pri planovani projektove wyuky? ©
0znadte jen jednu elipsu.

) plénuiji s&m
) = kolegou v roéniku

) v metodickém sdruZeni

s

) 5 celym pedagogickym tymem Zkoly

Pri jakych prilezitostech maji Zaci moznost volby, autonomii v rozhodovani? *
Zaskrtnéte viechny platné mozZnosti.

[ volba studijnich materiali

|:| volba didaktickych pomicek

|:| volba Elend jednotlivich realizanich tymi (skupin)

|:| volba roli a diléi odpovédnosti pfi praci v realizaénich tymech (skupindch)
|:| volba ndmétu {tématu) projektove vuky

|:| volba pribéhu projektové vwuky (£im se budu zabyvat jake prvni apod.)
D volba podoby projektového produkiu

Jing: ]

V Eem spatfujete potencial zavadéni projektove vyuky na 1.stupni 257 Uvedte 3
nejdilezitéjsi, popf. doplnite viastni odpoved.

Zaskrtnéte viechny platné moZnosti.

|:| vzajemnd spoluprace mezi Zaky

|:| vzajemna spoluprace mezi utitelem a Zaky
D vzajemna spolupriace mezi utiel

[ ] 2dci se uti fesit problémy

D Faci se uti pracovat s informacemi

[ ] 24ci se snazi vyjadfit svij viastni ndzor

[] 24ci jsou aktivngjsi

[ ] dechazi k rozveji samostatnosti zdka

[ ] dechazi k rozveii tvofivosti zdka

[ ] dechazi ke zlepieni vztahi mezi 2dky

Jiné: D



16. Coje proVas stezejni pri planovani projektove wyuky? *

Zagkrnéte viechny plainé moZnosti.

[ ] motivace 2aka

|:| cilovy produkt

[ ] formulace cill

[ planovani tématu

[ ] planovani jednotlivich Zinnosti

[ ] hodnoceni zaka

Jiné: D

17.  Oznacte moznost. ktera v tuto chvili nejlépe vystihuje Vas postoj k vyuzivani
projektoveé vyuky z hlediska Vasi profesni pripravenosti (odbornosti). *

Oznacte jen jednu elipsu.

) rozhodné ano

[ spie ano

) spife ne

) rozhodné ne

18. Oznacte moznost. ktera v tuto chvili nejlépe vystihuje Vas postoj k vyuzivani
projektoveé wyuky z hlediska Vasi ochoty. ™

Oznacte jen jednu elipsu.

) rozhodné ano
| spise ano

I “y -

| spifene

) rozhodné ne



Pfiloha ¢. 2

MNazev skup[ﬂ}r:

1. Uved' dnl}g!mam, lzlcréjm‘pm nase telo ditleité, Zam se rl.ﬂ_jgldm obsah culeru,

vitaminit, vlﬂmi.rgr aj.

L 9.
2 10
3 m

4 12
5 13
6 14,
7 15.
8 16,

2 Vyber si z predchoztho cvifen! g druhit a popis je (z oblasti zdravi, jejich prospéénest pro i ’

MNazev ovece: Mazev ovoce: Mazev ovoce:

Zaj tmavosti: Zaj omavosti: Za_jimavosﬁ:




MNazev ovece: MNazev ovoce: MNazev ovoce:

qufmavcrsﬁ: Zaj omavosti: Za_jlfmamsﬁ:

MNazev ovece: MNazev ovoce: MNazev ovoce:

qufmavcrsﬁ: Zaj tmavosti: Za_jlfmamsﬁ:
3_.]3]:. Iaysmn nahradil sladkesti a u.i'm{ilje :{aﬁde{m’am bihem celého dne? ‘
2

Pup"rcmji’g a uved névrh, tip, postup.

4Myty a zajimavosti o ovoci.

5.Prostor pro vlastni névrhy, pliny, organizaci (produkt, vjklad, organizace na stanovidti aj)



Nazev sfeup[n}r:

£
e

- -

1.Uved' drul’r_yzc{mmy, I:Ecré_}suu. pro nase télo dilezité, Zams senan;lcﬁ v_y’mmm pro

2ddyav, cbsah vitamind, minerdinich lifek ;.
. 9.
2. 10,
3 .
4 12,
3 3
6, 14
7 15
8. 18,

2.Vyber si z predchoztho cvizeni g druhit a popis je (z oblasti zdrav, jejich prospéénost pro \ﬁ
t2lo, obsah vitamindl, zt;qu; proti nemoci apod.}

Nazew z,e[enén}-':

Nazev zeleniny:

Mazev ze I.E'Tl[ﬂ_}":

Zajimavosti:

Zajimavosti:

Zajimavosti:




b _rl.q

Nazev z,e[enin}f:

MNazev zeleniny:

Nazev zelen[ny:

Zaj tmawvosti:

?'..aﬁma.vosﬁ:

Za_jfmavosfi:

Nazev z,e[en:'ny:

MNazev zeleniny:

Nazev zeLETL[ny:

Zajimavosti:

Zajimavosti:

Zajimavosti:

zeleninu pripravit? Popremyile] a wved navrh, tip, postup.

4Myty a zajimavosti o zelening.

Bw W

TNUZES



Nazev sk upiny:

1."\-5«'"94'3“ nuhtsﬁmh!ffpo{‘mvirg, H:eré_]sm.tprmrﬁnépmﬁ{o.

2. Vypi zakladni siuifq pabnqr,ﬁmhmm#pro téloa WEI{'PO{TEII'I‘[}f, ze Hmfrcl-l tyto
Litey ziskdvime.




3 Zamysli se a vymysli 5 z&kladnich bod, které by ml Elovék dodrsovat, aby % zdravjm
ihw&nfmsl:y[:m_

4 Vymysli rizné iy el tak, by tlo dostalo kazdy den potiebmon divies ¥
zhkladinich slotek potravin %_j

5.Prostor pro viastni nawrhy, pliny, organizaci (produkt, viklad, zajimavesti, org na stanovidti)




Nazev skupin}f:

1lved' do h.lmﬂry napoje, ln‘.eré_jma. leteré nejsou prospéEné pro ttlo.

+

27 piedchortho cvisent vyber dva druby zdravjich nipojit  dva druhy nezdravich a wed
mezi nimi rozdily (srownej jejich sloZen, prospEinost, navyk apod.).

g

ZAI’&L’}J(J

Me zx;[ral]:r:

.Zd'l"al’f{.‘

Me zx:[mxj}:




&

ﬂ&bswbmmmwduzdmmmnbﬂbmyshxawd(hpy,
postupy, ingredience, prosp&nost pro télo).

4.Uved fakta a myty o pitném rezimu.



Nazev skup[n}f:

. 8.
2 9.
3 10
4 1.
5 12,
6. 13
7 4

o

{7 .
% ]

- =

an
2.Vyber si z predchoziho cvigeni 6 nejlepsich sportii a popis je (z oblasti zdravi, jejich @}
prospéinost pro télo).
Sport: Sport: Sport:
Sport: Sport: Sport:




3.Uved' ditvody, pro¢ je pohyb pro télo dileZity a jak spolu souvisi pohyb a strava jako Zivotni
styl.

4-Vymysl soubor cvie, které by mél Elovek delat, aby se udriel v kondici. Soutasnz wved, jak
Sasto by mil Hovilk trkvit Xas cvitenim (el wdst vozpis dennich aldivit apod.). .'y;?’,‘é,
™»™iTS

5.Prostor pro viastni navrhy, plany, organizaci (produkt, vyklad, zsjimavosti, organizace na stanovidti)



Pfiloha ¢. 3

Vyznam a zivotodarna role oceand a

moii pro nasi Zemi

Vliv ¢lovéka na zivot v morich a

oceanech

Zivot v mofich a oceanech

Péce o oceany a mote




Zajimavosti o oceanech a moftich




