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Struktura posudku:

I
Vysledky prace (véetné hodnoceni, zda prinasi nové poznatky nebo originalni feSeni)

Predlozena prace poukdzala na obecné systémové nedostatky v souvislosti s propojenim
jednotlivych pravnich predpist (zdkoniku prace a antidiskrimina¢niho zékona) a souvisejicimi
vykladovymi problémy. Spravné zdiraznila nedofeSenost obsahového vymezeni forem
diskriminace, resp. Sikany v uvedenych jednotlivych pravnich piedpisech v této oblasti.
Zaméfila se nejen na stranku obsahovou (absence zakotveni okamzitého zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem z didvodu Sikany na pracovisti; absence psychickych chorob na
seznamu nemoci z povolani), ale také strdnku procesni (absence procesniho ustanoveni
zohlednujiciho postaveni zameéstnance jakozto slab$i strany v pracovnépravnich sporech,
jejichz ptedmétem neni diskriminace; ptfenos diikazniho bfemene a pfistup obecnych souda
v jejich rozhodovaci ¢innosti k tomuto procesnimu institutu). Hlavni pfinos prace spociva
v popisu a zhodnoceni nedostatkli pravni Upravy, zejména uvedené nepropojenosti
jednotlivych pravnich piedpist a néstinu moznych variant feSeni. Lze tedy bez pochybnosti
konstatovat, Ze prace piinasi dosud nepublikované, nové poznatky a navrhuje jim odpovidajici
prakticka feseni de lege ferenda.

IL.
Aktualnost zpracovaného tématu

Prace je aktudlni, a to nejen po strance zpracovani, ale i v obecné rovin€ vzhledem k trvalym
nedostatkim v oblasti ochrany v pracovné pravnich vztazich.

II1.
Struktura prace — zvolené metody zpracovani

Celkové je struktura prace uspokojiva. Césti deskriptivni jsou vécné a rozsahem nevyboduji
z mezi nezbytn€ nutnych pro nasledny rozbor a zaujeti kritického stanoviska. Struktura prace
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odpovidd pozadovanym standardiim, pficemz je obsahové ¢lenéna do odpovidajicich
obsahovych celkl. Nejprve definuje pojem Sikany a jejich jednotlivych druhl, vymezuje
vztah Sikany na pracovisti a zasady zakazu diskriminace, rozebird zékaz Sikany sub speciae
zékoniku prace. Zavére¢nym celkem pak je rozbor skonéeni pracovniho pomeéru z divodu
Sikany na pracovisti. V ivodu prace vytyené vyzkumné otdzky byly realizovany védeckymi
metodami zpracovani. Védecky nejpfinosnéjsi ¢asti celé prace je zejména pojedndni o
majetkové a nemajetkové (jmé v souvislosti s pracovnim Grazem a nemoci z povolani,
vzniklymi na zékladé€ Sikany v zaméstnani.

IV.
Pripominky k textu

Zhodnoceni problémt pravni Gpravy a judikatury je rozsahové ponékud upiednostnéno vici
zhodnoceni naslednych praktickych problémt pro dobu nasledujici po zjiSténi Sikany, napf.
otazek dalsiho fungovani zu€astnénych osob na pracovisti a pfistupu vedoucich zaméstnanct
¢i zaméstnavatele jako takového (Uvahy o best practice). Prace mohla alespoil rdmcove
rozebrat moznosti a vyhody mimosoudniho feSeni sport téchto typtl, tj. od neformélnich
zpusobl feSeni sporil aZ po normativné upravené postupy mimosoudniho feSeni sporl az po
soudni feSeni sporii. Nicmén¢ autorka raciondlné odivodnila ji provedeny vybér oblasti, na
které se zameéfila, kdyZ plny rozbor vSech v tvahu pfipadajicich oblasti by pifesdhl ucel a
limity rigorézni prace, zejména $lo-li by o pfesahy do mimopravnich oborid spolecenskych
ved.

Je na misté ocenit, Zze autorka v praci spravné zduraznila, Ze i relativné podrobnd pravni
Uprava muze piedstavovat omezeny prakticky pifinos, resp. lze konstatovat nedostatky ve
funkénosti takové pravni upravy. Pozitivni pfinos pfedmétné prace je t€Z v rozboru feSeni de
lege ferenda, ptiCemzZ neopomiji uvést, Ze n€kterd nastinéna feSeni mohou mit za nasledek
dal$i nezadouci diisledky, a Ze je nezbytné nutné se zejména v soudni praxi vyhnout pfilisné
generalizaci a setrvat na dusledném posouzeni jednotlivych specifickych okolnosti kazdého
projednévaného ptipadu.

V.
Jazykova a graficka trovei vCetné dodrzeni internich predpisi pro rigorézni fizeni
Pravnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

PredloZena prace spliiuje pozadavky shora uvedenych smérnic a ma poZadovanou jazykovou i
grafickou troven. Lze ocenit kvalitni zpracovéni, pokud jde o citace a préci s literaturou
obecng.
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VI
Otazky k obhajobé

Autorka prace necht’ se v rdmci obhajoby prace zaméfi na nasledujici otazky:

1. Moznosti vyuziti (vyhody a nevyhody) mediace pii feSeni Sikany na pracovisti, a to
zejména ve fazi mimosoudni.

2. MozZnosti a rizika vyuziti institutu pfedb&Znych opatteni; piipadné se vyjadfit k paralele
Sikany na pracovisti a doméciho nasili - shodnym a odlinym rystm.

3. Vhodna nelegislativni opatieni pro sanaci stavu po zji§téni Sikany na pracovisti.

VII.
Formulace zavéra

1. Rigorézni prace

Xl obsahuje ptvodni vysledky nebo originalni zpracovani ucelené Césti problematiky
zvolené specializace, a to na Grovni, kterd odpovida publikaénimu standardu této specializace.
[] neobsahuje ptivodni vysledky nebo originalni zpracovani ucelené ¢asti problematiky
zvolené specializace, a to na Grovni, kterd odpovida publikaénimu standardu této specializace.

2. Préce
X je doporucena k obhajobg.
[] neni doporugena k obhajobg.

V Praze dne 1.11.2016
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