Pfiloha ¢. 2 — Vzdélavaci plan

Cilova skupina: Realizatofi vybérovych fizeni v malych a stfednich firmach

Hlavni cil:
o Ucastnici po ukonéeni seminare budou umét efektivnéji zrealizovat proces vybérového Fizeni, znat strukturu vybérového

pohovoru, pFipravit a vést vybérovy pohovor s pouzitim behavioralnich otazek.

Diléi cile:

e UcCastnici se seznami s jednotlivymi kroky vybérového fizeni, budou znat jejich cile a nauéi se je realizovat v potfebné kvalité;

e UcCastnici se nauci definovat nejdilezitéjSi pozadavky na uchazeée o zaméstnani;

e UucCastnici budou schopni definovat klicové kompetence a ujasnit si, jaké maji mit daldi poZzadavky na uchazece;

e UcCastnici si uvédomi, jakym zpusobem maji sestavit inzerat, aby pfilakal potfebné lidi;

e UcCastnici budou védét, jakym zpusobem interpretovat Udaje z Zivotopisu, na co je tfeba se zaméfit a na zakladé toho zakomponovat
vhodné otazky do vybérového pohovoru;

e UcCastnici budou schopni sestavit dotaznik pro uchazece, ktery jim poskytne srovnatelné informace o vSech kandidatech pozvanych
k vybérovému fizeni;

e ucCastnici budou umét pfipravit strukturovany pohovor a vést vybérovy pohovor s pouzitim behavioralnich otazek.



Délka kurzu: 1 den (8 vyu€ovacich hodin)

Cas

Téma Cile h) Metody a techniky Vystupy Pomucky
Ovéreni Predstavit i¢astnikiim obsah kurzu a jeho cile. Prezentace lektora. Mapa ocekavani. Flip
soudasného | Zjistit, jak na tom jsou u&astnici v realizaci VR — Prezentace ucastnikd —
stavu co ovladaji, na co se zaméfit. 1 sebereflexe v daném tématu.

Sladit o¢ekavani, eliminace rozportd v obsahu
kurzu.
Proces VR, i | Struktura procesu VR a cile jednotlivych kroka. Individualni prace, diskuse. Vydefinované Inzeraty
Naucit se vydefinovat nejdllezitéjSi pozadavky Pfipadova studie. pozadavky
na kandidata. > na kandidata.
Sestavit vhodny inzerat vzhledem Sestaveny inzerat.
k obsazované pozici a pozici konkrétni firmy
na trhu.
Zivotopisy a | Naugit se ,&ist Zivotopisy a nadefinovat, Pfipadova studie, skupinova Vydefinované otazky | Kopie
dotazniky na zakladé vy&teného, otazky k pohovoru. prace. na zakladé zjisténych | zivotopisu
Navrhnout otazky vhodné do dotazniku tak, 1 informaci.
abychom védéli, pro¢ otazku pokladame, co
otazkou chceme zjistit.
Vybérovy Zvladnuti struktury pohovoru. Brainstorming, diskuse. Struktura rozhovoru Pracovni
pohovor 1 vydefinovana na flipu | material,
flip
Behavioralni | Naugit se definovat vhodné otazky ke kritériu, Hrani roli. ,Baterie® Materialy
rozhovor které je potfeba zjistit. o5 Skupinova prace. behavioralnich pro
’ otazek. ucastniky,
popf. film
Ovéfeni Zavérec€né shrnuti. Prezentace lektora. Vyplnéné evaluaéni Dotazniky,
situace Stanoveni planu individualniho rozvoje. 05 Test. dotazniky. test.

Ovéreni naplnéni oCekavani ucastniku.
Evaluace.

Slovni zhodnoceni ucastniky.

VypInéni evalua¢niho dotazniku.




