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vedouci prace

V hodnoceni vyuzijte slovni vyjadieni s respektovanim charakteru a zaméreni prace. V pfipadné
snizeni poctu bodl je nutné uvést v slovnim zhodnoceni dlivod. V pfipadné poctu bodl 0 je nutné
detailné popsat zasadni nedostatky prace vedouci k nedoporuceni prace. Ve vsech pfipadech kromé
bodu 1, je hodnoceni 0 vylucovacim kritériem (prace je nedoporucena).

Pfiléhavost nazvu prace, aktualnost problematiky, originalita prace, spolecenska potireba prace.

Jedna se o praci z oblasti psychologie prace a organizace v rozsahu 88 stran. Teoreticka ¢ast 37 stran,
lehka asymetrie. Téma je zajimavé, spolecenska potieba prace primeérna, vyuzitelnost vysledkd je
podle mého ndzoru vysoka (pro PS UP).

Urover a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatka). Struktura, relevantnost a posloupnost
prezentovanych informaci. Samostatnost zpracovani, vhled autora do problematiky, literarni kryti.

Teoreticka ¢ast prace je zpracovdna erudované a Ctivé, obsahuje aktualni poznatky z literatury.
Obsahuje vse relevantni k danému tématu prace. Struktura fazeni informaci a kapitol logicka.
Literarni kryti dobré, v€etné zahranicni literatury.

Kvalita a vhodnost vyzkumného designu prace (formulace cild, vyzkumnych otazek, hypotéz,
metody sbéru a zpracovani dat). V pripadé teoretické prace se detailné posuzuje prace

s literaturou, literarni kryti — rozsah, aktualnost, presnost, pfipadna absence klicovych zdrojq,
syntéza poznatktl a schopnost studenta vyvodit z nich zavéry.

Kvantitativné-kvalitativni vyzkumny design prace je vhodné zvolen vzhledem ke zaméreni prace.
Ocenujeme ¢as, ktery autorka vénovala do sbéru (tvorby) dat a vyhodnoceni v kvalitativni ¢asti.
Autorka stanovuje nékolik vyzkumnych otdzek a hypotéz, které jsou v souladu s cili prace. Vysledek
prace je zdafily. Vyzkumny soubor obsahuje 17 respondentl — co vzhledem k realizaci prace

v konkrétni organizaci se blizi k totdlnimu vybéru (21).

Vysledky prace — zpracovani a prezentace. DosaZeni cilti prace, zodpovézeni vyzkumnych otazek,
vyjadieni k hypotézam. Diskuse, souhrn a zavéry prace. Prakticky pfinos prace.
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Vysledky prdce jsou prezentovdny prehledné. Autorka se vyjadiuje k hypotézam a vyzkumnym
otdzkdm naplriuje cile prdce. Zejména oceriujeme narativni popis vysledki. Vytku mdame k vyjddreni se
k hypotézam — formdlIné ne zcela spravné podle mé, nicméné dopad na splnéni cilii prdce to nemd.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, graficka uprava prace,
dodrZeni norem pro kvalifikacni prace na Katedie psychologie FF.

Zpracovani pékné, dle normy.

Celkové zhodnoceni prace (v rozsahu max. 300 znak) - nepovinné:
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