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Vhodnost tématu: 
Téma bakalářské práce je adekvátně zvoleno vzhledem ke studovanému oboru. 
Cíl práce:
„Cílem bakalářské práce je nastavit kritéria pro výběr optimálního organizátora kurzu.“

Cíl je vymezen jasně a je ho v práci dosaženo. Práce má odpovídající strukturu a díky tomu je zřetelný postup naplnění cíle práce. 

Teoretická část / terminologické ukotvení problému: 
Práce je rozdělena do tří kapitol. V první kapitole se autor věnuje firemnímu vzdělávání, zasazuje ho do širšího kontextu, poukazuje na důležitost systematického vzdělávání. Následující kapitola pojednává o zážitkové pedagogice, zabývá se jednotlivými teoriemi 
a podmínkami outdoorových kurzů. Těžištěm práce je poslední kapitola, ve které autor zvolil kritéria pro výběr organizátora kurzu. 
V práci bych uvítala průběžné napojení na cíl práce (zejména v kapitole č. 2.), které by umožnilo jasnější orientaci v textu i opodstatnění zařazení vybraných terminologických východisek. Místy totiž práce působí jakou souhrn výpisků a je nepřehledná. Drobnou výhradu mám ke kapitole 1.2, ve které autor popisuje systematický přístup ke vzdělávání. V rámci následujících podkapitol se zabývá pouze dvěma fázemi systematického vzdělávání 
a nezařazení zbývajících fází nemá argumentované. 
Literatura a práce s literaturou: 
Autor prokázal schopnost práce s literaturou i dalšími zdroji. Množství použitých zdrojů odpovídá požadavkům bakalářské práce a bibliografické citace jsou v souladu s platnou normou. 
Formální náležitosti:
Po formální stránce nemám k práci žádné připomínky.

Celkové zhodnocení práce:
Předložená bakalářská práce svým rozsahem a zpracováním splňuje požadavky kladené na tento typ prací. Autor v souladu s terminologickým ukotvením i na základě svého pohledu nastavil kritéria pro výběr optimálního organizátora vzdělávací akce a splnil tak cíl práce.
Práci: 

doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit ji stupněm výborně.      
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