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1. Cíl -záměr práce
Jasně stanoven,  konkrétní 
Vymezen obecně a vágně 
cíl a záměr nestanoven 


X



    

2.  Náročnost tématu na
vysoká 
střední 
nízká 

Zpracování teoretických  poznatků
X



Aplikaci použitých metod
X



zpracování empirických dat  
X



3.  Kritéria hodnocení práce
stupeň hodnocení


Výborně
velmi dobře
dobře
nevyhovující

stupeň splnění cíle práce
X




adekvátnost použitých metod
          X




hloubka analýzy ve vztahu k tématu 
X




logická stavba práce
X




stylistická úroveň
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práce s literaturou, včetně citací
     X
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     X
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 4. Vztah k oborovému zaměření
Značně 
dostatečně 
nedostatečně 

 rozvíjí základní zaměření profilu absolventa 
X



 rozvíjí dílčí část formování profilu absolventa
X



5. Hodnotící kategorie specifické pro obor




Komplexnost pohledu




Pečlivě zpracované poznámky




Vyvážení racionálního a emočního přístupu 









6. Připomínky a otázky k obhajobě: 

· Přes velmi pečlivou snahu o logickou posloupnost kapitol a vyváženou strukturu práce, osobně bych kapitolu o G.Mahlerovi oddělila od popisu folklorních znaků regionu…..

· Kapitoly o sboru jsou naprosto vyčerpávající, zkuste se zamyslet, v čem tkví hodnota sboru, jaké faktory rozhodují o úspěšnosti…….zda je práce a činnost sboru adekvátně společensky ohodnocena…..
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