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	předběžné hodnocení:
 
	C


Místo pro poznámky hodnotitele
:

1. Cíl je stanoven reálný, je však méně konkrétní, což samozřejmě přináší velké problémy v použití vhodné metodologie. Jak autorka sama uvádí na str. 10 „Cílem mé práce je poukázat a vymezit pojem firemní dobrovolnictví, který je součástí širšího konceptu společenské odpovědnosti firem…“ Cíl by bylo vhodnější více konkretizovat a sledovaný sociální jev navázat přímo na problematiku řízení lidského potenciálu s důrazem na andragogickou dimenzi.
2. Naopak velmi silné místo spatřuji v aplikaci pozorovaného jevu firemního dobrovolnictví do konkrétního organizačního prostředí. Nejzdařilejší je především pátá a šestá kapitola. Jsou zároveň vyústěním celého textu a naplňují i tak vágně stanovený cíl.

3. Po formální stránce je práce standardní, trochu jsem nepochopila číslování kapitol. Zejména používání nuly u hlavní kapitoly. Také vidím problém v citování. Především pak v jasném odlišení vlastních autorčiných myšlenek od myšlenek citovaných autorit.

4. Doporučuji při ústní obhajobě, aby diplomantka vymezila andragogikou dimenzi firemního dobrovolnictví.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): předloženou magisterskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení C.
Datum: 23. května 2012
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





