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Vhodnost tématu: Téma se týká adaptování nových pracovníků na konkrétní organizační prostředí, jde o vhodnou tematiku vzhledem ke studovanému oboru.
Cíl práce: Cílem práce je zpracování procesu adaptace a určit jeho vhodné prostředky pro realizaci v konkrétní firmě. Cíl je přesně definovaný a ohraničený. To je velkým plus celého textu.
Metoda: Práce je postavena na teoretických východiscích z oblasti řízení lidského potenciálu v organizaci tak, aby informace mohly být základem pro vymezení adaptačního procesu ve firmě. Teoretické informace jsou následně aplikovány na proces adaptace nového zaměstnance ve sledované firmě. Domnívám se, že tento postup je správný. Musím také vyzdvihnout, že diplomantka pravidelně konzultovala a reagovala na veškeré moje připomínky.
Naplnění cíle práce: Cíl práce byl naplněn.
Formální stránka textu: Formální úprava odpovídá všem náležitostem, které jsou na tento typ textu kladeny.
Práce s literaturou: Literatura odpovídá stanovenému tématu, citování autorit je také dodrženo podle norem.
Doporučení k obhajobě: předloženou bakalářskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
Návrh hodnocení: výborně.
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