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Uvod

Tématu vzdélavani péstounti jsem se rozhodla vénovat proto, ze mé
s péstounskymi rodinami poji pracovni vztah a soucasné odpovédnost za vzdélavaci
programy, nebot vyplyvaji z mé pracovni pozice — odborného socialniho pracovnika
nahradni rodinné péce. Mtij zdjem o danou tematiku je motivovan dlouhodobou
spolupraci s rodinami a znalosti problém1, které s sebou ndhradni rodinna vychova
prinasi. Jak jsem jiZ uvedla, moji pracovni naplni je péce o péstounské rodiny,
predevsim piibuzenské péstounské rodiny, a to od pocdtku jejtho vzniku, kdy
pfibuzni prebiraji sva vnoucata, synovce ¢i netefe do své péce, az po jeji ukonceni.
S novelizaci zakona 359/1999, Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ktery nabyl ti¢innosti
od 1. 1. 2013, vesly v platnost prava a povinnosti péstounti, na néz se vaze vzdélavani,
které je organizovano doprovazejicimi organizacemi péstound, a jeZ jsou pfedmétem

dohod o vykonu péstounské péce.

Vzhledem k tomu, Ze péstouni v ramci tohoto zdkona maji povinnost vzdélavat
se, povazuji za dlileZité znat jejich ndzor jako tcastnik(i vzdélavani, védét, jaké téma
pfi vzdélavani je zajima a je pro né pfi péci o svéfené déti pfinosné, nebot smyslem
téchto vzdélavacich programii ma byt skute¢né vyuziti predavanych informaci v praxi
a nikoliv pouhé ,,odsezeni si” téchto pfednasek pro splnéni zdkonné povinnosti pti
péci o svéfené déti. Vzdélavani, kterého jsou péstouni ucastni, by mélo vychdzet
z jejich skutecnych potteb tak, aby ziskané znalosti mohli aplikovat do vlastniho Zivota
spojeného s péci o svérené déti. Proto cilem diplomové prace je zjistit vzdélavaci
potfeby péstounti a soucasné vytvorit vzdélavaci projekt, tzv. vzdélavani ,Sité na
miru”, ktery na tyto potfeby bude nejen reagovat, ale soucasné i napliovat
spolecenskou zakdzku danou legislativnim a institucionalnim rdmcem péstounské

péce.

V teoretické ¢asti diplomové préce se zabyvam péstounskou péci, vzdélavanim
dospélych zobecného hlediska, dale vymezenim pojmi a konkrétnich typu
vzdélavani, které jsou pro mou prdci vyznamné. Projektovani vzdélavaci akce, tvori
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daldi kapitolu diplomové prace, ktera je soucasné predlohou k empirické casti
diplomové prace. V dalsich kapitolach predstavuji problematiku nahradni rodinné
péce, (dale NRP) v Ceské republice — popisu systému NRP véetné jejiho legislativniho
ukotveni v zdkoné. Podrobnéji se zabyvam postavenim organti socidlné pravni
ochrany déti (dale OSPOD) a soudi v procesu ndhradni rodinné péce, nebot
predstavuji neoddélitelnou slozku celého procesu. Tyto organy maji funkci nejen
rozhodovaci, ale také kontrolni a jejich ¢innost spolu s doprovazejicimi organizacemi
péstounti v praxi pfedstavuje multioborovou spolupraci. Péstouni maji povinnost
umoznit sledovani vykonu péstounské péce prostrednictvim vyse uvedenych organti
a instituci. Soucasné jsem povazovala za dtilezité ozfejmit nejcastéjsi diivody, na

jejichz zakladé jsou déti umistovany mimo svoji nukledrni rodinu.

V dalsi ¢asti diplomové prace se vénuji formam péstounské péce, konkrétné pak
pribuzenské péstounské péci a pécijiné osoby, které casto predchazi rozhodnuti soudt
o péstounské péci. Forma péce je z mého pohledu diilezit4, nebot se na ni vaze narok
na davky péstounské péce. Soucasné hraje dilezitou roli vék respondentt, ktefi byvaji
Casto ve starobnim dtichodu, a finan¢ni zajisténi v rdmci péstounské péce je casto
nezbytné. Délka péstounské péce pak spiSe dokresluje uceleny pohled na péstounské

rodiny.

Nosnym aparatem empirické c¢asti diplomové prace je vzdélavani dospélych ve
formé celozivotniho vzdélavani prostfednictvim vzdélavani péstounti. Cilovou
skupinu tvofi dospéli (péstouni) a pfedmétem zkoumadni je identifikace jejich
vzdélavacich potieb. Ve své praci vychazim ze zdkladniho paradigmatu metodologie,
a to kvantitativniho vyzkumu. PouZzitymi metodami zkoumani se zabyvam v popisu
realizace pfedvyzkumu, kde jsem pouzila metodu dotazniku a interview. Cilem
predvyzkumu bylo nejen ovéreni metodickych nastroji pro vyzkumnou cast, ale také
zjisténi existence socidlniho problému daného tématu. Dvé metody byly uzity

z dtvodu toho, Ze v dobé planovanych osobnich schtizek srespondenty doslo



k nafizeni vlady o nouzovém stavu v souvislosti s COVID - 191, a tim ke znemoZnéni
osobnich schiizek. Do predvyzkumu bylo zafazeno 13 pfibuzenskych péstounskych
rodin v Libereckém kraji, které soucasné maji v tomto kraji uzavienou dohodu
o vykonu péstounskeé péce a jez tvorily vyzkumny vzorek. Predvyzkum byl realizovan
prostfednictvim kvantitativné orientovaného vyzkumu a zvolenymi metodami sbéru
dat byl dotaznik a interview. Metoda interview byla pouZita u osmi péstounskych
rodin, probéhla formou osobniho setkani v bydlisti rodiny na zakladé predem
domluvenych podminek. U dalSich péti rodin byla uZzita forma dotazniku, ktery jim

byl distribuovan prostfednictvim emailu.

Ve vztahu k realizaci samotného vyzkumu jsem vychdzela rovnéz z dotazniku,
ktery se osvéddil jako vhodny ndstroj pro ziskani dat. Ten byl respondentiim zaslan
formou elektronického dotazniku, prostfednictvim platformy pro jejich tvorbu-
Survio. Vyzkumny vzorek tvofilo 45 péstounskych rodin. Prostfednictvim stejného
nastroje byl dotaznik rovnéZ vyhodnocen a data z néj byla interpretovana v empirické
casti diplomové prace. Vystupy dotaznikového Setfeni slouZily k projektovani

vzdélavaci akce pro péstouny a jsou dostupné v priloze diplomové prace.

1 Metodika Setreni v predvyzkumu

Pfedvyzkum byl realizovan prostfednictvim kvantitativné orientovaného
vyzkumu a zvolenymi metodami sbéru dat byl dotaznik a interview. Vyzkumny
vzorek byl ziskan z evidence oddéleni socidlné — pravni ochrany déti (OSPOD)
o péstounskych rodindch. Pro vybér vyzkumného vzorku bylo podstatné, aby
péstouni méli uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce s organizaci
v Libereckém kraji a rovnéz, aby v tomto kraji méli sva bydlisté. Podstatnym kritériem

vybéru vyzkumného vzorku byl predpoklad spolupracujicich rodin a jejich zdjem

1 Usneseni viady Ceské republiky, ze dne 12. 3. 2020, & 194. Viada v souladu s ¢1. 5 a 6 iistavniho zdkona
¢ 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceské republiky, vyhlasila pro tizemi Ceské republiky z ditvodu ohroZeni zdravi
v souvislosti s prokdzanim vyskytu koronaviru /oznacovany jako SARS CoV — 2/ na tizemi Ceské republiky nouzovy
stav.



zapojit se do predvyzkumu. Rodiny byly vybirany ze tfi doprovazejicich organizaci
péstount v Libereckém kraji, z celkového poctu 30 rodin u jednoho pracovnika
v ramci ndhradni rodinné péce tak, aby podil téchto rodin byl co nejvice rovhomeérny.
Vybér respondentti do jisté miry zaleZel na jejich diivéfe a ochoté spolupracovat. Tato

charakteristika spliiovala vyzkumnou podminku.

Metoda interview byla pouZzita u osmi péstounskych rodin a probéhla formou
osobniho setkani v bydlisti rodin na zakladé predem domluvenych podminek.
Respondenti byli telefonicky kontaktovani a sezndmeni s ticelem a cilem vyzkumné
prace. Sezndmeni byli rovnéz s etickymi zdsadami vyzkumu. Bylo jim vysvétleno, Ze
udaje o jejich osobach a ziskanych informacich budou pouzity vyhradné pro
vyzkumny ucel a nebude jich zneuzito. DalSich pét péstounskych rodin bylo rovnéz

osloveno telefonicky, ale jiz za ti¢elem zaslani dotazniku prostfednictvim emailu.

V dotazniku byly stejné otazky, jaké byly pokladany pfi osobnim setkdni.
Rovnéz i tito respondenti byli sezndmeni svyzkumnym zdmérem a cilem.
V dotazniku respondenti odpovidali také na otazky tykajici se véku, pohlavi, poctu
sveéfenych déti, délce vykonu péstounské péce, dosazeného vzdélani, pracovniho
uplatnéni a financ¢niho zajisténi v rdmci péstounskych davek. Tato data umoziovala

strukturovat dalsi zjisténé informace o pribéhu péstounské péce.

1.1 Prezentace dat z pfedvyzkumu

Data, kterd jsem prostfednictvim dotazniku ziskala, jsem tfidila dle podobnosti
v odpovédich. Na tomto zdkladé jsem identifikovala oblasti, které péstouni vnimayji
se ptala, jak péstouni vnimaji povinnost vzdélavani. Péstouni odpovidali v pozitivnim
smyslu, vyjadfovali nenuceny zdjem o vzdélavani. Druhou otdzkou jsem se ptala na
to, co vzdélavani pro péstouny piedstavuje. Castou odpovédi péstountt bylo
odreagovani, sdileni problematiky, srovnani s ostatnimi a vzajemna interakce s jinymi

péstouny. Treti otdzka sméfovala na pocity péstound, s jakymi na vzdélavani pfichazi
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a jaké jsou jejich predstavy. Nejcastéjsi odpovédi byla forma odpocinku v pfijemném
prostiedi s lidmi. Ve svych odpovédich péstouni vyjadfovali zdjem o nova témata
a ocekévani zajmu ze strany lektora. Ctvrta otazka, zda vzdélavani pro péstouny
predstavuje n€jakd omezeni, byla zodpovézena ve vétSiné tak, Ze zadnd omezeni

nepredstavuje. Obcas se objevila odpoveéd odlisSnd, majici charakter casového omezeni.

Odpovédi na prvni ¢tyfi otdzky byly podkladem pro vytvoreni teoretické ¢asti
diplomové prace, atove vztahu k celoZivotnimu vzdéldvani. Prostfednictvim
odborné literatury budou popsany jednotlivé useky ve vzdélavani dospélych,

predevsim vzdélavaci potfeby, motivace a bariéry ve vzdélavani.

V paté otdzce, co péstouni ve vzdélavani preferuji a naopak, se nejcastéji
objevuje nazor o preferenci dobrého lektora, diiraz byl kladen na jeho zkuSenosti a
znalosti. Dale péstouni odpovidali, Ze upfednostriuji mensi skupiny pfi vzdélavani,
sourodou skupinu, kde se vSichni znaji, a to z davodu vétsiho prostoru pro otevieni
témat a moznosti zapojeni se do vzajemné diskuse. Péstouni maji zajem byt aktivnimi
ucastniky. V Sesté otdzce zaméfené na téma, co cenného si zpravidla péstouni ze
Skoleni odnasi, to byly pfedevsim rady, doporuceni, povzbuzeni, obohaceni o nové
zazitky a dobrou ndladu. V posledni otadzce, co jim vzdélavani pfindsi, to byly

prevazné pocity uspokojeni z pochopeni, ze v této situaci nejsou sami.

Shora uvedené odpovédi péstount vedly ke stanoveni dalS$iho parametru
teoretické casti diplomové préce, a to osobnosti lektora. Vymezeny budou odborné
znalosti, kompetence, dovednosti lektora vcetné dalSich stranek této profese a etiky.
Nedilnou soucasti teoretické c¢asti bude legislativni ukotveni v zdkoné ve vztahu k
péstounské péci, pfedevSim v casti o povinnostech a pravech péstounti v oblasti

vzdélavani véetné vymezeni finan¢ni podpory.

Kvétsimu uspokojeni potfeb dle vypovédi péstountt dochazi pfi dobte
zvoleném tématu, v malé a sourodé skupiné. S ohledem na vék, pocet svéfenych déti

a let praxe bylo zajimavym zjisténim, Ze vSechny vySe uvedené rodiny nepobiraji
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kompletni davky péstounskeé péce. Toto zjisténi by mohlo ovliviiovat zajem péstounti
o vzdélavani, jejich angaZovanost a dalsi motivaci. VSechny tyto oblasti jsem zahrnula

do kritérii pro stanoveni teoretické ¢asti diplomové prace.

Vysokoskolskym vzdélanim nedisponuje Zadny z péstounti, uplnym
maturitnim vzdélanim disponuji ¢tyfi péstouni. Nejvice péstound, a to 14 je vyuceno

v néjakém oboru a pét péstountt ma zakladni vzdélani.

Graf. €. 1 — Dosazené vzdélani péstounti

Dosazené vzdélani péstounu

14

— “

zakladni stredni odborné s Uplné stredni vysokoskolské
vyucenim vzdélani s maturitou

NiZze uvedené odpovédi respondentti jsou fazeny sestupné dle délky
péstounské péce. Prvni uvedena rodina pecuje o svéfené dité 9 let, druhd rodina 8 let,
treti a ¢tvrtd rodina 7 let, pfic¢emz o déti pecuji od jejich narozeni na zdkladé péce jiné
osoby. Rozdil mezi témito dvéma formami péce neni pouze financni, ale i v mife
zasahu do rodi¢ovské odpovédnosti rodicti. Péstouni maji navic zvlastni povinnosti a
prava vyplyvajici ze zdkona (povinnost vzdélavat se, povinnost mit dohodu o vykonu
péstounské péce, povinnost umoznit sledovani naplfiovani dohody o vykonu
péstounské péce a spolupracovat se zaméstnancem povéfenym sledovat vyvoj déti,
pravo na odbornou pomoc, pravo na respitni péci, apod. Pata rodina se o déti stara 15
let, z toho v péstounské péci 7 let. Sesta a sedma rodina pecuje o svéfené dité 6 let,
osma a devata rodina pét let. Nejkratsi dobu péce o svéfené déti maji posledni étyfi

rodiny. Dvé rodiny pecuji v rozsahu 3 let a posledni dvé v rozsahu jednoho roku.
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Graf ¢. 2. — Pocet let péce o svéfené déti

Pocet let péce o svérené déti

15 LET 9 LET 8 LET 7 LET 6 LET 5LET 3 ROKY 1ROK

Jedenact rodin pobira kompletni péstounské davky — Prispévek na tthradu
potfeb ditéte a péstounskou davku Odménu péstouna. Dvé rodiny jsou
zabezpedovany pouze jednou péstounskou davkou, a to Uhradou potieb ditéte.
Druhou ddvku Odménu péstouna nepobiraji rodiny z divodu, Ze se jedna o davku
hodnou zvlastniho zfetele. Narok na tuto péstounskou davku posuzuje nejen turad
prace, ale také orgdn socidlné-pravni ochrany déti. U péstount se zkoumaji jejich
poméry, pfedevsim financni zajisténi a majetkové poméry. Kompletnimi davkami
péstounské péce jsou zajistény rodiny, pfedevsim péstouni, ktefi jsou ve starobnim
dtichodu. Péstouni, ktefi maji vlastnimi pfijmy ze zaméstnani, vétSinou kompletni
davky péstounské péce nepobiraji. Podminky a narok na davky péstounské péce se
fidi novelou zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti (MPSV. Socidlni

reforma, 2013)

K setkani s péstouny dochdzelo v pfedvyzkumu v pfirozeném prostiedi, v jejich
bydlisti. V domdacnostech byli pfitomni osloveni respondenti, nikdo jiny se interview
neucastnil. V nékterych rodindch byl rozhovor ndrocny na ¢as, nebot respondenti méli
potfebu své odpovédi rozvijet a sméfovat tim i do jinych oblasti. Ve vétsiné byli
respondenti velice ochotni, vstficni a projevovali zdjem o dané téma. Respondenti
neméli problémy s pochopenim otazek, nebylo potfeba je vice specifikovat. Vsichni
respondenti mi poskytli prostor pro diskusi, pouze vjednom ptipadé byla

respondentka spiSe pasivnim tcastnikem vyzkumu bez dal$iho zajmu o danou véc.
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V ramci predvyzkumu jsem se nesetkala s odmitavym postojem respondentti,
¢i neochotou zapojeni se do vyzkumného procesu. Zfejmy je vSak rozdil v pokladani
otazek pfi osobnim setkani a formou zaslani dotaznikdi. Pfi osobnim setkdni méli
respondenti tendenci odpovidat Siteji, byl zfejmy zdjem o danou véc. Forma dotazniku
jiz takové postfehy nepfindsi, odpovédi respondentil jsou jednoduché, misty ale
vystihujici danou problematiku. Pilotni zdmér o vytvofeni malého vyzkumného
vzorku mél za cil oddélit podstatnd i nepodstatnd mista v oblasti vzdélavani

a konkretizovat ta mista, kterd byla pro vyzkum dtleZita.

Vstficnost a ochotu ke spolupraci respondent(i spatfuji v tom, Ze s péstouny
mam v ramci své pracovni pozice vytvoreny vztah. Soucasné si uvédomuji rizika,
ktera jsou stim spojend akterd mizou mit podobu zkresleni pfi vypovédich
respondentti. Tato zkresleni mohou vychdzet z toho, Ze jsem s rodinami v pracovnim
vztahu. K ovlivnéni mtiZze dojit nékolika zptisoby, a to bud z diivodu, Ze péstouni
nebudou odpovidat pravdivé zobavy, Ze jejich vypovédi budou vyzrazeny
doprovazejici organizaci a uskodi tak jejich vzdjemnému vztahu nebo, Ze budou napf.
odhaleny nedostatky v péci o déti. Snazila jsem se péstountim vysvétlit své postaveni
v roli vyzkumnika, rovnéz to, Ze jejich odpovédi nebudou nikde jinde prezentovany a

nebude k nim pfihliZzeno ani z pracovniho vztahu, ktery mezi sebou mame.

Prostfednictvim pfedvyzkumu byly zmapovany oblasti, kterym péstouni ve
svych odpovédich pfisuzovali nejvétsi vyznam. Péstouni pfivzdélavani chtéji
odpocivat, sdélovat a pfedavat si zkuSenosti. Potfebuji dostatecny zdjem o svou osobu
v péstounstvi, zpétnou vazbu pii feSeni Zzivotnich udalosti, potfebuji odchazet
ze vzdélavani spokojeni, tudiZ se vSemi potfebnymi informacemi a motivovani pro
dals$i ucast na vzdélavani. Tato zjisténi byla podkladem pro realizaci struktury
teoretické casti mé diplomové prace. V ivodu teoretické casti diplomové préce se
budu vénovat popisu nahradni rodinné péce predevsim vymezeni pribuzenské
péstounské péce. Déle se budu zabyvat jejim legislativnim ukotvenim, jaké pravni

normy péestounskou péci upravuji a institutu dohod o vykonu péstounskeé péce, ktery
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zavedl povinnost vzdélavani péstounti. V ramci dohod o vykonu péstounské péce se
budu dale vénovat popisu doprovazejicich organizaci, se kterymi maji péstouni
povinnost uzavfit dohodu. Dalsi cast teoretické prace bude vénovana tematice
celozivotniho vzdélavani se zamérenim na vzdélavaci potfeby, motivaci a bariéry ve
vzdélavani. V zavéru teoretické c¢asti se budu vénovat popisu osoby vzdélavatele,
vymezenim jeho roli a kompetenci. Oblast celoZivotniho vzdélavani, pfedevsim
analyza vzdélavacich potieb a role vzdélavatele bude rovnéz slouZit jako podklad pro

praktickou ¢dst mé diplomové prace.
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TEORETICKA CAST

2 Nahradni rodinna péce v Ceské republice

Vzhledem k tématu diplomové prace jsem povaZovala na duleZité predstavit
systém nahradni rodinné péce, a to v Sirsim kontextu. V prvni kapitole popisuji systém
nahradni rodinné péce v Ceské republice. Dale zpiehledtiuji jednotlivé formy této
péce, kde se zamétuji predevsim na pribuzenskou péstounskou péci, nebot ta je vedle
vzdélavacich potfeb péstounti v mé praci stéZejni. Detailnéji se vénuji legislativnimu
ukotveni ndhradni rodinné péce v zdkoné, véetné orgdnti socidlné-pravni ochrany
déti. Vénuji se rovnéZz popisu povinnosti a prav péstounti stanovenych v zdkoné
a vyznamu dohod o vykonu péstounské péce. Ddle vyjmenovavam jednotlivé formy

nahradni rodinné péce, které strucné charakterizuji a zminuji jejich podminky.

MOTTO
. Pro dité se hledd rodina, nikoliv naopak”

(Dobry péstoun, Néhradni rodinné péce v CR)

V z4jmu kazdého ditéte je vyrtstat v klidném a harmonickém prostfedi rodiny.
Zhlediska zékladnich prav a svobod ditéte je toto vymezeno v ¢l. 20 Umluvy
o pravech ditéte (vyhldsena pod ¢. 104/1991 Sb.), kde je upraveno, jak ma byt dité
chranéno, paklize bude docasné nebo trvale zbaveno péce své biologické rodiny
(Malacova, J. & kol., 2018, s. 45). Rodice maji povinnosti vychovavat své déti do té
doby, nez budou sobéstacné a schopné se samy zivit. V Zivoté vSak nastavaji situace,
kdy se rodice o své déti nemohou nebo nechtéji starat. Mezi nejcastéjsi dtvody patii
selhani rodicti v jejich rodicovskeé roli, ktefi nemaji podminky pro péci o dité nebo

jejich péci zanedbavaji (Matéjcek, 1999, s. 31-33).
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Dité, které nemiZe vyrustat ve své biologické rodiné, ma pravo, aby mu byla
zajisténa takova péce, ktera by co nejvice odpovidala jejich potfebam. Nahradni

rodinna péce je systémem, ktery tuto situaci fesi (Bubleova & kol. 2014, s. 6).

Bubleova & kol. (2018, s. 7) se péstounské péci ve své publikaci vénuje
podrobnéji a specifikuje ji jako jednu z forem ndhradni rodinné péce. Legislativné je
dle autort publikace ukotvena v obcanském zakoniku a upravuje vztah mezi
péstounem a ditétem, ktery o dité osobné pecuje a je zodpovédny za jeho vychovu.
Péstounskd péce by méla byt vnimdna spiSe jako docasna péce a soud miize
péstounskou péci vymezit na dobu urcitou, ale i neurcitou. Péstounska péce ma
prednost pied péci o dité v istavech nebo v jinych zafizenich tistavniho typu. Péstoun
musi poskytovat zaruky fadné péce, mit bydlisté na tizemi CR a se svéfenim ditéte
musi souhlasit. Pfi hledani ndhradni péce o dité se upfednostiiuji osoby pfibuzné nebo

osoby blizké.

V Ceské republice existuji dva nejvice preferované typy péstounské péce, a to
péstounska péce na pfechodnou dobu a dlouhodoba péstounskad péce jak stanovi
zakon o socidlné-pravni ochrané déti (Bubleova & kol. 2014, s. 9-10). Pfednostné je dité
svéfovano do péce Sirsi rodiny nebo do péce osob blizkych, které dité znd. V ptipadé,
ze dité nemtze byt v péci v zadné z vySe uvedenych typti péstounské péce, je dité
svéfeno do péce ustavni. O vzniku a zaniku péstounské péce rozhoduje vzdy soud

(Nadace ] & T. Péstounska péce, online).

2.1 Formy ndhradni rodinné péce

Formy nédhradni rodinné péce se posuzuji z hlediska pravnich predpokladi a
aspektti odliSné. S ohledem na to, Ze kazdé dité ma jiné potieby a specifika, pfistupuje
se ke kazdému z nich individudlné. Podle Trnkové (2018, s. 13) vSak plati urcita obecna
kritéria, prostfednictvim kterych lze indikovat nejlepsi formu ndhradni rodinné péce

pro dité. Radi mezi né zejména biologickd, vyvojovd, socidlni a situacni kritéria
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(Trnkova 2018, s. 13). Pro potfeby mé diplomové prace je diileZitym ukazatelem

predevsim situacni kritérium, dostupnost osoby z Sirsi rodiny.

V Ceské republice miize byt dle Malécové & kol. (2018, s. 20-22) dité svéfeno

bud do ustavni péce, a to tehdy, kdy jeho péci nebylo mozné zajistit osobou blizkou,

nebo jiz shora zminovanymi osobami dlouhodobé ¢i péstounské péce na prechodnou

dobu. Dalsi formou ndhradni rodinné péce je adopce, kdy osvojenim cizimi lidmi je

pfijato dité do rodiny. Smyslem osvojeni je vytvofeni uplné rodiny. Dalsi formou

péstounské péce je porucenstvi s osobni péci. Ditéti je soudem ustanoven zadkonny

zastupce (porucnik), a to tehdy, paklize rodice ditéte zemfeli nebo jejich rodicovské

kompetence byly pozastaveny nebo jich byli zcela zbaveni. Posledni formou je

pfibuzenskd péstounska péce. Podrobnéji péstounskou péci mtizeme jesté délit tak,

jak je uvedeno v tabulce ¢. 2

Obrazek ¢. 1. Zakladni informace o péstounské péci

Dle pfibuznosti Zprostfedkovana Oznacovana jako Kklasicka
nepiibuzenskd péce
Pribuzenska Poskytovana v Sirsi rodiné
Dle poctu déti Individudlni Jedno az dvé déti
v péstounskeé péci
Skupinova Sourozenecka skupina

Dle délky pobytu
v péstounské

rodiné

Dlouhodoba péstounska péce

Péstounska péce do zletilosti,
pfipadné do doby plné

sobéstacnosti

Kratkodoba péstounska péce

Poskytovana péce je pouze na
nezbytné nutnou  dobu,

nejdéle 1 rok.

Zdroj: Dobry péstoun, Nahradni rodinna péce, in , Péstounstvi je profese , Prévo na détstvi, MPSV CR,

2015.
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Malacova & kol. (2018, s. 23) pfedstavuje podrobnéjsi popis mozného feSeni v ramci
péstounské péce, a to z diivodu toho, Ze pfi rozhodovani o péstounské péci nevime,
jak dlouho bude trvat, pfipadné, jak se bude vyvijet situace v rodiné. Z vyse
uvedeného je patrno, Ze systém ndhradni rodinné péce je nejen ndrocny, ale i sloZity
proces. Zohlednuji se rodinné vazby, vztahy mezi sourozenci, vhodnost konkrétniho

prostiedi, ale také naléhavost dané situace.

2.2 Pribuzenska péstounska péce

Svéreni ditéte do péce pribuznych ma prednost pred jinymi formami péce, které
podrobnéji popisuji v tabulce €. 1. (viz strana 18). Podle Trnkové (2018, s. 83) déti, které
nemuzou vyrlstat s vlastnimi rodici, jsou prednostné svéfovany do péce osob
blizkych. V pripadé pfibuzenské péstounské péce se jednd o statem financné
podporovanou a kontrolovanou formu ndhradni rodinné péce. Autorka déale uvadi, ze
v Ceské republice je pfibuzenska péstounské péce pojiméana stejné jako cizi péce — péce
3. osoby, avSak s rozdilem, Ze tato forma péce neni zajisténa davkami péstounské péce.

Pro oba typy ale plati, Ze:

. budouci péstoun skyta zaruky fadné péce,
. ma bydlisté na izemi Ceské republiky,
. se svéfenim ditéte do své péce souhlasi.

Pazlarova (2016, s. 130-133) se k této formé péce vyjadfuje jesté podrobnéji.
Popisuje, ze ke kvalitni pé¢i mnohdy nestaci vySe uvedené pozadavky, ani to, ze se
jedna o osobu pribuznou nebo, ze se pocita s plnénim vyzivovaci povinnosti rodict.
Do péce tieti se osoby se nékdy déti svétuji, aby se osvéddil jejich vzajemny vztah
a soucasné jejich motivace, ktera by neméla mit finanéni charakter. Az nasledné
dochdzi ke zméné na péci péstounskou. Posuzovani, zda se dité svéfi hned do
péstounské péce nebo jen do péce 3. osoby vSak zaleZzi jeSté na tom, zda jsou rodice

schopni hradit na své dité vyzivné. Pokud toho rodice nejsou schopni, soud dité svéfi
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do péstounskeé péce hned. VyZivné na dité prechdzi na stat ve formé davek péstounskeé

péce.

Pribuzenska péstounska péce dle Pazlarové (2016, s. 136-137) predstavuje
odlisnou a specifickou skupinu v rdmci ndhradni rodinné péce. Skupina se 1isi nejen
tim, Ze se jedna o formu péce pribuznych, ale také tim, Ze neprochdzi Zadnou specidlni
pfipravou. Autorka ve své publikaci vychdzi ze statistik Ministerstva prace
a socialnich véci z roku 2015. Prvni nejvice pocetnou skupinu tvofili prarodice, druhou

skupinu tvofili tety a strycové.

Pro ptredstavu a k uceleni informace o zastoupeni pfibuzenské péstounské péce
v nasi zemi jsem rovnéZ Cerpala ze statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci.
Statistiky z let 2015-2019 dokladaji podobny trend. Data z uvedenych statistik uvadéji,
Ze mezi formami péstounské péce naddle prevlada péstounska péce pribuznych a péce
jiné osoby. Pro rok 2020 nebyla statistika k dispozici. Pro detailnéjsi zobrazeni uvadim
data, dostupna na portale ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV Roc¢ni vykazy

o vykonu socialné-pravni ochrany déti 2015-2019, online).

3 Legislativni ukotveni nahradni rodinné péce

V této kapitole se zabyvam legislativnim ukotvenim ndhradni rodinné péce,
vymezuji nejvyznamnéjsi pravni predpisy, jejichZ prostfednictvim jsou upravovany
jednotlivé formy péstounské péce. Soucasné se vénuji institutu dohod o vykonu
péstounské péce, ktery zavedl povinnost vzdélavani péstounti s pravy a povinnostmi
péstounti, rovnéz ve vztahu k pravnim predpisim. VySe zminované dohody jsou
zaroven této diplomové praci rdmcem pro reflektovani vzdélavani dospélych (zde

péstountl) z institucionalniho hlediska. Do sféry upravujici vyse uvedené patii:

e Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich piepisti.
e Zikon o socidlné-pravni ochrané déti ¢. 359/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich

prepisti.
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o Sdéleni ¢ 104/1991 Sb., o Umluvé o pravech ditéte.

e Ustavni zdkon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky.

e Listina zdkladnich prav a svobod uvefejnéna pod ¢. 2/1993 Sb., ve znéni
pozdéjsich prepist.

e Obcansky soudni fad, zakon ¢. 99/1963 Sb., ve znéni pozdéjsich prepisu.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o zasahy do soukromého a rodinného Zivota
rodin, jsou prava déti chranéna jesté prostfednictvim dalSich pravnich predpisti, a to
mezindrodni smluv, nafizenich Rady Evropské Unie a doporuceni Rady Evropy. Pfi
rozhodovani o svéfeni ditéte do ndhradni rodinné péce je nejbliZe organ socialné —
pravni ochrany ditéte. Pfedstavuje pfedevsim zajisténi prava ditéte na Zivot, jeho
priznivy vyvoj, na rodicovskou péci a Zivot v rodiné. Pfedstavuje rovnéz ochranu déti
pred jakymkoliv télesnym a duSevnim nasilim, pfed zanedbavanim a zneuzivanim

(Novotna & Burdova, 2007, s. 5-19).

Role OSPOD je v tomto sméru podstatna. Pro rozhodovani soudu o tom, zda
bude dité svéfeno do ndhradni rodinné péce, nebo ptlijde o péci ptibuzného, se (vedle
samotného navrhu Zadatele o ndhradni rodinnou pé¢i a vyjadieni ditéte) k navrhu
vyjadiuji a sdéluji své stanovisko. V rdmci svého stanoviska hodnoti , vhodnost”

pfibuzného pro ndhradni rodinnou péci (Trnkova, 2018, s. 83).

Ve prospéch piibuzenské péstounské péce soudy ne vzdy rozhoduji, praxe
napti¢ Ceskou republikou byva dle Pazlarové (2016, s. 130-132) rozdilna. Divody,
které soudy vedou k rozdilné praxi, mohou mit vazbu na pfiznani davky péstounské
péce — odmeény péstouna. Jednd se o davku statni socidlni podpory, na kterou péstoun
vykonavajici pfibuzenskou péstounskou péci nema automaticky narok. Tato davka je
podminéna individudlnim posouzenim ze strany OSPOD, ktery zna majetkové

a socidlni poméry rodiny a miize posoudit, zda je péstoun v situaci pro jeji pfiznani.
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3.1 Financni zajisténi v péstounské péci

Finanéni ohodnoceni péstounské péce, a to jak pribuzenské, tak nepfibuzenské,
umoznuje pecujicim osobam zajistit dostatecnou materidlni podporu svéfenym détem
do péce. Financ¢ni zajiSténi tvofi nepostradatelnou a soucasné i motivacni slozku pfi
vykonu péstounské péce. Jedna se o statem garantovanou davku, prostfednictvim
které realizuje jiz zminénou ochranu rodiny a déti. Pomoci péstounskych davek by
méla byt zarucena odpovidajici péce o svéfené déti, a aby mél stat jistotu, Ze je financni
podpora opravdu vyuzita ve prospéch déti, podléha jeji pInéni kontrole. Novelizaci
zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné — pravni ochrany déti, ktera plati od 1. 1. 2013, byla
pfehodnocena dosavadni péstounskd péce, protoZe neodpovidala potfebam déti
a potfebné trovni jejich ochrany v rozvijejici se obcanské spole¢nosti. Upravami
prosla zejména socidlni péce, do které byl vlozen zdkon o socidlné — pravni ochrané
déti, jehoZz prostfednictvim jsou upravovany veskeré péstounské davky, které byly do
této doby v pravomoci zdkona o dlichodovém zabezpeceni. Na celé této proméné se
podilela fada vyznamnych osobnosti zabyvajicich se oblasti pediatrie, psychologie

i socidlni prace (Novotna & Burdova, 2007, s. 13-15).

Finan¢ni otdzka je pro nékteré péstouny motivacéni a natolik dtilezitd, Ze by bez
ni tézko mohli péci o dité vykondvat. Z vlastni praxe mohu potvrdit, Ze péstounské
davky maji mnohdy motivaéni charakter. Soucasné lze tento fakt podpofit
realizovanym piedvyzkumem, ktery doklada, Ze vétSina péstounskych rodin je témito
davkami pokryta. Davky mtizeme délit na narokové a nendrokové. Takové, na které
maji péstouni automaticky ndrok, a na ty, které podléhaji specidlnimu posouzeni.

Macela & kol. (2015) prezentuje celkem pét druhti davek, a to:

e prispévek na tthradu potieb ditéte,

e odménu péstouna,

e prispévek pfi prevzeti ditéte,

e prispévek pfi zakoupeni osobniho motorového vozidla,
e prispévek pri ukonceni péstounské péce
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Uvedené péstounské davky miizeme jesté rozlisit na ty, které jsou jednorazové
a na ty, které se posuzuji podle poctu svéfenych déti. Hmotné zabezpeceni bychom
mohli definovat na zdkladé zdkona o socidlné-pravni ochrané déti jako povinnost ze
strany statu viéi péstounovi. Okruh péstounskych davek, kterym stat hmotné
zabezpecuje péstouny je §irsi, ja jsem pro svou diplomovou praci uvedla pouze
opakujici se davky, které tvofi komplexni financni zajisténi a které vyplyvaji

z ptedvyzkumu.

Prispévek na thradu potieb ditéte Macela & kol. (2015, s. 615) specifikuji jako
davku, na kterou ma narok nezaopatiené dité i po zletilosti, nejdéle vSak do véku 26
let. Jeji vySe je stanovena fixnimi mési¢nimi ¢astkami, které jsou odstupriovany podle
veku ditéte a skutecnosti, zda jde o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle
zdkona o socidlnich sluzbach. Pohybuje se v ¢astce od 4.500 K¢ do 6.600 K¢. Prispévek
na thradu potfeb ditéte je soucasné nahrazujici ddvkou vyzivného, kterou by jinak
hradili biologiéti rodice. Péstountim je v souvislosti s naroky na tyto davky pracovniky
OSPOD poskytovano poradenstvi, praxe ukazuje i na to, Ze néktefi si zddost nepodaj.
Dtivody jsou rizné, vétSinou péstouni ocekavaji, Ze s nimi zddosti o davky nékdo
vyplni. AvSak praxe na OSPOD tuto sluzbu neposkytuje, péstouna pouze , vedou”

smérem na prislusné urady, pfipadné toto ponechdvaji na doprovazejici organizaci.

Vétsina pracovnika si uvédomuje, Ze prodleva ve vyplaceni téchto davek by
u mnohych rodin mohla vést k finanénim problémiim a timto k obtizné péci o svéfené
déti. Zadny z pracovniki nechce dopustit, aby déti strddaly a byly jakymkoliv
zplisobem ohroZeny. Ve svém oboru jsou pracovnici profesiondlové a jejich
kompetence se tizce prolinaji s andragogickou praxi, a to nejen ve vedeni dospélého

clovéka, péci o néj, ale také v ramci posileni jeho lidského potencialu.

Odmeéna péstouna je dalsi v fadé€ poskytovanych péstounskych davek. Presto,
ze se jednd o davku, kterd neni automaticky vypldcena, je péstounim casto

priznavana. Jak bylo v této kapitole vysvétleno, davka podléha , zkouméni” socidlnich
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a majetkovych pomért na strané péstouna. Na tomto procesu se podili pracovnici
OSPOD a mistné pfislusny ufad, kde zadost pfijali. Zakon stanovi, Ze na odménu
péstouna ma narok nejen osoba pecujici, ale také osoba v evidenci. Osobou v evidenci
se rozumi péstouni, ktefi prosli pfipravou krajského tifadu pro pfijeti ditéte do rodiny,

a nejsou k nému osobou pribuznou.

Zakon rovnéz vychdzi ztzv. nezaopatfenosti, jeZ mda ndvaznost na vyse
uvedenou davku tthrady potteb ditéte. Specifikuje, ze péstoun ma na tuto davku narok
i po zletilosti ditéte, které neni stdle samostatné vydélecné. Dale specifikuje, komu je
davka urcena v pripadé spolecné péstounské péce. Pfedevsim to, Ze se jedna o jednu
davku, nikoliv ddvku zdvojenou. Znamena to, Ze dadvka nélezi pouze jednomu z nich.
V tomto ptipadé zdkon vychdzel pfedevsim z negativni zkuSenosti, nebot jak Macela
& kol. (2015, s. 620-621) uvadi, v praxi dochdzelo k jejimu zneuzivani. Déti byly soudy
sveérovany do vyluéné péce jednoho z péstounti, nikoliv do spolecné péce, bez ohledu
na majetkové poméry rodiny a naopak. Skutecné rodinné poméry byly péstouny
zastirany za ucelem ziskani finanéniho prospéchu. Pfedmétem naroku na davku se
vedle formy péstounské péce stalo i posouzeni v ohledu socidlnich, bytovych
a majetkovych pomérii. Pro ti¢ely naroku na tyto davky se na formu péstounské péce
hledi jako na spolecnou a vyplata davky nalezi pouze jednomu z pecujicich. Vyse
¢astky se pohybuje od 8.000 K¢ — 24. 000 K¢ mési¢né a jsou soucasné zafazeny do
finan¢ni slozky podléhajici socidlnimu, trazovému a zdravotnimu pojisténi. Zakon
pamatoval pfedevsim na to, Ze pro péstouny, predevsim v pribuzenské linii je tato

davka velmi podstatnd, nebot spolu s thradou potfeb tvofi mnohdy jediny zdroj jejich

financi.

Presto, Ze se jedna o davku tzv. nendrokovou a jeji schvaleni podléha dvojimu
posouzeni — stran tfadt prace a OSPOD, jsou ji péstouni casto vyplaceni. Toto zjisténi
vyplyvéa z mého pfedvyzkumu, ktery ukazuje rovnéz na to, Ze v Libereckém kraji je
touto davkou pokryto mnoho péstounskych rodin. Vék péstounti a jejich vzdélani,

které bylo rovnéz soucasti mého predvyzkumu, dokresluje celkovy obraz
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péstounskych rodin ve vztahu k ddvkam péstounské péce. O sva vnoucata pecuji
predevsim jejich prarodice, ktefi jsou ve starobnim diichodu a nedisponujici takovymi
finan¢nimi, majetkovymi a socidlnimi prostfedky, aby mohli bez starosti pecovat o sva
vnoucata. Potfeba jistoty v statem garantujicich davek se jevi jako jedna z moznych
identifikaci potfeb péstounti. Stat jako garant zastfesujici ndhradni rodinnou péci mezi
prava pro péstouny stanovil také jejich povinnosti. Tyto vymezil v rdmci dohod

o vykonu péstounskeé péce, jejimz smyslem je pomoc a podpora nahradnim rodi¢tm.

4 Dohody o vykonu péstounskeé péce

Dohody o vykonu péstounské péce pfedstavuji vefejnopravni smlouvu,
ktera vymezuje podrobnosti naplhovani prav a povinnosti péstounti. Ve vztahu
k povinnostem pro péstouny pfedstavuje pfedevsim povinnost vzdélavat se. Tato
zadkonna povinnost vznikla s novelizaci zakona ¢€.359/1999 Sb., z roku 2013 a potieb
péstounti na zvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti péstounské péce. Povinnosti
a prava osob pecujicich jsou definovany v ZSPOD, §47a) bod 2, pism. a) — h).
Vzdélavani je zde vymezeno jako povinnost zvySovat své odborné znalosti v rozsahu

24 hodin ve 12 mésicich po sobé jdoucich (viz kapitola 5).

Dohoda je uzavirdna mezi subjektem vefejné spravy (obecni tifad s rozsifenou
pusobnosti, obci, krajem nebo povéfenou osobou k vykonu SPOD) a fyzickou osobou
— osobou pecujici ¢i osobou v evidenci. Vuz$im smyslu nazvu jde o dohodu
predstavujici podporu, pomoc a sledovéani vykonu péstounské péce. Na tato prava a
povinnosti 1ze nahliZet stejné jako na davky hmotného zabezpeceni, nebot se posuzuji
podle ndroku na davku a naroku na jeji vyplatu. Narok na tato plnéni vznika na
zdkladé platné uzaviené dohody. Subjektu, ktery dohodu uzavtel, vznikd ndrok na
statni prispévek ve vysi 48. 000 K¢ rocné, ktery je urcen na pokryti nakladt
vynalozenych na poskytnuti pomoci a podpory péstounskych rodin (Macela & kol.
2015, s. 580-582).
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Kuzavfeni této dohody s osobou pecujici jsou opravnény vsSechny obecni
a krajské urady a dalsi fyzické a pravnické osoby s povéfenim k uzavirani dohod (tzv.
povéfené osoby). Castéji vsak péstouni uzaviraji dohodu stzv. doprovazejici
organizaci, kterou si sami vyberou. Doprovazejici organizace ma statut povéfené
osoby k vykonu SPOD - povéfené osoby, jez ma pravo dohody uzavirat a Zadat jejich

plnéni. Ukotvena jsou dle Trnkové (2018, s. 86-87) zakladni prava péstounti, a to:

e pravo na pomoc pri zajisténi osobni péce o svéfené dité po dobu nemoci
péstouna nebo c¢lena jeho rodiny, pfi narozeni ditéte péstounovi, pfi vyfizovani
nezbytnych osobnich zalezitosti nebo pfi umrti osoby blizké,

e pomoc pii zajisténi celodenni péce o svéfené dité vrozsahu 14 dnt
v kalendarnim roce,

e pravo na zprostredkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné
pomoci 1x6 mésict,

e pravo na zajisténi bezplatné mozZnosti zvySovat si znalosti a dovednosti

v oblasti vychovy a péce o diteé.

Dtilezité je rovnéz zminit, ze dohodu o vykonu péstounské péce musi péstoun
uzaviit do 30 kalendafnich dnti od nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o péstounské
péci. Rovnéz i v tomto sméru je v pocatecni fazi prace s rodinou, o niz bylo v pfedchozi
kapitole zminéno, poskytovano poradenstvi. Jak uvadi Pazlarova (2018, s. 74-75)
péstouni jsou pracovniky OSPOD vedeni k uzavieni dohod, poskytuji jim socidlné —
pravni poradenstvi sjakym subjektem mohou tuto vefejné pravni listinu uzavrit.
Pristup obecnich tifadii je v tomto sméru ale nejednotny. Nékteré obecni tifady smétuji
péstouny k uzavieni dohody k povéfenym osobam zameérné, aby nedochézelo ke
kiiZeni roli — pracovnik OSPOD jako dohliZejici organ x doprovazejici organ nabizejici

sluzby.

Poskytované sluzby by mély reagovat na potfeby péstounti a pomdhat jim fesit

uskali samotné péstounské péce. Aby péstouni mohli dobfe vykonavat svoji tlohu, je
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tteba poskytnout jim zpétnou vazbu, nabidnout jim podporu, ale i vzdélani
v oblastech, které povazuji za dulezité. Doprovazejici organizace pracuje nejen se
svéfenymi détmi, ale rovnéz s péstouny, ktefi jsou povinni napliiovat jejich potfeby.
Ulohou kli¢ového pracovnika organizace je mapovat jejich vzdélavaci potieby
a spolecné s nimi pak vytvaret individualni vzdélavaci plan, podle potteb jej ménit
a aktualizovat. Pracovnik zprostfedkovava odborné vzdélavaci programy,
doporucuje odbornou literaturu a tim zaroven napomaha péstountiim v plnéni

zakonné povinnosti vzdélavani.

Doprovazeni ma dle Maldcové & kol., zejména formu konzultaci, poradenstvi,
sdileni, podpory, nahledu, vedeni péstounti a dohledu nad péstounskou péci

(Malacova & kol. 2018, s. 141).

Obrazek ¢. 2 — Proces doprovazeni rodiny.

Podpora Vzdelavani Doprovazeni

Zdroj: Malacova & kol. (2014, s. 141).

V rdmci doprovazeni musi byt socidlni pracovnik pfipraven na fadu témat,
které nejen s péstouny, ale i détmi bude muset fesit. Okruh témat je obsahly, proto jsou
sluzby péstounti rozsifeny o pomoc dalSich odbornik z fad psychologti, psychiatrii
nebo specidlnich pedagogt. Pro ilustraci Maldc¢ova & kol. (2014, s. 146 — 148) uvadi

okruh nejvice preferovanych témat, kterd se v rdmci ndhradni rodinné péce objevuij:

e vykon ndhradni rodinné péce (jak se ve své roli citi, co potiebuji pro vykon
kvalitni péstounské péce, jak svoji roli prozivaji, v ¢em vnimaji obtiZe, co je
v roli péstouna napliuje),

e bézny vyvoj ditéte a jeho projevy,

e vychovné postupy,
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e vytvoreni a posileni vztahové vazby mezi ditétem a péstounem,
e posileni sourozeneckych vztahti,

e vychovné a emocni problémy déti,

e kontakt s biologickou rodinou,

e citlivé sdélovani pravdy o rodicich,

e zloba na biologickou rodinu,

e agresivita mezi biologickymi détmi a détmi svéfenymi do péce,

e 3kolni netispéch u déti.

Uvedena témata a témata, kterym sami péstouni prisuzuji vyznam, by méla tvorit
predlohu pro tvorbu vzdélavacich planti. Klicovy pracovnik doprovazejici organizace
by mél péstouny motivovat k dalsimu vzdélavani. M€l by je podporovat ve zvySovani
kompetenci a schopnosti, a pfedevsim by mél vénovat patficnou pozornost tématim,
v nichZ potiebuji dalsi vzdélavani. Klicovy pracovnik se spolecné s péstouny proto
podili na jejich vzdélavacim planu. Okruhy témat, které popisuji, vychdzi rovnéz
z redlné praxe, kterou mohu sama potvrdit. Proto jsem i z vySe uvedeného vychézela
pfi sestavovani otdzek v dotazniku, jejichz cilem bylo identifikovat aktudlni

vzdélavaci potfeby péstounti pro vytvoreni vzdélavaciho projektu.

Vzhledem k tomu, Ze pfedmétem andragogického zdjmu je pro mou diplomovou
praci pfibuzenskd péstounska péce, povazovala jsem za dtilezité, a to s ohledem na
veék péstounti a vykon jejich role, specifikovat témata jesté tizeji, nebot se jich pfimo
dotykaji. Klicovy pracovnik by se pfi tvorbé vzdélavaciho planu mél o tyto oblasti
zajimat a dle potfeby z nich vychdazet. Mezi nejcastéjsi témata pfibuzenské péstounské

péce Malacova & kol. (2018, 146-148) radi:

e velky vékovy rozdil mezi svéfenym ditétem a péstounem,
e potfeba pfijmout selhdni rodicd (zejména pokud se jednd o déti svétené do péce

prarodici),
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e u prarodici — péstounti vyvstavaji otdzky selhani ve vychové ditéte, které se

nedokdzalo postarat o své vlastni dité (svéfeni vnoucete).

Tento vycet soucasné propojuji s predvyzkumem a v projektovani mé vzdélavaci akce.
Autorka, kromé vyse uvedenych tematickych okruhti specifikuje rovnéz i nejcastejsi

obtiZe a specifikuje je témi nejvice se vyskytujicimi problémy, a to:

Malacova & kol. (2018, s. 101) o okruhu problematickych mist fadi jesté vice
témat, avSak pro mou praci s ohledem na pfibuzenskou péstounskou péci jsem zvolila
pouze ty, které by mohly v rdmci feSeni pfipadu prevladat. Tato kapitola nastiniuje
potfeby péstounti a déti jim svéfenym do péce, kdy vzdélavani péstounti a jeho
samotné zaméfeni by mélo reagovat pravé na tyto potfeby a fesit tskali samotné
péstounské péce. Jak jiz bylo v této kapitole zminéno, doprovazejici organizace
péstountt poskytuji pomoc, at jiz ve formé poradenstvi nebo konzultaci s riznymi
odborniky, ale i prostfednictvim vzdélavani péstounti (viz kapitola 5). Na poskytovani

sluzeb vyplyvajici z dohod se vaZou také povinnosti:

e povinnost umoznit sledovani napliovani dohody o vykonu péstounské péce
pracovnikem OSPOD nebo povéfenou osobou, s niz ma péstoun uzavienou
dohodu,

e povinnost spolupracovat s timto pracovnikem, ktery dohlizi na vyvoj ditéte,

e povinnost udrzovat, rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte s osobami
blizkymi, zejména rodici v souladu s Individudlnim pldnem ochrany ditéte?,
ktery je v dikci prislusného obecniho tifadu s rozsifenou ptisobnosti,

e povinnost umoznit styk rodic¢ti s ditétem v péstounské péci, pokud soud
nestanovi jinak,

e povinnost vzdélavat se v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24 hodin

v prubéhu 12 mésict.

2 Individudlni plan ochrany ditéte — dokument, ktery obsahuje kroky vedouci k zajistént péce o dité.
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Subjekt, ktery s péstounem uzavie dohodu o vykonu péstounské péce, sleduje
napliiovani prav a plnéni povinnosti vyplyvajici z této dohody. Doprovazejici
organizace se v tomto ohledu zaméfuje na vykon péstounské péce, zda péstouni
nepotfebuji pomoc ¢i poradenstvi souvisejici ve vyse uvedenych oblastech. S rodinou
je pracovnik v kontaktu podle potieby, minimalné 2x mési¢né. Castym kontaktem se
predpoklada navazani kvalitniho vztahu mezi péstounem, ditétem a pracovnikem
doprovazejici organizace a pfedchazeni problematickym mistiim, ktera by mohla byt
jinak skryta. Doprovazeni je, jak jiz bylo zminéno, sluzba, kterd ma charakter
konzultaci, poradenstvi, sdileni, podpory, ndhledu, vedeni a dohledu nad

péstounskou péci (Malacova & kol. 2018, s. 103).

Semeradova & kol. (2013, s. 31) dopliiuje, Ze pracovnik doprovazejici organizace
vede péstouny k tomu, aby se déale vzdélavali, podporuje je v posileni jejich
kompetenci, pojmenovava spole¢né s nimi, jakymi tématy by se méli hloubéji zabyvat,
v jakych oblastech potfebuji dalsi vzdélavani. Vypracovava spolecné s nimi vzdélavaci
plan, kde je stanoveno, jak naplni zdkonnou povinnost vzdélavat se. Pracovnik
doprovazejici organizace v tomto vyuziva dostupnou nabidku vzdéldvacich aktivit
v oblasti péce o ohrozené dité, dale pfinasi do organizace zakazky péstounti na

vzdélavani a iniciuje realizaci vzdélavacich semindfti ¢i pfednasek pfimo v organizaci.

5 Vzdélavani péstounti jako vzdélavani dospélych

V této kapitole se budu zabyvat vzdélavanim péstounti. V predchozi ¢asti prace
jsem se podrobné vénovala systému ndhradni rodinné péce, predevsSim pak
pribuzenské péstounské péci a péstounim (respondenttim), ktefi tvofili vyzkumny
vzorek s cilem zjistit jejich vzdélavaci potfeby a na tomto zdkladé pro né vytvorit
vzdélavaci projekt. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o vzdélavani dospélych-péstount,
povazuji za dulezité popsat v nasledujici kapitole jejich uréita specifika, soucasny
vyvoj v této oblasti a motivaci dospélych pro vzdélavani.
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Vzdélavani péstounti, jak uvadi Macela & kol. (2015, s. 831-835) je upraveno
v zakoné ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi,
v § 47a odst. 2 pism. f) a vyhlaskou ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
tohoto zdkona. Zdkonem vsSak neni stanovena forma ani typ vzdélavani, upraven je
pouze obsah, zaméfeni a jakym zplisobem si péstouni maji zvySovat znalosti

a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité, jeZ je zaméfeno na:

e ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o dité,

e ziskavani znalosti a dovednosti pri péci o specifické skupiny déti, zejména déti
jiného etnika, déti se zdravotnim postizenim, sourozeneckych skupin, déti,
které zazily tyrani, zneuzivani ¢i zanedbavani,

e poskytovani péce pfi zméndch spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi
fazemi ditete,

e zvladani krizovych situaci,

e navrat ditéte do ptivodni rodiny a pfechod do ndhradni rodiny,

e pripravu ditéte na osamostatfiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem

z ndhradni péce, s ohledem na vék ditéte a jeho vyvojové a socialni potfeby.

Domnivam se, Ze vySe uvedené oblasti jsou jiz urcitou identifikaci potieb
zakladniho ramce vzdélavacich potieb péstounti a doprovazejici organizace maji
byt témi, které péstounim vtomto sméru poskytuji patficné vzdélavani.
Vychéazime-li z vySe uvedeného, je soucasné podstatné myslet i na vhodnou
motivaci, aby ziskané informace péstouni dobfe vyuzili v praxi. Motivaci pro
péstouny mtize byt osobnost lektora a jeho schopnost dobfe pfednést dané téma,
ale také velikost skupiny, prostiedi a dalsi faktory, které byly soucasti
predvyzkumu a samotného vyzkumu prezentovaném v rdmci empirické casti
diplomové prace. V predchozi kapitole o dohodach jsem vymezila nejcastéjsi
tematické okruhy, ze kterych je v rdmci vzdélavani péstount vychdzeno. Spolu
s kapitolou o vzdélavani péstounti, o které pojednavam v 5. kapitole, jsem se

snazila podat ucelenou strukturu ve vztahu k vzdélavani péstount. Vzhledem

31



k tomu, Ze vzdélavani dospélych je pojimano a realizovano formou celoZivotniho
vzdélavani, zaméfila jsem se niZe na definice, jejichz aspekty se objevuji

v pozadavcich na vzdélavani péstounti.

Rabusicova & Rabusic (2008, s. 290) definuji vzdélavani ve vztahu k spole¢nosti
védeéni, konceptu celoZivotniho uceni a zahrnuji sem veskeré povinné i dobrovolné,
vice ¢i méné organizované vzdélavaci aktivity, jeZ se vztahuji k riznym aspektiim
zivota clovéka. Vzdélavani vymezuji jako proces, ktery probiha v celé Sifi,
rozmanitosti i v priitbéhu zivota dospélého clovéka a sestavajici se z mnoha rtiznych

uvédomovanych a motivovanych aktivit, jejichZ cilem je rozvoj jedince.

Z této definice se kmé diplomové praci vaZze — povinnost vzdélavani
a organizované vzdélavaci aktivity. Oboji je pro péstouny dano zakonem o socidlné-

pravni ochrané déti.

Také Veteska a Tureckiova (2008, s. 7-11) uvadi, ze vzdélavani je proces, béhem
kterého sijedinec osvojuje soustavu poznatkti a ¢innosti, kterou vnitfnim zpracovanim
pretvaii ve védomosti, znalosti, dovednosti ¢i navyky. A dopliiuje postaveni
ucastnikt — ucitel ¢i lektor, ktery vzdélava a zak, student ¢i tcastnik, jenz je v pozici

vzdélavaného.

Tato definice rovnéz koresponduje s vyctem pozadavkit v zakoné o socidlné-
pravni ochrané déti na vzdélavani péstount, o které se v této kapitole zminuji a z niz

vychazim v projektovéani vzdélavaci akce.

Rovnéz Palan (2002) vzdélavani definuje jako proces uvédomeélého
a cilevédomeého zprostfedkovani, aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védeckych
a technickych védomosti, intelektualnich a praktickych dovednosti a lidskych
zkuSenosti, jez plisobenim na ¢lovéka dochdzi k utvafeni osobnosti a na ¢innost
lektora a vzdélavani se hledi jako na c¢innost tcastnika vzdélavaciho procesu (Palan,

2002, s. 237).
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Dulezitymi aspekty pro vykon funkce pecujici osoby je ziskani praktickych
dovednosti a zkuSenosti v ramci péstounstvi. Tyto potfeby se rovnéz objevuji
predvyzkumu a v projektovani vzdélavaci akce. Zahrnuty jsou také v zakoné
o socidlné-pravni ochrané déti, kde je jasné specifikovdno, co je cilem a smyslem
vzdélavani péstounti. Péstouni maji nejen povinnost vzdélavat se, ale i sami projevuji

zajem ziskdvat nové informace, a to prostfednictvim vzdélavaciho procesu.

Zijeme ve spolecnosti védéni, kde vyznamnym zdrojem ziskavani informaci je
rozvoj digitdlnich technologii. Prostfednictvim novych technologii se
sebevzdélavame, ucime se novému, ziskdvame zkuSenosti. Informace jsou pro nas
rychle dostupné, redlné a v dnesni dobé se prakticky bez nich neobejdeme. At védomé
¢i nevédomé se celozivotné vzdélavame. Tento pokrok, jak uvadi RabuSicova &
Rabusic (2018) s sebou prindsi praveé koncept celozivotniho vzdélavani, v jehoz radmci
se dospéli jednici mohou udit (vzdélavat) po cely Zivot. CeloZivotni ucenti je tak reakci
na potieby této moderni spolecnosti, prostiednictvim které se realizuje, to, co

spolecnost povazuje za dulezité (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 26).

Vzdélavani neni jen jednordzovym procesem, ktery konci dosaZzenim trovné
vzdélani ve Skole. S ménici se spole¢nosti a zdjmu lidi o spolecenské védéni vznikl
pozadavek na celozivotni vzdélavani, kterym si mtizeme po cely zivot naplnovat své
potfeby v oblasti ziskdvani znalosti a dovednosti. Jinak tomu neni i v pfipadé

vzdélavani péstound.

V dnesni spolecnosti je vyvijen neustdly tlak na vzdélavani dospélych, jsou
utvafena kritéria ispésnosti na poli pracovnim i osobnim. Vzdélavaci trh nabizi
mnoho atraktivnich nabidek v podobé kurzti, seminaiti, Skoleni. Ty mohou byt
realizované rtiznymi zpusoby, a to bud osobni ti€asti, nebo vyuzitim technologii nasi
moderni doby. Reaguji tak na vlastni zkuSenost s péstounskymi rodinami a jejich
povinnosti vzdélavani. Rada z nich si obtizné osvojuje jiné formy vzdélavani, napt.

online zptsoby, a to s ohledem na vék (péstouni jsou prarodic¢i) nebo nedostupnosti
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technického zazemi spolu sjeho obtiZnym zvladanim. K tomuto zjisténi pfispéla
rovnéZ soucasna nepiizniva situace spojena s pandemii Covid - 19, o nizZ jsem psala
v uvodu diplomové prace. Dopady pandemie na vzdélavani dospélych doklada
i odborny casopis Andragogika v praxi, jez v této dobé provadél vyzkum. Kromé
finanéniho dopadu vyzkum ukdzal slaba mista v digitdlnim svété online vzdélavani,
rovneZ pii vyuce vlastnich déti a také nizkou motivaci lidi podilet se na vzdélavani

(AIVD — tiskovd zprdva ze 17. 4. 2020, online).

Vék vsak vzdy nemusi byt ukazatelem niZsi schopnosti a vést k neochoté ucit
se né¢emu novému. Z pohledu vyvojové psychologie musime ale pocitat s tim, Ze ve
stafi dochazi nejen k télesnym, ale i kognitivnim a emocnim zméndm. Vychdzime-li
z parametri v pfedvyzkumu, jsou péstouni vétSinou ve véku seniorském, tedy ve
véku 60 +. Podle Langmaiera & Krej¢ifové dochdzi k poklesu sluchu, coz mtize vést ke
zhorSeni vykonu nékterych pracovnich ¢innosti, ale i k omezeni v reakcich na podnéty
— Cetba, poslech hudby apod. ZhorSuje se rovnéz pamét, predevSim droven pro
uchovéani novych udalosti, zatimco ddvno minulé zazitky zistavaji v paméti dobfe
uchovany (Langmaier & Krejéifovd, 2006, s. 204). Podle Serdka (2009) dochazi
u dospélého uciciho se ¢lovéka k jasnym a nepopiratelnym zméndm v oblasti uceni.
K procesu, ktery je nevyhnutelny a ma své zdkonitosti dané vékem. Pfesto, Ze dochazi
k poklesu pamétové kapacity a v souvislosti s ni k obtiznému zvlddani uceni, do
popfedi se vétSinou dostavd vétsi motivace k uceni a jeji orientace na vyssi Zivotni

potfeby spojené s pracovnim i soukromym Zivotem (Serék, 2009, s. 62-63).

Kvalita poskytovanych sluzeb se tyka rovnéz subjektli, poskytovatelii
celozivotniho vzdélavani — Skoly, vzdélavaci firmy, ale i vzdélavateli — uditelli
a lektorti. Zatimco v pocatecnim vzdéldvani jsou mechanismy zajisStovani kvality do
urcité miry formovany (napf. zafazovani skol do Skolského rejstfiku, schvalovani
ramcovych vzdélavacich programt pro jednotlivé obory v zdkladnim a stfednim
vzdélavani, akreditace vzdélavacich programt pro vyssi odborné vzdélavani apod.),

v oblasti dalsiho vzdélavani Zadny mechanismus zajiStovani kvality neexistuje, kromé
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akreditace rekvalifikaénich programti (MSMT-Strategie celoZivotniho vzdélavani,

2007, s. 60-61).

Dtraz je ve zminované publikaci kladen také na rozvijeni klicovych kompetenci
dospélych. Obzvlast starsi populace by se méla podporovat pfi zvladani vyuzivani
informacni a komunikacni technologie, nebot na ni zavisi i dalsi motivace v oblasti
vzdélavani. Jedna se predevsim o zvladani distancnich forem vzdélavani, vcéetné e-
learningovych forem vzdélavani. Pro rozvoj klicovych kompetenci dospélych by mély
byt vyvijeny specifické metody a kurzy (zejména pro skupiny dospélych uchazecti
a zajemcti 0 zaméstnani a pro vSechny osoby znevyhodnéné na trhu prace), a to véetné
piipravy lektort, trenérti a konzultantti (MSMT-Strategie celoZivotniho vzdélavani,

2007, s. 58-60).

Ve vySe uvedené kapitole jsem se tZeji vénovala popisu kompetenci pri
vzdélavani dospélych a jejim poskytovateliim. Domnivam se, Ze vySe uvedené oblasti
budou tvofit most k propojeni s praktickou ¢asti diplomové prace. K uceleni kapitoly
o vzdélavani je z mého pohledu jesté nutnou podminkou ozfejmit formy vzdélavani,

ve kterych si dospéli (péstouni) osvojuji potfebné znalosti a dovednosti.

5.1 Vzdélavani dospélych a jeho formy

V této kapitole se budu vénovat vzdélavacim potfebdm, pfedevsim analyze
vzdélavacich potfeb a procesu vzdélavani, jez je odpovédi na identifikaci vzdélavacich
potieb péstounti. V této kapitole se jiz opirdm o konkrétni kroky ve vztahu k cili mé
diplomové prace, kterym je vytvoreni vzdélavaci akce pro péstouny. V prvni fadé je
dtlezité vymezit, co je vzdélavaci potfeba a k cemu vlastné slouzi. Laik by mohl
odpovédét, Ze vzdélavaci potieba je ziskani informace, na jejimz podkladé tyto své
potfeby uspokojuje. Nebo Ze rozviji schopnost a dovednost v urcité konkrétni oblasti,
v které mda problémy. Podobné byla chdpana i péstouny, ktefi se v ramci

predvyzkumu vyjadrovali k otdzce souvisejici sjejich vzdélavacimi potteb.
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V kontextu andragogiky jde o spolecenskou potfebu, kterd vznikla reakci na nové

problémy v Zivoté ¢lovéka ve vztahu k celé spolecnosti, jak bude uvedeno dale v textu.

Vzdélavani dospélych, jak jsem jiz v teoretické ¢asti diplomové prace uvedla,
patii do sektoru celozivotniho vzdélavani, ve kterém maji primarni postaveni dospéli
ucici se lidé. Plaminek (2010, s. 13) dospélé ucici se fadi jesté do rtiznych podskupin,
jimiz je odliSuje — skupiny pracujicich lidi na rtiznych pracovnich postech, seniofi
apod. Pro vSechny skupiny vSak plati, ze u¢enim dochdzi k rozvoji lidského potencialu
a vzdélavanim dochazi ke kultivaci znalosti a dovednosti. Aby bylo vzdélavani ii¢inné
a pfineslo vzdélavanému potfebny efekt, zcela jisté se Zaddné vzdélavani neobejde bez

kvalitniho obsahu a zptisobu podani.

Vykladovy slovnik Paldna (1997, s. 128-130) nabizi obecné vymezeni terminu
jako vzdélavani dospélé populace a tyto shora uvedené podskupiny specifikuje na
vzdélavani dospélych v ramci Skolské soustavy nebo jako dalsi vzdélavani c¢i
vzdélavani seniorti. V ramci Skolské soustavy podle Palana dochdazi k cilevédomému
a systematickému zprostfedkovani, osvojovani a upevnovani schopnosti, znalosti,
dovednosti, ndvyk i spolecenskych forem jednani a chovani lidi, jiz ukon¢ili Skolni
vzdélavani a pfipravu na povoldni a vstoupili na trh prace. Pro druhou skupinu, do
které fadim i péstouny, podle Vykladového slovniku Paldna je vzdélavani aktivitou
nahrazujici ¢i doplnujici, inovujici a obohacujici predchozi Skolské vzdélavani, jez je
chdpano jako nastroj spolecenské prosperity a rozvoje, které pfispiva k naplnéni

zivotnich a spolecenskych roli.

Vzdélavanim dospélych, pfedevsim jeho formami, se ve své publikaci zabyva

i Veteska & Tureckiova (2008, s. 10-12) a clenti jej na:

neformdlni vzdéldvini, které je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti
a kompetenci, kterymi si ticastnici vzdélavani mohou zlepsit spolecenské i pracovni
uplatnéni. Neformalni vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavateld,

soukromych vzdéldvacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve
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Skolskych zafizenich a daldich organizacich. Patfi sem napf. organizované
volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazykt, pocitacové
kurzy, rekvalifika¢ni kurzy, ale také kratkodoba skoleni a prednasky. Nutnou
podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je i¢ast odborného lektora, ucitele

¢i proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani,

informdlni uceni, jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkusSenosti a ¢innosti v praci, v roding, ve volném case.
Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nemd moznost ovéfit si nabyté znalosti
(napft. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani

je neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné nekoordinované,

dalsi vzdéldvdni ¢i uceni, které probihd po dosazeni urcitého stupné vzdélani, resp.
po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani mtZe byt zaméfeno
na riiznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci diillezitych pro uplatnéni

v pracovnim, ob¢anském i osobnim zivoté. To se dale ¢leni na

profesni vzdélavdni, jeZ je odvozeno z ndzvu a spadaji sem vSechny formy profesniho
a odborného vzdélavani po ukondeni ve Skolském zafizeni. Jedna se o rekvalifikacni
kurzy, periodické vzdélavaci akce a jiné, které se realizuji v rdmci firemniho
vzdélavani a jak sdm ndzev napovida v ramci dalSiho vzdélavani. DalSim typem v

ramci dalSiho vzdélavani je obéanské a zdjmové vzdélavani.

Obcanské vzdélavani umoZznuje ziskat potfebné znalosti a dovednosti orientované na
uspokojovani spolecenskych potteb, vedouci ke zkvalitiovani Zivota. Soucasné
vytvaii prostor pro kultivaci ¢lovéka, jeho adaptaci na ménici se spolecenské a

ekonomické podminky.

S ohledem na téma péstount a jejich povinnost vzdélavat se, se zadmérné
zabyvam obcanskym vzdélavanim. Domnivam se, Ze svym charakterem tizce souvisi

se specifickymi okruhy témat problematickych oblasti, které byly popsany ve ctvrté
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kapitole. Charakteristika obcanského vzdélavani spolu s typem neformalniho
vzdélavani, o kterém jsem psala v tvodu této kapitoly, z mého pohledu vystihuje
(koreluje) s popisem v zdkoné o socidlné — pravni ochrané déti, kde jsou uvedeny
pozadavky na vzdélavani péstounti a soucasn€ vystihuje i charakter nejcastéjsich

oblasti, témat, které v ramci péstounské péce péstouni resi.

Pouze okrajové se dale budu zabyvat poslednim typem, ktery dle Vetesky &
Tureciové (2008, s. 11-12) spadéa do dalsiho vzdélavani, a to zdjmovému vzdélavani,
kde rovnéz v ramci tohoto typu vzdélavani dospélych muzeme docilit formovani
osobnosti, avSak s rozdilem, ze tento typ vzdélavani je realizovan prostfednictvim

konick.

Z vyse uvedenych typti vzdélavani dospélych je k mé diplomové praci nejblize
neformdlni vzdélavani, ale i forma dalSiho vzdélavani, predevsim obcanské
vzdélavani. Jak bylo v této kapitole popsano, vzdélavanim dochdzi k formovani
Clovéka, ziskdvame informace, osvojujeme si rtizné dovednosti, ziskdvdme nové
vedomosti a zkuSenosti. Vime, ¢eho v ramci tohoto vzdélavani muzeme docilit.
Péstouni potfebuji védét, jaké pomoci se jim v ramci vzdélavani dostane, potrebuji
Cerpat z novych poznatki a umét je v praktickém zivoté vyuzit. Péstouni na
vzdélavani prichazi s o¢ekdvanim, Ze se jim dostane patfi¢né péce a dostanou obornou
radu, a to nejen v oblasti péci o svéfené déti, ale i v péci o vlastni osobu. Aby bylo
vzdélavani ticinné a splnilo o¢ekavani péstounti, musi kazda vzdélavaci akce vychazet
z identifikace jejich vzdélavacich potfeb. Proto prvnim krokem pfipravy vzdélavaci

akce je analyza identifikace vzdélavacich potieb, ktera nasleduje v dalsi kapitole.
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EMPIRICKA CAST

6 Projektovani vzdélavaci akce

Tato cast prezentuje komentovany projekt vzdélavaci akce Sity na miru
pfibuzenskym péstounskym rodindm v Libereckém kraji. Vychodiskem pro jeho
formulaci mi byla teoretickd cast, kde jsem cerpala ze zdroji odborné literatury, dale
z predvyzkumu, ktery jsem realizovala na malém vyzkumném vzorku pro zjisténi
problematickych mist a ovéfeni nastroju sbéru dat a na zdkladé legislativnich
a institucionalnich pozadavkt. Pro projektovani vzdélavaci akce povazuji za dtlezité
objasnit nejdfive teoretické pojmy, které jsou pro jeho tvorbu podstatné a které
soucasné budu aplikovat do jeho tvorby. Jednd se o pojmy — vzdélavaci potteba,

vykonnostni mezera, absolvent vzdélavaci akce a projektovani vzdélavaci akce.

Vzdélavaci potieba je Palanem (2002, s. 234) vymezena jako hypoteticky stav,
bud uvédomély, nebo neuvédomély, vzdy ale zaloZeny na tom, Ze jedinci chybi
néjaké znalosti nebo dovednosti, které jsou v praktickém i profesnim Zivoté pro néj
vyznamné. Podobné je definovdna v andragogickém slovniku VeteSky & Priichy
(2014, s. 300) a popsana jako subjektivné pocitovany deficit informaci, védomosti,

znalosti ¢i dovednosti, nezbytnych k pracovnim i mimopracovnim aktivitam.

Vzdélavaci potfebu dle Bartonkové (2006, s. 19) milizeme definovat ale
i mnohem tzeji a jednoduseji, podle toho ,,co je” a ,,co by mélo byt”. V pozici prvni
vychdzime z toho, co umime a zndme a v druhé ¢eho chceme dosahnout, co chceme
umét. Sjednotlivymi charakteristikami vzdélavacich potieb se miizeme setkat
i v dalsich odbornych publikacich, vzdy se vSak jedna o néjakou konkrétni potfebu
spojenou s oblasti vzdélavani. Abychom mohli vzdélavaci potfebu identifikovat,
musime se nejprve zabyvat jeji analyzou. Jedna se o dlouhodoby proces, ktery ma sva

pravidla a sklada se z jednotlivych dil¢ich etap, kterymi jsou:
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e identifikace potfeb a definovani cilti vzdélavani;
e planovani vzdélavani;
e realizace vzdélavaciho procesu;

e hodnoceni vysledkii vzdélavani

6.1 Analyza vzdélavacich potreb

V procesu analyzy potfeb je podle Vodaka & Kucharcikové (2011, 80-91) nutné
vychazet z celého kontextu organizace, tedy zabyvat se ji komplexné, zajimat se o ni
celkové. Analyza potieb vzdélavani v podstaté spociva ve shromazdovani informaci
o aktudlnim stavu organizace, jejich znalosti, schopnosti a dovednosti pracovnikti
vporovnavani zjisténych tidaji s poZadovanou trovni. Vysledkem analyzy je zjisténi
mezer ve vykonnosti, které je tfeba eliminovat, se zaméfenim na takové, které je
mozné odstranit vzdélavanim. DalS$im krokem je pak navrh vhodného vzdélavaciho
programu na zakladé identifikace problému. Autofi popisuji celkem tfi etapy analyzy

vzdélavacich potteb.

V proni etapé je realizovana analyza povinnosti vzdélavacich cilti. Ukolem
analyzy je zjiSténi rozdili mezi pozadovanou a dosahovanou vykonnosti
a vyjadreni skutecnosti, zda a jakym zptusobem Ilze zmenSit tuto mezeru

prostfednictvim vzdélavani,

ve druhé etapé jsou analyzovany ukoly, znalosti, schopnosti a dovednosti
vzdélavajicich. Ziskané udaje jsou porovnavany se skutecnym stavem schopnosti
vzdélavajicich a vysledkem jsou informace o potencialni potfebé ve vzdélavani. Diiraz
je kladen na individualni potfeby, zkuSenosti, ve vztahu ke kulturnimu zazemi
a k vlastni osobnosti. Diiraz na hodnoceni individualnich potfeb umoziuje pripravit
vzdélavani ,na miru”, prizptisobit je skute¢nym potiebam jednotlivce a sledovat cile,
za néz se jednotlivec citi byt zodpovédny Pii analyze potieb vzdélavani, je nutné
zkoumat i potfeby tymu, které by nebylo mozno definovat, pokud bychom se zabyvali

kazdym jednotlivcem samostatné.
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Ve treti etapé se lektor zabyva analyzou osob, zjistuje individualni

charakteristiky péstounti a porovnava je s pozadavky na vzdélavani.

V ramci identifikace vzdélavacich potfeb jsem vychdzela ze vSech téchto na
sebe navazujicich etap, kterymi jsem ziskala informace nejen o aktualnim stavu ve
vztahu k vzdélavani péstound, ale také o znalostech, schopnostech a dovednostech
vzdélavajicich se, vcetné absolvovani vzdélavacich seminaffi, tématech a jejich
nasledné potrebé. Vyzkum vzdélavacich potfeb byl zaloZen na kvantitativnhim

sociologickém vyzkumu a vyzkumnym nastrojem byl dotaznik a rozhovor.

V odborné publikaci Vodak & Kucharcikova (2011, s. 91-92), uvadi, ze kazda
etapa procesu identifikace vzdélavacich potieb zacind fazi sbéru informaci a ziskat je
dle zminénych autori miZeme za pomoci riznych metod. J4 pro sovu praci uvadim

pouze metody, o které se miij vyzkum opirdm. Jsou jimi:

strukturovany rozhovor, ktery je zaloZen na pfedem pfipraveném seznamu otazek
(otevienych & uzavienych) fesicich problém. Ucelem je ziskat nazory, postiehy
a postoje péstounti, ktefi jsou ucastniky vzdélavani. Vyhodou strukturovaného
pohovoru je moznost detailnéjsiho zkoumadni situace a flexibilita. Nevyhodou je
casova ndrocnost na zpracovani, ale i na osobu vedouci rozhovor, kterd by méla byt

dostatecné kvalifikovana a

dotaznik, ktery md jasnou a konkrétni strukturu pro zjiSténi ziskani tdajii o dané
organizaci, postojich k vzdélavani. Vyhodou pouZiti jsou nizké ndklady, nevyhodou
miize byt, Ze respondent nepochopi sprdvné otazky, oteviené otazky se obtizné
vyhodnocuji a $kéla otdzek nemusi pokryvat vSechny aspekty prace. Obé tyto metody
jsem pouzila v pfedvyzkumu a samotném vyzkumu. Prostfednictvim uvedenych
metod jsem ziskala velké mnozstvi informaci, které bylo potfeba modifikovat,

selektovat na ty, které jsou nejpodstatné;jsi.

Jako nastroj pro provedeni analyzy vzdélavacich potfeb jsem zvolila dotaznik,
ktery mél celkem 15 otazek. Otdzky v prvni ¢asti dotazniku byly formulovany tak, aby
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z nich bylo mozné identifikovat profil tcastnik(. Jednalo se o otazky dopliiovaci.
V dalsi ¢asti dotazniku byly otdzky jiz cileny na vzdélavaci potieby péstounti, kde byly
péstountim nabizeny varianty odpovédi. Tyto se tykaly oblasti témat vzdélavani, pfi
nichZz méli péstouni moznost vybéru a prinosu ve vzdélavani. Dale jsem se
v dotazniku zaméfila na formy a casovou dotaci vzdélavani, kde péstouni vybirali
znabidky vzdélavacich modelt a moznosti organizacnich podminek.
Prostfednictvim dotazniku byly zjiStovany kompetence lektora, nebot tato osoba
vychdzela z potfeb péstounti realizovana v ramci pfedvyzkumu, jako podstatna.
Nasledné byl dotaznik pfepracovdn do online formy dotazniku prostfednictvim

nastroje ,,survio” a distribuovdn na emailové adresy péstount.

Do dotaznikového Setfeni bylo zahrnuto celkem 45 rodin pfibuzenskych
péstounskych rodin v Libereckém kraji, ktefi zde méli trvalé bydlisté a soucasné
uzavienou dohodu o péstounské péci s organizaci v tomto kraji. Dotazniky jsem
casové ohranicila, a to z dtivodu jejich navratnosti a udrzeni zdjmu péstount o dané
téma. Soucasti tvodu emailu proto byla zaddost o vyplnéni dotazniku do tii dnf,
pfiéemz samotny sbér jsem nastavila na celkovou dobu osmi dnfi, od 18. 2. 2021 - 26.

2.2021.

Voddk & Kucharéikova (2011, 96-98) vychazi ze zasady objektivnosti
ziskanych informaci a z postojli a nazora tcastnika na danou problematiku. Cilem
celého procesu analyzy udajii ma byt identifikace problému a jejiz vysledkem je
identifikace vzdélavacich potfeb a navrh vzdélavaciho programu, pfipadné ndvrhy na

feSeni-kdo a proc potiebuje vzdélavani.

6.2 Interpretace vysledkii analyzy vzdélavacich potieb

Interpretace vysledki analyzy vzdélavacich potfeb navazuje na proces analyzy
vzdélavacich potteb, kterym jsem pozdéji stanovila cil vzdélavaci akce. Z analyzy

vzdélavacich potteb byl zjistén vék péstound, ktery se pohyboval v rozmezi od 50-60
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let zastoupen nejvice, dale vék od 60-70 let a nejnizsi pocet péstounti bylo ve véku 30
— 40 let. Vyssi vék sice nemusi byt vzdy ukazatelem niZzsi iirovné schopnosti ucit se
(vstfebavat ucebni program), ale do jisté miry musime pocitat s urcitymi limity. Tyto
jsou zpohledu odbornikti na psychologii popisovany predevSim na urovni
smyslovych organt — sluch, zrak a s tim souvisejici vykonnostni sniZeni. Diilezitou
oblasti je rovnéz zména kognitivnich funkci, ktera je s vy$sim vékem vyraznéjsi a zada
si urcité ohledy v narocich na uceni. Do kritérii pro vék lze zahrnout rovnéz oblast
casové dotace vzdélavani, nebot i ta stimto uzce souviset. Mlize piedstavovat
odliSnou miru doby, po kterou jsme schopni se soustfedit a vnimat obsah

vzdélavaciho programu.

Udaje o dosaZeném vzdélani, mohou mit vypovidajici hodnotu ve vztahu
k schopnostem, dovednostem a zdjmu respondenti o vzdélavani. Z dotaznikového
Setfeni vyplyv4, ze nejvice péstounti ma dosazeno stiedoskolské vzdélani s vyucenim,
a to 10 respondentti. Zakladni vzdélani ma 5 respondentti, maturitni vzdélani maji 3

respondenti a jeden dosahl vysokoskolského vzdélani.

Zjistovana byla dale délka péstounské péce, pricemz nejdelsi péstounska péce
trva 13 let a nejkratsi 1, 5 roku. Pro vzdélavani pfedstavuji informaci nejen o kvalitné
poskytované péci o svéfené déti, ale i dlouhodobé trvajici péstounskou péci, ktera
stran OSPOD podléhaji kontrole, ale také o tdaji, po kterou jsou péstouni zapojeni do
vzdélavani. Soucasné tento idaj miize ovlivnit zadjem o vzdélavani-méné let péce
o svéfené déti, mliiZe mit vlastnost vétsiho zadjmu o vzdélavani a naopak. Ve vztahu
k jiz absolvovanym vzdélavanim péstounti jsem analyzovala nejcastéjsi okruhy témat,
které jiz probirali. Zajimalo mé, zda probirana témata vychazi z nejcastéjsich okruht,
které definuje zdkon o socidlné-pravni ochrané déti a které soucasné uvadim v paté
kapitole. Nejcastéjsimi probiranymi tématy byly zavislosti déti na PC, jako druhé
uvedli Skolni aspéch déti, tfeti dospivani déti. Volbu volného vybéru by pfifadilo

nejvice respondentti, neuvedli vSak konkrétni téma. Lze odvodit, Ze vzdélavaci
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program péstounti je rozmanitéjsi a soucasné, Ze absolvovana Skoleni koresponduiji

s obsahem znéni vyse uvedeného zdkona.

Analyzovan byl rovnéZ zajem péstounti o konkrétni téma ve vzdélavani, kterym jsem
chtéla dospét ke zjisténi tzv. mezery, mezi tim, co je a co by mélo ve vzdélavani byt.
Péstouni uvedli téma dluhového poradenstvi a vyzivného. Pro stanoveni cile
vzdélavaciho programu jsem vybrala ta, kterda byla péstouny zminovana nejvice.
Soucasné je pro péstouny podstatné, aby na vzdélavani prichdzeli seznameni
s obsahem vzdélavaciho programu, tématem a méli k dispozici didaktické pomiicky

ve formé pisemnych materiald pro zdznamy.

Respondenti se méli vyjadrit, jaké formé vzdélavani davaji prednost, pficemz
pro nabidku z forem jsem vychédzela z obecného znéni zdkona o socidlné-pravni
ochrané déti o povinnosti vzdélavani a pfedlohou mi byla praxe doprovazejicich
organizaci v Libereckém kraji. Z analyzy vyplynula vzdélavaci potfeba jednodennich
semindfli s osobni ucasti na vzdélavani a ¢asovou dotaci v rozsahu od 4-8 hodin.

Soucasné péstouni upfednostnuji sourodé skupiny a hezké prostiedi.

Na tyto aspekty upozornuje rovnéz Vodak & Kucharcikova (2011, s. 96-98), kteti
povazuji velikost skupiny, pocet ticastnikti a ¢asovou naroc¢nost pro vzdélavani jako
dalezité.

Do parametrti vzdélavacich potteb, které péstouni povazuji za podstatné,
zafadili zajisténi hlidani déti a pracovni volno. Komplexné péstouni vsak své
dosavadni vzdélavani a poznatky, které jejim prostfednictvim ziskdvaji a hodnoti
kladné. Vzdélavani jim pfindsi pottebné informace, prostfednictvim kterych ziskavaji
nové zkuSenosti a dovednosti v péci o svéfené déti. Rovnéz vzdélavani nevnimaji jako
povinnost, ale jako potfebu, kterd jim pfi vykonu funkce péstounstvi pomaha. Tato
zjisténi koresponduji se znénim zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, kde jsou

upraveny povinnosti péstounti vzdélavat se. Podstatna je pro péstouny osoba, ktera je
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provazi vzdélavanim. PredevSim jeji charakterové vlastnosti, odborné a zivotni
zkuSenosti jsou péstouny povazovany za zasadni. Podle nich by lektor mél umét
zaujmout, byt rozhodny a mit smysl pro humor.

S clovékem, ktery vzdélava ¢i ndm zprostfedkovava néjaky ucebni obsah, se
setkavame jiz v ttlém véku. VétsSinou se jednd o pedagoga v matefskych skolach, dale
pak na zakladnich a stfednich Skoldch a odborné v rdmci primarniho, sekundarniho
a tercidlniho vzdélavani. V ramci vzdélavani dospélych, ve formé celozivotniho
vzdélavani se setkavame sjiz odlisnymi rolemi ve vztahu k vzdélavéani. Cetné odborné

publikace uvadi mnoho roli vzdélavatele, z nichz kazd4 ma urcité zaméreni.

Za lektora ve vzdélavani dospélych je podle Muzika (2005, s. 5) oznacovan
ucitel, ktery svoji ¢innost realizuje prostfednictvim svého povoldni nebo jako doplnék
ke své profesi. Je jim i podle Malacha (2003, s. 8-10) takeé clovek, ktery je povazovan za
odbornika ve svém oboru a své dosud nabyté zkuSenosti, dovednosti a znalosti je
schopny pfeddvat pii vzdélavani jinych osob, ale i clovék, ktery se domniva, Ze ma co
druhym predat a povazuje se sdm za odbornika. Pro andragogickou praxi to viak musi
byt clovék s odbornou kvalifikaci a disponovat andragogickou odbornosti, musi umét
pouzivat metody a formy ve vzdélavani, vyuzivat materidlnich didaktickych

prostfedk a objektivnich nastroji hodnoceni vzdélavani.

6.3 Kompetence lektora

Z hlediska odbornych znalosti, praktickych dovednosti a charakterovych
vlastnosti jsou na osobu lektora dle Vetesky (2016, s. 184-186) a Malacha (2003, s. 6)
pozadovany niZe uvedené oblasti, jeZ mé inspirovaly k tvorbé vlastnich tabulek. Pro
uplnost jsem kompetence lektora vice specifikovala a zndzornila je, ve tfech nize
uvedenych tabulkach. V tabulce ¢. 1 popisuji odborné znalosti, kterymi by mél lektor

disponovat.
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Tabulka ¢. 1

s N

Andragogika Didaktika

( ODBORNE w

L ZNALOSTI J

Psychologie uceni Vzdélavani dospelych

. /

V tabulce ¢. 2 specifikuji praktické dovednosti, které jsou nedilnou soucasti tvorici

kompetence lektora.

Tabulka 2

\

Rozpracovani obsahu kurzu,
vcetné pouziti didaktickych
pomucek a metod

( PRAKTICKE W

L DOVEDNOSTI J

(s

estaveni vzdélavaciho
programu na zakladé
vzdélavacich cild, véetné
kompetenci

Zjistovani urovneé vstupnich

kompetenci a vzdélavacich - .
M vyhodnocovani metod prace
potfeb ucastnikti, prezentace .
se skupinou a evaulace

\Vzdélévaciho obsahu /

Priprava, fizeni,
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Do tabulky ¢&. 3 jsem uvedla dalsi z vyc¢tu vySe uvedenych autorti, které se rovnéz

vyplyvaji z pfedvyzkumu a pozadavkii péstounti na osobu lektora.

Tabulka 3

/ I

Optimismus, smysl pro humor,
takt a klid

Siroky rozhled, etické vlastnosti

( CHARAKTEROVE w
L VLASTNOSTI J

Didaktickd angaZovanost,
rozhodnost, spravedlnost

. /

Z vySe uvedenych oblasti uvadéli péstouni pfedevsim charakterové vlastnosti,

Tvorivost a flexibilita

odborné a zivotni zkuSenosti, které jsou v ramci vzdélavani pro né podstatné a mély

by tvofit soucast vzdelavaciho projektu.

S andragogem s vyse uvedenymi kompetencemi se v praxi dle Medlikové

(2013, s. 12-14) nejcastéji setkdvame v pozici:

konzultant/poradce, ktery je odbornikem na konkrétni véc, poskytuje navody,
zodpovidd dotazy a vysvétluje. Jde o clovéka, ktery disponuje praktickymi
zkusSenostmi a na kterého nejsou kladeny naroky na vzdélani v tomto oboru. Jeho role

kondi podle rozsahu smlouvy, ¢i splnéni domluveného cile,

kouc je cloveék, ktery je opakem vySe zminéného poradce. V praxi nas tento cloveék

spiSe vede, sméfuje a dohlizi. Uddva ndm spravny smér cesty vedouci k Zadoucimu
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cili. Rovnéz ani tato pozice si neklade podminku odborného vzdélani pro vykon
povolani. Kompetence v tomto oboru clovék ziskava prostfednictvim koucovacich

vycvik,

mentor/tutor v praxi pfedstavuje zkuSeného a erudovaného clovéka s vysokymi
standardy chovani a moralnimi hodnotami, ktery dohlizi na sluZzebné mladsi kolegy.

Vede je a pomdha jim s adaptaci na nové prostfedii s procesem uceni,

supervizor poskytuje vhled do problematiky, pomaha resit komplikované situace. PIni
funkci dozoru a kontroly nad arovni préace jednotlivce, tymu nebo instituce. V této

profesi je clovék odbornikem pfedevsim v oblasti psychologie a socidlnich dovednosti,

facilitator je odbornikem na proces prace s klientem, zabyva se zptisoby prace, jak
vyfesit dany problém. Ke své praci pouziva interaktivni techniky, s klienty vede
diskusi, poklada fizené otazky. Pracuje pfedevsim se skupinou ucastnikt, ktefi jsou
aktivni a maji zdjem o feSeni dané problematiky. PoZzadavky na vykon této funkce
spocivaji v odbornych vycvicich zaméfenych na praci se skupinou v rozmezi alespon

jednoho roku,

medidtor je soucasné psychologem a pravnikem. Je odbornikem na proces prace
s klientem, pomahd mu feSit sporné zdlezitosti. S mediatory se setkdvame vétsinou
v ramci obcanskopravnich procesech nebo pfi rodinnych problémech. K vykonu
funkce tohoto povolani patfi nejen odborné znalosti, ale také absolvovani vycviku

v mediaci v trvani nékolik let,

lektor uci, predava teoretické znalosti i praktické dovednosti dle pozadavka
zadavatele. Pro vykon své funkce musi spliiovat pozadavky na vzdélani se znalosti
andragogiky. Lektor by mél disponovat vSeobecnym pfehledem a vhledem do dané
problematiky. Disponovat by mél znalostmi i z jinych oborti, prostfednictvim kterych

mize ¢erpat a poskytovat odborné rady.
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V soucasné dobé snad neni ucastnika vzdélavani, ktery by se osobné aspon
jednou nesetkal s osobou ve vyse uvedené roli. Vzhledem k tomu, Ze Zijeme ve
spolec¢nosti védéni, je dost nepravdépodobné, Ze bychom nebyli tcastniky néjakého
Skoleni, nepotfebovali bychom poradenstvi ¢i psychologickou pomoc nebo bychom
sami neméli zajem o dalsi formu vzdélavani. Odbornd pomoc by méla dle péstountt
dosahovat patfi¢né urovné, proto ten, kdo je vzdélava, byt mél byt skutecnym

odbornikem ve své profesi.

Vyse uvedené vlastnosti miizeme souhrnné definovat jako kompetence. Pod
timto pojmem si Ize pfedstavit mnoho poloh, a proto se pokusim pro svou prdci nalézt
ucelené a vypovidajici vymezeni, které svym charakterem bude nejvice odpovidat

potfebdm péstount ve vztahu k vzdélavani a osobé lektora.

V obecné roviné Ize chapat vymezeni pojmu kompetence Paldna (2002, s. 99),
jenz ma pro néj tfi vyznamy. V prvnim ji vymezuje jako pravomoc, kterou nékdo
nékomu svéril a jez za né nese i uréitou odpovédnost. V druhé fadé se jedna
o schopnost vykonavat urcitou funkci ¢i soubor funkci, které jsou odrazem znalosti,
schopnosti, povahovych rysti, postojii, dovednosti a zkusenosti. Ve tfetim vymezeni

se jedna o specificky znak ¢lovéka, ktery se naléza v novém postaventi ¢i néjakeé roli.

Dobry lektor podle Vodaka & Kucharéikové (2011, s. 117-118) musi byt zralou
a vnitfné ustalenou osobnosti, aby byl schopny éelit naroénym situacim ve vypjatych
nebo konfliktnich situacich. Soucasné by v takovych situacich mél zvladat nastavit
hranice, aby chranil nejen sebe, ale také své klienty. Pfedpokladem k tispésné praci
lektora patfi také jeho schopnost dobfe fungovat v mezilidskych vztazich a dobfe

ovladat zptisob podani tématu pfi vzdélavani.

S ohledem na pozadavky vykonu funkce lektora ve vzdélavani se v odbornych

publikacich setkdvdme s mnohymi oblastmi a charakteristikami pro jeho ptisobeni
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v praxi. Pro mou diplomovou praci mi je nejblize zavére¢na formulace Vodaka &

Kucharcikové (2011, s. 118-119).

,At je lektorovi blizky a pro néj charakteristicky jakykoli vzdélavaci styl, je
dtlezité, aby nezapominal na nékolik zasad, které je tfeba pfi uceni a vytvareni vztahu
s ucastniky respektovat. Plati, Ze dobry lektor hodné poslouchd, podporuje,
povzbuzuje ucastniky v aktivitach, poskytuje jim realnou zpétnou vazbu, je trpélivy
a nebagatelizuje snahu ucastniki o uceni, pfipadné dovysvétluje nejasnosti. Poskytuje
dostatek ¢asu na premysleni a ujasniovani, nedava ptilis snadné ani prilis tézké tkoly,
snazi se podnécovat tvofivou a pozitivni atmosféru k uceni a respektuje individualitu

kazdého z ucastnika” Vodak & Kucharcikova (2011, s. 118-119).

A tvrzenim metodické pfirucky Fibichové, (2016, s. 55), ze ,pomér ruznych
druht kompetenci, které maji byt péstovany a hodnoceny, nema urcovat az na misté
lektor nebo pfi své priprave, ale ma byt dan projektem, a ten profilem cilovych skupin

a zaddnim pracovni organizace-vzdélavacimi cili.”

6.4 Cile vzdélavaci akce

Samotné realizaci vzdélavaciho programu dle Medlikové (2013, s41-42)
predchazi cil a vystup vzdélavaci akce, ktery by mél byt stanoven. Tedy, znat zamér
lektora a organizace a soucasné védét co ma byt vystupem vzdélavaci akce, s ¢im maji
Ucastnici vzdélavani odchdzet, zda splnilo jejich ocekavani apod. Cilem vzdélavaci
akce je —informovat, naucit, natrénovat, vyfesit, zazit, motivovat, presvédcit, ukazat,
nasmeérovat a zménit, prostfednictvim semindaiti, prednasek, prezentaci, workshopt,
tymové a individudlni prace, mediace a dal$ich moznych metod. Pomoci formulace
cile by dle Bartorikové (2006, s. 44) méla byt zfejma vykonnostni mezera, o které jsem

psala v tvodu této kapitoly — ,,co je” a ,,co by mélo byt”. Spravna formulace cile je
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cestou k uspésnému provedeni vzdélavaci akce. Proto pro jeho stanoveni vychazim

formulace této autorky. Cil by mél splfiovat parametry a byt:

S — specificky

M — méfitelny

A — akceptovatelny
R - redlny

T — terminovany

K formulaci cile jsem vychdzela z identifikace potfeb tcastniki, kterymi jsou
chybéjici znalosti a dovednosti v oblasti financéni gramotnosti, konkrétné tykajici se
dluhového poradenstvi a problematiky v oblasti vyZivného. Domnivam se, ze tyto
oblasti se dotykaji hmotného zabezpeceni péstount, kterymi jsou péstounské davky a
které nejsou vzdy souhrnné vypldceny. Rodiny se mohou ocitnout ve financ¢ni tisni,
kterda milize negativné ovlivnit pribéh péstounské péce. Aby se témto problémiim
predeslo, péstouni by v této oblasti méli byt dostatecné informovani, aby predesli
moznym rizikiim v podobé dluhti. RovnéZ otdzka vyZivovaci povinnosti vici ditéti,
ktera do doby rozhodnuti soudu o péstounské péci nalezi biologickym rodictm.
Stanovila jsem proto cile dovednostni, znalostni a ucebni, které ve své publikaci jako

jedny z moznych uvadi Bartorikova (2006, s. 44).

S — konkrétni cil sméfuje k ziskani znalosti a dovednosti v dané problematice a k
ziskani osvédceni o absolvovani vzdélavani v konkrétni casové relaci

M - ziskéani osvédceni je méfitelnym vysledkem

A - Gcastnici jsou zapojeni do vzdélavaciho programu dobrovolné, maji o konkrétni
téma zdjem

R - prostfednictvim absolvovani je cil dosaZitelny

T —je urcena presna casova dotace vzdélavaciho programu pro ziskani osvédéeni
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Pro lepsi prehlednost vzdélavaciho cile, jsem tento znazornila do niZe uvedené

tabulky.

Tabulka ¢. 4

— Znalostni a dovednostni cil

ucastnik vzdélavaciho programu ziska osvédceni o

[ absolvovani kurzu, prostfednictvim kterého ziska

potfebné znalosti a dovednosti v oblasti narokd na
davky péstounské péce a dluhové problematiky

— Ucebni cil

schopnost prokazat znalosti a dovednosti (orientace
— v legistativé v oblasti dluhové problematiky a davek
PP

SMART

— Dilei cil

Casova dotace ucebniho procesu bude trvat 6 hodin,
z toho 2 hodiny budou pro ovéreni osvojeni si
ucebniho programu

6.5 Didakticka transformace a profil absolventa
Bartorikova (2006, s. 46) popisuje proces didaktické transformace jako
prevedeni cilt do obsahu vzdélavaci akce, kterymi jsou:
Inventare disciplin
Studijni plany
Osnovy vzdélavani

Studijni materialy

52



Jedna se o jednotlivé dil¢i etapy, kterymi stanovime obsah vzdélavaci akce. Ten
se formuje na zdkladé potfeb a stanoveni cild. V prvni fadé se stanovi inventar
disciplin, kterym se ziskd profil ucastnika vzdélavani — vstupy, vystupy a obsah

vzdélavaci akce.

DalSim kroktim pro pfipravu vzdélavaci akce je dle Bartonkové (2010, s. 145)
stanoventi cilti. V mé praci se budu dale vénovat napliiovani ucebniho a dil¢iho cile.
Posléze pristoupim k urceni profilu tcastnika a absolventa vzdélavaci akce. Pro jeho

stanoveni vychdzim z definice Bartonikové (2010, s. 145).

,Profil ucastnika predstavuje soubor pozadovanych vstupnich znalosti,
dovednosti, schopnosti, kompetenci. Ureni profilu tcastnika umoZnuje nastavit

obsah vzdélavaci akce odpovidajicim potfebdm a pozadavkiim daného pracovnika.”

,Profil absolventa je idedlnim modelem vysledku, idedlni cilovou strukturou
védomosti, dovednosti, kompetenci, tedy pfipadné i osobnostnich parametrti

absolventa dané vzdélavaci akce” Bartonkova (2010, s. 145).

Jak bude stanoven profil ucastnika a

absolventa /

Profil acastnika vzdélavaci akce je dan zdkonem ¢.359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti zroku 2013 a stanovenim povinnosti péstounti zvysSovat si
znalosti a dovednosti v oblasti péstounské péce. Povinnosti a prava osob pecujicich
jsou definovany v ZSPOD, §47a) bod 2, pism. a) —h). Vzdélavani je zde vymezeno jako

povinnost zvySovat své odborné znalosti v rozsahu 24 hodin ve 12 mésicich po sobé
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jdoucich. Zakonem o socialné-pravni ochrané déti je uréena povinnost pro péstouny
vzdélavat se, dale jsou stanoveny oblasti, ve kterych se maji vzdélavat a rozsah
vzdélavani. Zakonem vsak neni uréena forma a zptisob vzdélavani. Tato je ponechana
na vzdélavajicich organizacich zajiStujici tuto povinnost, ktera je spolu s organem

socialné-pravni ochrany déti soucasné kontrolnim organem pro dany pocet hodin.

Profil absolventa je moZné rovnéz vymezit zakonem ¢. 359/1999, Sb., o socialné-
pravni ochrané, nebot se jedna o osobu pecujici — péstouna. Pro mou praci se jedna
o péstouna, ktery je v pfibuzenském poméru k svéfenému ditéti. Absolvent po
ukonceni vzdéldvaciho kurzu bude mit splnénou povinnost vzdélavani v casové
dotaci 6-8 hodin pro jednodenni vzdélavani a soucasné bude absolvovat vzdélavaci
kurz, ktery by ve vztahu k poskytované péci a k potfebam déti a péstounti mélo mit

konkrétni pfinos.

6.6 Studijni plan
Stanoveni studijniho planu ma podle Bartorikové (2006, s. 47) svlij vyznam
predevsim v oblastech, kdy potfebujeme definovat ¢asovou dotaci, formy, metody

vyuky a lektorské obsazeni. Autorka rozlisuje dva typy studijnich plant, a to:

induktivni — ucivo je usporfadané do prakticky ucelenych celkf,
deduktivni — ucivo vychdzi zteorie a plynule navazuje v konkrétni, specidlni
a prakticky zaméfenych disciplin.

Kuceleni studijniho planu je podle Bartorikkové rovnéz potfeba stanovit si

usporadani obsahu vzdélavaci akce. Autorka zminuje tfi zakladni formy:

predmétoveé usporadani — tato forma je zalozena na formalnim vzdélavacim systému

a jeji koncepce vychazi z vyuky zakladnich predmétii danych skolskou soustavou,
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projektové uspofadani - je zalozeno na empirickém podkladé spolecenského Zzivota,
kterym jsou bézné lidské ¢innosti a jez tvori vzdélavaci cil,
modulové uspofadani - je zaloZeno na kombinaci moduli s moZnosti vyuZiti

jednotlivych ¢asti teorie, praxe a vzdélavacich potteb.

Pro stanoveni studijniho planu budu vychazet z deduktivniho typu, nebot
svym obsahem nejvice odpovida vzdélavacimu cili a k uceleni planu budu vychazet
z projektového usporadani. Pfedstupném pro zpracovani studijniho planu je podle
Bartorikové (2006, s. 48) potfeba stanovit si osnovy vzdélavaciho planu, které jsou pro

cil velmi dulezité.

6.7 Osnovy

Do vzdélavaciho programu vnasi logické uspofadani, jejichz strukturou
miuiizeme s presnosti definovat dil¢i cile, obsah, rozsah, kvalitu, postupy a prostfedky
odpovidajici profilu absolventa. Pro moji préci jsem vymezila tuto uc¢ebni osnovu:

1. Legislativa hmotného zabezpeceni péstounti

Funk¢ni postupy piti zadosti o davky PP
Legislativa dluhové problematiky
Funkéni postupy pfi feSeni dluhové problematiky

Znalost zdrojti informaci

A

Propojeni teorie s praxi

Ucebni osnovou jsem specifikovala obsah vzdélavani, déle se jiz vénuji popisu

studijniho planu pro realizaci vzdélavaciho projektu.
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Studijni plan vzdélavaciho programu

Pro stanoveni studijniho planu jsem navrhla niZe uvedenou tabulku, ktera reflektuje

realizaci vzdélavaciho programu

Tabulka ¢. 5

Termin Disciplina Forma Casova Casova lektor
vyuky dotace - | dotace -
teorie praxe

Jeden Legislativa Prednaska 0,45min
pracovni hmotného
den zabezpecdeni
péstount

Funkéni Prednaska 0,45min
postupy pfti
zadosti o
davky PP

Legislativa Pfednaska 0,45min
dluhové

problematiky

Funk¢ni Prednaska 0,45min
postupy pfti
feseni
dluhové

problematiky

Znalost Prednaska 0,45min
zdrojli
informaci

Propojeni Diskuse 2 hodiny
teorie s praxi
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6.8 Studijni materialy

Jak budou ucastnici vzdélavani
seznameni s vyukovym materidlem

S obsahem vzdélavaciho planu budou tcastnici sezndmeni prostfednictvim
vyukovych materiali, které budou zahrnovat nejen vysSe uvedenou strukturu
studijniho planu, ale také materidly k prostudovani — znéni zdkona ¢. 359/1999, Sb.,
o socidlné-pravni ochrané déti, oddil o hmotném zabezpeceni péstounti, obéansky
zakonik ¢&. 89/2012, Sb., pasaze tykajici se vyZivovaci povinnosti mezi rodinnymi
prislusniky, odkazy na zdroje informaci k dané problematice a volné pasaze pro
zdznamy péstountl. To vSe bude prfizptisobeno véku péstountl, jejich vzdélani a délce
praxe absolvovanych Skoleni. Materidly k prostudovani budou mit formu brozury,
ktera z ¢asti bude poskytovat informace k vyse uvedenym zadkonim a volné dily pro
zdznamy péstount. Pro lepsi orientaci bude v uvodu broZury uveden obsah,
prostfednictvim kterého se péstouni budou orientovat v jednotlivych tsecich
vzdélavaciho programu a motivaéni komentaf v jednotlivych oddilech vybizejici

k diskusi s ohledem na probrané téma.

6.9 Didaktické formy, metody a postupy

Nedilnou soucasti celého procesu vzdélavaci akce je dle Bartorikové (2006, s. 50)
vytvofeni organiza¢niho rdmce vyuky, ktery by mél mit urcitou strukturu. Pfedstavuje
komplex didakticko-organizacnich opatfeni, prostiednictvim kterych je vzdélavani
realizovano ve vztahu k ¢asu, prostoru a didaktickym systémtim. V této podkapitole

budou dle vyse uvedené autorky popsany didaktické formy, které mohou byt v ramci
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vzdélavaciho programu vyuzity a které jsou soucasné prostfedkem vedouci

k vyukovému cili. Jsou jimi:

pfima vyuka — predstavuje pfimy kontakt lektora s ii¢astnikem vzdélavani (prezencni
forma vzdélavani),

kombinovana vyuka - zahrnujici individualni, fizené a vycvikové seminare,
korespondencni, distanc¢ni vzdélavani, e-vzdélavani,

terénni vzdélavani - zahrnujici vSechny vysSe uvedené formy ale za specificky
upravenych podminek (napf. studijni zajezdy) a

jednodenni kurzy, seminare, studijni skupiny.

Pfi vybéru formy vzdélavani je dle Bartonikové (2006, s. 52) dtlezité dobfe
avhodné zvolit didaktickou metodu, prostfednictvim které bude ucastnikiim
umoznéno ziskat kvalitni a odpovidajici vzdélani — vzdélani §ité na miru. Didakticka
metoda predstavuje smér ke konkrétnimu vzdélavacimu cili. Velmi zdlezi na tom,
jakou metodu zvolime, nebot jen takto docilime oboustrannému uspokojeni. Soucasné

je podstatné védét, kde bude metoda vyuZivana. Zda na pracovisti nebo mimo n¢;.

Ve vztahu k volbé vhodné metody Bartorikova (2006, s. 51-52) upozornuje na
uskali, kterd by neméla byt v tomto procesu opomijen a pro didaktickou metodu
bychom se méli proto rozhodovat az po vyhodnoceni urcitych charakteristickych

znak:

Ucebnich cilii — dostacuji védomosti lektora na pokryti vyukového cile?

Obsahu vyuky — umozni ucebni latka lektorovi stfidani vyukovych metod?
Didaktické formy — umozni pfimy kontakt lektora s tcastniky i vyuziti jinych forem
metod?

Skladba tucastnikii a pocet ucastnikit — budou schopni zapojeni pfi pouZiti urcité
metody?
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Narocnost metody — casova naroc¢nost metody na vzdélavani, je dostatek casu?

V rdmci vzdélavaci akce by dle Bartorikové (2006, s. 52) mél lektor umét uplatnit
rtizné vzdeélavaci metody ve vzajemném propojeni. S podobnymindzory se setkavame
v publikacich Voddka & Kucharc¢ikové (2011) a Fibichové (2016), o kterych
pojedndvam v kapitole o osobé lektora. Pfi volbé metod vychazim z identifikace

potfeb péstounti na osobu lektora — z pfimého kontaktu lektora s ticastnikem.

Jak bude vzdélavaci akce realizovana

Vzdélavaci program bude proto realizovan formou piimého kontaktu
ucastnikt s lektorem metodou prednasky s diskusi. V pripadé, ze vzdélavani covid
situace nedovoli, budou péstountim vyukové materidly upraveny tak, aby jej mohli

péstouni pfipadné nastudovat sami.

Spojeni prednasky s diskusi v rdmci vzdélavani predstavuje dle Bartorikové
(2006, s. 53-54) vhodnou volbou pro zprostfedkovani znalosti. Behem diskuse se
otevira prostor pro komentdre, ndméty a ticastnici jsou stimulovany k aktivité. Pro tuto
formu vychazim z potfeb péstount, které byly zjistény predvyzkumem a vyzkumem
pro projektovani vzdélavaci akce-péstouni chtéji byt aktivnimi ucastniky
vzdélavani, chtéji mit pfimy kontakt s lektorem. Pfi volbé didaktickych metod
povazuji za vyhodu pfimy kontakt péstounti s lektorem, ktery je realizovan predevsim
formou prezenéni vyuky. Pfimy kontakt ma fadu vyhod nejen pro tucastniky
vzdélavani, ale také pro osobu lektora. Péstouni oceni zajem o vlastni osobu, na které
jim zalezi. Lektorovi jsou schopni podat zpétnou vazbu, nebot ze vzdélavani chtéji
odchdzet spokojeni, tudiZ se vSemi potfebnymi informacemi a motivovani pro dalsi

ucast na vzdélavani.
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6.10 Didaktické pomucky

DalSim z krok projektovani vzdélavaci akce je urceni didaktickych pomiicek.
Podle Bartorikové (2006, s. 76) je volba vhodné pomtcky pro vzdélavani dalSim
krokem k tspéchu. Jejich vybér zavisi na zvolené formé, metodé vzdélavani,
technickému vybaveni a financich. Pfi vzdélavani didaktické pomticky pomahaji
usnadnit vyklad latky. Pomocnikem jsou nejen pro lektora, kterému usnadniuji pfenos
ucebni latky smérem k tcastnikim vzdélavani, ale také pro samotné tcastniky pro

jejich lepsi pochopeni a osvojeni si dovednosti.

Jaké budou zvoleny didaktické pomiticky

Pro mou praci vychdzim z formy pf¥imého kontaktu tcastnika s lektorem,
z prezencni formy a metodou pfednasky s diskusi. S ohledem na to, Ze ucastnici
vzdélavacitho kurzu budou péstouni dané vékové kategorie, z nichz vychdzim
z vyzkumu, zvolila jsem pro tuto akci pomicku — externi nosice dat, flip chart nebo
magnetickou tabulku. Tyto pomiticky jsem zvolila zdmérné, nebot vizudlni pomtiicky
jsou pro pochopeni ucebni latky ucastnikti potfebné. Rovnéz tisténé studijni materidly,
do kterych si ticastnici mohou zaznamenavat své poznamky, jsem rovnéz zatadila do

nezbytnych pomticek (pracovni sesity, listy).
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6.11 Pfehled lektoru

Jak bude stanoven lektor vzdélavaci akce

Vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., stanovi pozadavek na dolozeni kvalifikace, odborné
a pedagogické praxe lektorti (Vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., viz www. portal.mpsv.cz). Pro
vzdélavaci program budou zajisténi lektofi splnujici tyto pozadavky. Vsichni lektori
splnuji odborné vzdélani a maji dostatecné zkusSenosti z provadéni prednaskové
¢innosti. Pfipadné musi spliiovat kvalifikaci dle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti

§49a odst. 2, pism. c) a d). Cinnost lektorti bude zajisténa smluvné.

6.12 Organizacni zabezpeceni vzdélavaci akce

Uspéch jakékoliv vzdélavaci akce zavisi z nejvétsi ¢asti na jejim organizacnim
zabezpeceni. V odborné literatufe Bartorikova (2006, s. 100) predklada navody, které
maji napomoci uspéSnému organizacnimu zajisténi vzdélavaci akce. V ramci
organizacniho zabezpeceni uvadi dva subjekty — managment a sekretariat. Kazdy
z nich ma svoji tlohu pfi zabezpeceni takové akce. Managment fidi program a zfizuje
sekretariat, ktery urcuje organizacniho pracovnika. Ten md na starosti zajisténi lektora,
pomticek, pfipravu vzdélavaci akce, platby, vyhledavani tcastnikd, dopravu, stravu

a dalsi. Kazda vzdélavaci akce ma své specifika a vyzaduje rtiznd organizacni zajisténi.

Jak bude zajiSténo organizacni zabezpeceni
vzdélavaci akce
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Vzhledem k tomu, Ze vzdélavani péstounid je realizovdno prostfednictvim
doprovazejicich organizaci péstounti, zvolila jsem garantem této akce organizaci, se

kterou maji rodiny uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce.

6.13 Materialni, technické a financ¢ni zabezpeceni vzdélavaci akce

Doprovazejici organizace disponuje rovnéz financnim zajisténim, ze kterého
hradi veskeré ndklady spojené se vzdélavanim, jez vyplivaji ze zdkona o socialné-
pravni ochrany déti, a o které jsem se jiZ zminovala v kapitole o dohodach (viz 5.
kapitola). Doprovazejici organizace z ¢astky 48. 000 K¢ na jednu péstounskou rodinu
(rocni prispévek ze strany statu) zajiStuje:

Technické zabezpeceni

Vyukovy material

Misto konani

Pocet tcastnikil

Platbu za sluzby lektora

Catering (kava, caj, sladké nebo slané pecivo)

Pracovnik doprovazejici organizace zajisti dohled nad détmi v dobé vzdélavani

Jak bude zajiSténo materialni, technické a finan¢ni
zabezpeceni vzdélavaci akce

Pro vzdélavaci program budou v ramci doprovazejici organizace zajistény
vyukové materidly v podobé tisténych listti s pfeddefinovanou strukturou obsahu
vzdélavaciho programu. Ucastnik obdrzi vzdélavaci texty, které budou obsahovat

konkrétni informace vztahujici se k tématu vzdélavaci akce. Technické zabezpeceni,

62



misto kondni, catering a odména lektora rovnéz zajistuje doprovazejici organizace
a financuje z ¢astky, kterou ma pro rodiny k dispozici. Vzdélavaci akce bude pro max.
pocet ucastnikt — 12 osob. Doprovazejici organizace na svych webovych strankach

uvede téma prednasky, datum, ¢as, misto konani a prehled vyukovych materialii.

6.14 Navrh zptisobu evaulace vzdélavaci akce

Posledni fazi po realizaci vzdélavaci akce prichdzi ohlédnuti se zpét za
prubéhem celého procesu a zhodnoceni jeji uspésnosti. Po kazdé vzdélavaci akci
prichazi vystup-hodnoceni.

V lektorském manudlu Medlikové (2013, s. 112-114) je hodnoceni nazvano
evaluaci vystupu vzdélavani, jez je zpétnou vazbou pro lektora, ale i celé organizace.
Ucastnici hodnoti obsah, proces, realizovatelnost a vysledek vzdélavani. Pro
posouzeni evaluace 1ze vyuzit riznych forem-pomoci dotaznik{i, formou inventury
(zaskrtavaci listy), zpétnou vazbou od kolegy nebo zadavatele, sebehodnocenim ¢i
v ramci evaluacniho workshopu. Fibichova (2016, s. 49) ve své metodické pfirucce pise
o andragogickém hodnoceni, do kterého zatfazuje vzdéldvaci obsah, organizaci
vyuky, dosazené kompetence vyucovanych, pracilektora a neposledni fade vyucovaci
metody. VSechny uvedené oblasti 1ze hodnotit samostatné, ale i komplexné v ramci
vzdélavaci supervize, propojenim vyse uvedenych oblasti. VySe uvedené oblasti

muizeme dle Bartorikové (2006, s. 102) hodnotit jesté dvéma zptisoby, a to:

hodnocenim formativnim — hodnoceni probiha v pribéhu vzdélavaci akce, posuzuje
se a konstatuje, co se tcastnici naucili, komplexné se hodnoti cely priabéh vzdélavaci
akce.

Hodnoceni sumativni je jiz konkrétni, které se vaze ktématu vzdélavaci akce

a vychazi z konkrétnich pozadavkii vzdélavaci potteby.
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Jak bude stanoven navrh evaulace
vzdélavaci akce

Pro vzdélavaci akci budou vyuzity vysledky provadéné evaluace formativni
i sumativni. Formativni evaluace bude realizovana v prabéhu vzdélavaci akce, tudiz
je moZzné operativné ménit nékteré aktivity, a sumativni na zavér kurzu, kdy bude
mozné zhodnotit celkovy pribéh vzdélavaci akce. Pro zhodnoceni celkového prabéhu

akce jsem tabulkou €. 6 navrhla niZze uvedeny evaluacéni dotaznik.
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Tabulka ¢. 6 - Evaluacni dotaznik —Finan¢ni gramotnost

Obsah Hodnoceni znamkou (1-5) jako ve skole
seminare

Zpusob Hodnoceni znamkou (1-5) jako ve skole
prezentace a
odbornost
lektora

Ziskal/a jste | ANO-NE
noveé
informace

PouZijete ANO-NE
ziskané
informace v
praxi

Program ANO-NE
seminare
splnil Vase
ocCekavani

Zajisténi ANO-NE
péce o déti

Organizace | Hodnoceni zndmkou (1-5) jako ve Skole
seminare
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7 Zaver

Vzdélavani péstount je legislativné vymezeno zdkonem ¢&. 359/1999, Sb.,
o socidlné-pravni ochrané déti ve znéni pozdéjSich predpist. Obcanské vzdélavani je
urceno vsem vékovym kategoriim a probiha formou pravidelnych i nepravidelnych
setkani. Dospélym ucdicim se umoznuje ziskat potfebné znalosti a dovednosti

orientované na uspokojovani spolecenskych potteb, vedouci ke zkvalitiovani Zivota.

S ohledem na téma edukace a jejich povinnost vzdélavat se, se zamérné
zabyvam obcanskym vzdélavanim. Domnivdm se, Ze svym charakterem tizce souvisi
se specifickymi okruhy témat problematickych oblasti. Cilem diplomové prace byla
analyza a identifikace potfeb péstounti, na jejichz zakladé byla vytvofena vzdélavaci
akce. Pro vyzkumné Setfeni bylo vybrano tzemi Libereckého kraje, péstounské
rodiny, které v tomto kraji Ziji a maji s doprovazejici organizaci uzavienou dohodu
o vykonu péstounské péce. Pro teoretické ukotveni diplomové prace jsem vychdazela
z vymezeni ndhradni rodinné péce a vzdélavani dospélych, vcetné vzdélavacich
potfeb. Na zakladé téchto poznatki teoretické ¢asti, pfedevsim identifikaci a analyzou

vzdélavacich potieb tvofily nosny aparat pro projektovani vzdélavaci akce.

Zajem respondentti, podilet se na vyzkumném projektu byl do jisté miry
ovlivnén soucasnou epidemiologickou situaci, kdy se nerealizuji prakticky Zadna
vzdélavani. Tato situace se rovnéz promitla v realizaci ohniskovych skupin, které jsem
chtéla pouzit jako doplikovou metodu a dopét tak uceleni analyzy vzdélavacich
potfeb. Pfedpokladala jsem, ze takto se mi dostane odpovédi na otazky, které nebyly

v ramci dotazniku respondenty specifikovany.

Potfeba vzdélavani se u péstounti vyskytuje zejména v oblastech financni
gramotnosti. Identifikaci potfeb byly zmapovany dalsi konkrétni oblasti ve vzdélani,
feSici odpovédi na otazky typu ,co, pro¢, kde, jak”. Zasadnim zjisténim bylo, Ze

péstouni vzdelavani nevnimaji jako svoji povinnost, nybrz jako prostredek, kterym si
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doplnuji ,mezery ve vzdélavani”. Ziskané znalosti maji zdjem aplikovat ve svém
zivoté, nebot jim pomahaji ve vykonu péstounské péce. Identifikaci vzdélavacich

potfeb byl stanoven konkrétni vzdélavaci projekt ,,Sity na miru”.

Navrh projektu mtZou vyuzit doprovazejici organice jako celek, mohou vyuzit
také jen jeho dilci tseky — postupy, kterymi u svych péstounti zjisti vzdélavaci potteby.
Navrh projektu mtize slouzit jako navod, zptsob, jak vychdzet pro projektovani

vzdélavaci akce.
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Priloha ¢. 1

Pozvanka na vzdélavaci akci ilustruje téma, datum, cas a misto konani pfednasky. Pro
jeji vytvoreni jsem vychdzela z ¢asti projektovani vzdélavaci akce, a to z podkapitoly
organizacniho zajisténi (viz. podkapitola 6. 13). Soucasné znazornuje priklad podoby

letaku — vzdélavaci akce.

FINANCNI GRAMOTNOST

6hodin

Datum, misto a cas konani:

Osnova:

Lektor:

O ¢em to bude:

Pfipravené okruhy k tématu:

Metody:
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Priloha ¢. 2

Pro vytvoreni niZe uvedené tabulky s obsahem konkrétniho vzdélavaciho planu jsem
se inspirovala autorkou publikace Tvorby vzdélavaciho programu, Lenky Prasilové
(2006, s. 178-179). Obsah tabulky ilustruje konkrétni vzdélavaci plan, ktery vychazi
z identifikace a analyzy potfeb péstountl a je vyusténim celého procesu projektovani

vzdélavaci akce.

Tabulka ¢. 3

Otazky Projekt vzdélavaci akce

Pro¢? Péstouni se musi ze zdkona povinné vzdélavat (Ust. § 47a odst. 2
pism. f) zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjsich predpist a vyhlaskou €. 473/2012 Sb., o provedeni
nekterych ustanoveni tohoto zdkona). Vzdélavanim si maji zvySovat
znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité.

Cil konkrétni vzdélavaci akce: na zdkladé odborného poradenstvi
a praktickych ukézek se péstouni budou lépe orientovat v oblasti
naroktt na kompletni davky péstounské péce a ndroku na vyzivné
ajeho vymahani. Po absolvovani vzdélavani budou sami schopnina
prislusném uradé pozadat o davky, budou védét, na které maji
narok. Praktickymi pfiklady a ndvody budou znat postup pfi

vymahani dluzného vyZzivného u soudii a exekuc¢nich tradd.

Koho? Péstouny, v max. poctu 12. Tvofena sourodou skupinou.
Co? Teorie a praxe v oblasti finanéniho zajisténi péstounti
Kdy? Datum a cas kondni budou upfesnény po zruseni vladou

pandemickych opatienich a nasledného doporuceni ministerstva
prace a socidlnich véci k moznostem realizaci prezencénich
vzdélavacich kurzta. Dale konkrétni nabidkou doprovazejici

organizace, prostfednictvim letaku, ktery budou prezentovat
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formou webovych stranek, pfipadné prfi osobnim setkdni v rodiné

péstound.

Jak?

Prezencni formou (pfednaska a diskuse). Potfeby a pomucky -
vzdélavaci material pro zaznamy se strukturou jednotlivych casti
vzdélavaciho programu, odkazy, zdroje cerpani. Flipchart
a PowerPoint - vizualni pomtcka pro zvySeni pozornosti, lepsi
komunikaci s ucastniky a pochopeni obsahu vzdélavaciho
programu. Materidly k prostudovani budou mit formu brozury,
kterd z ¢asti bude poskytovat informace k vyse uvedenym zdkontim
a volné dily pro zdznamy péstount. Pro lepsi orientaci bude
v tvodu broZury uveden obsah, jehoZ prostfednictvim se péstouni
budou orientovat v jednotlivych tusecich vzdélavaciho programu

s komentarem k jednotlivym oddiltim vybizejici k diskusi.

Za jakych

podminek?

S nalezitostmi vzdélavaciho projektu budou tcastnici informovani
v podobé pfihlasky na vzdélavani s potvrzenim jejich tucasti:
v pracovni den, v celkovém rozsahu 6 hodin, pfi¢emz 4 hodiny bude
probihat teoreticka vyuka a nasledujici 2 hodiny bude propojena
teorie s praxi. Udastnici budou seznameni s osobou lektora a jeho
odbornymi a praktickymi zkuSenostmi. Informacnim letdkem

budou péstouni sezndmeni s organizacnimi zalezitostmi.

S jakymi
vysledky?

K ovéfeni znalosti a pochopeni dané tematiky. V pribéhu diskuse
lektor ucastniky vede kupevnéni téchto znalosti formou
praktickych pfiklad@i. Lektor s ucastniky vede dialog a vybizi je
k aktivnimu zapojeni, jehoz prostfednictvim ziskd prehled
o pochopenti a orientaci ti¢astnikii v problematice, ale také o osvojeni
si téchto poznatkti v praktickém zivoté. V prabéhu vzdélavaciho
programu bude probihat evaluace znalosti a dovednosti ucastniki

dil¢ich tsekti. Na zavér evaluacni hodnotici dotaznik spokojenosti,
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pripominek pro dalsi vzdélavaci akci a tcastnici ziskaji osvédceni

0 absolvovani vzdélavaci akce.

Zdroj: (Tvorba vzdéldvaciho programu, Michaela Prdsilovd, 2006)
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Pfiloha ¢. 3 Analyza vzdélavacich potieb

Obsahem pfilohy je interpretace vysledkti analyzy vzdélavacich potteb a je
zasadni pro porozumeéni vystupti pro projektovani vzdélavaci akce. V ttvodni casti
dotazniku vychdzim ze zjisténi tdaji o véku respondent(i, které soucasné
zaznamendavam v nize uvedeném grafu ¢. 3. Bylo zjiSténo, Ze podil véku u péstounti
je od 50-60 let zastoupen nejvice, dale vék nad 60-70 let a nejnizsi pocet péstounti je ve
véku 30-40. Z prvnich dvou tdaji 1ze odvodit, Ze se jedna o prarodice svéfenych déti.
Posledni ildaj o niz§im véku charakterizuje spiSe jiny pfibuzensky vztah (teta, stryc).
Soucasné byl uvedeny vék pro mé prekvapenim, nebot z vlastni zkuSenosti vim, Ze
nejveétsi podil pribuzenské péstounské péce tvori péstouni v seniorském véku.
Soucasné tyto tidaje mohou vypovidat o stavu schopnosti a dovednosti v oblasti
vzdélavani, o kterych pojedndvam v kapitole ¢. 6. Vyssi vék sice nemusi byt vzdy
ukazatelem niz$i irovné schopnosti ucit se (vstfebavat ucebni program), ale do jisté
miry musime pocitat s uréitymi limity. Tyto jsou z pohledu odborniki na psychologii
popisovany predevsim na tirovni smyslovych orgdnti — sluch, zrak a s tim souvisejici
vykonnostni snizeni. DtileZitou oblasti je rovnéz zména kognitivnich funkci, ktera je
s vyssim vékem vyraznéjsi a zada si urcité ohledy v narocich na uceni. Do kritérii pro
vék muzeme zahrnout rovnéz oblast casové dotace vzdélavani, nebof i ta s timto tizce
souvisi. Pfedstavuje odliSnou miru doby, po kterou jsme schopni se sousttedit

a vnimat obsah vzdélavaciho programu.
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Graf. ¢. 3 Vékova struktura péstount.

Vékova struktura péstount

m30-40
m40-50
m50-60
70 - 80

Graf ¢. 4. popisuje udaje o délce poskytované péstounské péce. Nejdelsi péstounska
péce trva 13 let a nejkratsi 1, 5 roku. Pro vzdélavani predstavuji informaci nejen o kvalitni péci
o svéfené déti, nebot se jedna o trvajici péstounskou péci, ktera stran OSPOD podléhaji
kontrole, ale také o tdaji, po kterou jsou péstouni zapojeni do vzdélavani. Soucasné tento udaj
muze ovlivnit zdjem o vzdélavani-méné let péce o svéfené déti, muze mit vlastnost vétsiho

zajmu o vzdélavani a naopak.
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Graf. ¢. 4 Pocet let péstounské péce.

Pocet let péstounské péce

Hod1l-3let
mod3-5let
mod5-8let
od 8-11let
mod11 -15let
mdo 16 - 19 let

Udaje o dosazeném vzdélani, které popisuji v grafu ¢ 5, mohou mit
vypovidajici hodnotu ve vztahu k schopnostem, dovednostem a z4jmu respondentt
o vzdélavani. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze nejvice péstounti ma dosazeno
stftedoskolské vzdélani s vyucenim, a to 10 respondentti. Zakladni vzdélani ma
5 respondentti, maturitni vzdélani maji 3 respondenti a jeden dosahl vysokoskolského

vzdélani. V jednom pfipadé je uvedena odpovéd netuplna (piestunka).
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Graf ¢. 5 Udaje o dosazeném vzdélani.

V4 r

Udaje o dosazeném vzdélani

B stiedni odborné s vyucenim
m zakladni vzdélani
m stfedoskolské vzdélani s maturitou

vysokoskolské vzdélani

Grafem ¢. 6. jiz prechdzim na cast dotaznikové Setfeni, ktery byl cilen na
praktické potreby a didaktické pomiicky. Na otazku, bez ceho byste se na vzdélavani
neobesli, odpovédélo 12 respondent(i — bez sezndmeni se s tématem vzdélavaciho
programu. 10 respondentti odpovédélo — bez sezndmeni se s obsahem vzdélavaciho
programu (jak a kde bude probihat), 5 respondentti uvedlo variantu bez pisemnych
materidld a v jednom prfipadé nebylo vybrano ani z jedné preddefinované odpovédi.
Z dotaznikového Setfeni je na 1. misté vzdéldvaci téma, 2. misto predstavuje

vzdélavaci program a 3. misto didaktické pomticky.

78



Graf ¢. 6 Bez ¢eho byste se na vzdélavani neobesli.

Bez ceho byste se na vzdélavani neobesli

M bez seznameni se s tématem vzd.
programu

M bez pisemnych material

W bez sezndmeni se s obsahem (jak a
kde bude probihat)

jiné

V paté otazce znazornujici graf ¢. 7 jsem se respondentti ptala na skoleni, které
jiz absolvovali. Odpovédi byly pfeddefinovany stupnici dtleZitosti. Zajimalo mé, zda
probirana témata odpovidaji nejcastéjSim okruhtim, které uvadim v kapitole ¢. 5
a okruhtim nejvice preferovanych témat, jezZ vychazi z dohod o vykonu péstounské
péce. Soucasné mé zajimalo, jaka pripadné dalsi Skoleni péstouni absolvovali.

Z nabidky respondenti jako prvni pfifadili Skoleni zavislosti déti na PC, jako druhé

uvedli Skolni aspéch déti, treti dospivani déti, ¢tvrté a paté misto prifadili shodné

roli prarodice pfi vychové vnoucete a kontakty déti s biologickymi rodici. Nejméné
Castym tématem je zvladani krizovych situaci. Volbu volného vybéru by pfiradilo
nejvice respondentti, neuvedli vSak konkrétni téma. Lze odvodit, Zze vzdélavaci
program péstountl je rozmanitéjsi a soucasné, ze absolvovana skoleni koresponduji

s obsahem znéni vyse uvedeného zakona.
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Graf ¢. 7 Kdyz si vzpomenete na skoleni, ktera jste uz absolvoval/a, jaka nejcast€jsi témata jste jiz

Probirali.
Kdyz si vzpomenete na skoleni, ktera jste uz
absolvoval/a, jaka nejcastéjsi témata jste jiz
probirali
7
6
5
4
3
2 el
1
0 . . . .
ZVLADAN{ ZAVISLOST ROLE KONTAKTY  DOSPiIVAN{ U SKOLNI JINE TEMA
KRIZOVYCH  DETINA PC PRARODICE PRI DETI S DETI USPECH U DETI
SITUACIH VYCHOVE  BIOLOGICKYMI
VNOUCETE RODICI

Sesta otazka byla oteviena a umoZfiovala respondentim odpovidat dle
vlastniho uvazeni. Ptala jsem se na témata, kterd na vzdélavani jeSté viibec neprobirali
a byla by pro né pfinosnd. Na otazku odpovédélo vSech 20 respondentti, v Sesti
odpovédich se objevovaly téméf shodné odpovédi, ve kterych bohuZel nebylo

vyjadfeno Zadné konkrétni téma (jiné téma). Ve dvou piipadech byla odpovéd na

téma dluhového poradenstvi a vymdhani dluzného vyzivného. Podobna témata byla
vyjadfena ve dvou odpovédich, a to , problematika vykonu péstounstvi” a ,jak se
ubezpecit, ze to clovék ma spravné nastavené a vykondva svou funkci péstouna
dobfe”. Dalsi témata ,, dospivani pubertaki” a ,,uceni samostatnosti” jsem rovnéz
vyhodnotila jako podobna témata, ktera by mohla byt zafazena pod jedno téma
v rdmci vzdélavani. V jedné odpovédi bylo zvoleno téma , psychologie u déti” a ,jak
nahradit chybéjiciho rodice” jsou rovnéz témata, ktera by se dala zaradit pod jedno
téma. V dalSich tématech se respondenti udavali ,ovladani PC”, jez povazuji
sohledem na primérny vék péstounti zcela ocekavané. Rovnéz téma ,podpora

v péstounstvi”, je obsahlé téma a v ramci dohod o vykonu péstounské péce, o kterém
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se zminuji v 6 kapitole, predstavuje pomérné rozsahlou cinnost doprovazejicich
organizaci v ramci podpory péstountim. Poslednimi tématy, které péstouni povazuji
za prinosné a které v ramci vzdélavani nezaznéla, byla — , prvni pomoc” a ,jidlo”. Zde
se domnivam, Ze respondent mél na mysli gastronomii u déti. Pouze v jedné odpovédi
bylo respondentem sdéleno, Ze na vzdélavani neprobirali ,vSechna témata”.
Z odpovédi 1ze usuzovat na kratkodobou péstounskou péci a nizkou ucast péstouna

na vzdélavani.

V sedmé otazce, kterou znazornuje graf ¢. 8, péstouni vybirali z nabidky étyft
odpovédi na otdzku, kde se méli zamyslet nad poslednim vzdélavanim, které
absolvovali a uvést, zda pro né bylo pfinosné. V pfipadé odpovédi -, pfinosné” méli
odpovéd dale rozvést a sdélit, v éem. Z celkového poctu 19 odpovédi jich 12
odpovédélo, Ze vzdélavani bylo pfinosné. Dopliujici odpovéd vsak Zzadny
z respondent(i neuvedl. Pouze 7 respondenti uvedlo odpovéd — ,spiSe pfinosné”

a v jednom pfipadeé byla odpovéd typu ,spiSe nepfinosné”.

Graf ¢. 8 Pokuste se zamyslet nad poslednim vzdélavanim, které jste absolvoval/a a uvedte, zda

pro Vas bylo pfinosné.

Pokuste se zamyslet nad poslednim
vzdélavanim, které jste absolvoval/a a
uvedte, zda pro Vas bylo prinosné

H prinosné
M spiSe pfinosné
M spiSe neprinosné

prinosné - uvedte v cem
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Osma otazka sméfovala na kompetence lektora a vyjadfena je v grafu ¢. 9.
Respondenti méli moZznost odpovédeét ze tii kompetenci, pfi¢emz posledni nabidka
shrnovala vSechny predchozi kompetence. Vybér odpovédi nebyl limitovan na jednu
moznost, ale na vSechny tfi. Respondenti vybirali z odbornych kompetenci, a to
v oblasti ndhradni rodinné péce, zivotnich zkuSenosti v oblasti rodicovstvi,
otevienosti jakékoliv diskusi a chdpajici a motivujici a moznosti vSemi vySe
uvedenymi kompetencemi. Nejvétsi podil odpovédi byl v posledni moZnosti, kde
odpovédélo 10 respondentii. Stejného poctu hodnoceni byly kompetence v oblasti
zivotnich zkuSenosti v oblasti NRP a péce o dité a kompetenci umét vést jakoukoliv
diskusi, byt chdpajici a motivujici. Zde odpovédélo pro kazdou z této moznosti celkem
8 respondentti. Nejnizsi pocet odpovédi bylo v odpovédi o odbornych znalostech
v oblasti NRP, celkem 5. Z odpovédi 1ze usuzovat, Ze lektor podle péstountt ma mit

pfedevsim charakterové vlastnosti, byt chapajici a umét motivovat véetné vlastnich

zkuSenosti s péci o déti.

Graf ¢. 9 Jakymi kompetencemi by podle Vas mél byt vybaven lektor

Jakymi kompetencemi by podle Vas mél byt
vybaven lektor

B odborné znalosti v oblasti NRP

M Zivotni zkuSenosti v oblasti
rodicovstvi

m otevieny jakékoliv diskusi, chapajici
a motivujici
vsemi vySe uvedenymi
kompetencemi

Devata otazka, kterd je graficky zpracovana a nize uvedena ¢. 10. Otazka byla

zaméfena na rozSifujici kompetence lektora. Cilem této otazky bylo zjistit
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komplexnéjsi obraz jeho osoby, ktery by byl podkladem pro sestaveni profilu lektora.
V otazce, které dalsi kompetence u lektora preferuji, méli respondenti moZznost vybéru
z maximalné tfi odpovédi: rozhodnost, smysl pro humor, optimismus, umét zaujmout
a z moznosti vyjadreni vlastniho ndzoru. Nejvétsi podil odpovédi, a to celkem 18 x se
vyjadrili respondenti ve prospéch vlastnosti — umét zaujmout. Celkem 8x pro
rozhodnost, 7 x pro optimismus a 6 x pro smysl pro humor. MoZnost jiné vlastnosti,
avSak neuvedené stran respondentt bylo zobrazeno 1x. Pokud bych vybirala ze tfi
nejvice uvadénych vlastnosti dilezitych pro rozsifeni kompetenci lektora méla bych
sestavit doplnujici profil lektora, mél by podle péstounti splnovat nasledujici

vlastnosti — umét zaujmout, byt rozhodny a mit smysl pro humor.

Graf ¢. 10 Které dalsi kompetence u lektora preferujete.

Které dalsi kompetence u lektora preferujete

M rozhodnost

m smysl pro humor

"
optimismus

umét zaujmout

M jiné

Desata otazka sméfovala na zjisténi forem vzdélavani a vyjadfena byla
zobrazena v grafu ¢. 11. Respondenti se méli vyjadrit, jaké formé vzdélavani davaji
prednost, pfiéemz nabidka odpovédi byla volena sohledem na obecnou
charakteristiku vyplyvajici z dohod o vykonu péstounské péce a z obecné znamych

forem v rdmci vzdélavani pro tuto skupinu. Respondentiim byly nabidnuty formy
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jednodennich a vikendovych seminari, vzdélavani prostfednictvim online kurzt,
prostfednictvim samostudia cetbou literatury a jimi volnou odpovédi. Celkem 14x
byla respondenty pfifazena odpovéd k jednodennim seminaitim, 6 x vikendovym,
Cetba literatury byla zaznamenana 1x, moznosti online kurzti 1x. Jina moznost byla
zaznamenana 1x, pficemz nebylo dale upfesnéno. Z vyse uvedeného vyplyva, ze

péstouni davaji pfednost jednodennim seminditim, poté vikendovym a dal$im

moznym alternativdim se pfili§ nepfiklani. Z prazkumu vyplyva, Ze péstouni

upiednostinuji osobni tcast na vzdélavani.

Graf ¢. 11 Jaké formé vzdélavani davate pfednost.

Jaké formé vzdélavani davate prednost

M jednodenni semindre

H vikendové semindre

m vzdélavani prostrednictvim online
kurzl

prostifednictvim samostudia

M jiné

V ndvaznosti na predchozi otazku bylo v jedendcté otazce zjisStovano, jakou
maji respondenti predstavu o casové dotaci vzdélavani. Odpovédi byly
preddefinovany nasledovné: celodenni vzdélavani 6-8 hodin, dopoledni vzdélavani 4
hodiny, odpoledni vzdélavani 4 hodiny a vikendové vzdélavani. Respondenti mohli
volit pouze jednu odpovéd. Pomér odpovédi k jednotlivym moZnostem byl pomérné
vyrovnany, mensi zdjem byl o vikendové vzdélavani. Graficky byla otdzka zpracovana

nize grafem ¢. 12. Celkem 6 x byla respondenty pfifazena odpovéd k celodennimu
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vzdélavani, dopolednim a vikendovému vzdéldvani. K odpolednimu vzdélavani byla
prifazena odpoveéd 5x. Z odpovédi 1ze usuzovat, Ze péstouni nepreferuji konkrétni

¢asové rozvrzeni a jsou ochotni vzdélavat se ve vSech vyse uvedenych casech.

Graf ¢. 12 Jak by podle Vas mélo byt vzdélavani casové strukturované.

Jak by podle Vas mélo byt vzdélavani casové
strukturované

M celodenni vzdélavani 6 - 8 hodin
B dopoledni vzdélavani 4 hodiny
M odpoledni vzdélavani 4 hodiny

vikendové vzdélavani

Dvanacta otazka sméfovala na ziskani odpovédi ve vztahu k organiza¢nim
podminkdm: jaké organiza¢ni podminky jsou pro péstouny v rdmci vzdélavani
podstatné, aby se na vzdélavani citili dobfe. U této otdzky byly mozZnosti odpoveédi
nastaveny dle vyznamnosti. Z mozné nabidky ¢tyf odpoveédi méli péstouni zménit
potadi otazek a v jednom pripadé mohli uvést vlastni ndzor. Ve vétsiné odpovédi se
projevil zdjem o jiné organizaéni podminky, ty vSak nebyly uvedeny.

Z pteddefinovanych odpovédich dominovala odpovéd sourodé skupiny a hezkého

prostiedi. Poté nasledovala odpovéd typu nizsiho poctu tcastniki a jako posledni se
projevila potfeba v zavislosti na zajisténi péce o déti. Nazorné byla otazka zpracovana

v niZe uvedeném grafu ¢. 13.
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Graf ¢. 13 Jaké organizacni podminky jsou v ramci vzdélavani pro Vas podstatné, abyste se na

vzdélavani citili dobfte.
Jako organizacni podminky jsou v ramci

vzdelavani pro Vas podstatné, abyste se na
vzdélavani citili dobre

HEZKE PROSTREDI  ZAJISTENI PECE O N1ZSi POCET SOURODA SKUPINA JINE
DETI V DOBE UCASTNIKU
VZDELAVANI VZDELAVANI

Tfinactou otazkou méla byt vyjadfena vzdélavaci potieba rovnéz v oblasti
organizacnich podminek, a to na zjisténi, co vSe musi péstouni zfidit, aby se mohli
vzdélavani ucastnit. RovnéZ i vtéto otdzce méli péstouni zménit poradi
preddefinovanych odpovédi a pfifadit jim vyznam. PficemZ prvni misto mélo znacit
nejvyznamneéjsi a posledni nejméné vyznamnou polozku. I zde méli péstouni moznost
odpovidat dle vlastniho uvaZeni v otevfené otazce. Pro nastaveni vzdélavaci potieby
v této oblasti proto vychazim ze dvou nejvyznamnéjsich shodnych poloZek, kterou

péstouni uvedli: zajisténi hlidani pro déti a pracovni volno. Méné vyznamna je pro

péstouny potieba zajisténi dopravy na vzdélavani. Pro znazornéni jsem uvedené

odpovédi zpracovala v podobé nize uvedeného grafu ¢. 14.
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Graf ¢. 14 Kdyz obdrzite pozvanku na vzdélavani, co véechno musite ziidit, abyste se

vzdélavani mohli ticastnit.

Kdyz obdrzite pozvanku na vzdélavani, co
vSsechno musite zridit, abyste se vzdélavani
mohli ucastnit

ZAJISTIT SI HLIDANI PRO ZAJISTIT SI PRACOVNI  DOPRAVU NA VZDELAVANI JINE
DETI VOLNO

V predposledni ¢trnacté otazce jsem se zameétila na vzdélavaci potrebu, ktera
souvisi s vymezenim v zdkoné o socidlné — pravni ochrané déti, kde jsou v rdmci
vykonu dohod o péstounské péci jasné stanoveny povinnosti péstounti. Je jimi
povinnost vzdélavat se. Na otdzku typu — jak je pro Vas vzdélavani diilezité, méli
péstouni moZnost vybrat ze tfi preddefinovanych otazek s moznosti jedné odpovédi.
SloZeni otdzek vychdzelo rovnéz z obsahu vymezeni prav a povinnosti ve vztahu
k vzdélavani péstound. Otazky mély nasledujici pofadi: vzdélavani je pro mé pouze
nutnym zlem a beru ho jako povinnost, vzdélavani mi nevadi, nijak mi ale nepomadh,
vzdélavani je pro mé prileZitost k ziskani novych a uzitecnych informaci, které mi
v ramci péstounské péce pomahaji. Posledni otazka byla opét volna, ktera péstountim
umoznovala vyjadfit osobni nazor. Tuto volbu si nezvolil Zadny z respondentti.
Z celkem 20 odpovédi byla nejcastéjsi, a to 15x byla zaznamendna odpovéd typu:

vzdélavani je pro mé prilezitost k ziskani novych a uzitecnych informaci, které mi

v ramci péstounské péce pomahaji. Ve tfech odpovédich péstouni odpovédéli, Ze jim
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vzdélavani nevadji, ale nijak jim nepomahd. V jednom pfipadé respondent povazuje
vzdélavani nutnym zlem a vnimd ho jako povinnost. MoZnost volné odpovédi na
doplnujici otazku byla zaznamendna vjednom piipadeé, avSak nebyla dale
specifikovana. Rovnéz i tato otazka byla pro jeji znazornéni graficky upravena, a to
grafem ¢. 15. Pro identifikaci vzdélavaci potfeby je smérodatné, ze péstountim

vzdélivani pomaha a nevnimaji ho jako povinnost.

Graf ¢. 15 Jak je pro Vas vzdélavani dtlezité
Jak je pro Vas vzdélavani dulezité

M vzdélavani je pro mé pouze nutnym
zlem a beru ho jako povinnost

6% 5%

M vzdéldvani mi nevadi, nijak mi
nepomahad

m vzdélavani je pro mé prilezitost k
ziskdni novych a uzitecnych
informaci, které mi v ramci
péstounské péce pomahaji

jiné stanovisko

Posledni patnacta otazka sméfovala ke komplexnimu zjisténi vzdélavacich
potteb v pritbéhu kalendainiho roku, jez vychdzi rovnéz z podminek pro vzdélavani
vymezenych v zdkoné o socidlné — pravni ochrané déti, o které bylo pojednano
v kapitole o vzdélavani péstound. Na otazku hodnoceni vzdélavani v pritbéhu
kalendafniho roku, byly zjiStovany oblasti, ve kterych bylo péstountim nejvice
prinosné. Opét méli péstouni na vybér z péti pfeddefinovanych odpovédi, pricemzjim
m¢éli pfifazovat vyznam od nejvice aZ po nejméné preferovanych oblasti. Jako posledni
Sestou moznost méli volné odpovédi. Definovany byly tyto odpovédi: vzdélavani

tykajici se financni gramotnosti, vzdélavani tykajici se dluhového poradenstvi,
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vzdélavani v oblasti se specifickymi poruchami u déti, vzdélavani v oblasti
attachmentu (vazba, pfipoutani ditéte v rodiné), vzdélavani v oblasti rodinnych vazeb
a vztahti mezi péstouny a détmi a rodici. Odpovéd typu ,jiné” bylo zaznamendno
nejcetnéji, nasledné vzdélavani v oblasti tykajici se dluhového poradenstvi a tykajici
se finan¢ni gramotnosti. Na stejné tirovni byly odpovédi v oblasti vzdélavani u déti se
specifickymi poruchami chovani u déti a vzdélavani v oblasti attachmentu. NejniZsi
uroven byla pfifazena odpovédi rodinnych vazeb a vztahti mezi péstouny a détmi
a rodici. Pro identifikaci vzdélavaci potieby jsem vychdzela z nejvice zastoupenych

(vyznamovych) odpovédi, kterym odpovida pfedevsim vzdélavani ve véci

finanénich zalezitosti. Zde je mozné odtivodnit pomér péstounskych rodin, které jsou

pokryty dplnymi ddvkami péstounské péce s minimdlnim pocétem rodin, jez je

nepobiraji. Posledni otdzka byla pro ndzornost rovnéZz zpracovana, a to v grafu ¢. 16.

Graf ¢. 16 Pokud byste méli hodnotit vzdélavani za cely rok, kterého jste se ticastnil/a, v jaké

oblasti nejvice uspokojilo Vase vzdélavaci potfeby

Pokud byste méli hodnotit vzdélavani za cely
rok, kterého jste se ucastnil/a, v jaké oblasti
nejvice uspokojilo Vase vzdélavaci potreby

VZDELAVANI VZDELAVANI VZDELAVANIV  VZDELAVANIV ~ VZDELAVANIV JINE VZDELAVANI{
TYKAJICI SEE TYKAJICI SE OBLASTI SE OBLASTI OBLASTI
FINANCNI DLUHOVEHO SPECIFICKYMI ~ ATTACHMENTU RODINNYCH
GRAMOTNOSTI  PORADENSTVI{ PORUCHAMI (VAZBA, VAZEB A VZTAHU
CHOVAN{ U DETi  PRIPOUTANI MEZI VAMI,

DITETE V RODINE) DETMI A RODICI
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