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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Diplomová práce je v teoretické části zpracována velmi podrobně a čtivě. Práce má ucelený charakter a do hloubky analyzuje problematiku řízení lidských zdrojů se zaměřením na systém hodnocení zaměstnanců.

Otázky:

Která z metod hodnocení zaměstnanců uvedených v teoretické části DP (viz kap. 3) je využívána firmou Kostelecké uzeniny, a. s.? Kterou z metod hodnocení zaměstnanců společnosti doporučujete realizovat popř. která se jeví v praxi jako nevhodná?

Jaká konkrétní opatření realizují nadřízení zaměstnanci vlivem uskutečňovaného každoročního hodnocení zaměstnanců popř. která navrhujete?

Závěr:
Práce  je  doporučena k obhajobě.
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