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Uvod

Lidska €innost ve formé prace, pracovni zafazeni a uplatnéni ve spole¢nosti ma
nezastupitelnou ulohu v Zivoté kazdého jedince. Pfispiva k psychosocialnimu rozvoji,
pocitu sounalezitosti a uzite€nosti pro spole¢nost. Lidska ¢innost vytvari hodnoty ne-
jen ve prospéch spolecnosti, ale ma i nepostradatelnou hodnotu pro samotného je-
dince. Pracujici osoba netézi z pracovni ¢innosti jen hodnoty ve formé ziskanych fi-
nanénich prostfedkd k zajiSténi obzivy, ale i pocit uziteCnosti. Ten, kdo pracuje pro
druhé, se muze téSit z pocitu obecné uzite€nosti a z naplnéni vlastniho Zivota. Pra-
covni ¢innost se pouziva jako terapie pfi raznych poruchach osobnosti a pfi zdravot-
nich postizenich, kde ma funkci napravy a zmény celkového prozivani a pfiznivy uci-
nek na psychicky a télesny stav postizené osoby.

Pro cizince je integrace na pracovni trh vyznamna zejména v tom aspektu, Ze pra-
covni uplatnéni pro né znamena duleZitou sobéstacnost a omezuje tim zavislost na
socialnich davkach. Ekonomicka sobéstacnost cizincu pfedchazi vzniku nezadoucich
socialné-patologickych jevl jako je kriminalita, delikvence, vytrznictvi, kradeze, zneu-
Zivani navykovych latek, nelegélni obchodovani a pfedchazi nezadoucim zmé&nam
osobnosti cizincd, ktefi by se timto stali zavislymi na zdravotnické nebo napravné
péci. Pomoc cizincum v jejich integraci na trh prace vede k rychlejSimu a pevnému
zaclenéni do spolec¢nosti.

Tato bakalarskd prace se zabyva problematikou cizincd a jejich zaclenénim
na pracovni trh. Pro zmapovani realné situace cizincd Zzijicich na uzemi Ceské re-
publiky byla pouzita metoda kvalitativniho prdzkumu ve formé strukturovaného roz-
hovoru, ktery ma pfispét k objasnéni problematiky tykajici se pracovniho uplatnéni

cizincu.



| Teoreticka ¢ast

1 Historie migrace

Pocinaje prvobytné pospolnou spole¢nosti dochazi k pfemistovani kment a tlup
Z jedné oblasti, kde kmen Zil, na Gzemi cizich kmenl. VétSinou se tak délo
z duvodu malého mnoZstvi potravy nebo nedostatku vody a velkého sucha, které jim
zni€ilo Urodu. DalSim divodem migrace bylo rozrustani kmene a to, Zze mu jiz dale
nestacilo Uzemi na obZivu. Pfesidlovanim kmenu na cizi Uzemi dochazelo ke stfetim
kmenu za uCelem héjeni si svého Uzemi a obZivy. Takto se chovali lidé v dobach,
kdy zili v tlupach a pfedevsim jim Slo o zakladni Zivotni potfeby.

V dobéach novovéku byvalo tradici, Ze se v Evropé pfemistovali jednotlivci i skupi-
ny lidi za praci, aniz vlastnili trvaly domov. S putujicimi obchodniky a rolniky se po-
hybovali uprchlici a vyhnanci, ktefi byli vyhnani z ndbozenskych diavodd. Migranti se
presouvali za lakavymi pracovnimi nabidkami, které mély dlouhé nebo doCasné trva-
ni, na velkeé i kratké vzdalenosti. Migrace samotna nepfedstavovala jen pohyb kvalifi-
kovanych pracovnich sil, ale cesty byly inspirovany i touhou naucit se novému fe-
meslu.

Evropa v 19. a 20. stol. nasledkem rychlého technického rozvoje postupné pre-
chazi z agrarniho do industridlniho obdobi, kdy domaci vyroba byla vytlaena strojo-
vou vyrobou a nemohla jiz nadale zajiStovat zdroj obzivy. V tomto obdobi se zvySuje
pocet lidi, ktefi odchazi za praci do zahranici.

V poloviné sedmdesatych let 20. stol. byl pfijat zakaz naborl, ktery omezil masivni
pracovni migraci. Mezinarodni migrace do Evropy a stéhovani v ramci kontinentd
nabyvalo tfi forem:

.Prvni z nich zahrnovala dva protichddné proudy - pfichod dalSich rodinnych pfi-
slusnikd do cilovych zemi a reemigraci opacnym smérem. Stéhovani rodinnych pfri-
slusnikd ze zemi, které do procesu velké pracovni migrace vstoupily pozdéji, jako
napriklad Turecko, bylo pfitom silngjSi a trvalejSi nez ze zemi jizni Evropy, kde dlou-
hodobé prevaZovala reemigrace (nejvyraznéji v Recku). Druhou formu tvofly legélni
pfichody osob ("turistd") pfedevSim mimoevropského puavodu za uUcelem nelegalni
prace, a to pfedevsim do jizni Evropy, z¢asti i do Francie. Tady silné vzrostl podil
osob z afrického Stfedomofi. Treti forma imigrace zahrnovala Zadatele o azyl z "tfe-

tiho svéta" a pozdéji v rostouci mife i z vychodni Evropy. Tito migranti sméfovali pre-
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devsim do stfedni, zapadni a severni Evropy, hlavné pak do Némecka, jehoZ azylové
pravo bylo v Evropé dlouhou dobu nejtolerantnéjSi. P/ postupujicim uzavirani Evropy
byla Zadost o azyl mnohdy vyuZivana jako jedina dosud zdanlivé oteviena moZznost
pfistéhovani, coz kontrastovalo se zadostmi, které byly skute¢né motivovany politic-
kym pronasledovanim a v dané situaci vyhovovaly i stale pfisnéjSim evropskym azy-
lovym predpisiim.“

Osm nejbohatSich zemi svéta G8 (Spojené kralovstvi, Spojené staty americke,
Kanada, Francie, Itdlie, Némecko, Japonsko a Rusko) ma na svém Gzemi asi jednu

tfetinu svétoveé populace imigrantu.

'Bade, Klaus JEvropa v pohybu: Evropské migrace dvou staRADO0, s. 340-342
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2 Legislativni ramec migrace

Ministerstvo vnitra (dale MV) je tvlircem legislativy tykajici se azylové a migracni
politiky v Ceské republice (dale CR). Za oblast mezinarodni migrace zodpovida od-

bor azylové a migracni politiky.

.Prioritou statu v oblasti migrace je v souladu se Zasadami politiky vlady v oblasti
migrace cizincd pAijimat u¢inna opatfeni, ktera budou podporovat fizenou legalni mi-
graci a zaroveri minimalizovat nelegalni migraci. S timto cilem také souvisi snaha
zajistit ucinnou ochranu statnich hranic v rdmci schengenského prostoru. Rozsahlé
kompetence v této oblasti jsou Zakonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na Uzemi
Ceské republiky (dale zakon o pobytu cizinct)) svéfeny Policii Ceské republiky. Mi-
nisterstvo vnitra mé timto zdkonem prizndno postaveni spravniho organu nadrizené-
ho PCR Reditelstvi sluzby cizinecké policie, vykonava dozor nad policii pfi vykonu
statni spravy a plni dalSi ukoly stanovené zakonem. V souvislosti s postupnym odni-
manim nepolicejnich éinnosti Policii Ceské republiky dochazi k pfesunu nékterych
spravnich ¢innosti spojenych s vydavanim pobytovych opravnéni cizincdm na Mi-

nisterstvo vnitra.*?

2.1 Obecné normy

1. Listina z&kladnich prav a svobod (Ustavni zakon ¢.2/1993 Sb.)

Tvofi nedilnou sougast Ustavy Ceské republiky, na které se usneslo dne 16. prosince

1992 predsednictvo Ceské narodni rady. Tato Listina byla sepsana na zéakladé Spat-

nych zkuSenosti z dob, kdy lidska prava a zakladni svobody byly potlatovany. Ma

pomoci se dlstojné zafadit mezi staty, jez tyto hodnoty cti. Listina je rozdélena
do jednotlivych hlav, kterymi jsou:

% Obecna ustanoveni - pojednava o rovnosti v lidské dustojnosti a pravech, pouka-
zuje na demokratické hodnoty statu, na cténi zakona statni moci a zaruceni za-
kladnich prav a svobod vSem ob&anam.

% Lidska prava a zakladni svobody zahrnuji oddily Zakladni lidska prava a svobody
a Politicka prava.

2 Dostupné na http://www.mvcr.cz/clanek/migracnizgtava-politika-ceske-republiky-
470144.aspx?g=Y2hudW09MQ%3d%3d, 2009-10-17
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# Prava narodnostnich a etnickych mensin — v ¢lanku 25 odst. 1 se pojednava
o narodnostni a etnické mensiné, které je zaruCen vSestranny rozvoj a pravo
na rozvoj vlastni kultury spole¢né s jinymi prislusniky mensiny.
Ve 2. odstavci se zaru€uje obanum pfislusejicim k mensinam téz:

,a) prdvo na vzdélani v jejich jazyku,

b) pravo uZivat jejich jazyka v Grfednim styku,

C) pravo Ucasti na feSeni véci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.”
% Hospodarska, socialni a kulturni prava

% Pravo na soudni a jinou pravni ochranu

2. Zasady politiky viady Ceské republiky v oblasti migrace cizincti
Vlada CR piijala usneseni &. 55 dne 13. ledna 2003 zpracované MV. Dokument cha-
rakterizuje migraci v CR, jeho obsahem jsou zasady, které jsou zaméreny na odstra-
novani nelegalni migrace; na feSeni humanitarnich krizi; na podporu imigrace, ktera
je pro stat prinosna; na realizani fazi se podileji nevladni neziskové organizace
(dale NNO).

2.2 Normy tykajici se vstupu a pobytu cizinct na Gzemi Ceské republiky

1. Schengensky hrani¢ni kodex
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 562/2006, kterym se stanovi pravi-
dla upravujici pfeshrani¢ni pohyb osob. Ochrana vnéjSich hranic statd by méla po-
mahat v zamezeni nedovolenému pfistéhovalectvi a obchodovani s lidmi a zabranit
ohrozeni vnitini bezpecnosti, chranit verejny poradek, vefejné zdravi a mezinarodni
vztahy Clenskych statd. Déle definuje prava a povinnosti kontrolnich organd a osob
prekraCujicich vnéjsi hranici. Charakterizuje rdzné druhy hranic a udéluje vyjimky
osobam prekracujicim vnéjsi hranici.

2. MV stanovilo vyhlaskou €. 462/2008 Sb. seznam zemi, jejichz statni pfislusnici
jsou opravnéni pozadat o udéleni viza nebo vydani povoleni k dlouhodobému nebo
trvalému pobytu. Platnost vyhlasky je od 1. ledna 2009.

3. VyhlaSka Ministerstva vnitra €. 446/2005 Sb., kterou se stanovi okruh cizincd,
ktefi mohou pobyvat v tranzitnim prostoru mezinarodniho letist& na tzemi CR pouze
na zékladé udéleného letiStniho viza. Tato vyhlaSka zapracovava pfislusné predpisy
Evropskych spole€enstvi vydané na zakladé mezinarodnich amluv o odstrafovani

kontrol na spolecnych hranicich a upravuje okruh cizincu, ktefi mohou pobyvat
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v tranzitnim prostoru mezinarodniho letité na izemi CR pouze na zakladé udélené-
ho letiStniho viza. V § 2 jsou jmenované zemé, jejichz ob&ané smi pobyvat pouze
v prostoru mezinarodniho letisté, nebo se prokazi cestovnim dokladem s letiStnim
vizem.

4. Nafizeni Rady (ES) ¢€. 539/2001, kterym se stanovi seznam tzv. tfetich zemi,
jejichz statni pfisluSnici musi mit pfi prekracovani vnéjSich hranic vizum, jakozZ i se-
znam tfetich zemi, jejichz statni pfislusnici jsou od této povinnosti osvobozeni.

5. Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky.

Tento zakon vymezuje, zda osoba je nebo neni pro Ucely zdkona za cizince povazo-
vana. Dale oSetfuje legalni vstup a kontrolu dokladd na Uzemi spolu s dokumenty
o0 zajisténi prostiedku a nalezitosti k pobytu. Definuje typy a ucel viz.

6. Smérnice Rady 2004/81/ES je ur€ena ¢lenskym statim v souladu se Smlouvou
o zaloZeni Evropského spole€enstvi ze dne 29. dubna 2004 o povoleni k pobytu pro
statni pfislusniky tfetich zemi, ktefi jsou obétmi obchodovani s lidmi nebo obdrzel
pomoc k nedovolenému pfistéhovalectvi a ktefi spolupracuji s pfislusnymi organy.
Clanek 11 zmin&né smérnice se poji k dob& pobytu, opravnéni k pFistupu na trh pra-

ce, k odbornému i ke vSeobecnému vzdélani.

2.3 Normy tykajici se pohybu cizinct

1. Sdéleni Ministerstva zahraniénich véci ¢. 208/1993 Sb. tzv. Zenevska amluva.
Umluva o pravnim postaveni uprchlikd ze dne 28. &ervence 1951 pfijata v Zeneva.
Protokol tykajici se pravniho postaveni uprchlika pfijat dne 31. ledna 1967 v New
Yorku. O vydéle¢né Cinnosti pojednava 3. kap. umluvy. Zaru€uje uprchlikim stejné
pravo na zameéstnani za mzdu jako cizincim. Stat nebude nepatficnym zachazenim
branit uprchlikim vykonavat svobodné zaméstnani na zakladé diplomu uznanych
pFisluSnymi Gfady tohoto stétu.

2. Zakon ¢&. 325/1999 Sb., o azylu upravuje, za jakych situaci smi cizinec vstoupit
a pobyvat na tzemi CR. Cizinec mdze CR Z&dat o mezinarodni ochranu ve formé
azylu nebo ve formé doplrikové ochrany. Déle uklada Zadateli prava a povinnosti
pro pfiznani mezinarodni ochrany. Za azylanta je podle zakona povaZovan cizinec,
ktery ziskal azyl. Osoba poZivajici doplfikovou ochranu je cizinec, ktery nespliuje
podminky pro udé&leni azylu, ale byla mu pfiznana doplfikova ochrana. Zadatelé

0 udéleni mezinarodni ochrany a azylanti jsou ubytovani v pobytovém stfedisku fize-
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ném Spravou uprchlickych zafizeni. Podle 8 79 zakona 325/1999Sb., o azylu jsou
vedena prijimaci stfediska, pobytova stfediska nebo integraéni azylova stfediska:
,a) PAijimaci stfedisko slouzi k ubytovani cizince do doby provedeni ukond uvede-
nych v 8 46 nebo po dobu, kterou stanovi tento zakon.
b) Pobytové stfedisko slouzi k ubytovani Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany
do doby nabyti pravni moci rozhodnuti o jeho Zadosti o udéleni mezinarodni
ochrany.

c) Integracni azylové stredisko slouzi k pfechodnému ubytovani azylanta.”

Podle § 3a je cizinec opravnén ucinit prohlaSeni o mezinarodni ochrané
»a) policii
- na hrani¢nim pfechodu,
- v pfijimacim stfedisku,
- na oblastnim reditelstvi sluzby cizinecké policie (dale jen "Utvar policie") za
podminky, Ze se dostavil dobrovolné, nebo
- Vv zafizeni pro zajisténi cizincd, s vyjimkou cizince zajisténého za ucelem jeho
pfedani nebo prdvozu podle mezinarodni smlouvy nebo pravniho predpisu
Evropskych spolecenstvi anebo
b) ministerstvu, je-li hospitalizovan ve zdravotnickém zarizeni nebo vykonava zabez-

pecovaci detenci, vazbu anebo trest odnéti svobody.“

3. Smérnice Rady 2004/83/ES hovofi o minimalnich normach pro pfislusdniky tre-
tich zemi, za kterych mohou Zadat o status uprchlika. O pfistupu osoby s pfiznanym
statusem uprchlika nebo podpurné ochrany na trh prace a pravu vykonavat zameést-
nani nebo samostatnou vydeéle¢nou ¢innost pojednava ¢lanek 26. V ¢lanku 27 je za-
neseno usneseni €lenskych statd umoznit uprchlikim nebo osobam se statusem
podpurné ochrany stejny pristup ke vzdélani nebo rekvalifikaci, jako maji pobyvajici
imigranti se zarukou stejného zachazeni pfi uznavani zahrani¢nich diplomd a osvéd-
¢eni o kvalifikaci.

4. Smérnice Rady 2003/9/ES, stanovuje minimalni normy pro pfijimani Zadatell
o azyl. V ¢lanku 3 smérnice je ustanoveno pravo zustat na GUzemi ¢lenského statu
jako Zadatel o azyl pro vSechny pfislusniky tfetich zemi a osoby bez ob&anstvi, které
na hranici nebo na Gzemi statd EU podaji Zadost o azyl. Clanek 11 stanovi podmin-

ky, za kterych bude mit zadatel pfistup na trh prace. Clankem 12 se vymezuje od-
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borné vzdélavani, kdy Zadatelim o azyl mohou staty EU umoznit pfistup ke vzdéla-

vani bez ohledu na to, jestli je pfilezitost pracovniho uplatnéni.
2.4 Normy souvisejici se zaméstnavanim a vzdélanim cizincu

1. Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jejimZz zamérem je podpora zamést-
nanosti v maximalni mozné mife a ochrana proti nezaméstnanosti. V 8§ 85 je vyme-
zen zahrani¢ni zaméstnanec (cizinec), za kterého se ale nepovazuje ob&an Evropské
unie (dale EU). Cizinec mize byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy,
ma-li platné povoleni k pobytu a k zaméstnani na Gzemi CR, poptipadé je-li drzitelem
zelené karty.

2. Ministerstvo vnitra stanovilo vyhlaSkou €. 461/2008 Sbh. seznam zemi, jejichZz
statni pfislusnici jsou opravnéni pozadat o vydani zelené karty. Cizinec, ktery je stat-
nim obéanem zemé uvedené ve vyctu v 8§ 1 vyhlasky, je opravnén pozadat o vydani
zelené karty. Systém zelenych karet pocita s fadou opatfeni tykajicich se pfedevsim
kritérii bezpec€nostnich, zdravotnickych a politickych s maximélné moznou eliminaci
t&chto rizik. CR je zemi, kde pracuje nékolik stovek tisic cizinct a ti, ktefi by mohli
predstavovat néjaké riziko pochazejici z téchto Uzemi statd se nedostanou na se-
znam zemi, kterym je mozné vydat zelené karty. ,Znamena to tedy napf., Ze zelené
karty budou nepfistupné pro ob¢éany zemi s totalitnim ¢&i autorita’skym rezimem, pro
obcéany zemi, které predstavuiji potencialni riziko z hlediska mezinarodniho terorismu
a organizovaného zloc¢inu, a pro obc¢any, jejichz pfichod by znamenal zdravotni rizi-
ko.“®

3. Zakon 18/2004 Sh., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
pFislusnikd ¢lenskych statd EU a nékterych pfislusniku jinych statd. Zakon upravuje
postup spravnich aradl, profesnich komor a vefejnopravnich zaméstnavatelt uve-
denych v 8§ 37 odst. 1 pfi uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti vyZzadova-
né pro vykon regulované &innosti v CR. Podle § 1 odst. 2 se uznava odborna kvalifi-
kace a jina zpUsobilost mimo jiné tém, ktefi jsou pfislusniky:

% Clenského statu EU,

% osobami pfihlaSenymi k trvalému pobytu,

% Sezemsky, Zelené karty nejsou zdravotnim ani berpstnim rizikemMPSV, 2008¢lanek [online]
http://www.mpsv.cz/cs/5805
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% nepatfici do Evropského spole€enstvi, ale bylo-li jim pfiznano pravni postaveni
pobyvajiciho rezidenta,

% jimzZ byla udélena mezinarodni ochrana,

% jiného statu mimo EU, majici povoleni k pobytu za u¢elem studia, vyménnych po-
bytl Zaku, neplacené odborné pfipravy, dobrovolné sluzby,

% stali-li se obéti obchodovani s lidmi, nebo obdrzeli pomoc k nedovolenému pfisté-
hovalectvi.

Jedna se o zakon vymezujici odbornou kvalifikaci uchazece, kterd maze zahrno-
vat oblast teoretickych znalosti i praktické dovednosti poZzadované pro vykon €innos-
ti. Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale MSMT) odpovida za koordinaci
procesu uznavani odborné kvalifikace. Ustfedni spravni Gfad CR je opravné&nym or-
ganem pfi rozhodovani o uznani odborné kvalifikace.

4. VyhlaSka €. 348/2008 Sb., o vyuce a zkouSkach znalosti eského jazyka pro
Ucely ziskani povoleni k trvalému pobytu na tzemi CR, uklada rozsah znalosti ées-
kého jazyka, dale stanovi seznam Skol provadéjicich vyuku a opravnénych udélovat
osvédceni o zkousce.

5. MSMT vydava pokyn &. 21153/2000-35 k zajisténi kurzli &eského jazyka pro
azylanty po dohodé s MV jako soucast integracniho programu podle zé&kona
€. 325/1999 Sb., o azylu. Integraéni program je zaméfen na pomoc azylantim a oso-
bam v doplrikové ochrané, kterym je poskytovana sluzba pfi jejich za¢lenéni do spo-
le¢nosti. Podle § 70 zakona &. 325/1999 Sb. MSMT zajisti cizinci po udéleni azylu
bezplatny jazykovy kurz Ceského jazyka organizovany prostfednictvim vzdélavaci

instituce, ktera vystavi osvédceni o kurzu.

Pozn.: Pro cizince je k dispozici webova stranka v jejich rodném jazyce.*

http://www.mvcr.cz/clanek/doplnkova-ochrana.aaprformace pro osoby, kterym bylagieha mezinarodni
ochrana formou azylu dostupné mt#p://www.mvcr.cz/clanek/mezinarodni-ochrana-formayha.aspx
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3 Trh prace

.Nemate-li zaméstnani nebo jste na trhu prace marginalizovani, nemate penize a neziskate vzdélani,

a nemate-li vzdélani, jen obtizné se uplatnite na trhu prace.” (Luhman, 1986)

Tato kapitola pojednava o dostupnych alternativnich pfistupech pro imigranty, jak
se legalné dostat na pracovni trh a s jakymi problémy muaZe byt imigrant konfronto-

van.
3.1 Historicky vyvoj zaméstnanosti cizinct v CR

Od vzniku samostatného statu v lednu 1993 do konce roku 1996 bylo toto obdobi
charakteristické rychlym pfilivem cizinci na trh prace. RozSifovalo se i spektrum
stat, z nichz imigranti na trh prace pfichazeli. Hlavni proud pracovnich migraci pfi-
chazel ze Slovenské republiky (dale SR), paralelné s cizinci zaméstnavanymi na za-
kladé povoleni k zaméstnani i podnikajicimi cizinci.

Podminky pro zaméstnavani cizinc byly do konce roku 1996 pfiznivé. Od ledna
1997 se zacala mira nezaméstnanosti zvySovat a klesal i po€et volnych pracovnich
mist evidovanych Ufady prace.

V navaznosti na nepfiznivy vyvoj byly u€inény kroky sméfujici ke snizeni poctu ci-
zincu s povolenim k zaméstnani. V dobé do roku 1996 rychle nartstal pocet cizincl
a zvlasté Ukrajincu s povolenim k zaméstnéni. Z davodu nekontrolovatelného rastu
byla uzaviena dohoda mezi vliadami CR a Ukrajiny na zajisténi regulace stavu za-
méstnavani.

Podnikatelské aktivity cizincu jsou vstupni branou na trh prace do imigrujici zemé.
Pod zaminkou samostatné ¢innosti se ale mnohdy skryva protipravni zaméstnavani.
Cizinci jako zZivnostnici byvaji najimani na praci, kterou by méli vykonavat jen podle
zakoniku prace na podkladé pracovni smlouvy se zaméstnavatelem. Zaméstnavatelé
shiZuji timto zpusobem naklady na pracovni silu, za kterou nemusi odvadét socialni
a zdravotni pojisténi a zbavuji se pravni odpovédnosti vuci témto podnikatelim.

Zatimco se trh prace s nové prichozimi lidmi ze SR v CR stabilizoval, poget obéa-
na Ukrajiny rychle rostl zejména po roce 2004. Ukrajinci se stali na konci &erv-
na 2008 dominantni skupinou cizinct pasobicich na trhu prace v CR.

Opatfeni realizovana Schengenskou dohodou na regulaci vzrustajici mezinarodni

migrace jsou zavazna pro staty, které ji ratifikovaly. Bohaté imigracni staty pfiméla
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skute¢nost, Ze poklesla poptavka po pracovni sile a zacaly pfibyvat nové etnické mi-
nority na jejich izemi, ke zpfisnéni legislativy a kontrol.

V dnesni dobé je v CR kladen diiraz na individualni integraci imigranta do majorit-
ni spole¢nosti a na podporu programu umoziujicich provadét integraci.
Do integracni politiky statu nepatfi ovSem Zadatelé o azyl, diskutabilni je i ucast lidi
poZzivajici doplfikovou ochranu - zcela mimo jsou cizinci s kratkodobym &i nelegélnim
pobytem. NNO pomahaji i ttmto skupinam, ale de iure se nemudze jednat o programy
integracni, pfestoZze v sobé integracni potencial ¢asto pochopitelné obsahuji (napf.

vyuka Cestiny). (Gunter, 2007)

3.2 Smysl a ucel pracovni imigrace

Podle Kocourkové je demograficky vyvoj v CR od 90. let minulého stoleti charakte-
rizovan nizkym reprodukénim kvocientem 1,2 (norma je 2,1). Vzhledem k ubyvani
zaméstnanct v produktivnim véku na ¢eském trhu préce, které je zapfi¢inéno rych-
lym starnutim populace, potfebuje CR zahraniéni pracovni silu na obsazeni pracov-
nich mist a tim podpofeni ¢eské ekonomiky. Cizinci svoji ucasti ¢aste¢né zpomaluji
proces starnuti populace v zemi imigrace a pfispivaji k celkovému ekonomickému
rdstu, i kdyZ sami také starnou.

Cizinci ze tfetich zemi disponuji nizsi ale i vySSi Urovni vzdélani, nezli mohou vyu-
Zit na pracovnich pozicich. Cizinci obsazuji zpravidla pracovni mista, ktera jsou ve
stavebnictvi, v t&Zkém pramyslu, kde je prace manuélné namahavéa a malo finané¢né
ohodnocena. Pracovni mista, ktera jsou obsazovana cizinci ze tfetich zemi, nebyvaji
¢asto pro domaci pracovni trh zajimava. Domaci pracovnici maji vysoké naroky
a pozadavky na pracovni pozici. Cizinci neubiraji timto procesem obsazovani vol-
nych pracovnich mist pracovni pfilezitosti nezaméstnanym ob&anim hostitelského
statu. Pozice obsazované cizinci by totiz nikdy nebyly obsazeny ob&any CR ani &len-
skych zemi EU.

Podle zdroje Ceského statistického Gfadu z roku 2009 byla pracovni sila evidova-
na Gfady prace prichéazejici z ciziny do CR nejvice zastoupena ob&any ze SR,
z Ukrajiny a Polska, avSak nejsilngjSi zastoupeni pracujicich je ze SR.

Pocet cizincd na pracovnim trhu CR ze zemi EU se vyviji odlisné od zemi stfedni
a vychodni Evropy. Patrné je to zpasobeno odliSnym charakterem pracovni poptavky
obCanu EU, ktefi jsou zaméstnavani obvykle ve vysoce kvalifikovanych profesich

jako experti pobo&ek se sidlem na Gzemi CR. Naopak lidé ze tfetich zemi byvaji za-

15



meéstnavani na malo kvalifikovanych pozicich jako pomocni délnici. Novelou zékona
0 zaméstnanosti a 0 pobytu cizincu by se mély upravit a zlepSit poméry pro zamést-

navani cizincti na tzemi CR.

3.2.1 Davody upfednostfiovani cizincu u nékterych zaméstnavatelu

Cizinci si vice vazi prace a dostavaji se na nékteré pracovni pozice lépe nez do-
mMAci pracovnici, a to hlavné pro svoji ¢asovou flexibilitu, ochotu pracovat i mimo pra-
covni dobu, v méné pfijemném pracovnim prostfedi s menSimi naroky na mzdu. Ci-
zinci nejsou vazani rodinnymi povinnostmi a nezalezi jim pfilis na misté vykonu pra-
ce. PFijizdéji s cilem vydélat si penize a neohliZzeji se na dodrzovani pracovni doby;
tim ovSem zaméstnavatelé prekracuji zakonik prace.

Po prichodu do CR se musi vétSina imigrantt spokojit s nabidkou horsi préace. Za-
stavaji zvlasté délnické a pomocné profese. Neni moc pfilezitosti k vybéru; i cizinci
s vysokoskolskym vzdélanim jsou nuceni hlasit se do méné kvalifikovanych profesi,
nez odpovida jejich vzdélani.

PFi odménovani cizincu jsou mnohdy poruSovany predpisy o stejném postaveni ci-
zincl v pracovnépravnich vztazich, jaké m& doméci populace. Za stejnou praci, ja-

kou vykonavaji ¢esti zaméstnanci, dostavaiji cizinci nizsi mzdu.

3.2.2 Legélni zaméstnavani cizincu

Stat, ma-li byt seriéznim partnerem imigrantm, jim musi zabezpecit lidskou du-
stojnost a prava, jaka maji vlastni statni pfislusnici. Na legalnim zaméstnavani se
podileji zaméstnavatelé, ktefi organizuji nabory zahraniénich zaméstnancu, agentu-
ry, Zivnostenské urady vydavajici Zivnostenské opravnéni osobam samostatné vy-
déle¢né ¢innym, Ufady prace a NNO.

V pracovnich vztazich pfi sjednavani pracovniho poméru podle zakoniku prace
€. 262/2006 i zadkona ¢. 435/2004 o zaméstnanosti je zaméstnavatel povinen dodrzo-
vat rovné zachézeni podle Listiny zakladnich prav a svobod se zakazem jakékoliv
diskriminace a zneuZivani postaveni cizinct a jejich prav.

Na cizince zaméstnaného podle pracovné&pravnich predpisd CR se vztahuji také

predpisy mzdove, o vSeobecném zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpeceni.

16



3.2.3 Nelegélni zaméstnavani cizincu

Riziko hrozici pfi neduspésSném zafazeni na trh prace a vylouceni z placené prace
je spojeno s vyloucenim z obvyklého Zivotniho standardu i vylou¢enim z urcitych so-
cialnich vztah( a aktivit. Dlouhodobou nezaméstnanosti se cizinci dostavaji do zne-
vyhodnéné pozice. Omezujici faktory, které brani témto osobam Uspésné se zaradit
na pracovni trh, pfedstavuje nizké vzdélani, malo zkuSenosti v daném oboru, nizké
jazykové kompetence, nepfiznivy psychicky a fyzicky stav. To vSe znacné ztéZuje
vstup na pracovni trh. V dasledku tohoto stavu dochazi k nelegalnimu zaméstnavani
cizincu.

NejextremnéjSi formou socialni exkluze je vylouceni ze zakladnich lidskych prav,
jako je pravo na zivot a bezpeci, na zakladni potfeby a zaméstnani. Nasledkem soci-
alniho vylouceni a vyfazeni ze vSedniho zZivotniho rytmu pfi vyrazné omezeném nebo

nulovém finanénim pfijmu dochazi ke kriminalité téchto osob.

% ,Vzhledem k tomu, Ze nelegalni prace je vysoce spoledensky nebezpecny jev
a soucasna vysSe pokuty se nejevi dostate¢né ucinnou, navrhujeme zvyseni po-
kuty za umoznéni nelegéalni prace ze 2 miliond korun na 5 miliond korun.

% S cilem zabranit nezdkonnym aktivitdim v souvislosti se zprostfedkovanim za-
méstnani navrhujeme podminit vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
fyzickym a pravnickym osobam souhlasem Ministerstva vnitra CR. Jedna se
0 oblast agenturniho zaméstnavani. Z tohoto pohledu disponuji i bezpecnostni
slozky celou fadou poznatkd, které ukazuji, Ze v nékterych aspektech dochazi ke
zneuzivani téchto pracovnikd, Ze jsou porusovany zakony, pravni poradek této
zemé, a z tohoto pohledu chceme, aby i tyto poznatky bezpecnostnich sloZek
mély vliv na to, zda toto povoleni ke zprostfedkovani bude udéleno, nebo nebude

udéleno.®

3.3 Vykon prace formou Zivnosti

Cizinci provozujici samostatné vydélecnou €innost nespadaji pod kontrolu Ufadu
prace. Kazdy cizinec, ktery chce na uzemi CR podnikat, musi byt zapsan v obchod-

nim rejstfiku nebo v registru Zivnostenského podnikani. Vybudované socialni vztahy

® Sezemsky, Zelené karty nejsou zdravotnim ani berpstnim rizikemMPSV on-line
http://www.mpsv.cz/cs/5805 Posledni aktualizace1@®008
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cizincu s domécimi podnikateli ve vétSi mife nabizeji pfilezitosti ziskat obchodni za-

kazky a byt tspésny na poli podnikani.

3.4 Zelené karta jako nastroj zamérného pracovniho zarazeni

Pro cizince z tzv. tfetich zemi zavedla EU zelené karty (dale ZK) za ucelem ziska-
vani pracovniho mista s povolenim dlouhodobého pobytu.

Cizinci, ktefi maji zajem ziskat ZK, budou kontrolovéni pfed vstupem do CR podle
kritérii, ktera ukladaji pravni predpisy. Tato opatfeni prispéji k posileni bezpeénosti
stéatu.

Administrativni agenda tykajici se prace na ZK je ve spravé MVCR, které vyda ZK

na pracovni misto vybrané cizincem z evidence volnych pracovnich mist MPSV.

Zelena karta podle zakona ¢ 435/2004 Sb. ma tfi formy opravnéni:

Lyp "A" pro vysokoskolsky kvalifikované pracovniky a klicovy personal, nejdéle
na dobu 3 let s moZnosti dalSiho prodluZovani maximalné vzdy o 3 roky,

typ "B" pro pracovniky na pozicich s minimalnim pozadavkem vyucéeni na dobu
2 let s moznosti dalSiho prodluzovani maximalné vzdy o 3 roky,

typ "C" pro ostatni pracovniky na dobu 2 let bez moznosti prodlouZeni.”

3.4.1 Pracovni povoleni cizinc(

Cizinci s povolenim k trvalému pobytu tvoii sougast populace CR a tudiZ jsou
na trhu prace z hlediska pravnich predpist ve stejné pozici jako ob&ané CR. Z toho
pro né plyne volny vstup na trh prace, a proto nemusi byt drZitelem povoleni
k zaméstnani.

V zakonu €. 435/2004 Sb. jsou vyjimecna nafizeni, kterd nedovoluji cizincim vy-
konavat na Uzemi CR nékteré profese. Jsou to predevsim pozice celnikd, vojaki
z povolani, policista, strdznikl, soudcq, pfislusnika bezpecnostni informacni sluzby,
statnich zastupcu a vySSich soudnich urfednikd.

Osoba pokladana za cizince mGze na Uzemi CR vykonavat zamé&stnani pouze
za predpokladu, Ze ma platné povoleni k zaméstnani, ale existuji vyjimky uvedené

v § 97 a § 98 zdkona o0 zaméstnanosti.
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Podle zékona €.435/2004 § 99 povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

,a) v Ceské republice poZadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mé-
sict ode dne podani Zadosti o udéleni mezinarodni ochrany, nebo

b) nesplriuje nékterou z podminek stanovenych timto zdkonem pro vydani povoleni

k zaméstnani.”

3.5 Zaméstnani pro uprchliky

Clanek 26 uredniho véstniku EU
.PFistup k zaméstnani
1. Clenské staty povoluji osobam, kterym bylo pfiznano postaveni uprchlika, vykona-
vat zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou cinnost podle predpisd, které se
obecné vztahuji na dotyéné povolani a verejnou sluzbu, bezprostfedné po prfiznani
postaveni uprchlika.
2. Clenské staty zajisti, aby byly osobam, kterym bylo pfiznano postaveni uprchlika,
nabidnuty prilezitosti ke vzdélavani spojenému se zaméstnanim pro dospélé, k od-
borné pripravé a k pracovni praxi na pracovisti za podminek rovnocennych s témi,
které plati pro jejich statni prislusniky.
3. Clenské staty povoluji osobam, kterym byl pfiznan status podpdrné ochrany, vy-
konavat zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost podle predpisd, které se
obecné vztahuji na doty¢né povolani a verfejnou sluzbu bezprostfedné po prfiznani
statusu podpdrné ochrany. Lze pfhliZzet k situaci na trhu prace v ¢lenskych statech,
véetné davani prednosti pfistupu k zaméstnani na omezenou dobu uréenou podle
vnitrostatniho prava. Clenské staty zajisti, aby osoba, které byl pfiznan status pod-
purné ochrany, méla pristup k pracovnimu mistu, které ji je nabidnuto v souladu
s vnitrostatnimi pravidly o prioritach na trhu préace.
4. Clenské staty zaijisti, aby mély osoby, kterym byl pfiznéan status podpdrné ochrany,
pfistup k mozZnostem vzdélavani spojeného se zaméstnanim pro dospélé osoby,
k odborné pfipravé a k praxi na pracovisti za podminek uréenych ¢lenskymi staty.
5. Odmériovani, pfistup k systémdam socialniho zabezpeceni pro zaméstnance i 0so-
by samostatné vydéle¢né c¢inné a jiné podminky zaméstnani se Fidi vnitrostatnim

pravem.“®

® Uredni &stnik EU L 304/12 s@nice rady 2004/83/ES o minimalnich norméach, ktetesi sphovat statni
prisluSnici tetich zemi nebo osoby bez statfisiuSnosti, aby mohli zadat o postaveni uprchligaonosoby,
ktera z jinych dvoda potrebuje mezinarodni ochranu, a o obsahu poskytoveméiy. s. 105

19



4 Aktéfi pomahajici pfekonavat bariéry

PFijatelnym zpGsobem, jak Gsp&3né& zadlenit imigranty do Zivota v CR, je trvale
na né pusobit z bezprostfedni blizkosti aktéry, ktefi s nimi pfichazeji do pfimého
kontaktu.

MPSV zastituje politiku zaméstnanosti prostfednictvim Spravy sluZzeb zaméstna-
nosti spolu se 77 Grady prace.

Kromé vlady jsou dalSimi aktéry podilejici se na integraci cizincu tyto instituce:
- obecni a méstské urady, magistraty,

- krajské urady,

- nestatni neziskové organizace,

- odborové organizace,

- statni instituce - Ufady prace, univerzity, Skoly,

- cirkevni a ndboZenské organizace.

Integrace cizincl je komplexni problematikou zahrnujici mnoho oblasti, které se
dotykaji aktérd pusobicich v rozmanitych oborech.

DalSimi aktéry podilejicimi se na statnim integraCnim programu mimo MV jsou
i NNO: Poradna pro integraci (PPIl), Sdruzeni ob&anu zabyvajicich se emigranty
(SOZE), Charita Ceské republika, Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Orga-
nizace pro pomoc uprchlikim (OPU), Centrum pro integraci cizincu (CIC), Poradna
pro uprchliky (PPU) & Asociace uprchliki v Ceské republice, Clovék v tisni, Slo-
vo 21.’

Jednou z dulezitych oblasti ¢innosti NNO je pomoc migrantim a jejich integrace
do majoritni spole¢nosti. Nezastupitelnou tlohu NNO sehravaji pfi poskytovani soci-
alniho a pravniho poradenstvi. Zajistuji i jiné aktivity jako napf. zastupovani v social-
nich sitich a jiné formy podpory (zajiStovani prechodného bydleni ¢&i tvorba dobrovol-

nickych programu), vzdélavaci ¢i osvétové pasobeni na majoritni populaci.

V koncepci integrace cizincu jsou Ctyfi specifick&d opatfeni pro uspésnou integraci:
»Znhalost ¢eského jazyka,
» ekonomicka sobéstacnost cizince,

e orientace cizince ve spolec¢nosti,

! http:/www.p-p-i.cz/, http://www.soze.cz/, http:Mwv.charita.cz/, http://www.diakoniecce.cz/,
http://www.opu.cz/, http://www.cicpraha.org/, htfpeww.uprchlici.cz/, www.clovekvtisni.cz www.slo2d.cz
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« vztahy cizince s éleny majoritni spolecnosti.“®

Statni integracni program zaneseny v 8 68, 69 a 70 zakona €. 325/1999 Sb.,
0 azylu vymezuje podminky pro zac¢lenéni azylantli do spole¢nosti za pomoci statu

v oblastech bydleni, ziskani znalosti Ceského jazyka a uplatnéni na trhu prace.

Spréava uprchlickych zafizeni provozuje tyto zafizeni, ktera predstavuji pfijimaci
stfedisko, pobytové stfedisko a integracni azylové stredisko.
PFijimaci stfediska:

e Zastavka u Brna

« mezinarodni letisté Praha — Ruzyné

Zadatel je z pfijimaciho stfediska pfemistén do pobytového stfediska. ,Pobytové
stfedisko slouzi k ubytovani Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany do doby nabyti

“9 Zadateli hlaenému k pobytu

pravni moci rozhodnuti ve véci mezinarodni ochrany.
mimo pobytové stifedisko Ize poskytnout finanéni pfispévek po dobu nejvyse tfi meési-
cu; pfispévek je ur€en k prekonani prvotnich probléma.
Pobytova stfediska:

» Kostelec nad Orlici

* Havirov

Integracni azylové stfedisko poskytuje azylantim ubytovani maximalné po dobu
18 mésicu.
Integracni azylova strediska:

« Brno - Zidenice

» Ceska Lipa

» Jaromér - Josefov

* Predlice

Cizinec je opravnén ucinit prohlaSeni o mezinarodni ochrané v zafizeni pro zajis-

téni cizincu.

& Ministerstvo vnitraC. j.: MV-2256-3/OAM-2009, Zprava o realizaci koncepintegrace ciziricv roce 2008 a
navrh dalSiho postupu. s.14
® http://www.mvcr.cz/clanek/azyl.aspx?q=Y2hudW0O9INA%3d
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Zafizeni pro zajisténi cizincu:
» Béla pod Bezdézem - Jezova

* Postorna

MVCR rozhoduje o udéleni mezinarodni ochrany. Cizinec, chce-li pobyvat na Gzemi
CR, musi podat zadost o mezinarodni ochranu pouze v pfijimacim stfedisku. Zadatel
je povinen po urcitou dobu pobyvat v pfijimacim stfedisku, kde cizinecka policie pro-
vede identifikacni ukony (v podobé sejmuti otiskd prstl, pofizeni obrazového zazna-
mu, odevzdani cestovniho dokladu) a probéhne zdravotni prohlidka cizince.
Dale cizinecka policie zjiStuje od cizince davody, které ho vedly k odchodu ze zemé
puvodu. Cizinec je po provedené procedufe v pfijimacim stfedisku pfemistén do po-

bytového stfediska, kde ¢eka na rozhodnuti.
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5 Bariéry cizincu pfi vstupu na trh prace

.Véc, kterd hraje v pfipadé imigrant(y podstatnou roli, jsou davody jejich pfichodu

do CR a motivace zaélenit se é&i nikoliv do ¢eské spoleénosti.“!°

Cizinci pfichazeji z raznych zemi a kultur do CR s odlisnym vzdé&lanim, nez maji
ob&ané v CR. Bezprostfedné jsou formovani vlastni minulosti, ktera ovliviiuje jejich
dalSi zZivotni drahu spjatou s hodnotami a postoji. Davody, které vedou ob&any ze
zemé puvodu emigrovat, jsou téZko dosazitelné socialni pozice (prestiz) na vertikalni
linii (tj. profesni rust). Takto motivovani migranti hledaji obvykle zemé, kde mohou byt
vice produktivni nez v zemi pavodu ve vztahu ke svym zkuSenostem a kvalifikaci.
Osobnost cizince emigrujiciho ze zemé je mnohdy deformovana rezimem vladnou-
cim v zemi a kontaktem s nejblizSim socialnim prostfedim. Pro majoritni populaci
v CR piedstavuji pfist&hovalci potencialni nebezpedi, coZ je umocnéné nizkou infor-
movanosti a zkresleno médii. Etnicky nepfistupné homogenni prostfedi v CR do roku
1989 zplsobilo, Ze prevlada negativni pohled na cizince. Ob&ané CR se zaZitymi
predsudky a lhostejnosti, v dusledku izolace od ostatnich statli, nerozumi chovani
cizincl. Cizinci jsou potom nuceni pfekonavat tato stigmata zakofenéna v majoritni
populaci.

Vedle problému a bariér na strané vefejnosti a cizincd jsou heopomenutelné insti-
tucionalni bariéry (byrokratické bariéry).

Vyplhovani Ufednich formulaftu predstavuje naro¢né uredni procedury, které jsou
pFili§ sloZité nejen pro cizince, ale i pro samotné Ufedniky. Cizinci mohou pfi jednani
s Ufady pocitovat marginalizaci diky sloZitym administrativnim procesim s malou
vstficnosti a negativnimi postoji Gredniku, ktera je mnohdy ztizena jazykovou barié-
rou.

Cizinci, ktefi maji zazité své hodnoty a normy ze zemé puvodu, se béhem par dn(
pobytu mohou dostat do konfliktd se zakonem. Konflikty prameni z jinych pozadavku
zanesenych v politice cilové zemé, protoZe nebyli seznameni s pravnimi normami

cilové zemé.

5.1 Pozadavky na vzdélani a prvni pracovni zafazeni

Ménici se modely pracovni a ekonomické aktivity v produktivnim véku zvySuji na-

roky na pracovnich pozicich s pozadavkem na vysSi vzdélani. Ustupuje monoprofes-
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ni kariéra vdzana na jednoho zaméstnavatele a s rozvojem poznéni pfichazi trend
flexibility. Pro pracujici to znamena, maji-li stacit Castym programovym zménam, ce-

lozivotné se vzdélavat, zaSkolovat a rekvalifikovat.

0 Giinter, V.Cizinci vCR,, 2007, s. 3¢lanek
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6 Sluzby v oblasti vzdélavani

Sluzby poskytované cizincim v oblasti vzdélavani zabezpecuji jak instituce, tak i

nevladni organizace majici akreditaci vykonavat tuto ¢innost.

Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze provozuje od €ervna 2008 webové stran-
ky', které poskytuji informace a rady cizincdm, vyudujicim i zkousejicim. Na tomto
informacnim portale je mozné najit informace o institucich, které vyucuji ¢esky jazyk
a ukladaji podminky pro absolvovani zavére¢né zkousky z ¢eského jazyka. Slozeni
zkousky je od ledna 2009 podminkou k ziskani povoleni pro trvaly pobyt cizincl
v CR.

6.1 Vzdélavani

,2uplatnéni na trhu prace zavisi hlavné na vzdélani, kvalifikaci, ochoté dale se ucit
a rekvalifikovat. ZvySeni Urovné vzdélanosti prostfednictvim moderniho, kvalitniho
a flexibilniho systému vzdélavani a odborné pripravy je tak nezbytnou podminkou
rdstu. Znalostni ekonomika vyZaduje po pracovni sile zejména jazykové dovednosti,
schopnost pracovat s informacemi a ovladat informacéni a komunikaéni technologie
a jejich vyuzivani na odpovidajici uzivatelské arovni. V ddsledku starnuti populace
a tedy prodluzovani aktivniho Zivota bude do budoucna stale vice aktualni pfizpdso-
bovani programd dalSiho vzdélavani potfebam stfedni a starSi generace, a to tak,

aby bylo moZné Iépe sladit pracovni, studijni a osobni Zivot.“!?

6.2 Cesky jazyk pro cizince

K tomu, aby mohl cizinec Zadat o povoleni k trvalému pobytu na tzemi CR, musi
splnit zkoudku z &eského jazyka. MSMT vydava na zakladé zakona €.326/1999 Sb.,
0 pobytu cizincu ,Pravidla organizace a konani zkouSky pro cizince jako jedné
z podminek pro udéleni trvalého pobytu” (dale Pravidla).

Pravidla, jez se Skoly na zakladé prohladSeni zavazaly dodrZovat, jsou sepsana
v Seznamu Skol opravnénych provadét zkousku znalosti z Ceského jazyka a vydavat

certifikat cizincim vyjmenované v Pfiloze 1 vyhlasky &. 348/2008 Sb., o vyuce

“ http://cestina-pro-cizince.cz/?hl=cs_CZ
12 NARODNI LISABONSKY PROGRAM, 2005, s. 34.
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a zkouSkach znalosti ¢eského jazyka pro ucely zisk&ni povoleni k trvalému pobytu
na Uzemi CR.

Pravidla upravuji zptsoby pfihlaSeni ke zkouSce, prabéh zkousSky a dale kontrolu
dokladu totoZnosti cizince pfed zahajenim pisemné a ustni zkousky. Pro nalezité za-
¢lenéni je rozhodujici pfekonani jazykové bariéry, kterd je meznikem k uspésné so-
cialni integraci. Osvojeni si patficné znalosti ¢eStiny na Uroven poZzadovanou za-
méstnavatelem pro ziskani pracovniho mista kvalifikovaného pracovnika zavisi

na usili jednotlivce, ale i na dostupnosti kurza ¢estiny pro cizince.

Vyuku Ceského jazyka poskytuje jazykova Skola &i instituce za podminek stanove-
nych pravnim predpisem.™® Typy kol povéfené provadét vyuku jsou podle § 2 tyto:
»a) jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousSky zapsané v rejstriku Skol a Skol-
skych zafizeni,

b) vysoké Skoly v programech celoZivotniho vzdélavani,

c) dalSi osoby, které jsou opravnény k poskytovani vyuky jazyka.*
6.2.1 Uhrada za zkou$ku

MVCR, odbor azylové a migraéni politiky, cizinci Zadajicimu o povoleni k trvalému
pobytu zdarma vyda poukaz, ktery jej opraviiuje ke konani bezuplatné zkousky. Pfi

neslozeni zkousky miZze cizinec neomezené opakovat zkousku, ale jiz za Uplatu.

6.3 Odbornéa kvalifikace cizinct

,Ceska republika pfiznava (podle novely zakona &.18/2004 Sb., o uznavani odbor-
né kvalifikace, ktera vstoupi v platnost na podzim 2007) pravo na uznani odborné
kvalifikace ziskané v nékterém c¢lenském staté EU i osobam s trvalym pobytem
na tzemi CR a jejich rodinnym pfisludnikam, ktefi ziskali na Gzemi CR statut dlou-
hodobé pobyvajiciho rezidenta nebo jim byla poskytnuta mezinarodni ochrana for-
mou doplrikové ochrany nebo azylu. Osoby s postavenim dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta si mohou zazadat o uznani kvalifikace jesté predtim, nez ziskaji v CR préa-

vo k pobytu. Rodinny pfisludnik nemusi mit opravnéni k pobytu na tzemi CR nebo

*VYHLASKA 348/2008 Sh. o vyuce a zkouskach znalostikého jazyka prosély ziskani povoleni k trvalé-
mu pobytu na Uzentieské republiky.
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nemusi splnit podminku, Ze se statnim pfislusnikem c¢lenského statu ¢i s osobou
s trvalym pobytem na Gzemi CR piiSel z jiného &lenského statu.“*

Ovéfovani certifikatd je ve vykonné moci resortti MSMT, Ministerstva obrany CR,
MVCR nebo Krajskych Gfadd dle mista pobytu Zadatele; podléha to zakonu®
0 uznavani vzdélani.

Je-li CR se zemémi, jejichZ ob&ané Z&daji o uznani dosaZzeného vzdélani, vazana
mezinarodni smlouvou, vydava prostfednictvim Krajskych Ufadt osvédceni o rovno-
cennosti zahrani¢nich vysvédceni.

Jsou-li Zadateli o uznani vzdélani cizinci ze zemi, se kterymi neni sepsana smlou-
va, pfistupuje Krajsky Urad na nostrifikaéni Fizeni.

Nostrifikacnim Fizenim provadénym formou zkouSky se ovéfuje rozsah a obsah
znalosti a dovednosti Zadatele odpovidajici pozadavkim na vzdélani v CR. Nostrifi-
kacni dolozka je vydavana po uspésném sloZeni zkouSky k vysvédceni jako doklad
0 uznéni zahrani¢niho vysvédceni.

Databaze regulovanych profesi pro uznani kvalifikace v CR je dostupna na webo-
vych strankach Ministerstva $kolstvi'® a pro ¢&lenské staty na webovych strankach

Evropské komise.’

6.4 Uznavani certifikatt dosazeného vzdélani cizincti v CR

Uznavani odbornych kvalifikaci je striktn€ omezeno jen na ob&any EU, ale staty
EU své vlastni narodni pozadavky ¢ mezinarodni dohody uplatriuji i vici pfislusni-
kam tretich zemi. Clensky stat EU méa povinnost uznat diplom ziskany ve tfeti zemi
za splnéni jedné z téchto podminek:

» ,musi se jednat o kvalifikace ziskané prfevazné v zemich EU nebo
* kvalifikace ziskana na uzemi tfetiho statu musi byt nejdfive uznana jednim z ¢len-
skych statu, kde musi pracovnik také absolvovat tfiletou odbornou praxi a o této pra-

xi mu je nasledné vydano pfislusné osvédceni.«*®

4 Ministerstvo pémyslu a obchod@eské republiky- Postaveni cizinoa vnitnim trhu EU, Praha: MPOR
2007, 1. vydani on-line http://www.mpo.cz/dokum&@31.html

15 z4kong. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), uznavani zakirdho vzdlani upraveného v § 108 pro zékladni,
stredni a vySSi odborné vddni; ve vyhlascé. 12/2005 Sb., o podminkach uznani rovnocennasistrifikace
vyswedéeni vydanych zahragmimi Skolami.

1 Dostupné na http://uok.msmt.cz/ru_list.php

" Dostupné na https://webgate.ec.europa.eu/regpdeicfm.

'8 Ministerstvo piimyslu a obchod@eské republiky. Postaveni cizinna vnitnim trhu EU. Praha: MPOR —
Odbor vnitniho trhu a sluzeb EU, 2007 1. vydani [on-line] dew
load.mpo.cz/get/33229/37127/414973/priloha007.pdf
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Tato praxe se nevztahuje na povolani (Iékafi, farmaceuti, veterinafi, stomatologo-
vé, zdravotni sestry, porodni asistentky a architekti), kde plati princip automatického

uznavani.
6.4.1 Zadost

Prislusnici tfetich zemi si musi podat Zadost o uznani kvalifikace Fidici se zvIast-
nimi predpisy™®:
a) ,Pokud jde o vzdélani na zakladnich, stfednich a vySSich odbornych Skolach, je
nutné si podat Zadost o:

« uznani rovnocennosti, pokud doklad pochazi ze zemé, s niz ma CR uzavfenu

mezinarodni smlouvu o uznani rovnocennosti dokladd o vzdélani nebo

« nostrifikaci, pokud CR neni ve vztahu k zemi, kde byly ziskany kvalifikace, vaza-

na mezinarodni smlouvou o uznavani rovnocennosti dokladd o vzdélani.
b) Pokud jde o vysokoSkolské vzdélani, Zzadost o uznani se podava u verejné vysoké
Skoly, kterd vyucuje obdobny studijni program. U ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, pokud je CR vazana mezinarodni smlouvou se zemi, kde bylo vyso-
koSkolské vzdélani ziskano, u ministerstva obrany, jde-li o vzdélani vojenské a u mi-

nisterstva vnitra, jedna-li se o vzdélani v oboru bezpeénostnich sil.“?°

19V § 108 $kolského zakora561/2004 Sb., vyhlaska MSMT 12/2005 Sh. o podminkach uznani rovnocen-
nosti a nostrifikace vysdceni vydanych zahragnimi Skolami, V 8 89 a 90 zakona o vysokych Skokéch
111/1998 Sbh.

20 Ministerstvo ptimyslu a obchod@eské republikyPostaveni cizintna vni#nim trhu EU, 2007, s.16
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|l Prakticka cast

Uvod

Cilem této prace je zpracovat a vyhodnotit ziskané informace a induktivni metodou
zhodnotit skute€né aspekty tykajici se cizincu pfi jejich hledani bydleni a pracovniho
uplatnéni. Pro tento Uc€el vyzkumu neni rozhoduijici, zda se jedna o azylanty, Zada-
tele o azyl ze tfetich zemi nebo rezidenty s trvalym povolenim k pobytu ob&ana EU.
Hlavni zatéz pro cizince pFedstavuje socialni znevyhodnéni, ztizena orientace
v novém prostfedi, nevédomost o kompetencich jednotlivych Gfadu; vSe je ztizeno

jazykovou bariérou.
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7 Metodika

V této Casti prace budou popsany techniky a postupy pouzité pfi provadéni vy-
zkumu. NejdUlezitéjSi ¢asti bude potom zpracovani a vyhodnoceni informaci ziska-
nych od respondentd formou strukturovaného rozhovoru.

Kvalitativni vyzkum zahrnuje nékolik pfistupl, z kterych jsem zvolil pro cil mého
vyzkumu a zpracovani informaci tyto postupy: arch pro rozhovor, strukturovany roz-
hovor, fenomenologicka interpretace rozhovorl. Ziskané informace jsem zpracoval

do tabulky a klicova data do grafl. Vysledky jsem shrnul formou slovniho hodnoceni.

Zkoumanou oblasti jsou imigranti na ¢eském trhu prace.

Zkoumanou problematikou v této praci jsou dostupné prilezitosti pro imigranty
a jejich skute¢né pozice a realné Sance byt zaméstnan v daném oboru. DalSi dilezi-
tou oblasti je otdzka dlvodu, které vedly migranty k rozhodnuti emigrovat ze zemé
puvodu.

Poskytovatelé sluzeb (Integracni azylové stiedisko JaroméfF a SdruZzeni ob&anu
zabyvajicich se emigranty v Olomouci) mi zprostfedkovali moznost kontaktovat cizin-
ce, ktefi byli ochotni mi poskytnout nékolik informaci ze svého Zivota, z oblasti pro-

fesniho uplatnéni a prekonavani riznych bariér.
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8 Popis organizaci, v nichz byl provadén vyzkum

1. Integracni azylové stfedisko (dale IAS) Jaromér - Josefov

PFfedstavuje jeden z ¢lanku zafizeni spadajici do systému Spravy uprchlickych za-
fizeni MVCR (déle SUZ). Jednotliva zafizeni SUZ se podileji ha pomoci imigrantdm
zaclenit se do majoritni spole¢nosti a byt samostatnymi Cleny spole¢nosti v ramci
pracovniho a existen¢niho zarazeni.

IAS sidli v byvalé staré vojenské pevnosti Josefov blizko Jaromére. Josefov, patfi-
ci spravné pod Jaroméf, pfesto nabizi obyvatelim zakladni zazemi. Byvala pevnost
ma vlastni posStu, méstskou policii, obchody, vefejné sluzby, zakladni Skolu, kterou
vyuzivaji hojné déti azylantt. Ukolem IAS je pomahat azylantim prostiednictvim so-
cidlniho pracovnika v zaclefiovani do bézného Zivota. Stfedisko se nachazi v domé
pavlaCového typu, kde jsou samostatné bytové jednotky, které maji kapacitu 36 10-
Zek. Socialni pracovnik je klientim k dispozici v pracovnich dnech. U&astni se dle
potfeb klientd rdznych fizeni na Gfadech, pomaha pfi vyplfiovani formulara, zajistuje
pfekladatelské sluzby a ovéfovani dokumentd. Poméaha azylantim s hledanim uby-
tovani, protoZe v IAS mohou byt ubytovani max. 18 mésicu. Azylantdm umisténym
ve stfedisku pfimo pomaha Diecézni charita z Hradce Kralové, ktera se spolupodili

na Uhradé vybaveni byt azylantd.
2. Sdruzeni ob¢anu zabyvajicich se emigranty (SOZE)

Jedna se o sdruzeni, které je nevladni neziskovou organizaci, jehoZ hlavnim uUkolem
je poskytovat pomoc uprchlikiim a imigrantim prichazejicim do CR.

Sdruzeni ma sidlo v Olomouci na Ostruznické 28. Zde je kancel&f, kam mohou
imigranti v pracovnich dnech dochazet a konzultovat problémy, se kterymi si nevédi
rady. Sdruzeni nabizi imigrantim a azylantim ze tfetich zemi pravni a socialné-
profesni poradenstvi a pomaha formou poradenstvi nezaméstnanym imigrantam pfi
vyhledavani zaméstnani, organizuje rekvalifikaéni a vzdélavaci aktivity, kurzy ceské-
ho jazyka, PC, pracovni integrace. Sdruzeni se podili na hrazeni rekvalifikacnich
kurz(, proplaci vydaje za cestovani a dalSi vylohy. Spolupracuje i s dalSimi organiza-
cemi podilejicimi se na poskytovani sluzeb imigrantam.

Probih& zde projekt ,Systémova podpora pracovniho uplatnéni cizincl a azylantd

s

Zijicich na uzemi Olomouckého kraje."
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Projekt bézi v ramci organizace v souladu s poslanim ob&anského sdruze-
ni SOZE. M4 za cil fesit problémy cizincd ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanos-
ti, problémy v pfistupu ke vzdélani a problémy spojené se socialnim vylou¢enim ci-
zincl. Projekt zajistuje tyto sluzby: socialni a pravni poradenstvi, kurzy ¢eského ja-
zyka, kurzy kulturni a rekvalifikaéni kurzy. ,Cizinci jsou nezfidka situaci ,donuceni*
k nalezeni nelegalniho zaméstnani. Z tohoto hlediska je cilem projektu rozvoj kvality
jedince a podpora legalniho zaméstnavani. Souvisejicim cilem je integrace cizinct

do majoritni spoleénosti.“**

8.1 Popis zajisténi a provedeni vlastniho vyzkumu v IAS - Jaromér

Po telefonickém kontaktovani IAS - JaroméF mi bylo socialnim pracovnikem sdé-
leno, Ze na to, abych mohl provadét vyzkum, nebo absolvovat praxi, musim podat
zadost na SUZ MVCR. Po zdarném vyfizeni vdech nélezitosti mi pfisla postou kladné
vyfizena Zadost, kterou jsem se poté prokazoval pfi nastupu do IAS. Po vstupnim
pohovoru meé socialni pracovnik seznamil s c&innosti stfediska a predstavil
mé jednotlivym rezidentim stfediska. Domluvil mi s jednotlivymi azylanty schizku
za ucelem vyzkumného Setfeni. Na pfedem domluvenou hodinu jsem pfiSel do jejich
bytové jednotky, kde probihal vyzkum. Jednalo se ve vétSiné pfipadd o rodiny
s malymi nebo 3kolou povinnymi détmi. Po kratkém Gvodu a predstaveni mé prace,
pro kterou provadim tento vyzkum a souhlasu s GcCasti respondenta poskytnout mi
informace, mohl vlastni rozhovor zacit. Celkem jsem oslovil v IAS - Jaromér 7 re-

spondentd.

8.2 Popis zajisténi a provedeni vlastniho vyzkumu v organizaci SOZE

Prvotni podminkou pro zajisténi vyzkumu byl pfedpoklad najit vhodnou organizaci,
ktera nabizi sluzby pro cizince. Pfed zapocetim vyzkumného Setfeni jsem oslovil
prostfednictvim elektronické poSty socialni pracovnici organizace SOZE se sidlem
Ostruznicka 28 v Olomouci. Na domluvené schlzce jsme se dohodli na organizacni
strance véci. Po domluvé o umoZznéni provedeni vyzkumu mi socialni pracovnice pfi-
slibila, Ze obtelefonuje klienty evidované v jejich databazi a dohodne se na mozné
navstévé. Cely vyzkum se odehraval v pfijimaci mistnosti kancelare SOZE. Klienti se

po jednom dostavovali do kancelafe na pfedem domluveny termin. Byl kladen duraz

2L http://www.esfcr.cz/projekty/systemova-podporageraniho-uplatneni-cizincu-a-azylantu
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na to, aby bylo zabezpe€eno soukromi jednotlivych klientd a nemuseli zbyte¢né ce-
kat. Pfed zahajenim strukturovaného rozhovoru jsem se kazdého respondenta ze-
ptal, jestli mohu polozil par otazek, kterymi mi poskytnou poklady pro moji vyzkum-
nou ¢ast bakalarské prace. Seznamil jsem je s ucelem, pro ktery vyzkumné Setfeni
provadim. Ujistil jsem je o pouziti jimi poskytnutych informaci pouze pro ucel mé pra-

ce. Celé Setfeni probéhlo anonymné v jednom dni s celkovou U&asti 8 respondent(.
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9 Prezentace dat

Tabulka ¢€.1
respon- 1. 2. 3. 4, 5. 6.
dent
pohlavi Zzena muz 2 déti muz 1 dité Zzena Zena 2 déti muz 1 dité
vék 45 40 30 32 30 30
zemé | Syrie-Kurdové Cecensko Kosovo Kyrgyzstan Cecensko Kyrgyzstan
puvodu
forma udélen azyl udélen azyl udélen azyl udélen azyl udélen azyl - vizum - Za-
pobytu 2005 2007 2006 politicky 2005 datel
vydani - Béla pod Bez- | Kostelec nad | Kostelec nad | Béla pod Bez- | Vy3Si Lhota
povoleni dézem Orlici Orlici dézem
zplsob nacerno vlakem s pru- uték turisticka vlakem turistické vi-
cesty do vodcem v kamionu agentura s privodcem zum
CR
prace Svadlena podnikatel- kucha¥ pravnik ucitelkal.tfidy, | automechanik
v zemi obchodnik obchod
puvodu s hodinami
vzdélani | negramotna | stfedni—vyu- | stfedni gast- | vysoka Skola- ucilisté vysoka skola
¢en truhlafem | ronomické — pravnik ekonomicko-
kuchar pravni
navsté- Ano Ne Ano Ano Ano Ano
va kurzu Al Castecna Al Al ukonéeno dvoumesicni
CJ, tro- | psani a éteni znalost bez problému psat bez problému kurz
ven omezené
znalosti- znalosti
obtize
predsta- - soukromy na sektoru statni nezalezi statni
va sek- | zaméstnanec Zivnostnik nezalezi zaméstnanec |zameéstnaneci| zameéstnanec
toru a zameéstnanec Zivnostnik
prac.
poméru
v CR
aktuélni | nema - divod | nyni prace — nema ne nyni prace - ne
prac. neznalosti ve dfevo- agentura Start
nabidky | ¢eského jazy- | zpracovatel- People
ka ském zavodé
profese Svadlena truhlar fidi¢ taxi, ka- prodavaé obchod, re- cokoliv
v CR* mionu staurace
nevhod- uklizet sedavé za- neni takové uklizet vV nemocnici toxické pro-
né prac. méstnani Zadné sanitare, call stredi
zafaze- cetra
nl’**
navsti- | socialni Gfad, | UP, magistrat | UP, méstsky | MU, UP, ma- | UP, magistrat | UP, cizinecka
vené Ufad préace mésta arad (MU) gistrat - odbor | Hradec Krélo- policie
Ufady (UP) socialnich | vé, pojistovna,
véci banky
pomoc | PPU, SOZE, OPU, PPI, Charita Hra- | PPU - Praha, | Charita, PPI, | Charita, SOZE
NNO Charita CIC, Charita | dec Kralové | Charita Hra- CIC
dec Kralové
pozice v | dobra (setka- dobra- lidé citi se dobfe libi i kdyz nevi pfijaty, ma
populaci vasei jsou hodni pocituje ra- pratele
S rasismem) sismus
predpok. natrvalo natrvalo natrvalo 2. zemé po- natrvalo natrvalo
doba bytu -natrvalo
pobytu

34




respon- 7. 8. 9. 10. 11. 12.
dent
pohlavi | Zena 1 dité Zena Zena Zena Zena Zena
vék 28 37 40 35 37 23
zemé Kyrgyzstan Ukrajina Ukrajina Kazachstan Ukrajina Ukrajina
pavodu
forma udélen azyl trvaly pobyt trvaly pobyt trvaly pobyt- | trvaly pobyt- prechodny
pobytu 2008 vizumna5let | vizumna 5 let | vizum na 5 let | vizum na 5 let | pobyt ob&ana
2002 EU vizum na
5 let
vydani | Kostelec nad | cizinecka poli- | cizinecka poli- | cizinecka poli- | cizinecka poli- | cizinecka poli-
povoleni Orlici cie cie Prerov cie cie cie
zpusob | turistické vi- za praci do - letadlem MV- | pozvana man- -
cesty do zum CR CR Zelem
CR
prace student student ucitelka, novi- délnice Gcetni student
v zemi nérka v dribezéarné
pavodu
vzdélani | stfedni —matu- | VS mezina- | VS -geogra- | SS maturita- | SS maturita- | SS maturita -
rita vysoka | rodni vztahy a ficka strojni ekonom Svadlena
Skola pravni 4 informace
roky
navsté- Ano Ne Ano Ano Ne Ano
va kurzu | B2 - zkousku psani B1 B1 VvV programu A2
CJ, uro- cteni psani konverzace Majak psani, konver-
ven zace
znalosti-
obtize
predsta- statni statni statni i sou- statni i sou- statni statni i sou-
va sek- | zaméstnanec | zaméstnanec kromy kromy zameéstnanec kromy
toru a zaméstnanec | zaméstnanec zaméstnanec
prac.
pomeéru
v CR
aktuélni | matefské do- ne ano ne zdravotnictvi ne
prac. volen&a
nabidky
profese | jakékoliv prac. | administrativa | obchodni ref., | nevi —vycho- | zdravotnictvi | Svadlena ve
v CR* zafazeni administrativa, va déti vyrobé
soc. prac.
nevhod- | stavba, téZka | téZka, ponizu- | vyroba (zdra- uklizeni Zadna prace prostituce
né prac. prace jici prace votni potize) neni Spatna
zafaze-
nl’**
navsti- UP, MU UP, MU, soci- | UP, zivnos- | UP, cizinecka upP cizinecka poli-
vené alka tensky, social- | policie, social- cie
Urady ka ka
pomoc | Charita, SOZE SOZE SOZE SOZE SOZE SOZE
NNO
pozice v | dobra - pratelé dobra diskriminace spokojena- dobra ambivalentni
populaci za pfizvuk naturalizace
predpok. natrvalo nevi nevi natrvalo natrvalo natrvalo
doba
pobytu
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respondent 13. 14. 15.
pohlavi muz muz Zena
vek 53 41 35
zemé plvodu Ukrajina Nigerie USA, Pennsylvanie

forma pobytu

prechodny pobyt ob&ana
EU vizum na 5 let

prechodny pobyt pro ob-
¢ana EU

trvaly pobyt obéan EU

vydani cizinecka policie cizinecka policie cizinecka policie
povoleni
zplsob cesty do | s Ceskou cest. kancelari - Cestovni kancelar Fischer
CR
prace v zemi | ugitel hudby, VS - odborny | soukromy zaméstnanec na zdravotni setra
puvodu asistent ministerstvu dopravy
vzdélani SS - konzervatof, VS - VS exportu a fizeni lodni- VS, o3etfovatelstvi
Zelezni¢ni ho, ekonom
navstéva kurzu Ano Ano Ano
CJ, aroven B2 Al Al
znalosti-obtize psani konverzace ¢teni, vyslovnost
predstava sek- statni i soukromy statni i soukromy statni
toru a prac. zaméstnanec i zivnostnik zaméstnanec zaméstnanec ucitelka
poméru angliétiny
v CR
aktualni prac. ne - rekvalifikace ne ne
nabidky

profese v CR*

Zeleznice

administrativa

lektor angli¢tiny

nevhodné prac.

ponizujici ddstojnost

ekonom

Zzadnou préci vyzadujici

zafazeni** plynulou ¢estinu
navstivené Gfa- | UP, cizinecka policie, so- UP, cizinecka policie upP
dy cialka
pomoc NNO SOZE SOZE SOZE
pozice negativni jako mensina bezmocna pro jazykové
v populaci bariéry
predpok. doba natrvalo zamysli zUstat natrvalo nevi
pobytu

* Jakou profesi si piejete v CR vykonavat.
** Jaky druh prace byste urcité nechtél vykonavat.

1. Zena (45 let) s pfiznanym azylem ze Syrie a se tfemi d&tmi $kolniho véku opus-
tila svoji zemi z politickych davodu. Jejiho manzela zajalo vojsko a aby se nedo-
stali do stejné situace, feSila hrozici nebezpeci utékem ze Syrie i s détmi, bez
dalSiho mozného kontaktu s jejim manZelem. Méla velké problémy se zisk&nim
azylu, kdy byla z pobytového zafizeni umisténa s détmi do zafizeni pro zajisténi
cizinch, kde museli néjakou dobu pobyvat, dokud nebyly ovéfeny vSechny doku-
menty. Po vyfizeni vSech dokumentl v zafizeni pro zajiSténi cizincu byli odveze-
ni do pobytového zafizeni v Kostelci nad Orlici, kde se ¢asto setkavali

s narodnostni nesnasenlivosti a riznymi poty¢kami mezi ubytovanymi imigranty.

36



Nyni jsou ubytovani v IAS Jaromér - Josefov, které jim poskytuje pomoc v jejich
b&zném kazdodennim Zivoté. Zena je negramotna, nerozumi ani nemluvi ¢esky,
proto veSkery kontakt s ni se uskuteCiuje prostfednictvim dcery, ktera chodi
do 8. tfidy zakladni Skoly v Josefové. Zena navstévuje kurz Seského jazyka
pro zaCatecniky, kde ji lektofi nejvice pomahaji se ¢tenim a psanim. NeZ opustila
svoji zemi, byla zaméstnana jako Svadlena, ale v sou¢asné dobé neni schopna
pracovat. Ufad préace ji zatim neposkytl Zadné nabidky pro nedostateéné znalosti
Ceského jazyka, ale jinak by chtéla byt zaméstnana jako kucharka nebo Svadle-
na, nechtéla by uklizet. Komunikaci se statni spravou pfi vyfizovani osobnich
zalezitosti vnimala jako neochotu Gfednikud ji pomoci, kterou vysvétlovali zavaz-
nymi pravnimi predpisy. Z hlediska pomoci NNO hodnoti situaci pfiznivéji; do-
stalo se ji pomoci organizaci PPU a SOZE. P¥i hledani bytu jim pomaha Charita,
kterd jim také hradi Iéky, détem Skolni vylety a naklady na cesty. | kdyZ se ob&as
setkavaji s rasismem od ostatnich lidi, pfesto svoje umisténi ve spole¢nosti vni-

maji pozitivné a chté&ji ztistat v CR natrvalo.

Muz (40 let), kterému byl v roce 2005 pfiznany azyl z politickych duvodu, utekl
vroce 2004 z Cedenska se dvéma d&tmi a manzZelkou pro valeéné konflikty
v zemi. Zaplatili ur€ity obnos penéz pani, ktera je doprovazela pfi cesté vlakem
do tabora Béla pod Bezdézem. Muz ma stfedni vzdélani v oboru truhlar. Kurz
Ceského jazyka nenavstévoval a domluvi se za malé pomoci manzelky obstojné.
V Cec&ensku vlastnil obchod s hodinami a do budoucna by si chtél zafidit Zivnost.
Préaci si zajistil sam a je zaméstnan ve difevozpracovatelském zavodé. Nechtél by
pracovat u zameéstnavatell, ktefi nabizeji sedavé pracovni misto. Preje si praci
v Cistém, nehlu¢éném pracovnim prostiedi, kde je teplo. Se stykem s institucemi
ma dobré zkuSenosti a Ufedniky vnima jako velice ochotné, ktefi radi poradi.
Z nevladnich organizaci mu poskytly podporu OPU, PPl a CIC. Pro lepSi za-
méstnatelnost absolvoval Skoleni na vysokozdvizny vozik, ktery mu hradila Cha-
rita. V dobé evidence na Gfadu prace si zvySoval dovednosti v ramci rekvalifikac-
niho kurzu prace s pocitatem, také vyuzil sluzeb pravniho a socialniho poraden-
stvi. Vybudoval si dobré vztahy a pohled na ¢eskou populaci, ve které naSel Ces-
ké rodiny s dobrymi lidmi. Do budoucna si zamysli zafidit Zivnost v obchodni &in-

nosti.
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3.

Muz (30 let), kterému byl udélen azyl v Kostelci nad Orlici v roce 2007, vyuZil
spolu s manzelkou a ditétem pro uték z Kosova kamion. V Kosovu mél velké
problémy s manzel€inymi pfibuznymi. MuZz vystudoval stfedni Skolu
v gastronomickém oboru jako kuchaf, v sou€asnosti se vzdélava v Ceském jazy-
ce bez vétSich problémd. V Kosovu byl zaméstnan jako kuchaf. Po nuceném
prestéhovani by chtél najit praci alespon na par hodin jako fidi¢ taxi nebo kamio-
nu. S Ufedniky ma dobré zkuSenosti, komunikace je bez vétSich problémd. Cha-
rita mu poskytuje poradenstvi a malou finanéni podporu. V Ceské republice se

citi dobfe a chtél by zde zlstat natrvalo.

Zena (32 let) umist&na do pobytového stfediska v Kostelci nad Orlici, kde ji byl
udélen azyl v roce 2006. Organizace La Strada poskytla této Zené pomoc a za-
chréanila ji z ¢erného obchodu se Zenami, do kterého se zapletla prostfednictvim
turistické agentury provozované v Kyrgyzstanu. Zena je vysokoskolsky vzdélana
- pravnic¢ka. S pfichodem do azylového stfediska absolvovala 8 mési¢ni jazykovy
kurz, ve kterém ji €inilo nejvice problému psani. V Kyrgyzstanu byla zaméstnana
jako pravni¢ka. Nabidky prace zatim zadné nedostala a pokud by se objevila
prilezitost, chtéla by pracovat jako prodavacka. Optimalnim prostfedim, kde by
se dobfe citila, by byla prace kancelafskeho typu. Druh prace, kterou nechce za-
stavat, je uklizeni. S pfistupem Ufedniki je spokojena a nesetkala se
s nezajmem o jeji problémy. Pomahaji ji organizace PPU Praha a Charita.
PFi prvnim kontaktu s majoritni populaci ji byla nejvice poskytovana pomoc od
OPU Praha. Ceské republika je druhou zemi, do které imigrovala a chtéla by z{-

stat natrvalo, i kdyZ se nékdy setkava s rasismem.

Zena (30 let) se dvéma détmi a manzelem utikali na¢erno z Cecenska v roce
2004 z ddvod( valeéného konfliktu. Viakem jeli do Ceské republiky, kde byli
po prijezdu dopraveni do detenéniho zafizeni pro cizince v Bélé pod Bezdézem,
kde jim byl v roce 2005 pfiznan azyl z politickych davod(. Zena v Ceéensku ab-
solvovala ucilisté a puasobila jako uCitelka v 1. tfidé a poté byla zaméstnana
u manzela v obchod& s hodinami. Po udéleni azylu v CR ji byl zaplacen kurz
Ceského jazyka, ktery ukoncila bez problémua zavére¢nou zkouSkou. Na formé
zaméstnani si nezaklada a nevadilo by ji pracovat bud jako zaméstnankyné, ne-
bo Zivnostnice, z tohoto divodu nerozliSuje statni nebo soukromy sektor. Chtéla
by si zafidit Zivnost v oblasti obchodu nebo podnikat v gastronomii. Sama si za-
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jistila praci a nyni pracuje v agentufe Start People. Nechtéla by pracovat
v prostfedi nemocnice jako sanitafka nebo v Call Centrech, kde je potfeba stale
mluvit. Prostfedi pro jeji pracovni ¢innost, ve kterém by se ji dobfe pusobilo, by
byla vlastni firma. Za dobu pobytu navstivila méstsky Grad, Ufad prace, banky,
pojistovnu a pfitom si nestéZovala na nepfistupnost ze strany Gfednikd. Nestatni
organizace, které oslovila za Uucelem feSeni problému spojené s legalnim poby-
tem byly Charita, PPI, CIC - pfispéla k jejimu pracovnimu zafazeni, které nyni
vykonava. VyuZzila dalsi sluzby v ramci organizaci, a to pravnickou pomoc a soci-
alni poradenstvi. Chce zdstat v CR natrvalo, jen zatim jesté dostate¢né nepo-

znala ¢eskou populaci natolik, aby se mohla citit plné zapojena do spolecnosti.

Muz (30 let) s jednim ditétem z Kyrgyzstanu, ktery je Zadatelem o azyl
a v souCasnosti pobyvd na vizum podléhajici dvoumési¢nimu opakovanému
prodluZzovani u cizinecké policie. V pfijimacim stfedisku Vy33i Lhota podaval Za-
dost o udéleni mezinarodni ochrany. Pro ucel cesty si opatfil v zemi plvodu tu-
ristické vizum, na které mohl legainé docestovat az do CR. K jeho rozhodnuti
emigrovat ze zemé plvodu ho donutil ndboZensky ddvod, kdy se jednalo o roz-
por ve vyznani a z toho pramenici pronasledovani. M4 dokon&ené vysokoskol-
ské vzdélani v oboru ekonomicko-pravnim. Cesky kurz jazyka v ramci integrag-
niho programu absolvoval pouze 2 mésice a poté kurz ukonc€il. Mluvi a rozumi
obstojné Cesky. V Kyrgyzstanu vykonaval profesi automechanika a chtél by zis-
kat praci ve statni sféfe na pozici zaméstnance. Nabidku pracovniho poméru za-
tim nema zZadnou a nevadilo by mu jakékoliv pracovni zafazeni. Ma jen vyhradu
k pracovnimu prostfedi, které by nemélo byt toxické. Uvital by dobry kolektiv
spolupracovnikd. Pravidelné navstévuje cizineckou policii - odbor azylové a mig-
racni politiky, kde mu prodluzuji platnost viza uréené k legalnimu pobytu. Na ci-
zinecké policii i na ufadech mu radi ochotné poradi. Posledni dobou mu nejvice
pomahaji organizace jako SOZE a Charita, kterd mu koupila vybaveni na zafize-
ni bytu, doméci spotfebi¢e. Majoritni spole€nosti se citi byt pfijimany, naSel si
i pfatele. V CR se chce usadit a zUstat zde natrvalo.

Zena (28 let) z Kyrgyzstanu s jednim ditétem podala Zadost o udéleni mezina-
rodni ochrany v pfijimacim stfedisku VysSi Lhota. V roce 2008 ji byl pfiznan azyl
v pobytovém stfedisku v Kostelci nad Orlici, kde Cekala na vyjadieni uradu.

Z Kyrgyzstanu cestovala na turistické vizum, na které emigrovala z ddvodd néa-
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boZzenského pronasledovani, protoZze ona je kifestanka a stat je muslimsky.
V Kyrgyzstanu absolvovala stfedni vzdélani s maturitou a mé zapocitané 4 roky
studia vysoké skoly pravni, které nedokoncila z divodu emigrace. Kurz ¢eského
jazyka mé dokonceny ve fazi B2 a ¢eka jen na splnéni zavére¢né zkousky. Nej-
vé&tsi problém pro ni predstavuje &teni. V CR by chtéla pracovat jako statni za-
méstnankyné v jakémkoliv oboru, jen ne na stavbé nebo tam, kde se manipuluje
s tézkymi vécmi. Nyni nehleda Zadné pracovni uplatnéni, protoZe je na matefské
dovolené. Prala by si pracovat v teplém a Cistém prostiedi. NavStévuje méstsky
a pracovni Ufad, od kterého dostava pridavky na dité. V kontaktu s Ufedniky se
citi byt pfijimana dobfe, jsou ochotni ji pomoci a poradit. Nestatnimi organizace-
mi, které ji pomahali a pomahaji pfi zafizeni bytu jsou Charita a SOZE. V Ceské
spole€nosti se citi dobfe, bez perzekuce, nasla i pratelé. Do budoucna si zamysli

najit dobrou préaci a zGstat v CR natrvalo.

Zena (37 let) z Ukrajiny emigrovala, protoZe byla v zemi ptivodu nezaméstnana.
Svoji nezaméstnanost feSila odchodem do Madarska, kde ji agentura zajistila
praci ve vyrobé&. Poté ji byla zprostfedkovana prace nagerno v CR. Zde legalné
bydli od roku 1995. Nasledné z davodu slou¢eni rodiny zazadala o trvaly pobyt,
ktery ziskala od cizinecké policie v roce 2002. Na Ukrajiné vystudovala stfedni
uméleckou Skolu, kterou zakoncila maturitou a po dokonceni Skoly odeSla
do Madarska za praci. V dob& pasobeni v CR ji maminka, Zijici na Ukrajing, za-
jistila prilezitost studovat vysokou Skolu, ktera nabizi dalkové studium v oboru
mezinarodnich vztahl a informaci. V dobé studia jiz pracovala a bydlela v CR
a na zkousky dojizdéla do matefské zemé&. Nemusela absolvovat v CR kurz &es-
kého jazyka, nebot v rdmci studia mezindrodnich vztah( byla nabizena vyuka
Ceského jazyka. Co ji v8ak €ini potize v ramci pouzivani Ceského jazyka je psani.
Po ukonceni stfedni Skoly se nestihla stat zaméstnancem ve své vlasti, ale za-
¢ala pracovat aZ v cizi zemi. Zena by chtéla pracovat ve statni administrativé ne-
bo jako prekladatelka pro styk s verejnosti. Aktualni nabidky na praci zatim nema
a pfi hledani pracovniho mista se hlavné zaméfuje na prace, které se vykonavaji
v kolektivu spolupracovnikll. Ur¢ité vi, Ze by nechtéla zastavat ponizujici nebo
fyzicky namahavou praci. Navstévuje méstsky Grad, afad prace, ktery ji vyplaci
pfispévek na déti. PFfi kazdé navstéveé urfada si chvali vstficny pfistup Gredniku.
Pomoc a poradenstvi pro pracovni zafazeni ji poskytuje organizace SOZE. Dalsi
sluzbou byla puljcka na zajiSténi déti z fondu ohroZenych déti, ktera byla poskyt-
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nuta statem. V CR se citi byt pfijimana spolegnosti, ale vaha jestli se usadi natr-
valo, nebo odjede za krajankou do Spané&lska.

Zena (40 let) emigrovala pro 3patné existenéni divody z Ukrajiny do CR, kde
méa manzel stalé zaméstnani. Cizineck& policie v Pferové ji vystavila na zakladé
Zadosti trvaly pobyt za u€elem slouceni rodiny na dobu 5 let. Na Ukrajiné dokon-
Cila vysokoskolské vzdélani v oboru geografie. V rdmci vzdélavani, ve snaze zis-
kat pracovni uplatnéni, navstévuje kurz ¢eského jazyka ve stfedni pokrocilosti;
potiZe ji déla psani. V zemi pavodu pracovala jako ucitelka a posléze psala ¢lan-
Ky do novin. Chtéla by pusobit jako zaméstnankyné& u soukromé firmy nebo
u statniho zaméstnavatele v profesich jako obchodni referentka, administrativni
pracovnice, vychovatelka, recepéni nebo socialni pracovnice. Ze zdravotnich da-
vodl nemuzZe zastavat praci ve vyrobé. Predstavuje si, Zze by byla spokojena
v prostfedi s dobrym kolektivem spolupracovniki. Zena ma dobré zkuSenosti
s Ufedniky, ktefi poradi a pomohou. Se vstficnym pfistupem se setkala na Ziv-
nostenském dradé, méstském ufadé i na Gfadu prace. V ramci postupného za-
Cleriovani do majoritni spole€nosti vyuZila od nestatni organizace SOZE tyto
sluzby: socialni poradenstvi, zprostfedkovani rekvalifikaéniho kurzu, kurzu esti-
ny, pomoc se zajisténim nostrifikace vysvédCeni a poskytnuti poradenstvi
v oblasti pracovniho uplatnéni. Pro svuj pfizvuk v komunikaci s vefejnosti se citi

byt majoritni populaci diskriminovana a nema velké ambice z(istat natrvalo v CR.

Zena (35 let) z Kazachstanu pfijela do CR v situaci, kdy manzel uz v CR podni-
kal a jejim uamyslem bylo spojit rodinu a zajistit lepSi zivot pro déti. Po obdrzeni
povoleni k trvalému pobytu ¢lena rodiny EU se manzel vratil zpét do vlasti. Pre-
pravu do CR pro né zajistovalo MVCR, které je za doprovodu statnich aredniku
dopravilo na misto uréeni. Pfed odletem z Kazachstanu si musela nechat ovéfit
mistnimi Gfady vSechny osobni dokumenty, které jsou nutné jako podklad pro
zavedeni do centralni evidence obyvatel. O povoleni k pobytu Zadala na cizinec-
ké policii. V Kazachstanu vystudovala stfedni Skolu s maturitou v oboru strojni
mechanik. Pro zdokonaleni se v ¢eském jazyce se Uc€astni kurzu, ve kterém jiz
absolvuje droven Bl a za tézSi povazuje konverzaci. V zemi plvodu pracovala
jako dé&lnice v dribezarn&. Zena neni pfesné orientovana na specifickou profesi,
nebot’ nejvice svoji pozornost zaméfila na déti a péci o né. Uvitala by se uchytit
jako zaméstnankyné ve vétSim pracovnim kolektivu, napfiklad v tovarné. Vyhlid-

ku na pracovni misto zatim nema4, ale urcité by nechtéla vykonavat podruzné
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prace jako uklid. Pfijim& pomoc od Gfadu prace, cizinecké policie a méstského
Ufadu, kde se setkava se vstficnosti Ufednikd. SOZE ji poskytuje poradenstvi
v oblastech jako pomoc pfi hledani prace, pomoc s vyplnénim formulard nebo
zajisténi asistence pro déti ve 3kole. Zena s détmi je v CR velice spokojena
a neplanuje se stéhovat do jiné zemé& ani zpét do Kazachstanu. Ceska populace

ji naprosto vyhovuje a citi se byt pfijata.

Zena (37 let) z Ukrajiny emigrovala na zakladé pozvani od manzela, ktery v CR
podnika a vytvofil zde podminky pro spojeni rodiny. Manzel, ktery Zil s rodinou
na Ukrajing, se rozhodl vratit zpét do CR, kde ma rodinné kofeny. Zena ziskala
od cizinecké policie povoleni k trvalému pobytu na tzemi CR za Géelem spojeni
Clena rezidenta EU. Na Ukrajiné odmaturovala na stfedni Skole ekonomickeé.
V rdmci projektu Majak se vzdélavala v Ceském jazyce, ktery zakoncila zkous-
kou. Dostala se na uroven pokrocilé znalosti, ale stale ji omezuje nedostate¢né
osvojeni si psani. Po Skole zacala pracovat jako uc€etni a ziskala dostate¢nou
praxi. Chtéla byt zaméstnana ve zdravotnictvi a prfani se ji splnilo. Nyni dostala
nabidku prace v nemocnici. Hleda takové pracovni misto, kde je dobry a préatel-
sky kolektiv spolupracovnikd. Kdykoliv Sla na ufad prace, chovali se k ni Ufednici
vstficné a aktivné ji pomahali pfi hledani pracovniho uplatnéni. Pro zvySeni kva-
lifikace oslovila organizaci SOZE, kterd ji zabezpedila kurz prace s pocitatem
a zaplatila rekvalifikaci. V CR se ji libi, citi se dobfe v souZiti s eskou populaci
a chce zde proto zustat natrvalo.

Zena (23 let) emigrovala z Ukrajiny v ddsledku pracovniho uplatnéni manzela
v CR. Na zékladé této skutednosti vydala cizinecka policie pfechodny pobyt ob-
¢ana EU za uCelem spojeni rodiny. Ve své vlasti dokoncila stfedni Skolu
S maturitou v oboru Svadlena. Pro zaraditelnost na ¢esky pracovni trh dochazi
pravidelné na povinné hodiny ¢eského jazyka, do kterého je zafazena na uroven
mirné pokrocilosti. V dobé odjezdu ze zemé plvodu byla jesté studentkou, takze
nemé&la moZnost ziskat praxi v oboru. V CR by chtéla pracovat v textilni vyrobé
jako Svadlena u soukromé firmy nebo statniho zaméstnavatele, ale do nynéjsi
doby se ji nepodafilo Zadnou préaci najit. Zena se snaZi najit poctivou praci
v pratelském kolektivu, aby nebyla nucena vykonavat prostituci, do které nechce
spadnout. Z tfadu dochazi na cizineckou policii, kde ji radi ochotné poradi a po-
mohou. Organizace SOZE ji plati kurzy, proplaci finan¢ni néklady na jizdenky
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v ramci hledani zaméstnani a zprostfedkovava rekvalifikacni kurz. Planuje se

v CR usadit natrvalo, jen stéle pocituje ambivalentni pfistup od spoleénosti.

MuZ (53 let) pfiSel do CR z Ukrajiny, kde potkal pravodkyni zajezdu z &eské
cestovni kancelafe, ktera se pozdgji stala jeho manzelkou a Ziji spolu v CR. Na
zakladé této skuteCnosti vydala muzi cizinecka policie prikaz pro trvaly pobyt
na dobu 5 let na spojeni ¢lena rodiny rezidenta EU, ktery opraviuje drZitele Za-
dat o pracovni uplatnéni. Na Ukrajiné vystudoval konzervatof a vysokou Skolu
Zelezni¢ni, na které po studiu pusobil jako odborny asistent. Kurz ¢eského jazyka
zajisStény prostrednictvim SOZE absolvuje na urovni B2. NejvétSi problémy cini
muzi psani. Na Ukrajiné byl zaméstnan jako ucitel na zakladni umélecké Skole
a po dokonceni vysoké Skoly nastoupil do funkce odborného mistra fizeni. Chtél
by byt zaméstnan bud jako zaméstnanec ve statnim nebo soukromém sektoru,
anebo jako osoba samostatné vydélecné €inna. Nejvice by si pfél uplatnit se ve
svém oboru na Zeleznici. V sou¢asné dobé se uc€astni rekvalifikacniho kurzu,
a proto aktivné nehleda novou préaci. Chtél by se vyhnout pracovnimu prostredi,
které ponizuje lidskou dustojnost. V posledni dobé navstivil cizineckou policii, fi-
nancni Ofad a Ufad prace. VZdy se pfi komunikaci s Gfedniky setkaval se vstfic-
nosti a ochotou pomoci. S jeho szitim se s ¢eskou populaci pomaha nevladni or-
ganizace SOZE, ktera hradi muzi kurzy. V hojné mife se setkava s negativnim
postojem k nému od ostatni spole¢nosti, ale i pfes tuto zkuSenost by chtél zlstat
v CR natrvalo.

Muz (41 let) z Nigérie imigroval do CR z davodu, Ze jeho manZelka pochéazi
z Olomouce. Do CR pfijel legalné na mezinarodni cestovni pas. Pro legalni pobyt
ziskal od cizinecké policie povoleni k trvalému pobytu jako €len rodiny ¢eského
obCana. Muz v Nigérii dosahl vysokoskolského vzdélani v oboru exportu a Fizeni
lodni dopravy. Dale si rozSifil vzdélani a ziskal osvédceni v oboru ekonomie. Na-
vStévuje kurz ceského jazyka zajiStény organizaci SOZE a je zafazeny do skupi-
ny na arovni zacate¢nikd. Muz hovofi velmi Spatné &esky, rozhovor jsme museli
vést v angli¢tiné. V Nigérii pracoval jako Ffadovy zameéstnanec na Ministerstvu
dopravy v odboru export, import. Nevadilo by mu, kdyby ziskal praci u soukromé
firmy, ale pracoval by i ve statni sféfe. Pracovni nabidky nema, ale chtél by pra-
covat jako zameéstnanec na Ufadé v oblasti administrativy. Muz by nechtél zasta-

vat funkci ekonoma. Zaklada si na pracovnim prostfedi, kde je pratelsky kolektiv
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spolupracovnikld. Navstévuje cizineckou policii a Gfad prace, ktery mu pomaha
pfi hledani prace a vyfizovani agendy. Poméahajici organizaci je SOZE, ktera mu
hradi kurz ¢eského jazyka a podava rady v oblasti zaméstnani. Ufady mu také
velice pomahaji v oblasti legalizace pobytu v CR. Muz zamysli zdstat v CR natr-

valo, i kdyZ se citi byt vniman spolecnosti jako minorita.

Zena (35 let) priletéla s cestovni kancelafi Fischer z Pennsylvanie za manzelem
&eského plivodu, ktery pracoval v USA a vrétil se zpét do své vlasti. Zené byl pfi-
znan trvaly pobyt cizineckou policii za u¢elem spojeni rodiny. V Pennsylvanii slo-
Zila Uspésné zkouSky na vysoké Skole a Ucastnila se dvouletého kurzu oSetfo-
vatelstvi. Za€ala navstévovat kurz ¢estiny; ma potiZe v oblasti ¢teni a vyslovnosti.
V zemi pavodu pracovala jako zdravotnicka pomocnice. Pfala by si najit a stéle
hleda préaci lektorky anglictiny ve statni sféfe. Zena neni je$té zaméstnana, ale
chodi na pracovni pohovory. Preje si uplatnit se ve spolupracujicim kolektivu
pracovnikl nebo studentu, ale nemuize pracovat v prostiedi vyZzadujicim plynulou
gestinu. Zena je registrovana na Ufadu prace, ktery ji poskytuje informace o za-
méstnavatelich hledajicich lektory anglictiny. Ufednici podle jejiho hodnoceni
projevuji mimofadnou ochotu ji pomoci. Zena navstévuje organizaci SOZE, ktera
ji pomaha s hledanim prace, zajistuje a hradi kurz Cestiny a preklada vSechny
naleZitosti do &estiny. Zena nevi, zda zGstane v CR natrvalo, jelikoZ se citi byt

bezmocna z divodu jazykové bariéry.
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10 Hodnoceni

Provadeél jsem prizkum formou rozhovoru s imigranty, ktefi predstavovali rizné

skupiny uprchlikl a zaznamenaval jsem jejich osudy.

- V IAS Jaroméf jsem vedl rozhovory se sedmi respondenty a v nevladni neziskové
organizaci SOZE Olomouc s osmi respondenty,

- pohlavi viz graf €. 1,

- vékové rozlozeni respondentd, zemé puvodu, forma pobytu, vydani povoleni, zpu-
sob cesty do CR, prace v zemi pavodu - viz tabulka &.1,

- vzdélani viz graf €. 2,

- navstéva kurzu CJ, obtize s CJ - viz tabulka &.1,

- roven znalosti CJ viz graf &. 3,

- predstava sektoru a pracovniho poméru v CR, aktualni pracovni nabidky profese
v CR, nevhodné pracovni zafazeni, navstivené Gfady, pomoc NNO - viz tabulka &.1,

- pozice v populaci viz graf €. 4,

- pfedpokladana doba pobytu - viz tabulka ¢.1.

Zjistoval jsem, jaké duvody vedly respondenty k rozhodnuti opustit zemi pivodu -
emigrovat. Nejvaznéjsi pfic¢inou vedouci k emigraci byly vale¢né konflikty, které vy-
volavaly ohrozeni Zivota celych rodin. V zemich, ve kterych probihaly valky, byli vy-
staveni psychickému tlaku, strachu ze zabiti a zni¢eni svych domovu. Pro jiné re-
spondenty byla divodem opusténi domovl a svych majetki perzekuce ze strany
Gfadu a nékdy i ze strany SirSiho pfibuzenstva. Mnohdy neméli mnoho ¢asu se roz-
mysSlet, neméli pfilezitost ziskat vice informaci o pravnim pofadku cilové zemé.
Opustili své domovy ve snaze zachranit si Zivoty a s napétim oCekéavali, co je potka
a co jim nabidne imigra¢ni zemé - davody emigrace viz graf ¢. 5.

Hlavnim problémem, se kterym se potykali nebo potykaji v CR, je moZnost ziskani
prace. Pokud se jim to podafi, nebyvaji dostate¢né finanéné ohodnoceni. Nedostatek
finan¢nich prostfedkd se promita do nemoznosti si opatfit vhodné bytové zazemi.
Tyto skute¢nosti jim pomaha prekonat bytovy program, do kterého jsou zarazeni
azylanti v 1. az lll. stupni integrace s narokem na ziskani finan¢ni ¢astky od statu. Fi-
nancni podpora se poskytuje jako jednorazova, kdy obec dostane zaplaceno za po-
skytnuti bytu azylantiim zafazenym v tomto programu.

DalSi velky problém pfedstavuje pro imigranty Uplna nebo ¢aste¢na neznalost

Cestiny. Velice Casto je zaméstnavateli vyZzadovana dobra znalost ¢eského jazyka,
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néktefi zaméstnavatelé odmitli pfijmout azylanta i pro pfizvuk vfeci. Jeden
z respondentt popisoval takto svoji zkuSenost s Ufady a zaméstnavatelem. Jde
o respondenta, ktery ma vizum a musi je ve dvoumésicni Ihuté obnovovat na cizi-
necké policii. Z toho vyplynul nepfekonatelny problém v Uspé&sSném zajisténi si pra-
covniho uplatnéni. PFi osloveni zaméstnavatele mu bylo sdéleno, Ze na to, aby ziskal
praci musi nejdfive vlastnit povoleni k zaméstnani, které mu vyda Gfad. Na tfadé mu
jako podminku pro vydani povoleni k zaméstnani stanovili, Ze nejdfive musi donést
od zameéstnavatele potvrzeni o zaméstnani, na zakladé kterého poté dostane legalni
pracovni povoleni od Ufadu. Tato popisovana situace rozhodné neznaci pozitivni pfi-
stup statu k cizincim pfi ziskavani pracovniho mista. Proto je mnoho imigrantd nu-
ceno vykonavat rlizné pracovni pozice v nelegalnim pracovnépravnim vztahu k za-
méstnavateli.

Na rozdil od respondentt prizkumu v IAS Jaroméf se v SOZE Olomouc jedna
o cizince, ktefi pfiSli za GCelem spojeni rodiny. Tito imigranti nemaji problémy
s bydlenim na rozdil od azylantli z IAS, ale potiZe s pracovnim uplatnénim a jazyko-

vou bariérou jsou obdobné jako u azylanti v IAS.
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Zaver

V teoretické Casti se prace zaméfila na ¢aste¢né poznani toho, co ukladaji pravni
normy cizinctim, pokud chtgji legalné pusobit na Gzemi CR, jaké formality a naleZi-
tosti museji imigranti splnit z hlediska vzdélani a dalSiho vzdélavani. Také jsou zde
zachyceny moZzné postihy pfi nedodrzeni pravnich nafizeni s moznymi sankcemi.
Jsou popsany spravné postupy pro regulérni zapojeni a dobré osvojeni si Zivota
majoritni populace.

V praktické €asti jsou zachyceny skute¢né situace a problémy socialné znevyhod-
nénych pfichozich cizincd, mnohdy se Spatnymi Zivotnimi zkuSenostmi ze zemi puU-
vodu.

Hodnotici ¢ast bakalarské prace popisuje duvody, pro které byli cizinci donuceni
emigrovat. Vysledky hodnoceni mély pfispét k celkovému poznani, jak se cizinci citi
Vv souZiti s majoritni spoleénosti a ukazat jejich miru spokojenosti pfi integraci v CR.
Vzhledem k dosud nepiekonané xenofobii Ceského naroda, ktera ma koreny v byva-
lém reZimu a malé zkuSenosti ob&anti CR s jinymi etniky, pfetrvava v deské populaci
mala ochota pfijimat mezi sebe cizince. Integrace imigrantd na ¢esky trh prace pro-
biha s velkymi potizemi a zUstavaji rdzné bariéry pfi jejich zaméstnavani ceskymi
zaméstnavateli.

MVCR a ostatni oficialni Ufady plisobici v oblasti mezinarodni migrace nemohou
obsahnout vSechna hlediska azylové a migraéni politiky. Proto v CR existuje fada
nevladnich organizaci, které se stale rozSifuji a nabizeji vétSi rozsah sluzeb cizin-
clim. Organizace predstavuji nezastupitelnou pomoc pfi praci s cizinci, také diky

témto organizacim se cizinci mohou zapojit do bézného Zivota populace.
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Pfiloha F: Dotaznikovy arch k rozhovoru.

1. Zjaké zemé plavodu pochazite?

2. Jaké duvody Vas vedly k rozhodnuti emigrovat?

3. Jste osoba pozivajici mezinarodni ochranu?

4. Jste pozivatelem jiné formu pobytu?
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10. S jakymi problémy se potykéate?
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12. Jste rozhodnuty pracovat jako osoba samostatné vydélecné €inna i jako za-
méstnanec?

13. Jakého preferujete zaméstnavatele?

14. Jakou profesi si prejete vykonavat?

15. Mate néjaké aktualni nabidky praci?

16. Jaky druh prace byste urcité nechtél vykonavat?

17. Jaké by meélo byt pracovni prostredi?

18. Jaké urady jste navstivil?

19. Jaké mate zkuSenosti s ¢eskymi Urady?

20. Jaké nestatni neziskové organizace (NNO) Vam pomahaji?

21. Jaky druh nabizenych sluzeb od NNO vyuzivate?

22. Jaké jiné druhy sluzeb a pomoci jste vyuzil?

23. Jak vniméte soucasné vase umisténi v majoritni spole€nosti?

24. Do budoucna, jak dlouho zamyslite z(istat v CR?
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