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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Hlavní cíl práce je stanoven výstižně a přesně, tři dílčí cíle jsou vlastně nástroji jeho dosažení.
· Autorka v první kultivovaně  strukturuje východiska své práce. Oceňuji, že nepovažovala za nutné dělit text na „část teoretickou“ a „část praktickou“ – struktura práce vyplývá z logiky řešení problému. V rámci obhajoby bude třeba zdůvodnit, proč se v rámci popisu prostředí organizace zaměřila pouze na tvrdá data a pominula organizační kulturu, která je nesporně ústřední kategorií adaptace (resp. akulturace). Na str. 25 diplomantka naznačuje, jak v odborné literatuře (Koubek a Kociánová) pojednávají o firemní kultuře spíše jen okrajově, stálo by za pokus obsah adaptace interpretovat kulturalisticky.
· Návrh adaptačního procesu (str. 49 a n.) se zaměřuje více na pracovní a sociální adaptaci, aspekty kultury organizace jsou zde spíše jen latentní. Vypracovaná Osnova adaptačního plánu pracovníka, tzv. Orientační balíček a návrh vhodných metod adaptace jsou zcela konkrétními výstupy bakalářské práce.
· Jen okrajová terminologická poznámka: je na místě Hroníkovo označení průvodce adaptačním procesem „tutor“?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
-výborně-
Datum: 21. dubna 2011
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 60�
výborně�
�
59 - 45�
velmi dobře�
�
44 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





