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UvVOD

Aktivizaéni vyukové metody pouzivané ve vyuce jsou v soucasné dobé casto
zvefejiovanym a diskutovanym tématem, o jehoz ucinku pochybuje jen malo ktery
pedagog, ale piesto se v naSi republice vyskytuje fada Skol, kde vyuka s vyuZitim
aktivizaénich metod téméf neprobiha. Aktivizaéni vyukové metody by mély nalézt
opravnéné misto ve vychovné vzdé€lavacim procesu, protoze nejsou zaméieny jen
na ziskavani védomosti zak, ale vedou k propojeni hlavy, ruky a srdce (Manak, 2011).

Téma aktivizacnich metod jsem si zvolila proto, ze jiz prvni zminka o aktivizacnich
metoddch ve mne vyvolala zdjem o danou problematiku. Doposud jsem se s timto
zpusobem vyuky nesetkala a myslim si, ze je Skoda, ze vyuka touto formou probihd
vétsinou jen na zakladnich a stfednich Skoldch a ve vyssSich stupnich vzdélavani je
opomijena.

Prace je zaméfena na stfedni zdravotnické Skoly, na nichZ se k vykonu povolani
ptipravuji budouci zdravotni¢ti asistenti. Stiedni zdravotnické Skoly jsem si zvolila proto,
Ze jsem sama Skolu tohoto zamé&feni navstévovala a v t€ dobé se aktivizaéni metody témér
nepouzivaly, a proto jsem chtéla zjistit, zda doslo k posunu v této oblasti a také proto, Ze na
vyuku na téchto typech skol, je obor, ktery studuji, zaméfen. SnaZila jsem se zjistit nejen
to, zda jsou pfi vyuce odbornych predméti (osetfovatelstvi, prvni pomoc, somatologie aj.)
vyuzivany aktivizacni metody, ale také jaké jsou postoje zaku k témto metodam.

Teoreticka Cast prace se zabyvd vyukou OSetfovatelstvi u oboru Zdravotnicky
asistent, pojetim vyucovaciho procesu, vyukové metody a samostatnou kapitolou je pojeti
aktivizanich metod, charakteristika zadkladnich aktivizanich metod, ale 1 pfednostmi
a problémy, které jsou s vyukou prostiednictvim aktivizacnich metod spojeny. Zminka je
i 0 programu RWCT, modelu E-U-R a metodach, které jsou vhodné v jednotlivych fazich
vyuky pouzivat. Kapitola tykajici se materidlu a metodiky prace popisuje zkoumany
soubor, ktery tvofili ucitelé a zaci Stfednich zdravotnickych skol v Blansku a ve Vyskové.
Dalsi kapitola se zabyvd metodikou vyzkumného Setfeni, které probihalo formou
dotazniku, zpracovanim ziskanych vysledkti. Soucasti diplomové prace jsou formou
vybranych aktivizacnich metod zpracovand témata probirand v 1. ro¢niku ve vyuce

pfedmétu OSetiovatelstvi.



1 CiL PRACE

Hlavnim cilem diplomové prace je vytvofit soubor vybranych aktiviza¢nich metod,
ktery zpracovava vybrand témata z uciva OSetfovatelstvi vyucovaného v 1. rocniku
u oboru Zdravotnicky asistent na stfednich zdravotnickych $kolach (SZS), a zjistit, zda

jsou pii vyuce Osetiovatelstvi na SZS uplatiiovany aktivizaéni metody.

Dil¢i ukoly

= DU (diléi tikol) 1 - Zjistit, jaké aktivizaéni metody Zaci stiednich zdravotnickych
skol znaji, a kterd aktivizacni metoda je jejich nejoblibenéjsi.

= DU 2 - Zjistit postoje zaki k aktivizaénim metodam a pisobeni téchto metod
na zaky.

= DU 3 - Zmapovat, v jakych odbornych predmétech jsou u zakt aktivizaéni metody
vyuzivany nejcastéji, jaka je jejich Cetnost a zda jsou pii vyuce Osetfovatelstvi
pouzivany i jiné metody.

= DU 4 - Zjistit, jaky typ vyuky Zaci preferuji.



2 TEORETICKE POZNATKY

2.1 Vyuka OsSetrovatelstvi u oboru Zdravotnicky asistent

Vyuka Osetiovatelstvi u oboru Zdravotnicky asistent tvofi podstatnou cast celého
studia a je dilezitou soucasti piipravy zdravotnickych asistentl na jejich budouci profesni

kariéru, a proto by nem¢la byt opomijena.

2.1.1 Osetiovatelstvi

Osetrovatelstvi je samostatnou disciplinou, kterd propojuje poznatky z medicinskych
a humanitnich oborl (etika, psychologie, filozofie atd.). Pfedmét oSetfovatelstvi je uren
4 metaparadigmaty: osoba/jedinec, zdravi, prostiedi, oSetfovatelskd péce a vztahy mezi
nimi. Moderni oSetfovatelstvi vychazi z holistického pojeti ¢loveka, poskytovani tymové,
védecky ovéfené, individualni a aktivni péfe a zaméfeni se na preventivni péci. Cilem
oSetfovatelstvi je ,,systematicky a komplexné uspokojovat potieby clovéka s respektem
K individudlni kvalité Zivota, vedouci k udrzeni nebo navrdceni zdravi, zmirnéni fyzické
i psychické bolesti v prubéhu umirani“ (Plevova a kol., 2011, s. 62; Kelnarova a kol.,

2009).

2.1.1.1 Vyuka OSetrovatelstvi

Organizace vyuky
Na stfedni zdravotnické skole probiha vyuka Osetfovatelstvi u oboru Zdravotnicky
asistent. Vzdélavaci program studijniho oboru Zdravotnicky asistent ukazuje ptiloha 1.
V ucebnim planu oboru Zdravotnicky asistent tvoii vyuka OSetfovatelstvi za celou dobu
4 letého studia 19 hodin tydné, ¢imz se stava OSetfovatelstvi po OSetfovani nemocnych
nejvice zastoupenym predmétem. Zminénych 19 hodin je rozd€lenych do 4 rokt studia
nasledovné:
- 1. ro¢nik - 3 hodiny/tyden
- 2. ro¢nik - 6 hodin/tyden
- 3. ro¢nik - 6 hodin/tyden
- 4. ro¢nik - 4 hodiny/tyden.
Vyuka OSetiovatelstvi se d€li na vyuku OSetrovatelstvi teorie a cviceni. Vyuka teorie

osetfovatelstvi probihd po vSechny roky studia. Vyuka cviceni oSetfovatelstvi probiha



Vv prvnich dvou letech v laboratornich podminkach (cvicnych uéebnéach skoly simulujicich
nemocni¢ni prostfedi) a ve 3. a 4. roéniku poté zéaci dochdzi na praktickou vyuku

do zdravotnickych zafizeni v pfedmétu osetfovani nemocnych (Cicha, Dorkova, 2008).

Obsah vyuky

Ucivo predmétu Osetfovatelstvi zahrnuje informace zteorie oSetfovatelstvi,
praktické dovednosti a odborné znalosti jednotlivych osetfovatelskych postupt. Pii vyuce
je uzivana odborna terminologie a zaci ziskavaji dovednosti nutné k poskytovani zékladni
oSetfovatelské péce. OSetfovatelskd péce je zamétfena na obecné zakonitosti (diagnostiku,
pri¢iny a 1é¢bu nemoci) i na specifika jednotlivych klinickych obort (interna, chirurgie,
pediatrie, gynekologie, psychiatrie, geriatrie aj.). Rozpis uciva a vysledki vzdélavani
v 1. ro¢niku pfedmétu OSetfovatelstvi ukazuje piiloha 2 (MSMT, 2008).

Pii vyuce OsSetfovatelstvi jsou vyuzivdny meziptedmétové vztahy a navazovano
na znalosti zakli ze somatologie, latinské terminologie, prvni pomoci, klinické
propedeutiky a interntho a chirurgického oSetfovatelstvi. Na znalosti ziskané
v OSetrovatelstvi poté navazuje vyuka vychovy ke zdravi, oSetfovani nemocnych, klinické

propedeutiky a psychologie a komunikace (Cicha, Dorkova, 2008).

2.1.2 Zdravotnicky asistent

Zdravotnicky asistent je stiedni zdravotnicky pracovnik, ktery absolvoval stfedni
zdravotnickou Skolu ve Skolnim roce 2004/2005 nebo v letech nésledujicich. Tento obor
ve zminéném Skolnim roce nahradil vzd€lavani vSeobecnych sester na stfednich

zdravotnickych skolach (Plevova a kol., 2011).

2.1.2.1 Legislativni vymezeni oboru Zdravotnicky asistent

Nabiti zptisobilosti k vykonu zdravotnického asistenta udava § 29 =zakona
¢. 96/2004 Sb. o podminkéach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékatskych

zdravotnickych povolani:

»(1) Odborna zpiisobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta se ziskava
absolvovanim:

a) stredni zdravotnické skoly v oboru zdravotnicky asistent, nebo

10



b) akreditovaného kvalifikacniho kurzu zdravotnicky asistent po ziskani uplného stredniho
vzdelani nebo uplného stredniho odborného vzdeélani a zpusobilosti k vykonu povolani
oSetrovatele podle § 36.

(2) Dale maji odbornou zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta
zdravotnicti pracovnici, kteri ziskali zpusobilost k vykonu povolani:

a) zdravotnického zachranare podle § 18, nebo

b) porodni asistentky podle § 6 “(Zakon ¢. 96/2004 Sb., 2004, s. 1460-1461).

Podle § 30 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovnikli je zdravotnicky asistent opravnén vykonavat zakladni
a specializovanou oSetfovatelskou péci v rozsahu své odborné zpiisobilosti pod dohledem
vSeobecné sestry, porodni asistentky nebo lékafe. Seznam jednotlivych cinnosti, které
muze zdravotnicky asistent vykonavat, ukazuje ptiloha 3 (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sh., 2011,
s. 500).

2.1.2.2 Uplatnéni zdravotnického asistenta

Po spéSném absolvovani stifedni Skoly oboru Zdravotnicky asistent miize absolvent
nalézt uplatnéni v riiznych zdravotnickych zatizenich lizkového i ambulantniho charakteru
- nemocnice, polikliniky, ordinace praktickych a odbornych lékaili, doméci oSetfovatelska

pée, zafizeni socidlni péée a sluzeb (MSMT, 2008).

2.2 Vyucovaci proces

Vyuclovaci proces je systém, ktery je tvofen mnoha prvky, které se vzijemné
ovliviiyji a je dominantnim prvkem realizovanym na Skolach (ValiSova, Kasikova a kol.,

2007).

2.2.1 Vyucovani

Vyucovani Grecmanova (1999, s. 69) chape jako ,.cilevédomy, zamérny,
organizovany a planovity proces, pri kterém dochazi k zprostredkovaini poznadni, k rozvoji
schopnosti a dovednosti “. Vyucovani se netyka jen déti, ale i mladeze a dospélych jedinc.
Probiha vétSinou na Skolach rGzného stupné, v kurzech nebo zafizenich, které jsou
k vyuCovani specialné¢ zfizeny. Vyucovani je tvofeno kooperaci pedagogi a zaki
se zamérem dosahnout stanovenych cili a je tvofeno nékolika slozkami, které jsou

ve vzajemnych vztazich. Hlavnimi slozkami vyu€ovani jsou jeho cile, obsah, spoluprace
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ucitele a zaku, organiza¢ni formy, didaktické metody a prostfedky a okolnosti, ve kterych
k vyucovani dochazi. V soucasné dobé byva rozliSovano mezi vyucovanim a vyukou.
Vyucovanim se rozumi ¢innosti pedagoga se snahou piimét zaky k uceni a vyuka zahrnuje
kooperaci mezi pedagogem a zaky smétujici k dosazeni stanovenych cilti (Pracha, 2009;

Skalkova, 2007).

Zakladni pristupy

Existuje mnoho riznych pojeti vyucovéani, které se utvafely dle kulturnich
a ekonomicko — socialnich charakteristik dané doby a filozofie autora daného pojeti.
Mezi nejvyznamnéjsi pojeti vyucovani patii dva odlisné piistupy, které popsal F. Tonucci
(1991) a to:
a) transmisivni vyuovani - poznani ve Skole probiha formou ptedavéani informaci
a vychazi z predpokladid, ze zék nevi, ucitel vi a ma vzdy pravdu (mé autoritativni roli)
a inteligence je prazdnou nadobou,
b) konstruktivni vyufovani - poznani chape jako konstrukci, pti které si zak vytvaii
vlastni poznani (aktivni je subjekt). Tento pfistup vychazi ztzv. prekoncepti zaka
(prekoncept vznikd na zaklad¢ vzajemného plisobeni zédka a jeho okoli) a ucitel zastava
funkci garanta metody, ktery vytvaii vhodné podminky pro umoZznéni co nejvyssiho
individualniho rozvoje Zakd, pfi¢emz inteligence je urcitd sféra, kterd se upravuje a rozviji
prestavbou. Tento typ vyucovani respektuje individualitu Zdka a je pro zaky oteviené.
Radikalni konstruktivistické pojeti separuje Zaka od socidlniho plisobeni jeho okoli, a proto

ucitelé vétsinou voli jeho mirngjsi verzi (Skalkova, 2007; ValiSova, Kasikova a kol., 2007).

2.2.2 Vyucovaci proces

Ucitele a 7dka nelze vnimat oddélené, ale ve vzajemném vztahu utvéfejicim
vyucovaci proces. Vyucovaci proces v sobé zahrnuje: ,,procesudlni stranku vyucovani,
Vneémz si zZaci pod vedenim ucitele osvojuji soustavu védomosti, dovednosti a navyki,
rozvijeji své psychologické i télesné schopnosti a soucasné formuluji celou svou osobnost.
Vyucovaci proces je tedy cilevédomé, zamérné a soustavné vizeni ucebni aktivity Zakii
smeérujici k dosazeni stanovenych vzdelavacich a vychovnych cilii” (Manak, 1967, s. 10).
Samotny prubéh vyuky je tfeba rozvijet dle pfedem stanovenych cili a objektivnich
pravidel. Mezi didaktické ¢asti a funkce vyucovaciho procesu byva fazena:

a) tvorba vhodného prostiedi pro vyucovaci proces (stanoveni cill, fizeni vyuky,

soustiedénost, disciplina, motivace zak),
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b) nepietrzité propojovani teoretickych poznatkl s praktickymi piiklady, simulace
zivotnich situaci a prakticka ¢innost zakd,

c) tfidéni, prohlubovani a opakovani nabytych védomosti a dovednosti zaky,

d) vyuzitelnost nové nabytého u¢iva v uméle vytvoienych situacich,

e) analyza pribéhu a vysledki vyucovani (Horak, 1981; Manak, 1967).
2.3 Vyukova metoda

Vyukova metoda byva nékdy oznacovéna i jako vyuCovaci metoda a existuje fada
definic. Dle Valisové (2007, s. 189) je slovo metoda ,, odvozené z reckého slova methodos -
cesta k necemu, postup K urcitému cili.” Vyucovaci metodou poté ValiSova (2007, s. 189)
rozumi: ,.specificky zpusob usporadani cinnosti ucitele (lektora) a Zakii (studenti),
rozvijejici vzdelanostni profil zZdka a pusobici v souladu se vzdéldavacimi a vychovnymi
cili.” Obst (2006, s. 72) naopak charakterizuje vyukovou metodu jako ,,ucitelem
projektovany model jeho cinnosti, ktery se realizuje vzdjemnou interakci ucitel - zZdk, pri
niz dochdzi k optimalnimu osvojeni soustavy uciva Zakem a k dosazeni vyukovych cilii.
Naopak Mojzisek (1975, s. 16) definuje vyucCovaci metodu jako ,,pedagogickou -
specificky didaktickou aktivitu subjektu a objektu vyucovani, rozvijejici vzdélanostni profil
Zdka, soucasné piisobici vychovné, a to ve smyslu vzdélavacich a také vychovnych cilu
a vsouladu s vyucovacimi a vychovnymi principy. Spociva v upravé obsahu, v usmérnéni
aktivity objektu i subjektu, v upravée zdrojit poznani, postupi a technik, v zajisténi fixace
nebo kontroly védomosti a dovednosti, zajmii a postoji.”“ Vyukové metody slouzi
k ptenosu védomosti a dovednosti mezi ucitelem a zéky, aktivizaci zaki a jsou zplisobem,

kterym muize uditel s zaky navazat kontakt (Talianova, Refuchova, 2011).

Didakticka metoda

Horak (1981, s. 8) chape didaktické metody jako “metody vyucovaci i metody uceni
(uceni se), jinak receno metody heterodidaktické i metody autodidakticke. Didakticka
metoda by méla byt vhodné zvolena s ohledem na etapu a funkci vyucovani. Didakticka
metoda by neméla byt jen nastrojem, ktery usnadiiuje poznani zakt, ale hlavné objektem

poznani jako takového.

Vlastnosti didakticky vhodné metody
Utinnost didaktické metody je jedno z dulezitych hledisek, které je dulezité
pii vybéru vhodné metody zvazovat. Petldk (2000) mezi tato hlediska fadi dostatecnou

nosnost informaci, vychovnou a formativni uc¢innost, ekonomic¢nost, spontannost,
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praktickou vyuzitelnost, védeckost, adekvatnost zakovi 1 uciteli, hygieni¢nost
a Vv neposledni fadé¢ i motivaci. Efektivnost metody oznacuje fakt, ze dand metoda vede
k dosazeni zamySlenych zmén a tyto zmény jsou stalé (Grecmanova, Urbanovska,

Novotny, 2000).

2.3.1 Historie vyukovych metod

Vyukové metody jako takové prodélaly dlouhy historicky vyvoj, ktery ovlivnily
zejména historicko - spolecenské podminky souvisejici s pojetim vyucovani a Skoly jako
takové (Zormanova, 2012).

Prvopocatky nékterych vyucovacich metod muzeme objevit jiz ve starovéku.
Neexistovala v t¢ dob¢ sice zadna kniha, ktera by souhrn téchto metod obsahovala, ale
je znama cela tada rétorikt a uciteld rétoriky a filozofie, o kterych je znamo, ze pfi svych
projevech pouzivali urcité techniky, a veénovali se i vyuce zakli (Cicero, Sokrates,
Démosthenes aj.). Reénici v Antice vyuzivali dosavadnich znalosti z psychologie &lovéka,
a proto na uvod svych pfednasek davali diraz na motivaci a v prib¢hu vykladl zaclenovali
vtipné historky k odvedeni pozornosti. Antické Skolstvi vyuzivalo zejména individudlni
organiza¢ni formu (Manak, 1967; Zormanova, 2012).

Vyuéovaci metody se rozvijely i ve starovékém Recku a maji dlouholetou tradici
az do soucasnosti. Jednou z téchto metod je sokratickd metoda rozhovoru, ktera je nazvana
po svém tvirci Sokratovi, ktery dokazal vést promysleny dialog smétujici k poznani lidi
(Manak, 1967).

Ve stiedovéku se diky vyrobnim a spolecenskym vztahlim a cirkevnimu monopolu
vyucovaci metody piili§ nerozvijely. Casto uZivanou metodou ve stfedovéku byly metody
slovni slouzici k uceni se cirkevnich textt (Manak, 1967; Valisova, 2007).

Velkym protikladem stfedovékého stylu vyuky byl didakticky systém vytvofeny
J. A. Komenskym, ktery kladl diraz zejména na smyslovou percepci, praktické pojeti
vyuky a samostatnost zakl, ¢imZ se jeho pojeti metod blizi dneSnimu pojeti vyuky.
Komensky uzival i velkou §kalu metod, které sam metodami nenazyval, ale v dneSni dob¢
jako metody chdpany jsou (vypravéni, rozhovor, prednaska). Duraz kladl na zasadu
nazornosti, dramatizaci (zapojeni mladeze do aktivniho projevovani), praci s knihou
a experiment povazoval za vysoce piinosny v akademickém studiu. J. A. Komensky
smétoval své snahy k tomu, ,,aby se Skolskd robota zmeénila v hru a potéseni (Manak,
1967, s. 32). Komensky jako prvni zdiraznoval fakt, aby byly pouzivané metody

piimétené veéku zaki a vynalezl 3 logické vyukové metody:
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analytickou — rozkladaci metodu,
- syntetickou — sestavovaci metodu,
- synkritickou — srovnavaci metodu (Zormanova, 2012).

Z myslenek J. H. Pestalozziho Cerpal 1 J. F. Herbart, ktery se snazil spojit vyuku
s tvofivou cCinnosti zakd. Rozpracoval metodu pozorovani uplatiiovanou pii vyuce
matematiky a matetského jazyka. Herbartismus vSak vystupiioval v piili§ velky duraz
na pracovni postup, dovednosti a zpiisoby provadéni ¢innosti, memorovani zakti a uceni
zaméfené na zapamatovani si poznatkd, ¢imz se vyvoj vyucovacich metod pozastavil.
Herbart vytvoril teorii tzv. ,,formalnich stupni vyucovani®, kterou tvoii 4 stupné:

1. jasnost - fadi sem vyklad a demonstraci s vyuzitim nazornosti, naroc¢né

na pozornost,

2. asociace — fadi sem rozhovor, pti kterém dochazi k propojeni jiz nabytych a nové

osvojenych poznatki,

3. systém — dochazi k zobecnovani a zkvalitiiovani védomosti zak,

4. metoda — fadi sem rtzna cviceni, feSeni tkoll a samostatné prace, které vedou

k pochopeni daného uciva zaky (Manak, 1967; Zormanova, 2012).

Koncem 19. stoleti se vSak objevilo mnoho stoupencti odmitajicich herbartismus,
ktefi v oblasti metod vyuky propagovali spiSe samostatnost, aktivitu a individualitu déti.
Mezi prvni stoupence je fazen O. E. Decroly v Belgii, R. Cousinet ve Francii,
W. Washburne a J. Dewey v USA, E. Koehlerova v Rakousku, W. A. Lay v Némecku,
P. O. Blonskij v Rusku nebo J. Ulehla v Ceské republice. K piistupu tdchto mysliteld
vyrazné prispély objevy té doby a to objev reflexniho oblouku a kinestetickych vjem1,
diky kterym bylo vyucovani zakladdno zejména na jednani, vlastni aktivité a Usili zaku.
Diky tomu se ve vyuce zacinaji vice propagovat metody aktivizujici zaky jako diskuse,
rozhovor, problémova metoda, projektovd metoda a metody aktivizujici motoriku zaki
jako napf. laboratorni prace a praktické ¢innosti zaki. J. Dewey si byl védom rozkolu mezi
Skolou a zivotem takovym, a proto zavedl tzv. pragmatickou pedagogiku, ktera znamenala
obrovsky zasah do tehdejsiho Skolstvi. Tato pedagogika vychazi z ptedpokladu, Ze v jejim
centru je dit¢ (nejedna se o krajni pedocentrismus), které je aktivnim ucastnikem a vladcem
svého zivota. Vyucovaci proces je chapan jako proces, ktery rozviji souhrn znalosti ditéte,
které si zak sam osvojuje. Z téchto ideji vychazi problémové a projektové metody (Manak,

1967, Vaclavik, 1966; Zormanova, 2012).
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2.3.2 Klasifikace metod vyuky

Existuje Siroka $kala klasifikaci zabyvajicich se ¢lenénim vyukovych metod. Zadna
z jiz vytvotenych klasifikaci vyuky vSak nezahrnuje celé spektrum vSech v dne$ni dob¢
existujicich vyukovych metod. Metody vyuky se cleni dle zdroje poznéni, etapy
vyuCovaciho procesu, pfevahy myslenkovych operaci, povahy metody, vnéjsi formy

metody a dalSich kritérii (Hordk, 1991; Obst, 2006).

2.3.2.1 Klasifikace vyukovych metod dle L. MojziSka

L. Mojzisek (1975) roztridil vyukové metody dle fazi vyuky na metody:
a) motivacni,

b) expozicni,

¢) fixacni,

d) diagnostické a klasifikacni,

e) aplikaéni (Zormanova, 2012).

2.3.2.2 Klasifikace vyukovych metod dle Lernera

J. Lerner (1986) wvytvofil klasifikaci vyukovych metod, kterd je pro vyuku
Osetfovatelstvi nejvhodné€jsi a ktera tfidi metody dle stupiiujici se aktivity zadka
a heuristi¢nosti, na metody:

a) informacné receptivni,

b) reproduktivni,

¢) problémového vykladu,

d) heuristickou,

e) vyzkumnou metodu (Talianové, Refuchova, 2011; Zormanova, 2012).

2.3.2.3 Klasifikace vyukovych metod dle Manika

Tato klasifikace byla vytvofena J. Mandkem v roce 1990 a Cleni vyukové metody
z 5 hledisek:

»A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkii - aspekt didakticky

|. Metody slovni
1. monologické metody (napr. popis, vysvétlovani, prednaska, Vypraveni apod.)

2. dialogickeé metody (rozhovor, diskuse, dramatizace)
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3. metody pisemnych praci (napr. pisemna cviceni, kompozice)
4. metody prdce s ucebnici, knihou
1I. Metody nazorné demonstracni
1. pozorovani predmeétii a jevii
2. predvadeni (predmeéti, modelii, pokusii, ¢innosti)
3. demonstrace obrazui statickych
4. projekce staticka a dynamicka
1II. Metody praktické
1. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. zakovské laborovani
3. pracovni ¢innosti (v dilndach, na pozemku)
4. grafické a vytvarné cinnosti,

B. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zdkii - aspekt psychologicky

1. Metody sdélovaci
Il. Metody samostatné prace Zakii
1. Metody badatelské, vyzkumneé,

C. Struktura metod z hlediska mysSlenkovych operaci - aspekt logicky

|. Postup srovnavaci

I1. Postup induktivai

1. Postup deduktivni

IV. Postup analyticko — synteticky,

D. Varianty metod z hlediska fazi vichovné vzdélavaciho procesu — aspekt procesualni

|. Metody motivacni

Il. Metody expozicni

lII. Metody fixacni

V. Metody diagnostické
V. Metody aplikacni,

E. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostredkii - aspekt organizacni

|. Kombinace metod s vyucovacimi formami

|I. Kombinace metod s vyucovacimi prostredky *“ (Kantorova a kol., 2010, s. 11-12).

2.3.2.4 Klasifikace vyukovych metod dle Maiiika a Svece

v

Nejnovéjsi je klasifikace vyukovych metod J. Mafiaka a V. Svece z roku 2003, ktefi

rozClenili metody vyuky podle nartstajici obtiznosti vychovné vzdélavacich vztahii:
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»A. klasické vyukové metody:

1. metody slovni

a) monologické (coz je napr. prednadska, vysvétlovani, vyklad, instruktdz)
b) dialogické (rozhovor, diskuse)

¢) metody pisemnych praci

d) metody prace s ucebnici, knihou,

2. metody nazorné demonstracni

a) pozorovani predmeétii a jevii
b) predvadeni obrazii a predmeétii, pokusii, ¢innosti
C) projekce staticka a dynamicka,

3. metody praktické

a) nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
b) zakovy pokusy a laboratorni ¢innosti
¢) pracovni cinnosti (v dilnach, na pozemcich)
d) grafické a vytvarné prace,
B. aktivizujici vyukové metody
1. diskusni metody
2. metody heuristické, reSeni probléemii
3. metody situacni
4. metody inscenacni
5. didaktické hry,
C. komplexni vyukové metody
1. frontalni vyuka
2. skupinova a kooperativni vyuka

3. partnerska vyuka
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4. individualni a individualizovana vyuka, samostatna prdace Zaku
5. kritické mysleni

6. brainstorming

7. projektova vyuka

8. wuka dramatem

9. oteviené uceni

10. uceni v Zivotnich situacich

11. televizni vyuka

12. vyuka podporovana pocitacem

13. sugestopedie a superlearning

14. hypnopedie “ (Zormanova, 2012, s. 15-17).

Metody pouZzivané pri vyuce OSetiovatelstvi

Pii vyuce praktickych zdravotnickych pfedméti hraje vyznamnou roli instruktaz,
pfi které pedagog nebo Zak prakticky provadi ukdzku konkrétni Cinnosti a nasledné
si danou cinnost zkouSi ostatni zaci. InstruktdZ je vhodné provadét s odbornym
komentatem adekvatnim mozZnostem zakd. Vyhodou je rychlost osvojeni probirané
dovednosti a nevyhodou je nutnost brat ohled na pfesné vymezeni pozadavkl kladenych
na zdky a potfeba odborné zplsobilosti pedagoga. Dile mulze byt pii vyuce
osetfovatelskych predméti pouzit vyklad, cteni, vyuziti audiovizualnich metod,
demonstrace, diskuze ve skupinach, praktické cviceni, vyucovani ostatnich, problémova
metoda, metoda vypravéni a dal§i metody zvolené vhodné dle stanovenych cili

a probiraného tématu (Cicha, Dorkové, 2008).

2.3.3 Volba vyucovaci metody

Vhodna vyucovaci metoda byva volena s ohledem na cil vyucovaciho procesu, ktery
je vtésném vztahu s podminkami, obsahem a prostfedky (metody, organizacni formy)
vyuky. Neéktefi autofi se aspekty, které maji vliv na volbu vyukovych metod, zabyvaji
obsahleji. Mezi nejcastéjsi kritéria byvaji fazeny:

- typ a stupeil vychovné vzdélavaciho zafizeni,

- druh studijniho oboru a specifika dané¢ho predmétu,
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- obecné a specielni zakonitosti vyukového procesu,

- cile a ukoly vyuky,

- obsah a metody,

- formy vyuky,

- uroven zaka,

- specifika dané tfidy (pohlavi, etnikum, vztahy),

- vn¢jsi prostiedi (hluk, podnebi, vybaveni skoly),

- uditel a jeho osobnost, zkuSenosti, znalosti (odborné, didaktické) a predpoklady,
- Cas a jeho uspora (Hordk, 1981; Manak, Svec, 2003; Zormanova, 2012;

Talianova, Refuchova, 2011).

Vychovné vzdélavaci cil a volba vyucovaci metody

Aby byly efektivné naplnény vychovné vzdélavaci cile, musi dochazet
k vzajemnému souladu ¢innosti zakid (uceni) a ¢innosti ucitele (vyucovani). Tento soulad
je ovlivnén nejen stanovenymi cili, ale zejména metodami, kterymi je téchto cila
dosahovano. Jedna - 1i se o nauceni fakt, mély by pfevazovat metody piimého sd€lovani
uciva (vyklad), pfi uceni se intelektovym dovednostem je doporucovan spiSe nacvik
a aplikace. Ma - li byt dosazeno rozvoje mysSleni zakd, je vhodné pouzit metody
problémové a v ptipad¢ rozvoje postoji a chovani zakt je vhodné zvolit skupinové
metody. V 90. letech 20. stoleti byla na zakladnich a stfednich $kolach nejvice vyuzivana
metoda piimého sdélovani poznatkd s vyuZitim tabule. Je nutné upozornit na fakt,
Ze je tato metoda neopomenutelnd, ale neméla by tvofit hlavni ¢ast vyu€ovaciho procesu
(Cicha, Dorkova, 2008; Jankovcova a kol., 1989).

Existuje pyramida uceni (Obrazek 1.), ze které je zfejmé, Ze ¢im vice je Zak zapojen
do vyuky, tim je vétsi predpoklad, ze si osvoji vice védomosti a dovednosti (Shapiro

in Kalhous, Obst, 2002, s. 308).
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Pozadavky kladené na uditele ve vztahu k vyu€ovacim metodam

Sitna (2009) vytvorila zakladni dispozice pro pedagogy, ktefi chtéji pouzivat

nejmodernéjsi strategie a zpisoby vyuky, byt pfizplsobivi a schopni UspéSné zvolit

vhodnou vyukovou metodu. Tvoii je téchto 5 pozadavkd:

1.

Znalost celého spektra vyucovacich metod — existuje celd fada pedagogt, ktefi
za aktivni vyuku povazuji zafazeni vyukového videa nebo psani zakl na tabuli.
Zaci se ale méni a v dnesni dob& maji vyssi pozadavky, touhu vyniknout a vyssi
schopnosti, coz se odrazi i v jejich pozadavcich na vyukové metody. Doporucuje
se, aby si kazdy pedagog vytvofil metodicky balicek vyucovacich metod, ktery
prabézné aktualizuje, upravuje, doplnuje a hlavné denné vyuzivd, ¢imz mize
dosahnout pedagogického mistrovstvi.

Systematické pouZzivani ruznych druhi vyucovacich metod - zdkladnim
predpokladem dobrého pedagoga je schopnost spravné se rozhodnout pro vhodnou
vyucovaci metodu sméfujici k rozvoji kompetenci zakl, vhodné tuto metodu
zatadit do pribéhu hodin a vést ji tak, aby dosahovala stanovenych cili.
Pedagogové by méli pouzivat celou skdlu vyukovych metod, nebat se metod

novych, které mohou byt zpocatku narocné a nebyt zdrceni prvnim netuspéchem.
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Aby mohl pedagog vhodné pouzivat vyukové metody, musi precizné planovat svoji
pedagogickou ¢innost, mit dostatek zkusenosti, které ziskava praxi, a v neposledni
fad¢ musi mit zajem o danou problematiku.

3. Dle svych znalosti, vyukovych cili a poZadovanych kompetenci Zaka volit
vhodné vyukové metody — pedagog by mél volit metody ne jen ,,na efekt™ nebo
aby naplnil pozadavky vedeni Skoly, ale zejména proto, aby diky nim dosahl
rozvoje kompetenci u zaki a dosahl stanovenych cili. Dilezita je 1 prace
s vysledky Cinnosti zaki, které by mély byt vyuZzitelné.

4. Znalost pozitiv a negativ jednotlivych vyucovacich metod — ¢im vice bude ucitel
S jednotlivymi metodami pracovat, tim vice je pozné a bude je schopen efektivné
vyuzivat. Nesmi pfi tom zapominat na fakt, ze prvni netspéch s novou metodou
neni divodem Kk jejimu vyfazeni z metodického balicku, ale spiSe divodem
pro snahu metodu vyuzit v jiném pfedmétu, u jiné tfidy a nalezeni silnych stranek
dané metody.

5. Znalost jednotlivych vyucovacich metod (zasady pouziti a vedeni) -
aktivizacnich metod existuje celé mnozstvi a jsou si do jisté miry podobné. Kdyz je
ale pedagog hloubéji pozna, zjisti, Ze metody se 1i§i svym zaméfenim (dosaZeni

cil, rozvoj riznych kompetenci, posilovani procesu uceni aj.).
2.4 Aktiviza¢ni metody

Dle Horaka (1991) rozumime aktivizujicimi (aktiviza¢nimi) didaktickymi metodami
kazdou didaktickou metodu, kterd je pouzita nalezit€ a ve vhodnou chvili. Tim mizZe ucitel
zajistit aktivizaci zdka po strance ucebnich prostfedkii, ale i jeho vysledkd. I nékteré
monotonni, stereotypni a dle nékterych pasivni metody, jako naptiklad monologické
metody mohou Z4ky efektivné aktivizovat, a proto by nemély byt ve vyuce opomijeny.
Nékteré metody jsou ale vice vhodnéjsi k aktivizaci zdkli a to zejména metody
participativni a problémové (Horak, 1991). Dle Sitné (2009, s. 9) jsou ,,metody aktivniko
uceni charakteristické svym zamérenim na Zdka, predpokladaji plné zapojeni kazdého
jedince do celého procesu vyuky. “

Aktivizaéni metody jsou n€kdy oznacovany i jako metody inovativni. Pfi uzivani
aktivizacnich metod ve vyuce jsou zapojeny vSechny druhy paméti a to pamét’ ultrakratka,
kratkodoba 1 dlouhodoba. Chce — li ucitel, aby vyuka byla vice efektivni, je vhodné zaky
zaktivizovat napiiklad pouzitim aktivizacnich metod (Talidnova in DuSova, JaroSova,

Vrublova, 2006; Balintova, 2009; Zormanova, 2012).
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Dle Kotrby a Laciny (2011) je aktivni uceni ucenim, ve kterém jsou pouzivany
postupy a procesy, pii kterych zak aktivné piijima informace a dle ziskanych informaci
vytvaii vlastni usudek. Ziskané informace dale zpracovava a zarfazuje mezi dosavadni
znalosti, dovednosti a postoje. Aktivizacni metody by mély Zzaky naucit i kritickému
mysleni. Velky diraz je kladen na osobni prozitek zakii spojeny se zapojenim vétSiho
mnozstvi smyslovych organti, ¢imz si zaci osvoji mnohem vice poznatkl (Kotrba, Lacina,
2011; Sitna, 2009).

Hlavnim cilem aktivizujicich metod je zména tradicni monologické metody
v metody dynamické, které nenucenou formou naldkaji zaky kdané problematice
a zvysi tak jejich zajem o dané ucivo. Se zavedenim aktiviza¢nich metod vSak dochazi
1 ke zmén¢ vztahu mezi pedagogem a zéky, kdy je sice pedagog stdle dominantni, ale dava
prostor i zakam k jejich realizaci a rozvoji (Kotrba, Lacina, 2011).

Aktiviza¢ni metody jsou do vyuky zavadény zejména proto, Ze chtéji zmenit pristup
zakid k vyucovani, ¢imz plni 1 pozadavky dané kurikularni reformou. Teorie aktivizacnich
metod vychazi z psychologie uceni, kterd tik4, Ze se ¢lov€k u¢i mnohem Iépe a rychleji
1 diky tomu, ze si vSe zkusi tzv. ,na vlastni kazi“. Existuje ovSem riziko toho, Ze Zaci
piistup ucitele zneuziji, proto je tfeba nezapominat na fakt, Ze vyucovani je stale zamétreno
na védomosti zakil, za které je pedagog zodpovédny. Tohoto cile se ale snazi pedagog
dosdhnout pravé zminénou zménou piistupu k zZaklim a jinou méné typickou formou

pouzivanou pii predavani védomosti zaklim (Kotrba, Lacina, 2011).

2.4.1 Aktivita a tvorivost zaku

Zakladnimi prvky, na které se vyucovani s vyuZitim aktivizacnich metod zamétuje,

je prave aktivita a tvotivost zakl a snaha tyto vlastnosti u zakl rozvinout.

Aktivita

Aktivita zaku je ,.skupina cinnosti, pri nichz cloveék musi projevit vysSsi urovern
iniciativy, samostatnosti, musi vynalozit vetsi usili, postupovat energicteji, byt celkove
vykonnéjsi a efektivnejsi“ (Prucha, 2009, s. 16). Aktivita jako takova neni cilem vychovné
vzdélavaciho procesu, ale pouze prosttedkem, ktery mad zakim pomoci rozvijet jejich
kompetence, osobnost a rozsifit jejich obzory. Existuje mnoho forem aktivity zakl
(fyzicka, kognitivni, dovednostni, socialni uméleck apod.). Zadouci je, aby byla pii vyuce
pozornost ucitele zaméetfena spiSe k produktivni ¢innosti zakt (Jankovcova a kol., 1989;

Manak, 2011; Pecina, 2008).
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Tvorivost

Tvofivost neboli kreativita by u zakli méla byt rozvijena, protoze je jednim
z pozadavki, které vyzaduje soucasna spole¢nost. Tvorivost zakt se projevuje v citlivosti
K problémim, predstavivosti, jejich vynalézavosti, spontannosti, divergentnim
a produktivnim mysleni, originalité a schopnosti hledat nové feseni. Uroveii tvofivosti je
ovlivnéna vékem, z4jmy a osobnostnimi ptedpoklady zaka a nejedna se o uroven stalou,
ale je mozné na ni pasobit a neustale ji rozvijet (Gerr, 2008; Manak, 2011; Pecina, 2008;
Petlak a kol., 2005).

2.4.2 Historie aktivizaénich metod

Mezi nejvyznamnéjsi pedagogy, ktefi se zabyvali rozvojem aktivity a samostatnosti
zaka mizeme tadit J. A. Komenského, J. J. Rousseaua, L. N. Tolstého nebo J. Deweye.

J. A. Komensky navazoval ve svych myslenkach na antickou a stfedovékou tradici
a své poznatky racionalné utfidil do pedagogického systému. Chapal zaka jako Clovéka
aktivniho, svobodného a samostatného, ktery poznavd svét diky své vlastni aktivité
a aktivni spolupraci. Duraz kladl zejména na pfirozenost a spontannost ve vychovném
procesu. Moznosti zapojeni her do vyuky nejen déti, ale 1 dospélych se v dneSni dobé
zabyva 1 Bakalaf, Btfichacek, Hermochova, Kratochvil, Kfivohlavy, Vyskocilova a dalsi.
Pevné misto zacaly aktivizacni metody ziskavat az pocatkem 20. stoleti, kdy vznikaly jako
soucast reakce na herbartismus. V dne$ni dobé dochazi k znovuzrozeni aktiviza¢nich
metod, které koresponduji se spoleCenskymi poméry u nas, které charakterizuji spole¢nost
jako spole¢nost informac¢ni a znalostni (Horak, 1981; Jankovcova a kol, 1989; Manak,

1998).

2.4.3 Clenéni aktiviza¢nich metod

Aktivizaéni metody lze délit podle mnoha hledisek. Nejcastéjsi klasifikace
aktivizacnich metod zohlednuji hlediska jako:
a) narocnost ptipravy - ¢as, materialni vybaveni, pomicky,
b) casovou naro¢nost pfi realizaci vyuky,
C) zafazeni do kategorii - hry, inscena¢ni, diskusni, Situa¢ni metody, problémové
ulohy,
d) ucel a cil pouziti ve vyuce - motivace, opakovani, diagnostika, odreagovani, nové

formy vykladu (Kotrba, Lacina, 2011).
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2.4.3.1 Déleni aktiviza¢nich metod dle Maridka a Svece
Manak a Svec (2003) rozlisili aktivizaéni metody:

A) DISKUSNI METODY
Diskusni metody jsou fazeny mezi metody dialogické, pii nichz dochazi ke vzajemné
interakci mezi zaky, rozvoji jejich komunikace, schopnosti vyjadrit a obh4jit vlastni ndzory

a zaroven respektovat a umét naslouchat ndzoriim druhych a v neposledni fad¢ jsou tyto

metody vhodné k utuzeni vztahl v kolektivu. Diskusni metody jsou velice ¢asoveé narocné,

ale jejich ¢asova narocnost je do velké miry zavisla na organizacnich schopnostech ucitele,
ktery celou diskusi Fidi. Usp&snost diskuse ovliviiuje nejen zkusenost pedagoga, ale i cil

a obsah vyuky, Zaci, ale i1 prostiedi, ve kterém se diskuse odehrava. Diskusi je mozné

vyuzit pfi expozici nového uciva, ale i k opakovani, procvicovani, ¢i upeviiovani uciva

jiz osvojené¢ho. Diskuse muze slouzit 1 k vodni motivaci zaki, ke zvySeni jejich
pozornosti v priabéhu vykladu nebo jako forma zpétné vazby na konci vyucovaci hodiny.

Pti diskusi se Casto fesi stanoveny didakticky problém, jehoz spole¢nym feSenim se zaci

postupné propracovavaji k vyty¢enému cili. Nezbytna je i dostate¢na ptiprava ucitele, ktera

by méla byt pisemnou formou (pfesné stanoveny problém, zadani, zahdjeni, hlavni body).

Pro spravné zorganizovanou diskusi je dilezité, aby si vSichni diskutujici vidéli do tvare,

proto je vhodné zmeénit jejich uspotfadani ve tfidé (vytvoteni kruhu). Na zavér by mél

pedagog diskusi ukoncit a shrnout zjisténé poznatky. Dilezité jsou pii diskusi 1 spravné
kladené otazky podnécujici aktivitu diskutujicich (Jankovcova a kol., 1989; Kotrba,

Lacina, 2011, Petty, 2006). Mezi nej¢astéji pouzivané diskusni metody patfi:

» brainstorming — autorem této metody je reklamni pracovnik Alex Osborn, ktery tuto
metodu vytvofil roku 1953. N¢kdy byva tato metoda oznaCovéna 1 jako utoceni
na mozek, konference ¢i burza dobrych ndpadi. Tato metoda je nejvice pouzivanou
diskusni metodou, pii niz je cilem dosdhnout novych napadi a piredpokladi.
Pfi brainstormingu je rozvijena kompetence Zaki k feSeni problémi, komunikativni,
personalni a socidlni kompetence. DileZité je zaznamenavani vSech myslenek (zapis
na tabuli, pofizovani nahravek na diktafon nebo videokameru) a vyhnuti se hodnoticich
komentafi k vyjadfenym myslenkdm zaki. Brainstorming je mozné vyuzit k uvodni
motivaci zakl, zjisténi dosavadnich znalosti zaki, k pribéznému zjistovani nazora
a postoju zaki, schopnosti feSit problémy nebo k zavérecnému opakovani.
Piedpokladem k uspé$nému pribéhu brainstormingu je wurcitd znalost o dané

problematice ze strany ucitele i1 zakli. Vyhodou této metody je, Ze neni ndrocnd na
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provadét brainstorming ve skupinach po 5 az 8 lidech po dobu maximéln€¢ 30 minut
(Horédk, 1981; Jankovcova a kol., 1989; Kotrba, Lacina, 2011; Lindner, 2009; Sitna,
2009),

- mentalni mapovani (mysSlenkové mapy, pavucina, védomostni mapy) — jsou
grafickou formou brainstormingu vyuzivané s cilem podpofit skupinovou spolupraci
a kritické mysleni Z4ak®. Zaci graficky zpracovavaji zadané téma se snahou zachytit
vzdjemné vztahy mezi pojmy v dané¢ problematice se zapojenim jejich tvofivosti
a predstavivosti. Myslenkova mapa nemusi vyjadfovat jen slova a véty, nakresy a barvy,
ale muZze obsahovat i pocity tvirci. Pfi hodnoceni se pedagog nezaméiuje jen
na vysledny produkt, ale i na zplsob tvofeni myslenkové mapy. Pfi mentalnim
mapovani rozviji Zaci kompetenci k uceni, feSeni problémi, komunikativni a personalni
a socidlni kompetenci. Myslenkové mapy maji Siroké vyuziti. Lze je uplatnit pii ivodni
motivaci zakd, hodnoceni znalosti zaki, samostudiu nebo feSeni problémovych uloh
a situaci (Grecmanova, Urbanovska, 2007; Chabeli, 2010; Sitnd 2009; Vybihalova,
2011),

brainwriting — je pisemnou formou brainstormingu, ktery je vhodné pouzit ve vétSim
kolektivu ke zklidnéni zaku, ptipadné v situacich, kdy jsou mezi zaky psychické
ptrekazky (Kotrba, Lacina, 2011),

-metoda 635 — je obménou brainwritingu, kdy Zaci pracuji v 6 ¢lennych skupinach, kdy
kazdy napiSe 3 napady a ptredd je dalSimu, takto se provede 5 kol, nez se k zédkovi
dostane jeho piivodni listecek s napady (Kotrba, Lacina, 2011),

-rounds (kolecka) — jedna z nejjednodussich vyukovych metod slouzici k opakovani
uciva, kdy jsou zZaci uspotfaddani do kruhu a hovoii vzdy pouze jeden Zzak (drzi urcity
pfedmét). Pfi této metod€é jsou rozvijeny kompetence zaki k uceni, kompetence
komunikativni a persondlni a socialni kompetence. Metodu kolecek 1ze vyuzit kdykoliv
behem hodiny, chce-li pedagog zjistit znalosti zakt, piipadné zpétnou vazbou evaluovat,
zda zéci pochopili probiranému tématu (Kotrba, Lacina, 2011; Sitnd, 2009),
soustiednych kruhli o stejném poctu zakt a ve dvojicich mezi sebou diskutuji, pficemz
po urCit¢ dobé dochdzi krotaci vnéjSiho kruhu. Kazda dvojice teSi podobny,
ale pozménény problém. Tato metoda je velmi narocnd na piipravu pedagoga
a pochopeni ze strany zaka. Pfi kolotoc¢i se u zakl rozviji kompetence komunikativni,

K u€eni a personalni a socialni kompetence. Je mozné ji vyuzit spiSe u starSich zaka
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povédomi (Kotrba, Lacina, 2011; Sitna, 2009),

= snowballing (sn¢hova koule) — pfi této metodé fesi problém nejdiive Zaci jednotlive,
poté ve dvojicich, trojicich a postupné dochazi k ,nabalovani® dalSich zak a tim
I dalsich nazortu a jejich vzajemné diskusi. Tato metoda slouzi k rozvoji kompetenci
k feSeni problém, k uceni, socialni a komunikativni a personalni kompetence. Metoda
sné¢hové koule miize byt vyuzita na tivod i v pritb¢hu vyucovaci hodiny k opakovani
a dal$imu rozSifovani znalosti, dovednosti a postoju zaka (Kotrba, Lacina, 2011; Sitna,
2009).

= goldfish bowl (akvarium) — pii této metodé se zaci rozdé€li na polovinu, prvni skupina
vede v Cele s ucitelem diskusi a druha skupina je ve funkci pozorovatelli a zapisovateld.
U Zzakh se rozviji zejména kompetence k uceni, komunikativni, persondlni a socialni
a kompetence k feSeni problémut. Metoda akvaria se vyuziva tehdy, chce — li pedagog
poukazat na souvislost probiraného tématu s jiz nabitymi znalostmi 74k, rozvinout
u zakt komunikacni schopnost a schopnost diskutovat (Kotrba, Lacina, 2011; Sitna,
2009),

Gordonova metoda — pii tomto typu diskuse zna jeji téma pouze pedagog, ktery

zahajuje diskusi obecnym problémem, ktery postupné zuzuje a smétfuje k danému

tématu,

Panelova diskuse — je diskuse ve spolupraci s odborniky k danému problému,

Philips 66 — pfi tomto typu diskuse diskutuji 6 ¢lenné skupiny po dobu 6 minut, poté
se sejdou zastupci kazdé skupiny a prodiskutovavaji své vysledky,

Debata a dalsi (Kotrba, Lacina, 2011; Manak, 1997).

B) HEURISTICKE METODY (metody feSeni problémii)

Slovo heuristické pochazi zfeckého slova heureka = nalezl jsem, objevil jsem.
Autorem problémového vyu€ovani je J. Dewey. Problémové vyucCovani je trvalé vytvareni
nejruznéjSich problémovych situaci, které by mély upoutat pozornost zakt, zvysit jejich
aktivitu a vyvolat u zaka velké mnozstvi mySlenkovych operaci a psychickych stavii, ¢imz
se zakiim usnadiiuje proces uCeni. Pedagog vytvaii problémové situace, které by meély
vychézet z probiran¢ho uciva a do jist¢ miry i ze zkuSenosti zaki. Problémové situace
by mély vyvolavat neshodu, kterd by pro zaky méla byt lakava a motivacni k odstranéni

tohoto konfliktu. K tomu, aby mohli zaci dany problém vyfesit, potiebuji komunikovat
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S ostatnimi, diskutovat, radit si a pfipominkovat vzniklé problémy, ¢imz se zaroven uci

feSeni situaci bézného zivota. Heuristické metody se déli:

* metodu FeSeni problému — mize byt rizné ndrocnosti, Casto byva vyuzivdna
problémova otazka (,,pro¢?*), ktera by meéla byt zastoupen nekolikrat v kazdé vyucovaci
hoding. Reseni problému prochézi fazemi identifikace, analyzy, tvorby hypotéz, ovéieni
hypotéz a ptipadné navraceni k nékteré z predchazejicich fazi,

= projektova metoda — pii této metodé dochazi k mezipfedmétovému propojeni uciva,
dle naro¢nosti projektu je stanoven ¢as a pocet ¢leni feSitelského tymu, tato metoda
je naro¢na na vnitini motivaci zaku,

* brainstorming/brainwriting,

» delfska metoda — Z4ci hledaji prostfednictvim progno6z feSeni stanoveného problému.

Ke stanoveni problémovych 1loh slouzi rGzné taxonomie, naptiklad

dle D. Tollingerové nebo J. Skalkové (Horak, 1991; Manak, 2011; Mojzisek, 1975;

Zormanova, 2012).

C) SITUACNI METODY

Situa¢ni metody byvaji také nékdy ozna¢ovany jako metody piipadové. Tyto metody
jsou zalozeny na bezprostfednim stietu védomosti, zkuSenosti, dovednosti, néazori
a postoju zaka s predstiranymi problémovymi piipady, které¢ odpovidaji udalostem denniho
Zivota. Pfi situa¢nich metodach se rozviji schopnost komunikovat a fesit problémy, rozviji
se kreativni mysleni a dochazi k propojeni teoretickych poznatkd s praktickou situaci.
U situacnich metod existuje velké mnozstvi pristupil, postupi a feseni dané situace a to,
jakym zpisobem bude zdk v dané situaci postupovat, zavisi i na jeho informovanosti.
Situace vybira pedagog z nejriiznéjSich oblasti lidského zivota (ekonomicka, socidlni,
kulturni, mezilidské vztahy, ekologie, edukace, vyucovani, vychovného procesu aj.).
Pro situa¢ni metody je dilezité vyuziti meziptedmétového pristupu (Hordk, 1981; Hordk,

1991, Kuberova, 2010; Pecina, 2008).

D) INSCENACNI METODY

Inscenaéni metody nebo-li metody hrani roli jsou jedny z nejstarSich metod vyuky,
nebot’ byly pouzivany jiz ve starém Rimé pfi vyuce rétorii a pravniki. Podstatou
inscenacnich metod je predstirani (modelovani) riiznych situaci a jejich feSeni nejen
na bazi teoretické, ale 1 praktické. Inscenacni metody jsou urcitou formou problémové

metody, kterd je zaméfena na chovani a jednani lidi. Téma inscenace musi byt pro zaky
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motivuyjici, redlné, praktické a v neposledni fadé¢ musi rozvijet jejich kreativitu pfi feSeni
dané¢ho problému. Nejcastéji se pfi inscenacich fesi problematika mezilidskych vztaht.
Touto metodou si zaci rozviji emocionalni inteligenci a nasledné dokazi 1épe snaset stres.
Pii metod¢ hrani roli se rozviji kompetence zakt k pracovnimu uplatnéni, komunikativni,
socialni a personalni kompetence, kompetence k feSeni problémut a kompetence obcanska.
Metodu lze vyuzit jak v pfedmétech teoretického, tak i praktického rdzu, pii niz
si zaci rozviji nejen vyse uvedené kompetence, ale 1 utvareji své postoje a nazory. Metodu
hrani roli lze uplatnit k tvodnimu ziskdni pozornosti zakl nebo ke konci hodiny, kdy zéci
fesi problém, ktery byl nastolen béhem hodiny. Je - li metoda hrani roli pouzita na zavér
hodiny, musi po jejim uskute¢néni probéhnout diskuse a zpétna vazba zaku (Horak, 1991;
Kost'alova, Kralova, Lorenc, 2010; Kuberova, 2010; Pecina, 2008; Sitnd, 2009). Existuje
n¢kolik druht inscenace:
» strukturovana inscenace - zaci znaji jen vychozi problém a zakladni popis své role,
* nestrukturovana inscenace - zaci znaji pouze vychozi problém a feSeni daného
problému je zcela v jejich rezii (pedagog mlize do priitbéhu zasahovat),
* simultinni nebo mnohostranna inscenace - inscenace probiha v mensich skupinach,
které fesi bud’ stejny, nebo rozdilny problém pod dohledem pozorovatelii, nakonec jsou

jednotlivé mozZnosti feSeni prodiskutovany (Horak, 1991).

E) HRY

V nejobecngj$im pojeti chapeme hru jako souhrn aktivit jedincl nebo skupin, které
vedou Kk seberealizaci a maji pfedem dana pravidla. ,,Hru Cchdpeme jako jeden
Z nejidealnéjsich prostredkit harmonického rozvoje osobnosti“ (Hanu§, Chytilova, 2009,
s. 114). Na moznost vyuzivat hru ve vyuce poukazoval naptiklad jiz J. A. Komensky,
W. A. Lay nebo M. Montessoriovd. Hra je aktivita, kterou si Cloveék voli svobodné
a je mozné ji vyuzit u jedinct riizného véku, pfesto je vyuzivana spiSe u déti predSkolniho
véku a na prvnim stupni zakladni Skoly. V posledni dob& v souvislosti se snahou rozvijet
aktivitu zaka ziskava tato metoda ve vzdélavani vétsi uplatnéni. Skutecnost, Ze zajem zaka
o dany predmét je uréitym piedpokladem jeho prospéchu v daném piedmeétu a trvalosti
nabytych védomosti, by neméla byt opomijena. Hra mize mit mnoho tceli od zékladniho,
a to zahrat si a odreagovat se, az po vychovné vzd€lavaci charakter. To jak hra probiha
a jaké budou jeji zavéry, zavisi zejména na znalostech pedagoga, ktery hru fidi. O vybéru
vhodné hry rozhoduje pedagog s pfihlédnutim k véku a dal§im zvlaStnostem déti.

U mladsich déti jsou vhodné&j$i hry leh¢i a nendrocné, u starSich déti je poté vhodné
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narocnost her stupiiovat. Pfi hrdch se nesmi zapominat na motivaci déti a také prostredi,
ve kterém se hry realizuji. Pfi hie se hodnoti zejména vykon hract (rychlost, spravnost,
tvofivost, ¢as). Aby byla tato metoda uspesna, je dulezité klast diraz piedevsim na dobrou
pripravu, ve které je tfeba neopomenout i ¢asovou narocnost, predpokladané reakce déti
a v neposledni fad¢ i piesné stanovena a dodrzovana pravidla, ¢imz se zamezi nepochopeni
a hadkam. Nesmi se zapominat na fakt, Ze rozhod¢i (ucitel) ma vzdy pravdu (Jankovcova

a kol., 1989; Kalhous, Obst, 2009, Kotrba, Lacina, 2011, Mojzisek, 1975).

Didaktické hry a soutéze

Didaktické hry a soutéze patii k nejCastéji uzivanému typu her ve vychovné
vzdélavacim procesu. Pfi tomto typu her zéci fesi néjaky problém, ¢imz dochazi k jejich
motivaci, opakovani ¢i procvicovani uciva. Kazdd didaktickd hra by méla mit zakladni

3 casti a to didakticky cil, pravidla a obsah, nékdy byva uvadén i fakt, Ze by kazda hra

meéla napomahat rozvijet kompetence zaka (socidlni, kognitivni, tvotivé, fyzické, volni

a estetické). Didaktické hry mizeme délit dle délky trvani (kratkodobé, dlouhodobé), mista

konani (tfida, télocvicna, hfisté), zaméteni (opakovani, rozvijeni, osvojeni védomosti),

podle hodnotitele (ucitel, zaci), toho, kdo je ptipravuje (ucitel, Zaci), toho, co se hodnoti

(kvantita, kvalita, ¢as) a nejcastéjsi déleni dle interakce mezi zaky:

* neinterakéni hry - Zzici hraji samostatné, neni vyzadovéana jejich spoluprace
a je opomijen vzajemny vliv zaku. Pti tomto typu her fesi vSichni zaci stejny problém.
Radime sem napi. presmycky, kvizy, kfizovky, védomostni a diagnostické testy,
otazkové hry, pexeso, dopliovacky, slepé mapy, domina, deskové hry, Sifrované texty,
skryta slova a dalsi. Role pedagoga spociva v fizeni ¢innosti zakli, monitorovani jejich
¢innosti, kontrole dodrZzovani pravidel a kone¢ném sdéleni vysledkd,

* interakéni hry - Zici spoleéné¢ komunikuji, spolupracuji a navzijem se ovliviuji.
Vytvoteni interakénich her je velice narocné a k vyhodnoceni téchto her se casto
pouziva vypodetni technika. Radime sem napf. ekonomické hry, které se vyuZivaji
k vycviku vedoucich pracovnikti vyssiho managementu (Jankovcova a kol., 1989;
Kotrba, Lacina, 2011, Talianova, Refuchova, 201 ).

Ptikladem didaktickych her je dle Petlaka (2004, s. 152):
- metoda Philips 66 (viz. vyse),
- HOBO metoda - obdoba metody Philips 66 rozsifena o samostatné studium
literatury a naslednou diskuzi,

- Heuristicka metoda (viz. vyse),
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- Synektika W. J. J. Gorgona - metoda tvofivého feSeni problémi podporujici
a rozvijejici analogické a asociativni mysleni zakl s vyuzitim jejich emocionalni
a racionalni tvofivosti (in Kuberova, 2010; Vargova, Sivakova in Doulik, Skoda,

2009)

2.4.3.2 Déleni aktivizaénich metod dle Clawsona a Haskinse

Clawson a Haskins (2006) rozd¢lili aktivizaéni metody dle toho, jak jsou Zzaci
zapojeni do vyuky a moznosti pedagoga pusobit na zaky. Toto rozdéleni ukazuje schéma
1. (Kostalova, Kralova, Lorenc, 2010).

Schéma 1. Déleni aktiviza¢nich metod dle Clawsona a Haskinse (in Kostalova,

Kralova, Lorenc, 2010, s. 9)

Zakladni aktivity
Individualni Tymova
- pripadova studie - tymové semindrni prace
Velky - hosté z praxe - projekty
- navstévy ve firmach - outdoorové aktivity
- hrani roli
- cviceni ve tfideé
Potencionalni
vliv - cviceni a aktivity - simulace chovani
na studenta , vyuzivajici vlastni - po&itatové simulace
Maly zkuSenosti studenta - firemni projekty
(reflexe) - poradenské projekty
- individualni praktika
nebo intershipy

2.4.4 Prednosti aktiviza¢nich metod

Aktivizacni metody jsou fazeny mezi metody narocné na aktivni ucast zakl
na provadénych cinnostech, ¢imz si ale zaci osvoji vice védomosti, dovednosti a postojti.
Pfi jejich pouzivani vznika vhodné prostedi, ve kterém Si mohou zaci vyzkouset rizné
zptisoby chovani s ndslednou zpétnou vazbou svého okoli 1 sebe sama diky sebereflexi.
Tyto naucené zpusoby chovani mohou Zaci nasledné vyuzivat i v bézném zivoté. Podili
se 1 na podpoie samostatnosti a flexibility zakl, rozviji jejich odpovédnost a kreativitu,

toleruji rozdilnou poznavaci uroven zakid a spontanné vtahuji zaky do vychovné
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vzdélavaciho procesu, ¢imz zvysuji podil zak na vyuce (Talianova, 2006; Vybihalova,
2011).

2.4.5 Prekazky pri zavadéni aktiviza¢nich metod

Pti zavadéni aktiviza¢nich metod do vyuky mohou byt problémem:
- problémovi (neukdznéni) zéci,
- Zaci s nedostateCnou motivaci k uceni,
- z4ci, ktefi maji nedostatek intelektovych schopnosti,
- pedagogové, ktefi jsou zahlceni velkym mnozstvim povinnosti,
- Casova narocnost (pfiprava, vlastni provedeni, fizeni vyuky),
- naro¢nost na aktivitu a pomoc zaki,
- naro¢nost na tvorivost udéitele 1 zaku,
- odmitavy postoj nékterych zakua k aktivizacnim metodam (predpoklada se
az 20 % zakt s odmitavym postojem k aktivizaénim metodam),
- nckteré Cinnosti souvisejici s aktivizaénimi metodami mohou vést
K nepfijemnym osobnim zazitkiim a zbrzdit ¢i zastavit proces uéeni,
- naro¢nost kladené na pedagogy (védomosti, dovednosti, zkuSenosti),
- pomalejSi prabéh vyuky pomoci aktivizaénich metod (Balintova, 2009;

Kostalova, Kralova, Lorenc, 2010; Vybihalova, 2011; Zormanova, 2012).

2.4.6 Vyuziti aktiviza¢nich metod v soucasnosti

Pii pouzivani aktiviza¢nich metod se Z&ci uci interakci a vzdjemné zavislosti
na druhych, rozviji se jejich socidlni dovednosti (komunikace, argumentace
a sebeprezentace), dochéazi k vyssi motivaci zakl, nabizi se 1 lepSi moznosti k opakovani
a procvicovani uciva. Aktivizacni metody jsou 1 pfipravou na studium
na vysoké Skole a jejich pouziti z velké Casti zavisi na tvofivosti a pfistupu daného
pedagoga. Jejich pouZziti je velice riznorodé, ale pfesto se vSsechny metody nehodi vyuzivat
ve vsech fazich vyuc€ovaciho procesu. PouZivani aktiviza¢nich metod vyZzaduje jednak
aktivitu a snahu pedagoga tyto nové postupy vyuzivat, ale i snahu a zdjem ze strany zaku.
Efektivni vyuzivani aktivizacnich metod vede k ziskavani klicovych a odbornych
kompetenci zaki, které jsou predpokladem pro jejich prakticky zivot (Kotrba, Lacina,
2011; Sitna, 2009).

V soucasnosti je pouzivani aktiviza¢nich metod spiSe na vzestupu a to zejména diky

faktu, ze se mladi ucitelé snazi tyto metody vyuZzivat a soucCasné ramcové vzdélavaci
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programy (RVP) ucitele k vyuzivani aktivizaénich metod nejen v ramci probirani
prifezovych témat vybizeji. Pies velké mnozstvi kladii aktiviza¢nich metod jesté stale
existuji $koly, které aktivizaénim metodam piili§ nedavéfuji (MSMT, 2008; Talidnova,
Refuchova, 2011).

Dle vyzkumi Tikalské (2008), ktery mél zjistit, jaké vyukové metody a organizacni
formy pedagogové na zakladni Skole v dnesni dobé pouzivaji, vyplyva, Ze zéci preferuji
vyukové metody jako hry a soutéze (90 %), préci s pocitacem (88 %), pokusy (87 %), praci
s interaktivni tabuli (80 %), kresleni a malovani (72 %), skupinovou praci (67 %), ru¢ni
prace (62%), manipulaci s pomuickami (61 %) a vyhledavani informaci (60 %). Mezi méné
oblibené metody zaci fadili vyklad a ptednasku (23 %), slohové prace (29 %), samostatné
prace (32 %) a prace s ucebnici (32 %). Z uvedenych vysledkl vyplyva, Ze by zici
ve vyuce uvitali spiSe nov¢js$i vyucovaci metody, ale pii zjisténi preferenci vyukovych
metod vyuzivanych uciteli byl zjistén opak pozadavkl zakl. Nejcastéji mezi nimi
prevazovaly metody vypravéni, vysvétlovani, metody nazorné demonstracni, prace
Sucebnici a samostatnd prace. 56 % pedagogi uvedlo, Ze vyuziva ve vybranych
vyucovacich hodindch nékterou z novych vyu€ovacich metod kazdy den a pouze 2 %

uciteli uvedla, ze novejsi metody nepouzivaji (in Zormanova, 2012).

2.4.7 ZKkuSenosti s reakci Zaka na aktiviza¢ni metody

Z vysledki Sitné (2009) je patrné, Ze mezi nejoblibenéjsi metody u Zakl patii:

1., skupinové vyucovani (kooperativni vyuka, diskuse, debaty, spoluprdce

v mensich Skupindch),

2. wyuzivani informacnich a komunikacnich technologii (napr. pocitacu
Ci interaktivnich tabuli),
pedagogické hry, soutéze, kiizovky, kvizy,
prakticka vyuka v odbornych ucebnach,
prace v laboratorich, navstévy knihoven, klinické hodiny, exkurze,
prace v dilnach, na pozemcich, v prirozeném prostredi,
samostatna prdace v hodiné,

pozorovani,

© o N o g B~ W

Cteni za ucelem ziskani informaci,

10. vyklad “ (in Kotrba, Lacina, 2011, s. 52).
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2.4.8 Vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce OSetrovatelstvi

vvvvvv

zdravotnickych asistentt. Pravé aktivni pfistup, schopnost samostatné se rozhodovat,
odpovédnost za sva rozhodnuti a pruznost jsou zédkladnimi vlastnostmi, které jsou dilezité
pro vykon této profese a zaroven charakteristické znaky aktivizacnich metod. Vyuziti
aktivizacnich metod pfi vyuce OSetfovatelstvi zaznamenava diky mladym vyucujicim
mirny vzestup. Z vyzkumu Talidnové, kterého se ucastnilo 211 respondent (uciteld)
vyplynulo, Ze jen 49,2 % respondentt si mysli, ze ma o aktiviza¢nich metodach dostate¢né
znalosti. Zarazejici je ovSem zjisténi, Ze z celého poctu respondentii pouze 21,4 % tyto
metody do své vyuky zatazuje a 55,4 % vyuzivani aktivizaCnich metod preferuje
(Talidnova, 2006). Mezi nejcastcj$i metody, které lze vyuzivat pii vyuce na stfednich
zdravotnickych Skolach byvé fazena metoda kiizovky, skupinova prace, mysSlenkové mapy,
puzzle, pétilistek, metoda ano — ne, 5 vét, metoda vzajemného zkouSeni, metoda pexesa,
T-graf, brainstorming a LN.S.E.R.T. Pozitivné¢ ucitelé hodnoti nejen aktivitu zakid pfi
konani aktivizacnich metod, ale i1 jejich aktivni ucast na jejich tvorbé. Pfi vyuce
Osetfovatelstvi je mozné pouzit i klasickou metodu pisemné prace (eseje), kterou zaci
aktivné zpracuji za vyuziti teoretickych poznatkti o zvoleném tématu (podavani 1éku,
aplikace injekci) ziskanych ve Skole a jejich porovnani se skuteCnym stavem, se kterym
se setkali pfi vykonu oSetfovatelské praxe ve zdravotnickém zatizeni. Kratka uvadi jako
vhodné a u zakid oblibené metody prace s textem a analyzu Cinnosti — denikt klinické
praxe (Dusova, JaroSova, Vrublova, 2006; Talidnova, 2006; Vybihalova, 2011; Treslova,
2005).

Z vyzkumu Talidnové, ktery probihal v letech 2005 — 2006 u 211 ucitelt
Osetrovatelstvi ve vychodoceském a stiedoceském kraji je ziejmé, Ze aktivizacni metody
vyuzivaji Castéji ucitelky nez ucitelé. Zajimavé je zjisténi, ze na sttednich Skolach je pomér
tradi¢nich a aktiviza¢nich metod 53,2 % : 46,8 %. Na vyssich a vysokych skolach je pomér
tradi¢nich a aktiviza¢nich metod obdobny jako na Skolach stfednich (54,1 % : 45,9 %).
Mezi nejvice oblibené metody ze strany uciteli patiilo skupinové vyucovani,
brainstorming a prace s textem. Nejmén¢ oblibena byla metoda ano - ne a prace s chybou

(Talianova, Forejt, 2008).
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2.4.9 Priprava na vyucovani s vyuzitim aktiviza¢nich metod vyuky

V porovnani s pripravou na klasickou frontalni vyuku je pfiprava pedagoga
na vyuku s vyuzitim aktivizujicich metod vice casové naro¢néjsi. Jednotlivé kroky
pfipravy na vyuku s vyuzitim aktiviza¢nich metod jsou téméi shodné s pfipravou na vyuku
frontalni. Nejdfive je nutné sezndmit se s danym problémem, dané téma vhodné zaradit
do konkrétni vyucovaci hodiny a nasledné téma zpracovat do poznamek (piip. prezentace),
které maji byt Zaktim piedany. Pti pfipravé vyuky s vyuzitim aktivizacnich metod se klade
daraz pravé na volbu aktivizujici metody, kterd by vhodné ptredavala znalosti zaktm.
Kazda vytvorend metoda vyzaduje ovéreni a piipadnou upravu pro konkrétni skupinu zak

(Kotrba, Lacina, 2011).

2.4.9.1 Vybér vhodné aktiviza¢ni metody

Pti vybéru vhodné aktivizaéni metody bere pedagog Vv uvahu cil a obsah vyuky,
casovou naroc¢nost, formu, prostorové moZznosti a materidlni zabezpeceni vyuky,
individualitu zaka (vlastnosti, schopnosti, vék, zajmy, ocekavani, prekoncepty, styly uceni
a zdravotni stav), tfidni klima (kolektiv, pocet zakd, pohlavi) a Skolni klima (pfistup
k aktivizanim metodam, pravidla Skoly). Po posouzeni vySe uvedenych aspektt
se pedagog rozhoduje, zda vyuZije jiz existujici aktivizacni metodu, pfipadné vytvori
novou pro danou situaci vhodngj$i metodu. Je dllezité nezapominat na dodrzovani
vychovné vzdélavacich zasad (nazornost, aktivita, individualni pfistup, pfiméfenost, aj.).
Dle vysledkt vyzkumil bylo zjisténo, ze aktivné se ucici zaci dosahuji lepsich vysledkl pfi
standardizovanych testech, testech ctenarskych dovednosti a v matematice. V neposledni
fad¢ hraje pfi vybéru metod dilezitou roli i samotny pedagog se svymi védomostmi,
osobnimi a temperamentovymi vlastnostmi, ale 1 zkuSenostmi a zdravotnim stavem.
Dle Grecmanové a Urbanovské (2007) neexistuji metody dobré a Spatné, ale metody, které
jsou spravné a nespravné pouzité ve vyuce. Vyucovaci metody by se nemély béhem vyuky
pouzivat samostatn¢ a neméla by se pouzivat jen jedna metoda, kterd je ucitelem ovéfena
a oblibend. Vyzkumy bylo zji§téno, ze vice efektivni je vyuka, pfi které je vyuzito vice
metod, které jsou pouzivany dle ucitelem stanoveného systému (Grecmanova, Urbanovska,

Novotny, 2000; Kotrba, Lacina, 2011).
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2.4.10 Hodnoceni vyuky s vyuzitim aktiviza¢nich metod

Snaha zhodnotit efektivitu aktivizujicich metod je velmi obtiznd a nepfesné
realizovatelna. Tuto efektivitu, kterou rozumime vztah mezi vysledkem a prostredky
nutnymi k jeho dosazeni, je mozné pozorovat ve zvySeném zijmu zaki, jejich snaze,
daslednosti, vnitini motivaci, ale i1 jejich chovani a okamzité¢ pfipravenosti k feSeni

problémt (Horak, 1981).
2.5 Program RWCT

Spole¢nost pro demokratické vzdélavani v USA (United States of America)
Consorcium for Democratic Pedagogy vytvoiila v USA roku 1997 Program RWCT
(Reading and Writing for Critical Thinking = Ctenim a psanim ke kritickému mysleni)
a od 8kolniho roku 1997/1998 se tento program pouziva i v Ceské republice a stal
se vychodiskem zmén v Ceském Skolstvi a vyufovéni. Tento program je zékladem
pro dosazeni cili shodnych s RVP (Ramcovy vzdélavaci program), které jsou stanoveny
v Bilé knize. Program vznikl na zaklad¢ zkusSenosti odbornikii a pedagogt z celého svéta
a pedagogicko — psychologickych vyzkumid v oblasti uceni. Program je ureny
pro pedagogy s cilem rozvinout spolupraci mezi pedagogy, kritické mysleni zakt, ukazat
a poskytnout pedagogiim mnoZstvi praktickych metod a moZnost tyto metody nejen
vyuzivat v praxi, ale i upravovat dle aktualni situace a zvysit divéru pedagogu v sebe
sama. Hlavnim cilem programu je rozvoj klicovych kompetenci zaki, které jsou stanoveny
vV RVP. V soudasnosti se timto programem v Ceské republice zabyva 0. s. (oblanské
sdruzeni) Kritické mysleni. S programem RWCT se v roce 2002 pracovalo v 29 zemich
svéta (Grecmanova, Urbanovska, 2007; RWCT, 2002; Tomkova, 2007).

2.5.1 Kritické mysleni

Kritické mysleni umoziiuje zakim kriticky analyzovat piedlozené texty, coz jim
umoznuje schopnost pozorné ¢&ist texty, tfidit informace, rozliSit fakta, nazory
a interpretovat dalsi schopnosti. Kritické mysleni zakt by dle programu RWCT nemélo byt
zalozeno na intuici, ale na produktivnim mysleni. S rozvojem kritického mysleni souvisi
1 rozvoj metakognitivniho mysleni, které¢ piedstavuje vyssi uroveil mysleni zamétenou
na autoregulaci vlastniho uceni. V souCasné dobé velkého rozvoje médii (notebooky,
tablety, chytré telefony) jsou lidé zaplaveni informacemi, ale jen malokdo je dokaze

kriticky posoudit a vyuzit, proto je snaha zaclenit kritické mysleni 1 do studijnich plant
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Skol. Vyzaduje — li ucitel po zacich kritické mysleni, musi i on sam Kriticky myslet. Dewey
(1933) a Ennis (1985) chapou kritické mysleni jako jedine¢ny kognitivni proces, zatimco
Siegel (1988) a Ennis (1962) vidi v kritickém mysleni techniky feSeni problému s vyuzitim
logiky a jeho vhodnost a vyuzitelnost pii oSetfovatelském procesu. Sestry 21. stoleti
by méli pti feSeni problému kriticky myslet, k ¢emuz je vSak zapotiebi i dostatek znalosti,
proto by se vyuka formou kritického mysleni méla zarazovat do vzdélavani zdravotnickych
pracovniki. VyucCovaci metody kritického mySleni ve vyuce Osetfovatelstvi vedou
ke zvySeni profesiondlni trovné praktické vyuky, zvySovani poptavky po téchto Zacich
a prispivaji k osobnimu a profesiondlnimu rozvoji zdkd i ucitelti (Grecmanova, 2009;
Pigliucci, 2011; Razickova, 2012; Tomkova, 2007; Yildirim, Ozkahraman, Karabudak,
2011).

Program RWCT nabizi Siroké spektrum organizacnich forem (skupinova, frontélni,
individuélni vyuka) a vyucovacich metod, které maji byt voleny s ohledem na stanovené
cile vyuky, stanovené ukoly a probirané ucivo. Kratka in DuSova, JaroSova, Vrublova
(2006) vidi ve vyuzivani metod kritického mySleni ve vyucovani oSetfovatelskych
pfedmétt velky pifinos. Metody kritického mySleni je mozné vyuZit pfi posuzovani
kasuistik pacienti a nasledném planovani oSetiovatelského procesu. Zdravotnicti
pracovnici by st méli pii1 vykonu své profese neustale klast kritické otazky hodnotici
prospesnost jejich odvedené prace (Grecmanova, Urbanovska, 2007; TreSlova in JaroSova

a kol., 2003).

2.5.2Model E-U -R

Program RWCT vychazi z modelu uceni E - U - R, ktery pojima zakladni urovné
uceni a to uceni kognitivni (uceni se obsahu) a uc¢eni metakognitivni (uceni se, jak se ucit)
a ma 3 faze, které jsou popsany nize i s metodami, které je vhodné vyuzit v konkrétnich
fazich:

1. evokace (reflexe) - v této fazi se zaci zamysli nad probiranym tématem, co jiz o ném
vi, jaky na né€j maji nazor, piipadné si K danému tématu kladou otazky. Ucitel musi
zéky hlavné vhodné motivovat, nechat je vyjadfit vlastni nazory a postoje,
podnécovat k pfemysleni a vénovat jim dostate¢nou pozornost,

- vhodné metody: brainstorming/brainwriting, kiizovka, myslenkova mapa, vim -

chci védét — dozveédéel jsem se (sloupec ,,vim* a ,,chci védét™ Zaci vyplnuji na tavod

hodiny, sloupec ,,dozvéd¢l jsem* se naopak na jejim konci ve fazi reflexe), volné
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psani, Ctyii rohy, kolem dokola, pétilistek (cinquains — Zdk na zadané téma napise
2 ptidavnd jména, 2 slovesa, 1 vétu a 1 synonymum),

uvédomeéni si vyznamu informaci - v této fazi zaci porovnavaji své dosavadni
znalosti se znalostmi nové nabitymi, ucitel se snazi udrzet pozornost a zajem zaka
nad jejich vlastni ucebni ¢innosti, protoze vliv ulitele na uceni zakl je v této fazi
nepatrny,

-vhodné metody: I.N.S.E.R.T., u¢ime se navzajem, diskuse (diskusni pavucina),
metoda ano/ne (zaci posuzuji pravdivost piedlozenych vyroki), skladankové uceni,
puzzle, vypravéni ¢i vyklad, skupinové vyucovani

reflexe — v posledni fazi zaci celkové hodnoti probiranou tématiku vhledem k nové
nabitym znalostem, pfiCemz si v§imaji, zda je ¢i neni v souladu s ptedchozimi
znalostmi, v8§imaji si 1 nazord ostatnich. Ucitel kontroluje Cinnost zakd a dava jim
dostatek Casu k reflexi vlastni ¢innosti,

- vhodné metody: diskuse, debata, T — graf, volné psani, klicova slova, pétilistek
(Andrejskova, 2009; Dusova, JaroSova, Vrublova, 2006; Grecmanovda, Urbanovska,
Novotny, 2000; gpirudové, a kol., 2006; Talianova in Markova, 2007; Talianova,
Forejt, 2008; Tomkova, 2007; Vybihalova, 2011).
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3 METODIKA PRACE

Kapitola metodika prace charakterizuje jednotlivé slozky dotaznikového

vyzkumného Setieni, které je soucasti této prace a jednim z hlavnich cila prace.
3.1 Charakteristika zkoumaného souboru

Paivodné bylo zamysleno provést vyzkumné Setfeni u uéiteld i zaka SZS v Blansku
a ve Vyskove¢, ale vzhledem k nizkému poctu vyucujicich odbornych predméti na obou
typech $kol (7 u¢itelll na SZS v Blansku a 5 ug¢iteld na SZS ve Vyskové), byl ptivodni
zamér piehodnocen a vyzkumné $etieni prob&hlo pouze u zakti zminénych SZS.

Zkoumany soubor reprezentovali Zaci vSech rocnikl stfedni zdravotnické Skoly
navitévujici obor Zdravotnicky asistent, ktefi obdrzeli dotaznik uréeny pro zaky. Zaci
zastupovali SZS v Blansku a SZS ve Vyskové.

Zkoumany soubor tvofilo celkem 158 respondentii, znichz 93 respondenti
(58,9 %) zastupovalo zaky SZS v Blansku a 65 respondentii (41,1 %) tvofili Zaci studujici
na SZS ve Vyskové. Pomér zaki jednotlivych kol ukazuje tabulka 1, graf 1.

Tabulka 1. SloZeni souboru respondenti

Zaci
Pocet respondenti n %
SZS v Blansku 93 58,9
SZS ve Vyskové 65 41,1
Celkem 158 100,0
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Slozeni souboru respondentt

41,1 %

B Z4ci (Blansko)
O Zaci (Vyskov)

58,9 %

Graf 1. SloZeni souboru respondenti

3.1.1 Vyzkumné dotaznikové Setieni

Polozky zjistujici charakteristiku respondentii byly zafazeny na konec dotazniku
a zjiStovaly pohlavi respondentl, obor, ktery studuji, a rocnik, ktery respondenti

navstévuji.

Pocet respondentii dle pohlavi

Z celkového poctu 158 respondenti zastupujicich zdky stfednich S$kol, bylo
29 respondentd (18,3 %) muZzského pohlavi a zbyvajicich 129 respondentii (81,7 %)
pohlavi Zenského. Pomér zastoupeni pohlavi na obou Skolach byl téméf shodny a ukazuje
ho tabulka 2, graf 2.

SZS v Blansku zastupovalo 16 respondentii (17,2 %) muzské pohlavi a zbyvajicich
77 respondentil (82,8 %) pohlavi Zenské.

Na SZS ve Vyskové bylo 13 respondenti (20,0 %) muzského pohlavi
a 52 respondentt (80,0 %) pohlavi Zenského.

Tabulka 2. SloZeni respondentii dle pohlavi

SZS v Blansku SZS ve VySkové
Pohlavi n % n %
Chlapec 16 17,2 13 20,0
Divka 77 82,8 52 80,0
Celkem 93 100,0 65 100,0
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Graf 2. SloZeni respondentu dle pohlavi

Pocet respondentu dle studijniho oboru

B Chlapec
O Divka

SZS ve Vyskové

Vsichni respondenti z fad zaké navitévovali obor Zdravotnicky asistent. Na SZS
ve Vyskové to bylo 65 respondentii (41,1 %) a na SZS v Blansku 93 respondentti (58,9 %).

Pocet respondentii dle roéniku

SZS v Blansku zastupovalo 93 respondentii, znichz 27 (29,0 %) navitdvovalo

1. roc¢nik, 21 respondentii (22,6 %) studovalo ve 2. ro¢niku, 26 respondentii (28,0 %)

ve 3. ro¢niku a 4. ro¢nik zastupovalo 19 respondentti (20,4 %).

Z celkového podtu 65 respondentli navstévujicich SZS ve Vyskové studovalo

v 1. ro¢niku 19 respondentii (29,2 %), ve 2. a 3. ro¢niku po 15 respondentech (23,1 %)

a 4. ro¢nik navstévovalo 16 respondentii (24,6 %). Slozeni respondentii dle rocnikt

ukazuje tabulka 3, graf 3.

Tabulka 3. SloZeni respondentii dle ro¢niki

SZS v Blansku SZS ve Vyskové
Roc¢nik n % n %
1. 27 29,0 19 29,2
2. 21 22,6 15 23,1
3. 26 28,0 15 23,1
4, 19 20,4 16 24,6
Celkem 93 100,0 65 100,0
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Slozeni respondentu dle roénikt
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Graf 3. SloZeni respondentii dle ro¢niki
3.2 Organizace vyzkumu

Sbér dat, ktera méla poslouzit k diplomové praci, byl proveden formou anonymnich
dotaznikii. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v lednu a tnoru roku 2013. Nejprve bylo
nutné oslovit feditele SZS v Blansku a ve Vyskové s zadosti o umoznéni dotaznikového
Setfeni. Po kladném vytizeni zadosti byly dotazniky do $kol dorugeny. Na SZS ve Vyskové
byly dotazniky rozdany osobné a po vyplnéni zaky ihned sesbirany. Na SZS v Blansku
byly dotazniky po dobu 14 dnti ponechany a nasledné vyzvednuty.

Vybér respondentii byl cilené zaméfen na zaky SZS, ktefi se setkavaji s vyukou
OSetfovatelstvi.

Jednotlivé polozky anonymnich dotazniki byly vytvofeny po piedchozi inspiraci
z prace Kupkové (2012) a ptepracovany do podoby vhodné k tématu diplomové prace.
Dotaznik pro zaky je ptilohou této prace (Ptiloha 4).

Dotaznik je metodou, pfi niZ jsou pisemnou formou pokladany otdzky a ndsledné
stejnou formou ziskavany odpovédi. Jednd se o metodu, kterd je nejastéji pouzivana
k ziskavani pozadovanych tidaji a to zejména kvuli na prvni pohled neobtizné konstrukci
zjiStovany jevy vnitini (pocity, postoje) a vné&j$i (nazory). Mezi nesporné vyhody
dotazniku patii fakt, ze za relativné kratké Casové obdobi lze ziskat velké mnoZstvi
informaci od respondentt (Gavora, 2010; Chraska, 2007).

Celkové bylo na obou zdravotnickych skolach rozdano 178 dotaznikii, z nichz 103

dotaznikii bylo rozdano na SZS v Blansku a zbyvajicich 75 dotaznikii na SZS ve Vyskové.

42



Navratnost dotazniki byla na SZS v Blansku 95 dotaznikd (92, %) a ze SZS
ve Vyskove se vratilo 65 dotazniki (86,7 %).

Soucasti obou typl dotaznikli je Givodni predstaveni autora dotazniku, cil, ktery je
divodem dotaznikového Setieni, pokyny k vyplnéni dotazniku a pod¢kovani za ochotu
pfi vypliiovani dotaznikli. U dotazniku uréeného pro zaky je navic vysvétlen pojem

aktiviza¢ni metoda.
3.3 Vyzkumna metoda

Anonymni dotaznik pro zaky stfednich zdravotnickych Skol obsahuje 9 polozek
tykajicich se aktivizaénich metod a 3 polozky slouzici k identifikaci dotazovaného.
Identifika¢ni polozky byly umistény na konec dotazniku a zjiStovaly pohlavi respondenta,
obor a ro¢nik studia. Polozky ¢. 1, €. 2, €. 3 a ¢. 4 zjiStovaly, Sjakymi aktivizacnimi
metodami se zaci setkali, kterd z metod je u zakt nejoblibenéjsi a jaky je postoj a ptsobeni
aktiviza¢nich metod na zaky. Cilem polozek €. 5, €. 6 a €. 7 bylo zjistit, v jakém predmétu
jsou aktivizacni metody nejCastéji vyuzivany, jakd je Cetnost vyuzivani téchto metod
vyucujicimi a zda je tato Cetnost pro zaky dostacujici. Osmé polozka zjistovala, zda jsou
pii vyuce OSetfovatelstvi vyuzivany 1 jiné vyukové metody. Posledni polozka
¢. 9 mapovala, ktery typ vyuky Zaci upfednostiiuji.

V dotazniku byly pouZity néasledujici typy otazek:

- oteviené (nestrukturované) otazky - tento typ otdzek nenabizi dotazovanému
z4dné moznosti odpovédi, ale urCuje pouze predmét (jev), ktery ma respondent
dle vlastniho uvazeni zhodnotit, coz se nasledné téZce vyhodnocuje,

- uzaviené (strukturované) otazky - nabizi dotazovanému pfedem stanoveny pocet
moznosti, z nichz dotazovany vybira odpovéd nejvice se blizici jeho nazoru, tento
typ otazek se snadno vyhodnocuje,

- polouzaviené polozky - jsou obdobou uzavienych otazek, ale nabizi
dotazovanému moznost uvést jinou odpovéd v piipadé, Ze nevybral odpovéd
Z nabidnutych moznosti,

- vyftové polozky - dotazovanému jsou nabidnuté odpovédi, z kterych muze
zaznacit vice moznosti soucasne,

- Skalové polozky - dotazovany zaznaci svoji odpovéd na piedlozené Skile,
Vv dotazniku je pouzita $kala stale - velmi Casto - Casto - ob¢as — nikdy - nedovedu

posoudit (Chraska, 2007; Gavora, 2010).
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3.4 Zpracovani dat

Vyplnéné dotazniky byly od respondentti ze SZS v Blansku a ve Vyskové sesbirany,
roztfidény a nasledné zpracovany. Vysledky ziskané z dotaznikového Setfeni byly
zpracovany do tabulek a grafii a vyjadieny formou absolutnich (n) a relativnich (%)
cetnosti.

Odpovédi na oteviené polozky byly nejprve zkategorizovany a jednotlivé kategorie
poté carkovaci metodou vyhodnoceny a vyjadieny formou absolutnich a relativnich
cetnosti.

Uzaviené polozky byly vyhodnoceny dle postupu stanoven¢ho Gavorou (2000)
a to spocitanim jednotlivych odpovédi respondentii a nasledné formou relativnich ¢etnosti
(%) vyjadreny.

Polouzaviené otazky byly vyhodnoceny obdobné jako otazky uzaviené. Nejdiive
se spocitala frekvence vSech nabidnutych mozZnosti a posléze byla spocitana frekvence
1 moznosti, které respondenti mohli dopsat. VSechny vysledky byly procentudlné

vyjadieny.
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4 VYSLEDKY A DISKUSE

Vysledky a diskuse dotaznikového Setieni zakl informuji o vysledcich ziskanych
od respondentii studujicich obor Zdravotnicky asistent na SZS v Blansku a ve Vyskové
a porovnavaji je s vysledky jinych vyzkumnych Setfeni.

Informace ziskané z dotaznikového Setfeni provadéného u zakt SZS slouzily
K napInéni jednotlivych DU diplomové prace. Vysledky jednotlivych SZS byly vzdy
vyhodnoceny zvlast a pro vétsi piehlednost zpracovany do tabulek a grafii a doplnény

komentatem.
DU 1
DU 1 mél zjistit, jaké aktivizaéni metody Zaci znaji a ktera metoda je jejich

nejoblibengjsi. K tomuto cili se vztahovaly polozky dotazniku €. 1 a €. 2.

Polozka ¢. 1: Které z uvedenych aktiviza¢nich metod znate? (mozno oznacit vice
odpovedi)

Tabulka 4. Znalost konkrétnich aktiviza¢nich metod Zaky

SZS v Blansku SZS ve Vyskové

Znamé akt. metody n % n %
Pojmova (mySlenkova) mapa 80 86,0 12 18,5
Metoda ano — ne 68 73,1 51 78,5
Pétilistek 8 8,6 3 4,6
Pexeso 31 33,3 36 55,4
Prace s textem 79 84,9 55 84,6
Metoda hrani roli 20 21,5 16 24,6
Brainstorming 21 22,6 9 13,8
Venniiv diagram 5 5,4 5 7,7
K¥izovka 71 76,3 52 80,0
Puzzle 26 28,0 37 56,9
T-graf 8 8,6 6 9,2

Jiné 0 0 1 1,5

Jednotlivé moznosti u polozky ¢. 9, byly vyhodnoceny kazda zv1ast' ze 100% .

45




Znalost aktivizacnich metod zaky
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Graf 4. Znalost aktiviza¢nich metod Zaky

Prvni polozka zjistovala, jaké aktivizaéni metody zaci znaji (Tabulka 4, Graf 4).
Z vysledki je patrné, Ze mezi nejéastéji pouzivané aktivizaéni metody na SZS v Blansku
patii pojmové mapy, které znalo 80 respondentti (86,0 %), prace s textem u 79 respondentti
(84,9 %) a ktizovka, kterou z vyuky znalo 71 respondentt (76,3 %). Naopak nejméné
zndmou metodou pro zaky ze SZS v Blansku byl Venniv diagram, ktery znalo pouze
5 respondenttl (5,4 %), pétilistek uvedeny u 8 respondentil (8,6 %) a T - graf znamy také
jen 8 respondentim (8,6 %).

Na SZS ve Vyskové patfi k nejznamé&j$im aktivizadnim metodam metoda prace
s textem, kterou uvedlo 55 respondentt (84,6 %), nasledovala metoda kiiZzovky, se kterou
se setkalo jiz 52 respondentt (80,0 %) a tfeti nejznaméjsi metodou pro Zéky byla metoda
ano - ne, kterou znalo 51 respondentd (78,5 %). Nejméné znama je pro zaky ze SZS
ve VySkové metoda pétilistku, kterou znali jen 3 respondenti (4,6 %), dale Venniv
diagram, ktery uvedlo jen 5 respondentd (7,7 %) a pouze 6 respondentt (9,2 %) znalo
metodu T - graf.

U ostatnich aktiviza¢nich metod byly vysledky respondenti z obou Skol témér
vyrovnané mimo metodu pojmovych map, kde byl mezi Skolami vyrazny rozdil. Zatimco
na SZS v Blansku tuto metodu znalo 80 respondentl (86,0 %) na SZS ve Vyskové
jiuvedlo pouze 12 respondentt (18,5 %).
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Polozka ¢. 2: Jakou aktiviza¢ni metodu mate nejvice vV oblibé? A pro¢? (napiste)

Tabulka 5. Nejoblibenéjsi aktivizacni metoda

SZS v Blansku SZS ve Vyskové
Nejoblibenéjsi akt. metoda n % n %
Pojmova (mySlenkova) mapa 32 34,4 0 0
Metoda ano — ne 27 29,0 26 40,0
Pexeso 4 4,3 5 7,7
Prace s textem 6 6,4 8 12,3
Metoda hrani roli 2 2,2 5 1,7
Brainstorming 7 7,5 0 0
Ki¥izovka 8 8,6 11 16,9
Puzzle 6 6,5 4 6,2
Z4dn4 metoda 1 11 6 9,2
Celkem 93 100,0 65 100,0

Jednotlivé moznosti u polozky ¢. 9, byly vyhodnoceny kazda zvlast ze 100% .

Nejoblibenéjsi aktivizaéni metoda

45,00%
40,00%
35,00%

30,00% _
25,00% - W SZS v Blansku

20,00% - O SZS ve Vyskové
15,00% -

10,00% - = =
SN =l
0,00% - . i T

Graf 5. Nejoblibenéjsi aktiviza¢ni metoda
Druhd polozka posuzovala, jaka aktivizaéni metoda je u zakd nejoblibenéjsi
(Tabulka 5, Graf 5). Na SZS v Blansku to byla metoda myslenkovych map, kterou ma

Vv oblibé 32 respondentt (34,4 %) a to z dGvodu lepSiho pochopeni a piehlednosti uciva
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a moznosti zapojit vlastni fantazii. Nasledovala metoda ano — ne, kterou uvedlo
27 respondentit (29,0 %), kterym pfijde metoda vhodna zejména proto, ze je rychla,
pomérné jednoducha a v nékterych predmeétech ji maji ohodnocenu znamkou, coz je pro né
motivujici. Mezi dalsi oblibené metody Zaci zaradili metodu kiizovky, brainstormingu,
prace s textem, puzzle, pexeso a metodu hrani roli.

Zaci zdravotnické $koly ve Vyskové uvedli jako nejoblibengjsi metodu ano - ne,
kterou uvedlo 26 respondentd (40,0 %) a to proto, ze jim pfijde snadnd, zabavna
a urychluje proces uceni. Dale byla uvedena kiiZovka, kterou zvolilo 11 respondentl
(16,9 %), ktefi argumentovali tim, Ze je pro né¢ zabavnou formou, diky niZ mohou nabyt
nové védomosti, které se jim 1épe uci, a zaroven si procvicit pamét. Nasledovala metoda
prace s textem, pexeso, metoda hrani roli a puzzle.

Z vyzkumu Talianové provadéného v letech 2005 — 2006 u uciteld OSetiovatelstvi
vyplyvd, Ze mezi nejoblibenéjSimi aktivizaénimi metodami dominuje skupinové
vyucovani, brainstorming a prace s textem (Talianova, Forejt, 2008). Metodu skupinového
vyucovani neuvedl zadny zrespondentll Ucastnicich se vyzkumného Setieni, které je
soucasti této prace. Metoda brainstormingu byla uvedena jako nejoblibenéjsi u 7,5 %
respondenti ze SZS v Blansku, na SZS ve Vyskové tuto metodu neuvedl Zadny
respondent. Metodu prace stextem oznacilo jako nejoblibenéjsi 6,4 % respondentl

blanenské skoly a 12,3 % respondentt vySkovské skoly (Tabulka 5, Graf 5).
DU 2
DU 2 mél informovat o tom, jaké jsou postoje zakt k aktivizaénim metodam a jak

na zaky tyto metody plisobi. Tomuto cili se vénovaly polozky €. 3 a €. 4.
Polozka €. 3: Jaky je Vas postoj k pouZivani aktivizacnich metod ve vyuce?

Tabulka 6. Postoj zaki k aktiviza¢nim metodam

SZS v Blansku SZS ve VyS$kové

Postoj k akt. metodam n % n %

Negativni 1 1,1 0 0
Neutralni 39 41,9 26 40,0
Pozitivni 53 57,0 39 60,0
Celkem 93 100,0 65 100,0
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Postoje zaku k aktivizaénim metodam
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Graf 6. Postoj Zaki k aktiviza¢nim metodam

Tteti polozka mapovala, jaké jsou postoje zaki k uzivani aktivizacnich metod a bylo
zjisténo, ze vysledky obou skol jsou téméf shodné (Tabulka 6, Graf 6). Nejvice
respondentli volilo moznost pozitivniho postoje k aktivizatnim metodam, ktery uvedlo
53 respondentii (57,0 %) blanenské zdravotnické Skoly a 39 respondentd (60,0 %)
zdravotnické Skoly ve VySkové. Nasledovala moZnost neutrdlniho postoje Zaka
k aktivizaénim metodam, kterou na SZS v Blansku zvolilo 39 respondentd (41,9 %)
a na SZS ve Vyskové 26 respondentii (40,0 %). Pouze jeden respondent (1,1 %) ze SZS

Vv Blansku uvedl, Ze jeho postoj k aktivizacnim metodam je negativni.
Polozka €. 4: Jak na Vas pisobi aktivizaéni metody? (mozno oznacit vice odpovédi)

Tabulka 7. Pusobeni aktiviza¢nich metod na Zaky

SZS v Blansku SZS ve VySkové

Pusobeni akt. metod na Zaky n % N %
Vyjadreni vlastniho postoje 41 44,1 23 354
Zvysuji zajem o ucivo 43 46,2 27 41,5
Pomahaji osvojovat ucivo 57 61,3 42 64,6
U¢i samostatnosti 11 11,8 12 18,5
Nijak na Zaka nepiisobi 10 10,8 6 9,2
Nudi Zaka 2 2,2 1 1,5

Jednotlivé moznosti u polozky ¢. 9, byly vyhodnoceny kazda zv1ast' ze 100% .
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Plsobeni aktivizaénich metod na Zaky
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Graf 7. Plisobeni aktiviza¢nich metod na Zaky

Ctvrta polozka hodnotila piisobeni aktivizaénich metod na Zaky a méla Siroké

spektrum odpovédi s prevahou kladné¢ho vlivu na zdka (Tabulka 7, Graf 7). Nejvice
zastoupena byla na obou Skolach moznost, ze aktivizaéni metoda pomaha zaktim osvojovat
si u¢ivo. Na SZS v Blansku tuto moznost uvedlo 57 respondentil (61,3 %) a na SZS
ve Vyskové 42 respondentl (64,6 %). Nasledoval vliv aktiviza¢nich metod na zvySovani
zajmu 74kd o probirané ucivo, ktery zminilo 43 respondenti (46,2 %) na blanenské
zdravotnické Skole a 27 respondenti (41,5 %) z vySkovské zdravotnické skoly.
41 respondentii (44,1 %) ze SZS v Blansku zvolilo i moznost, Ze jim aktivizaéni metody
umoziiuji vyjadfit vlastni nazor, na SZS ve Vyskové tuto moznost zvolilo 23 respondenti
(35,4 %). Respondenti uvedli, Ze maji aktiviza¢ni metody vliv i na uceni Se samostatnosti,
coz uvedlo 11 respondenti (11,8 %) ze SZS v Blansku a 12 respondentii (18,5 %) ze SZS
ve Vyskové. Pouze 10 respondentii (10,8 %) ze SZS v Blansku a 6 respondenti (9,2% )
ze SZS ve Vyskové uvedlo, Ze na n& aktivizaéni metody nijak neplisobi. 2 respondenti
(2,2 %) ze SZS vBlansku a 1 respondent (1,5 %) ze SZS ve Vyskové uvedli,

ze je aktivizacni metody nudi.
DU 3
DU 3 mél zmapovat, v jakych pfedmétech a s jakou &etnosti jsou aktivizaéni metody

pii vyuce odbornych predméth uzivany a zda ucitelé pii vyuce OSetfovatelstvi pouzivaji

1jiné metody. Tomuto cili se vénovaly polozky €. 5, €. 6 a €. 8.
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Polozka €. 5: Ve kterém odborném piedmétu vyuzivaji ucitelé aktivizacni metody?

(mozZno oznacfit vice odpovédi)

Tabulka 8. Odborné predméty, ve kterych jsou vyuzivany aktiviza¢ni metody

SZS v Blansku SZS ve Vyskové

Predmét n % N %
Latinska terminologie (LTT) 41 44,1 21 32,3
Somatologie (SOM) 24 25,8 31 47,7
Klinicka propedeutika (KPD) 32 34,4 12 18,5
Osetiovatelstvi (OSE) 79 84,9 41 63,1

Chirurgické oSeti-ovatelstvi (Chir. OSE) 32 34,4 5 7,7
Interni ofetiovatelstvi (Int. OSE) 47 50,5 7 10,8
Prevence a verejné zdravi (PVZ) 20 21,5 27 41,5
Psychologie a komunikace (PSK) 44 47,3 31 47,7
Prvni pomoc (PPM) 50 53,8 23 35,4

Jiny 0 0 0 0

Jednotlivé moznosti u polozky ¢. 9, byly vyhodnoceny kazda zvlast' ze 100% .

Odborné predméty, ve kterych jsou vyuzivany aktivizaéni metody
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Graf 8. Odborné predméty, ve kterych jsou vyuzivany aktivizacni metody
Pata polozka zjistovala, v jakych odbornych pfedmétech jsou dle zakl nejcastéji
vyuzivany aktivizaéni metody (Tabulka 8, Graf 8). Na SZS v Blansku jsou aktivizaéni

metody nejvice vyuzivany v predmétu OSetfovatelstvi, coz uvedlo 79 respondent
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(84,9 %), dale ve vyuce Prvni pomoci, kterou uvedlo 50 respondentti (53,8 %) a ve vyuce
Interniho oSetfovatelstvi, které oznacilo 47 respondentt (50,5 %). Nejméné z odbornych
predmétii jsou aktivizatni metody vyuzivany ve vyuce Prevence a vefejného zdravi,
coz uvedlo 20 respondentti (21,5%).

Pii vyuce na SZS ve Vyskové jsou aktivizaéni metody ve vyuce odbornych predmétt
nejvice uplatnény dle 41 respondentt (63,1 %) pii vyuce OSetiovatelstvi a dale pii vyuce
Somatologie a Psychologie a komunikace, kterou uvedlo shodné 31 respondentt (47,7 %).
Z odbornych pfedméti je na aktivizaéni metody nejchudsi vyuka Chirurgického

osetfovatelstvi, které uvedlo jen 5 respondentti (7,7 %).
Polozka ¢. 6: Jak ¢asto vyuzivaji ucitelé pii vyuce OSetrovatelstvi aktivizacni metody?

Tabulka 9. Cetnost vyuZivani aktivizaénich metod

SZS v Blansku SZS ve Vyskové
Cetnost vyuZivani akt. metod n % n %
Stale 1 1,1 1 1,5
Velmi ¢asto 11 11,8 4 6,2
Casto 33 35,5 14 21,5
Obcas 47 50,5 41 63,1
Nikdy 0 0 0 0
Nedovedu posoudit 1 1,1 5 7,7
Celkem 93 100,0 65 100,0
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Graf 9. Cetnost vyuZivani aktivizaénich metod
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Sesta otazka méla zmapovat, jak ¢asto jsou dle ki vyuZivany aktivizaéni metody
(Tabulka 9, Graf 9). Tato polozka nabizela zakiim 6 moznych odpovédi. Z vysledki je
ziejmé, e na SZS v Blansku i ve Vyskové se Zaci s aktivizaénimi metodami pfi vyuce jiz
setkali. Na SZS v Blansku uvedlo 47 respondentii (50,5 %), Ze se s vyukou Osetiovatelstvi,
pfi niz jsou vyuzivany aktiviza¢ni metody, setkava obcas. 33 respondentti (35,5 %) naopak
vidi vyuziti aktiviza¢nich metod pii vyuce OSetrovatelstvi jako Casté. Moznost velmi Casto
zaznacilo 11 respondentt (11,8 %) a pouze jeden respondent (1,1 %) se domniva, Ze jsou
aktivizatni metody pfi vyuce OSetfovatelstvi pouzivany stale. 1 respondent (1,1 %)
nedovedl situaci posoudit.

Na SZS ve Vyskové jsou vysledky podobné jako na SZS v Blansku. Nejvice
respondentt (41; 63,1 %) uvedlo, Ze jsou aktivizacni metody pii vyuce OSetiovatelstvi
obcas pouzivany, 14 respondentt (21,5 %) zvolilo moznost obcas. 4 respondenti (6,2 %)
vidi pouziti aktiviza¢nich metod jako velmi Casté a pouze jeden respondent (1,5 %) je toho
nazoru, ze jsou aktivizatni metody pii vyuce OSetiovatelstvi pouzivany stéle.
5 respondentti (7,7 %) nedokézalo poloZenou otazku posoudit.

Oproti tomu Kupkova (2012) pii dotaznikovém Setfeni provadéném u zakd SZS
v Olomouci a v Opavé zjistila, Ze 55,3 % zakt ze SZS v Olomouci a 46,0 % zakt ze SZS
vV Opavé se s aktivizatnimi metodami pii vyuce OSetfovatelstvi setkava casto, z cehoz je
patrné CastéjSi setkdvani se s aktivizaénimi metodami u Zakd olomoucké a opavské

zdravotnické Skoly.
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Polozka ¢. 8: Pouzivaji ulitelé pii vyuce OSetifovatelstvi i nékteré z nasledujicich

vyukovych metod? (mozno oznacit vice odpovedi)

Tabulka 10. Pouziti jinych vyukovych metod

SZS v Blansku SZS ve Vyskové

Pouzivani jinych vyukovych metod n % n %
Inscena¢ni metoda 64 68,8 35 53,8
Prace s nazornymi pomiickami 74 79,6 57 87,7
Prace se zvukovymi ukazkami 25 26,9 11 16,9
Prace s video ukazkami 55 59,1 52 80,0
Situacni metody 50 53,8 22 33,8
Skupinova prace 74 79,6 39 60,0
Diskuse 54 58,1 23 354

Jednotlivé moznosti u polozky €. 9, byly vyhodnoceny kazda zvlast' ze 100% .

Pouziti jinych vyukovych metod
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Graf 10. Pouziti jinych vyukovych metod

Osma polozka zjistovala, zda jsou pifi vyuce OSetrovatelstvi vyuzivany i jiné formy
vyukovych metod (Tabulka 10, Graf 10). Z vysledkl je patrné, Ze nejcastéji se Zaci
blanenské zdravotnické Skoly setkdvaji s praci s ndzornymi pomitickami a skupinovou
praci, které uvedlo shodn& 74 respondentii (79,6 %). Zaci vyskovské zdravotnické skoly
se nejcastéji setkavaji také s praci s ndzornymi pomiickami, kterou uvedlo 57 respondentli
(87,7 %) a nésledné s praci s video ukdzkami, kterou zvolilo 52 respondentt (80,0 %).

Nejméné je u obou Skol zastoupena moznost prace se zvukovymi ukézkami, kterou na SZS
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v Blansku uvedlo pouze 25 respondentti (26,9 %) a na SZS ve Vyskové jen 11 respondenti
(16,9 %).

DU 4
DU 4 mél zjistit, jaky typ vyuky Zaci preferuji. Tomuto cili se vénovaly polozky &. 7

ac.9.

Polozka ¢. 7: Ocenili byste zarazeni vice aktivizaénich metod do vyuky

OSetrovatelstvi?

Tabulka 11. MoZnost zaiazeni vice aktiviza¢nich metod do vyuky

SZS v Blansku SZS ve Vyikové
Zarazeni vice akt. metod do vyuky n % n %
Ano 50 53,8 49 75,4
Ne 15 16,1 1 1,5
Nevim 28 30,1 15 23,1
Celkem 93 100,0 65 100,0

Moznost zarazeni vice aktivizacnich metod do

vyuky
80,00%
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Graf 11. MoZnost zafazeni vice aktiviza¢nich metod do vyuky

Sedmé polozka pokladala respondentim otazku, ktera méla zjistit, zda maji zéci
zajem o zatfazeni vice aktiviza¢nich metod do vyuky (Tabulka 11, Graf 11). Z vysledku
je patrné, ze vice nez polovina respondentli by méla zdjem o vice aktivizaénich metod
ve vyuce. Moznost ano uvedlo 50 respondentd (53,8 %) ze SZS v Blansku
a 49 respondenttl (75,4 %) ze SZS ve Vyskové. 15 respondentt (16,1 %) z blanenské koly

a 1 respondent (1,5 %) z vyskovské Skoly uvedlo, Ze zajem o vice aktiviza¢nich metod
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ve vyuce nemaji. Tuto moznost vétSinou volili respondenti, kteti maji radé€ji tradi¢ni typ
vyuky. MozZnost nevim oznalilo 28 respondenti (30,1 % ze SZS v Blansku
a 15 respondentti (23,1 %) ze SZS ve Vyskové.

Polozka ¢. 9: Ktery typ vyuky mate radéji?

Tabulka 12. Zéky preferovany typ vyuky

SZS v Blansku SZS ve Vyskové
Preferovany typ vyuky n % n %
Tradi¢ni vyucovaci hodina 14 151 5 7,8
Vyuka s vyuzitim akt. metod 29 31,2 30 46,1
Kombinace tradi¢ni vyuky s akt. metodami 50 53,8 30 46,1
Celkem 93 100,0 65 100,0

Zaky preferovany typ vyuky
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Graf 12. Ziky preferovany typ vyuky

Devata otazka mapovala zaky preferovany zptisob vyuky a bylo zjisténo, ze zaci vice
preferuji vyuku s vyuzitim aktivizaénich metod, ale naSlo se i nckolik zakil, ktefi
se priklangji spie ktradiéni vyuce (Tabulka 12, Graf 12). Zaci SZS v Blansku
v 50 ptipadech (53,8 %) uvedli preferenci kombinace tradi¢ni vyuky s aktivizacnimi
metodami, nasledovala moznost vyuky s vyuzitim aktiviza¢nich metod, kterou uvedlo 29
zaki (31,2 %) a pouze 14 74k (15,1 %) by radéji absolvovalo tradi¢ni vyuku.

Na SZS ve Vyskové jsou vysledky zakdi upfednostitujicich vyuku s vyuzitim
aktivizac¢nich metod a kombinaci tradi¢ni vyuky s aktivizaénimi metodami totozné. Tuto
moznost uvedlo shodné 30 respondentli (46,1 %). Zbyvajicich 5 respondentld (7.8 %)

preferovalo tradi¢ni vyuku.

56



5 VYBRANE AKTIVIZACNI METODY A JEJICH
PRAKTICKA APLIKACE NA UCIVO1l. ROCNIKU
PREDMETU OSETROVATELSTVI

5.1 Kdo jsem?

Charakteristika:

Metoda ,,Kdo jsem?“ je vhodna k osvojeni kognitivnich poznatktl zaky. Zak
predstavuje urcitou osobnost (véc, predmét, oddéleni, pomiicku) a tikolem ostatnich zaki
je otadzkami zjistit o koho se jedna (Silberman, 1997).

Tematicky celek: Vyvoj oSetfovatelstvi a vzdélavani zdravotnickych pracovniki,
zdravotnicky asistent v oSetfovatelském procesu.
Téma vyucovaci hodiny: Vyznamné osobnosti oSetiovatelstvi.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak pojmenuje vyznamné osobnosti z d&jin oSetiovatelstvi.
Zak popise zivot vyznamnych osobnosti podilejicich se na rozvoji oSetiovatelstvi.
- afektivni: Zak ma tictu k vyznamnym osobnostem z dé&jin oSetfovatelstvi.
Uplatnéni ve vyuce: fixace nového uciva.
Cas: 30 minut.
Organizacni forma: skupinova.
Didaktické pomucky: karticky se jmény osobnosti.
Praktické provedeni:
- ucitel rozdéli tfidu do 3 skupin,
- na pripravené kartiCky napiSe jména vyznamnych osobnosti oSetfovatelstvi,
- kazda skupinka si vylosuje jednu karticku,
- béhem 5 minut si Z4ci pfipravi odpovedi na otdzky, které si mysli, Ze budou ostatni
zaky zajimat,
- nasledné piedstoupi zastupce ze skupinky (,,tajemna osoba®) pied zbyvajici
2 skupinky,
- na otazky smi ,,tajemnd osoba‘“ odpovidat pouze ano a ne,
- Zaci se ptaji tak dlouho, dokud neodhali identitu ,,tajemné osoby*,
- na zavér ulitel provede zhodnoceni metody a shrne zakladni fakta.

Zadani:

FLORENCE v o NN NIKOLAJ IVANOVIC
NIGHTINGALOVA CESKY CERVENY KRIZ PIROGOV
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MoZné obmény:

Zak predstavuje:
- oddéleni nemocnice,
- dietu,
- pomticku,

- zdravotnického pracovnika.

Zdroj: Autor (Musilova, 2013)

5.2 Nestrukturni inscenace

Charakteristika:

Nestrukturni inscenace je aktiviza¢ni metodou zaméfenou na inscenaci (hrani roli),
kdy Zaci znaji pouze problém, ktery maji dle vlastniho uvazeni na zakladé¢ improvizace
vytesit (Kotrba, Lacina, 2011).

Tematicky celek: Vyvoj oSetiovatelstvi a vzdélavani zdravotnickych pracovniki,
zdravotnicky asistent v oSetfovatelském procesu.
Téma vyucovaci hodiny: Kodex zdravotnickych pracovniki, prava pacienti/klientd.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak popise prava klientd.
- afektivni: Pti péci o klienty pfistupuje zak s respektem K jejich pravim.
- psychomotoricky: Zak poskytuje osetiovatelskou pééi klientim v souladu s jejich
pravy.
Uplatnéni ve vyuce: expozice.
Cas: 35 minut.
Organizac¢ni forma: skupinova.
Didaktické pomiucky: listecky s jednotlivymi pravy.
Praktické provedeni:
- ucitel zaktim vysvétli podstatu inscena¢ni metody a rozd¢li Zéky do dvojic,
- kazda dvojice dostane 2 prava klientd, ktera si pfipravi formou kratké inscenace
(scénky),
-V prvnim piipad€ Zaci zahraji, jak by situace neméla vypadat,
- vV druhém pfipadé Zaci zahraji, jak by situace méla spravné probihat,
- ukolem ostatnich zakt bude urcit, o jaké pravo se jedna,

- ucitel koriguje ¢innost zakii,
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- nasledné si jednotliva prava zaci zaznamenaji do sesitu.

Zadani:

1. Pacient ma pravo na ohleduplnou odbornou zdravotnickou péci provadénou s porozuménim
kvalifikovanymi pracovniky.

2. Pacient ma pravo znat jméno 1ékate a dalSich zdravotnickych pracovniki, ktefi ho osetfuji. Ma
pravo zadat soukromi a sluzby pfimétené moznostem ustavu, jakoz i moznost denné se stykat se
¢leny své rodiny ¢i s prateli. Omezeni takovéhoto zptisobu (tzv. kontinudlnich) névstév mize byt
provedeno pouze ze zavaznych divodd.

3. Pacient ma pravo ziskat od svého lékate udaje potiebné k tomu, aby mohl pied zahdjenim
kazdého dalsiho nového diagnostického ¢i terapeutického postupu zasvécené rozhodnout, zda
S nim souhlasi. Vyjma ptipadt akutniho ohrozeni ma byt nalezit¢ informovan o pripadnych
rizicich, ktera jsou s uvedenym postupem spojena. Pokud existuje i vice alternativnich postupti
nebo pokud pacient vyzaduje informace o 1é¢ebnych alternativach, ma na seznameni s nimi
pravo. Ma rovnéz pravo znat jména osob, které se na nich ucastni.

4. Pacient ma v rozsahu, ktery povoluje zakon, pravo odmitnout 1écbu a ma byt soucasné
informovan o zdravotnich diasledcich svého rozhodnuti.

5.V prubehu ambulantniho i nemocni¢niho vysetieni, oSetieni a 1écby ma nemocny pravo na to,
aby byly v souvislosti s programem 1é¢by brany maximalni ohledy na jeho soukromi a stud.
Rozbory jeho ptipadu, konzultace a 1é¢ba jsou véci divérnou a musi byt provedena diskrétné.
Pfitomnost osob, které nejsou na 1é¢bé piimo zucastnény, musi odsouhlasit nemocny, a to

i ve fakultnich zatizenich, pokud si tyto osoby nemocny sim nevybral.

6. Pacient ma pravo ocekavat, ze veskeré zpravy a zaznamy tykajici se jeho 1éCby jsou
povazovany za divérné. Ochrana informaci o nemocném musi byt zajisténa i v ptipadech
pocita¢ového zpracovani.

7. Pacient ma pravo ocekavat, Ze nemocnice musi podle svych moznosti pfiméfenym zptisobem
vyhovét pacientovym zadostem o poskytovani péce v mife odpovidajici povaze onemocnéni.
Je-li to nutné, miize byt pacient predan jinému lécebnému ustavu, piipadné tam pfevezen po té,
kdyZ mu bylo poskytnuto tplné zdiivodnéni a informace 0 nezbytnosti tohoto piedani a ostatnich
alternativach, které pii tom existuji. Instituce, kterd ma nemocného pievzit do své péce, musi
preklad nejprve schvalit.

8. Pacient ma pravo o¢ekavat, Ze jeho 1é¢ba bude vedena s pfimétenou kontinuitou. Ma pravo
védét predem, jaci 1ékafi, v jakych ordinaénich hodinach a na jakém misté jsou mu k dispozici.
Po propusténi ma pravo ocekavat, ze nemocnice urci postup, jimz bude jeho 1ékai pokracovat
v informacich o tom, jaka bude jeho dalsi péce.

9. Pacient ma pravo na podrobné a jemu srozumitelné vysvétleni v ptipade, Ze se 1ékat rozhodl
k nestandardnimu postupu ¢i experimentu. Pisemny védomy souhlas nemocného je podminkou
k zah4jeni neterapeutického i terapeutického vyzkumu. Pacient mtize kdykoliv, a to bez uvedeni
divodu, z experimentu odstoupit, kdyz byl poucen o ptipadnych zdravotnich disledcich
takového rozhodnuti.

10. Nemocny v zavéru zivota ma pravo na citlivou péci vSech zdravotniki, ktefi musi respektovat
jeho prani, pokud tato nejsou v rozporu s platnymi zakony.

11. Pacient ma pravo a povinnost znat a fidit se platnym fadem zdravotnické instituce, kde se 1é¢i
(tzv. nemocnié¢ni fad). Pacient ma pravo kontrolovat sviij ucet a vyzadovat odtivodnéni jeho
polozek bez ohledu na to, kym je tcet placen.

Zdroj: Rozsypalova, Safrankova, 2002, s. 57-58
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5.3 Nedokoncené véty

Charakteristika:

Ucitel fekne (napiSe na tabuli) zakiim urcitou nedokoncenou vétu, na kterou maji
zaci uvést odpoveéd’ dle jejich vlastniho nazoru. Nejcastéji se jednd o vety typu: ,,V dnesni
hodine mé nejvice zaujalo.... Potieboval bych jesté vysveétlit.... Bylo by lépe, kdybychom
se zamérili na .... " Jedna se o anonymni sdéleni zakt, na které by mél ucitel v€as a vhodné
reagovat (Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 91).

Tematicky celek: Ochrana zdravi zdravotnického asistenta.
Téma vyucovaci hodiny: Vyznam ochrany zdravi a prevence nemoci.
Cil vyuky:
- Kognitivni: Zak vyjadii vlastnimi slovy co je to syndrom vyhoieni.
74k dokaze ur¢it zakladni p¥i¢iny syndromu vyhoteni.
- afektivni: K osobam trpicim syndromem vyhoteni pfistupuje Zak s uctou.
- psychomotoricky: Zak pii vykonu své praxe dba na prevenci syndromu vyhoteni.
Uplatnéni ve vyuce: hodnoceni — reflexe vyuky.
Cas: 3 minuty.
Organizac¢ni forma: individualni.
Didaktické pomiicky: tuzka a papir.
Praktické provedeni:
- ucitel sdéli zakim nedokoncenou vétu, na kterou maji zaci dle svého minéni
odpovedét,
- jednotliva sdéleni jsou anonymni a vyucujici by na n€ mél co nejdiive reagovat.
Zadani:
V dnes$ni vyucovaci hodin€ mne nejvice zaujalo....
MoZné FeSeni:
V dnesni vyucovaci hodiné mne nejvice zaujalo....
- moznosti prevence syndromu vyhoteni,
- syndrom vyhoteni jako celek,
- mnozstvi profesi, které jsou syndromem vyhoteni ohroZeny,

- Cetnost tohoto onemocnéni.

Zdroj: autor (Musilova, 2013)
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54T - graf

Charakteristika:

Metoda T — grafu je zaméfena na hodnoceni kladnych a zapornych stranek urcitého
jevu. Tuto metodu mohou zaci zpracovdvat samostatné, ale i ve dvojicich,
ptip. ve skupinach (Grecmanova, Urbanovska, 2007; Kost'alova, Kralova, Lorenc, 2010).
Tematicky celek: Ochrana zdravi zdravotnického asistenta.

Téma vyucovaci hodiny: Vyznam ochrany zdravi a prevence nemoci.
Cil vyuky:
- Kognitivni: Zak zn4 zasady vedouci k ochrané vlastniho zdravi.
- afektivni: Zak si uvédomuje hodnotu vlastniho zdravi.
- psychomotoricky: Zak pii pééi o klienty dba na ochranu vlastniho zdravi.
Uplatnéni ve vyuce: expozice nového uciva.
Cas: 10 minut.
Organizacéni forma: individudlni, parové, ptip. skupinové vyu€ovani.
Didaktické pomiucky: tuzka a papir.
Praktické provedeni:
- ucitel fekne zdkim, aby si na papir (do seSitu) nacrtli velké T, ¢imz Zakim
vzniknou dvé casti, do jedné znich budou zaznamenavat pozitiva (klady)
a do druhé negativa (zapory) daného jevu,
- nasledné bude prace zakl vyhodnocena a prodiskutovana hromadné celou tfidou.
Zadani:
FAKTORY OVLIVNUJICI ZDRAVI
POZITIVNE NEGATIVNE

61



Mozné feSeni:

FAKTORY OVLIVNUJICI ZDRAVI

POZITIVNE NEGATIVNE
- kvalitni a dostatecny spanek - nedostatek spanku
- zdrava strava a pitny rezim - nezdrava strava
- pohybova aktivita - alkohol
- otuzovani - koufeni, drogy

MoZné obmény:
Z4ci pracovavaji T-graf na téma:
- prace zdravotniki
- eutanazie

- 1ékarska profese

Zdroj: autor (Musilova, 2013)

5.5 Pexeso

Charakteristika:

Pti metodé pexesa slouzici k opakovani u¢iva se zaci u¢i prostiednictvim pfifazovani
pojmu a faktl, diky cemuz si zapamatuji vice informaci, nez pfi prostém vykladu ucitele.
Béhem Cinnosti zdkti je vhodné, aby vyucujici kontroloval jejich cCinnost
a opravoval pfipadné chyby. Na zavér je dilezité uvést spravné dvojice, aby nedoSlo
k chybnému osvojeni informaci (Kotrba, Lacina, 2011; Silberman, 1997).

Tematicky celek: OSetfovaci jednotka.
Téma vyucovaci hodiny: Typy oSetfovacich jednotek.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak pojmenuje jednotliva oddéleni nemocnice.

74k vysvétli zaméfeni jednotlivych oddéleni nemocnice.

74k specifikuje jednotliva oddéleni nemocnice.
Uplatnéni ve vyuce: expozice nového uciva.
Cas: 8 - 10 minut.
Organizac¢ni forma: parové (diadické vyucovani), skupinové vyucovani.

Didaktické pomtcky: pexeso s pojmy k danému tématu.
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Praktické provedeni:
- ucitel zaktim predem vysvétli pravidla,
- rozd¢li zéky do dvojic (skupin),
- predlozi zaklim rozstifihané pojmy a jejich definice, které musi zaci k sob& spravné
pfifadit,
- ucitel kontroluje ¢innost zakd,

- na zavéer vyuky ucitel sdé€li a ptipadné odiivodni spravna feSeni.

Zadani:
INTERNI ODDELENI Lécba nemoci vnitinich organt
CHIRURGICKE ODDELENI Lécba operativnich zakrok
GYNEKOLOGICKO — PORODNICKE Lécba zenskych organti a porodnictvi
ODDELEN] yehorganiap
PEDIATRICKE ODDELENI Lécba détskych vnitinich onemocnéni

Lécba chorob nervového systému, nervu,

NEUROLOGICKE ODDELENI .
michy a mozku

UROLOGICKE ODDELEN{ Lé&ba mo&ového ustroji
DERMATOLOGICKE ODDELENI Lécba chorob kiize
OTORINOLARYNGOLOGICKE Lécha nemoci uinich. nosnich a krénich
ODDELENI (ORL) €C €mocC1 usnicn, nosnic C
OFTALMOLOGICKE ODDELEN{ Lécba o&nich onemocnéni
ORTOPEDICKE ODDELEN( Operat}vnl Zflkroky napravujici vrozené
nebo ziskané deformity kloubti a kosti
STOMATOLOGICKE ODDELEN{ Zubni, Celistni a obli¢ejova chirurgie
PSYCHIATRICKE ODDELENI Lécba dusevnich onemocnéni
ONKOLOGICKE ODDELEN{ Lécba zhoubnych nadort

Zdroj: Rozsypalova, Safrankova, 2002, s. 13-14.

5.6 Rizené psani poznamek

Charakteristika:
Metoda fizeného psani poznamek byva casto vyuzivana k oziveni dlouhych

prednasek. Metoda spociva ve vypliovani ucitelem piedem piipravenych tiskopist
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K probiranému tématu. Muze mit mnoho podob, ale nejcastéji uzivané je doplnovani
chybéjicich ¢asti textu (Silberman, 1997).
Tematicky celek: Organizace prace zdravotnického tymu.
Téma vyucovaci hodiny: Organizace a fizeni oSetfovatelské péce, zdravotnicky tym
a jeho cile.
Cil vyuky:
- Kognitivni: Zak popise zakladni systémy péce.
Zak vysvétli napli prace zakladnich typt sester (vrchni, staniéni, hlavni).
- afektivni: Pfi jednani se zdravotnickymi pracovniky (sestrami) dodrzuje zak
zakladni pravidla komunikace.
Uplatnéni ve vyuce: Expozice nového uciva.
Cas: 20 minut.
Organizaé¢ni forma: individuélni.
Didaktické pomiicky: tiskopisy s neuplnym zapisem.
Praktické provedeni:
- ucitel zaklim na Givod vysvétli, co je jejich tikolem,
- Zaci obdrzi pracovni listy, do kterych budou béhem vykladu ucitele doplnovat
chybéjici informace,
- po ukonceni vykladu provede ucitel se zZaky zavérecné zhodnoceni jejich €innosti
a sdéli jim spravné feSeni,
- vyplilovani pracovnich listl usnadni zaktim fixaci probiraného uciva a nasledn¢ jim
poslouZi jako ucebni material.
Zadani:
Organizace prace oSetiovatelského tymu
- existuje n€kolik systémil prace na oddéleni:
1 systém
- oSetfovatelsky personal provadi jednotlivé ¢innosti u v§ech nemocnych,
) :
2. skupinovy systém
- sestra ma pridélenou ..., (8 — 10), u kterych provadi veskeré
¢innosti,
- pf. sestra se stara o pacienta od jeho piijeti, planovani oSetfovatelské péce, jeji realizaci,
hygieny, aplikace injekci az do jeho propusténi,
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- Castéji pouzivany v .................... 111572 AN ,

- pacient ma pii piijmu pfidélenou jednu (.................. ) sestru, které se o pacienta
po celou dobu hospitalizace stara, v pfipad¢ nepfitomnosti ji zastupuje jina tzv. ..............
sestra.

Funk¢ni zarazeni a oznaceni sester

Stani¢ni sestra

- vedouci sestra oSetfovatelské jednotky s ... na daném
oddélent s ptedpoklady pro manazerskou pozici,

- SPOIUPIaCUJe S ..o ,

- pt. ¢innosti: kontrola a organizace prace sester, niz§iho a pomocného personalu, planuje
sluzby, objednava a doplituje léky, dohlizi na kvalitu oSetfovatelské péce.
Vrchnisestra (......................... )

- je sestrou, Kterd j& VedOoUCT .......ovviiiiii i e ,

- spolupracuje s vedoucim lékafem oddéleni — ................... :

- pt. ¢innosti: zajistuje chod celého oddéleni, upravuje oSetiovatelskou dokumentaci,
pfijima a rozd€luje sestry na dand oddéleni, ma Gi€ast na zavadéni novych postupi.
Hlavni sestra (ndméstkyné pro oSetfovatelskou péci, .......covvvviiiiiiiiiiiiiiiiinn.n )
S BSIA S Lt )

- pt. ¢innosti: fidi ¢innost vrchnich sester a vedoucich stfednich zdravotnickych
pracovniki, podili se na jejich jmenovani a odvolavani, pfijimani a propousténi.
Spravné reSeni:

Organizace prace oSetiovatelského tymu

- existuje n€kolik systémil prace na oddéleni:

1. funkéni systém

- oSetifovatelsky personal provadi jednotlivé ¢innosti u v§ech nemocnych,

(24

- pf. jedna sestra mé&fi krevni tlaky, jedna podava a pfipravuje 1éky, jedna aplikuje injekce,

2. skupinovy systém

- sestra ma pridélenou skupinu pacientt (8 — 10), u kterych provadi veskeré ¢innosti,

- pf. sestra se stara o pacienta od jeho pfijeti, planovani oSetfovatelské péce, jeji realizaci,
hygieny, aplikace injekci az do jeho propusténi,

3. systém primarniho oSetirovatelstvi

- Castéji pouzivany v zahranici nez v Ceské republice,

- pacient ma pfi piijmu pfidélenou jednu (primarni) sestru, které se o pacienta po celou

dobu hospitalizace stara, v ptipad¢ nepiitomnosti ji zastupuje jina tzv. sekundarni sestra.
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Funkéni zarazeni a oznaceni sester
Stani¢ni sestra

- vedouci sestra oSetfovatelské jednotky s nékolikaletou praxi na daném odd¢€leni

s predpoklady pro manazerskou pozici,

- spolupracuje s 1ékafem daného oddéleni,

- pt. ¢innosti: kontrola a organizace prace sester, niz§itho a pomocného persondlu, planuje
sluzby, objednava a dopliuje 1€ky, dohlizi na kvalitu oSetrovatelské péce.

Vrchni sestra (manaZerka)

- je sestrou, ktera je vedouci vSech sester pracujicich na nékolika odd€lenich,

- spolupracuje s vedoucim Iékatem oddéleni — priméafem,
- pt. ¢innosti: zajist'uje chod celého oddéleni, upravuje oSetiovatelskou dokumentaci,
pfijima a rozdé€luje sestry na dana oddéleni, ma €ast na zavadéni novych postupti.

Hlavni sestra (naméstkyné pro oSetfovatelskou péci, reditelka oSetiovatelské péce)

- sestra s vysoko$kolskym manazerskvm vzdélanim,

- pt. ¢innosti: fidi ¢innost vrchnich sester a vedoucich stfednich zdravotnickych

pracovnikd, podili se na jejich jmenovani a odvolavani, pfijimani a propousténi.

Zdroj: Rozsypalova, Safrankova, 2002

5.7 Kazdy je tu ucitelem

Charakteristika:

Vyukova metoda slouZi k aktivnimu zapojeni celé tfidy (studijni skupiny), pfi cemz
kazdy 74k ma urcitou zodpovédnost souvisejici sroli ,ucitele ostatnich
(Silberman, 1997).

Tematicky celek: Osetfovatelsky proces.
Téma vyucovaci hodiny: Charakteristika, faze oSetfovatelského procesu.
Cil vyuky:
- Kognitivni: Zak definuje odetfovatelsky proces a popise jeho jednotlivé kroky.
- afektivni: Pfi poskytovani oSetfovatelské péce piistupuje zak ke klientim s tctou.
- psychomotoricky: Pii poskytovani péce klientim postupuje zak dle jednotlivych
kroku osetfovatelského procesu.
Uplatnéni ve vyuce: fixace uciva.
Cas: 15 minut.

Organizac¢ni forma: individuélni, nasledn¢ skupinova.
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Didaktické pomiicky: prazdné karticky pro zaky.

Praktické provedeni:

ucitel zaktim vysvétli, co je podstatou této metody,

- na prazdnou karticku kazdy zak napiSe otazku k probiranému tématu,

- ucitel karticky sesbird a ndhodné zaktim rozda,

- Z4ci si otadzky piectou a pripravi si na né odpovéd,

- ucitel vyzve jednoho Zaka, aby piecetl svoji otazku a odpovédél na ni,

- spravnost odpovédi kontroluje zak, ktery otdzku napsal, je mozné odpovéd’ doplnit

ostatnimi zéky,

- nasledné pokracuje zak, ktery byl v roli ucitele prectenim své otazky,

- ucitel kontroluje ¢innost zakl a opravuje piipadné chyby (Silberman, 1997).

Mozné zadani:

Co je to oSetfovatelsky

proces?

Kolik a jaké jsou faze

oSetrovatelského procesu?

Jakym zpiisobem ziskava

sestra o klientovi poznatky?

Kterych oblasti si u klienta

sestra muze vSimat?

Co pozoruje sestra v oblasti

vyzivy klienta?

Ceho si sestra u klienta
v§im4a v oblasti

vyprazdiovani?

Spravné reseni:

Co je to oSetfovatelsky
proces?
- je logicky, systematicky
pristup ke komplexni péci o

klienta

Kolik a jakeé jsou faze
osetfovatelského procesu?
- 5 fazi (oSetrovatelska
anamnéza, diagnoza,
planovani osetrovatelské
péce, realizace planované
péce, zhodnoceni ucinnosti

poskytnuté péce

Jakym zplisobem ziskava
sestra o klientovi poznatky?
- pozorovanim, rozhovorem

(s nemocnym, pribuznymi,

spolupracovniky), pri
lékarske vizite, z

dokumentace
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Ceho si sestra u klienta

. . . . v§ima v oblasti
Kterych oblasti si u klienta | Co pozoruje sestra v oblasti

. . vyprazdiiovani?
sestra muze v§imat? vyzivy klienta?
- potize pri vyprazdnovani

- pohyblivost, hygienicka - stravovaci navyky, dietu,

moci a stolice, mnozstvi

péce, vyprazdnovani, mnozstvi stravy, prijem

moce, frekvence stolice

vyziva, spanek, bolest aj. tekutin, stav kiize aj.

(zacpa/priijem),

inkontinence

Zdroj: Rozsypalova, Safrankova, 2002

5.8 Metoda I.N.S.E.R.T.

Charakteristika:

Metoda I.N.S.E.R.T. neboli znaménkovani je aktivizacni metodou, pii které je zakiim
pfedlozen odborny text, ktery si zaci dikladné piectou a jednotlivé informace v ném
oznaduji piislusnymi symboly. Symbol ,N* (tzv. fajfky) u informace, kterou zak zna,

(13

symbol ,,-“ u informace, se kterou zak nesouhlasi, symbol ,,+* u informace, ktera je
pro zaka nova a symbol ,,?* u informace, o které by se chtél zak néco dozveédét. Po precteni
a oznaménkovani textu mohou zaci o svych textech diskutovat. Pii této metodé Zaci
provadi analyzu piedloZzeného textu a porovnavaji jej S vlastnimi znalostmi o dané
problematice (Grecmanova, Urbanovska, 2007).
Tematicky celek: OSetrovatelsky proces.
Téma vyucovaci hodiny: Potieby pacientt/klientt.
Cil vyuky:

- kognitivni: Zak definuje pojem potieba.

74k dokéaze rozdglit primarni a sekundarni potieby.

- afektivni: Zak dba pii pééi o klienty o uspokojeni jejich potieb.

- psychomotoricky: Zak dokéze zjistit zikladni potfeby klienti.
Uplatnéni ve vyuce: expozice nového uciva.
Cas: 15 minut.
Organizacni forma: individudlni, nasledn¢ skupinova diskuse.

Didaktické pomiicky: odborny text.
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Praktické provedeni:

- ucitel zakim vysvétli danou metodu (vyznam jednotlivych symbold, jejich
zaznaceni na tabuli),

- rozda zakam texty, které zaci dle pfedem stanovenych pravidel zhodnoti,

- zaci si vytvoii tabulku s jednotlivymi symboly a k nim struéné¢ zaznamenaji
pfislusné informace,

- po oznaménkovani textu probiha diskuse zakl o provadéné Cinnosti,

- odborny text Zaklim zlistane a miize jim poslouzit jako uc¢ebni pomicka.

Zadani:
»Uspokojovani potieb nemocnych

Kazdy clovek ma wurcité potreby. Vyplyvaji bud’ z nedostatku, nebo z prebytku néceho.
Cilem lidského snazeni je uspokojovani potieb. Neuspokojené potieby vyvolavaji neklid,
strach, pocit ohroZeni, narusuji jednotu organismu. Nutnost uspokojit potieby je naléhava
i pro nemocné. Uspokojovani je vSak pro né obtiznéjsi nez pro lidi zdravé, protoze
se nemoci ztizi okruh moznosti jak k uspokojovani dospet.

V psychologii potrebami rozumime viastnosti organismu, které mu davaji podnét
K vyhledavani podminek nezbytnych kzZivotu a vyhybani se podminkam, které
by ho poskodily.

Otazkou vzniku, trideni a uspokojovani potieb se zabyva celad rada psychologii. Ponékud se
lisi v trideni potieb. Proto je obtizné vybrat z nich takové, které by mélo obecnou platnost.
Rozdéleni potieb

Potreby Ize v podstaté rozdelit do dvou skupin. Prvni skupinu tvori zakladni (primdrni)
potieby, které jsou vrozené. Je to potieba kysliku, potravy, spanku, potieba vyprazdnovani,
potieba ochrany pred nebezpecim, potieba pohybu a odpocinku, potieba zachovani rodu,
sexualni potreba. Do druhé skupiny se radi druhotné (sekundarni) potireby, které jsou
vyvojové mladsi — ziskané béhem Zivota. Mezi né patii napr. potieba klidu a pohody,
Zivotni jistoty, potreba sebeiicty, potieba pozndvat, potieba byt uzndvan, respektovan,
potieba nékomu patrit, nékoho mit rad, potieba uplatnit se ve spolecnosti atd.*
(Rozsypalova, Safrankova, 2002, s. 90-91).

MoZné FesSeni:

» Uspokojovani potieb nemocnych

Kazdy clovék ma urcité potieby. \ Vyplyvaji bud’ z nedostatku, nebo z prebytku néceho. N
Cilem lidského snaZeni je uspokojovini potieb. N Neuspokojené potieby vyvoldvaji neklid,

strach, pocit ohrozeni, narusuji jednotu organismu. + Nutnost uspokojit potieby je
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naléhavd i pro nemocné. N Uspokojovani je viak pro né obtiznéjsi nez pro lidi zdravé,
protoZe se nemoci ztiz{ okruh moznosti jak k uspokojovani dospét. \

V psychologii potrebami rozumime vlastnosti organismu, které mu davaji podnét
K vyhledavani podminek nezbytnych KzZivotu a vyhybani se podminkam, které
by ho poskodily. +

Otazkou vzniku, trideni a uspokojovani potreb se zabyva cela rada psychologii. Ponékud se
lisi v trideni potieb. Proto je obtizné vybrat z nich takoveé, které by mélo obecnou platnost.?
Rozdéleni potieb

Potreby Ize v podstaté rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinu tvori zakladni (primarni)
potieby, které jsou vrozené. \ Je to potieba kysliku, potravy, spdanku, potieba
vyprazdnovani, potreba ochrany pred nebezpecim, potreba pohybu a odpocinku, potreba
zachovani rodu, sexudlni potieba. + Do druhé skupiny se radi druhotné (sekunddrni)
potieby, které jsou vyvojové mladsi = ziskané béhem Zivota. N Mezi né patii nap¥. potieba
klidu a pohody, Zivotni jistoty, potieba sebeucty, potieba poznavat, potreba byt uzndavan,
respektovan - , potieba nékomu patrit, nekoho mit rad, potreba uplatnit se ve spolecnosti

atd. “ (Rozsypalova, Safrankova, 2002, s. 90-91).

v + - ?
- neuspokojovani - druhotné potieby
- kazdy ¢lovek ma potieb vyvolava jsou vyvojove )
. . - proc€ je obtizné
urcité potieby neklid, strach mladsi
‘ . vybrat vhodné
- primarni potfeby | - primarni potifeby — | - sekundarni potieby
. . ¢lenéni potieb?
jsou vrozené potieba kysliku, — potteba jistoty,
jidla, piti, spanku sebeticty, poznavat

Zdroj (tabulka): autor (Musilova, 2013)

5.9 Tridéni karet

Charakteristika:

Metoda tfidéni karet je skupinovou metodou slouzici k ueni se novym pojmim
(vlastnostem jevil) nebo k opakovadni a klasifikaci informaci jiZz osvojenych
(Silberman, 1997).

Tematicky celek: Osetfovatelsky proces.
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Téma vyudovaci hodiny: Potieby pacient/klientt.

Cil vyuky:

Kognitivni: Zak popise zakladni lidské potieby, dokaZe je kategorizovat a sefadit
dle jejich dilezitosti.

afektivni: Zak respektuje individualni pojeti dilleZitosti potieb u klienti.
psychomotoricky: Zak zjist'uje potieby klientd, u kterych provadi oSetfovatelskou

péci.

Uplatnéni ve vyuce: Expozice.
Cas: 15 — 20 minut.

Organizacni forma: individudlni, hromadna.

Didaktické pomiicky: karticky s lidskymi potfebami, pyramida potieb.

Praktické provedeni:

na tvod ucitel zakiim vysvétli podstatu metody,

kazdému zakovi rozda karti¢ku s lidskou potiebou,

ukolem zéka je najit vhodnou kategorii, do které potieba patii, a zdroven se spojit
s zaky, ktefi maji potfeby ze stejné kategorie,

nasledné Zaci predstavi svoji kategorii a jednotlivé potfeby, které do ni zatadili
(ptip. doplni o dal$i neuvedené potieby),

na zaver zéci zatradi svoji kategorii do pyramidy potieb,

ucitel koordinuje a kontroluje ¢innost zakl (Silberman, 2011).

Zadani:
" s 4 otfeba regulace t€lesné . . L. .
potifeba dychani P - potieba télesné Integrity
teploty
potieba vody potieba spanku a odpocCinku | potieba ptijimani potravy
ti lu¢ovani y C y .
potfeba vylucovani a potieba fyzické aktivity potieba rozmnozovani
vymeéSovani
potieba stability potieba zndmosti prostiedi potieba touhy po duvére
potieba spolehlivosti potfeba sobéstacnosti potfeba klidu
y . y DT ti ek ek
potfeba milovat potieba byt milovan potfeba né am a fiekomu
patfit
potieba sebehodnoceni potieba respektu od druhych | potieba byt duveéryhodny
po treba’ urcitcho . potieba prestize potfeba mit hodnotu
spolecenského postaveni
otfeba mit radost z dobfe y . y e a
P oStz potieba esteticna potieba kulturniho zivota
odvedené prace
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/

Spravné resSeni:
FYZIOLOGICKE POTREBY
- potieba dychani
- potieba regulace té€lesné teploty
- potieba télesné integrity
- potieba vody
- potieba spanku a odpocinku
- potieba pfijimani potravy
- potieba vylu¢ovani a vyméSovani
- potieba fyzické aktivity
- potieba rozmnozovani
POTREBA BEZPECH, JISTOTY
- potieba stability
- potieba znamosti prostiedi
- potieba touhy po davéie
- potieba spolehlivosti
- potieba sobé&stacnosti

- potieba klidu
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POTREBA LASKY A SOUNALEZITOSTI
- potieba milovat
- potieba byt milovan
- potieba nékam a nékomu patfit
POTREBA UCTY, SEBEUCTY A OCENENI
- potieba sebehodnoceni
- potieba respektu od druhych
- potieba byt divéryhodny
- potieba urcitého spoleCenského postaveni
- potieba prestize
- potieba mit hodnotu
POTREBA SEBEREALIZACE, SEBEAKTUALIZACE
- potieba mit radost z dobfe odvedené prace
- potieba esteticna

- potieba kulturniho Zivota

Potfeby
seberealizace

/ Potfeby uznani, sebedcty \
/ Potfeby lasky a sounalezitosti \
/ Potieby jistoty a bezpeci \

/ Potfeby fyziologicke

Zdroj: Kelnarova a kolektiv, 2009, s. 33-34
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5.10 Pétilistek

Charakteristika:

Pétilistek neboli cinquains je aktivizacni metoda, jejimz cilem je zpracovat
zajimavym, origindlnim a tvofivym zpusobem stanovené téma. Na prvnim fadku je dané
téma, které ucitel zakiim sdéli, na druhy fadek maji zaci uvést dvé pridavna jména, ktera
danou véc nejvice charakterizuji (analyza, srovnavani). Na tfeti fadek Zzaci uvedou
3 slovesa, kterd se tykaji probiraného tématu (analyza, srovnavéani) a na dal$i tadek
vymysli sdéleni (véta o 4 slovech) o daném tématu (syntéza). Na poslednim fadku
je tkolem 74kl uvést synonymum charakterizujici plivodni pojem (analyza, srovnavani,
zobecnovani, syntéza). Jednotlivé prace zakl jsou nasledné prezentovany pied ttidou
(Grecmanové, Urbanovska, 2007).

Tematicky celek: Klient a nemocni¢ni prostiedi.

Téma vyucovaci hodiny: Prvni kontakt nemocného s oSetfujicim persondlem.

Cil vyuky:
- kognitivni: Zak zn4 problematiku hospitalizace.
- afektivni: Pfi pfistupuje k hospitalizovanym klientim s respektem a uctou.
- psychomotoricky: Zak umi provést piijem klienta.

Uplatnéni ve vyuce: ivod — motivace, zavér - fixace.

Cas: 5— 7 minut.

Organizac¢ni forma: individuélni, nasledn€ skupinova.

Didaktické pomiicky: tuzka a papir.

Praktické provedeni:
- ucitel zakam vysvétli, co je jejich tkolem (vhodné je doplnit i praktickou ukazkou),
- Zaci vypracovavaji stanoveny ukol,
- ndsledné prezentuji vlastni vytvory pted tiidou.

Zadani:

HOSPITALIZACE
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Mozné feSeni:

HOSPITALIZACE

neodvratna nepfijemna
1é¢i oméaha seznamuje

Hospitalizace pomaha navratit zdravi.

zdchrana

Zdroj: Autor (Musilova, 2013)

5.11 Slovni fotbal

Charakteristika:
Slovni fotbal je zndmou hrou se slovy, kdy musi Zaci doplnit slovo nasledujici
dle predem stanovenych pravidel (autor - Musilova, 2013).
Tematicky celek: Klient a nemocni¢ni prostredi.
Téma vyucovaci hodiny: Adaptace nemocného na hospitalizaci, zvlastnosti u déti.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak reprodukuje a popise zakladni prava hospitalizovanych déti.
- afektivni: K hospitalizovanym détem pfistupuje zak s uctou a jako k rovnocennym
partnertim.
- psychomotoricky: Pfi péci o hospitalizované déti respektuje Zak jejich prava.
Uplatnéni ve vyuce: fixace.
Cas: 5 minut.
Organizac¢ni forma: individualni.
Didaktické pomiicky: zadné.
Praktické provedeni:
- ucitel vysvétli zaktim pravidla,
- ur¢i zaka, ktery fekne prvni slovo,
- dalsi slovo zacinajici na posledni pismeno daného slova doplni zak, ktery nasleduje
ve sméru po lavicich,
- nevi-li Zdk zadny vhodny termin z daného tématu, ani pfedmétu, d4 moZnost
zodpovidat dalSimu zaku.
Zadani:

Hospitalizace
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MozZné rFeSeni:
- hospitalizace — etika — anamnéza — autoklav — vyprazdnovani — inhalace — ...

Zdroj: autor (Musilova, 2013)

5.12 Puzzle

Charakteristika:

Aktivizatni metoda puzzle je metodou, pii niz jsou zaktim piedlozeny rozstiihané
vyroky, které musi zaci spravné prifadit k tématu, se kterym souvisi (Vybihalova, 2011).
Tematicky celek: Klient a nemocni¢ni prostiedi.

Téma vyucovaci hodiny: Nozokomialni infekce a jejich prevence.
Cil vyuky:

- kognitivni: Zak zna jednotlivé typy nozokomialnich nakaz a jejich piivodce.
- afektivni: Ke klientim s nozokomialnimi nakazami pfistupuje zak s respektem
jejich distojnosti a osobnosti.
- psychomotoricky: Zak dokaze provadét pé¢i o klienty s nozokomidlnimi
infekcemi.
Zak umi pouzivat bariérovou pééi.
Uplatnéni ve vyuce: fixace.
Cas: 10 minut.
Organizac¢ni forma: parové (diadické) vyucovani.
Didaktické pomucky: puzzle.
Praktické provedeni:
- ucitel zakam jasné vysvétli pravidla,
- nasledné rozdéli Zaky do skupin,
- pfi plnéni tkolu ucitel kontroluje ¢innost zaki, zodpovida piipadné dotazy,

- na zavér provede hromadnou kontrolu ¢innosti zakl a opravi pfipadné chyby.

76



Zadani:

CO? PUVODCE PRENOS PREVENCE
- souvisi - pfimy styk
S operacnim - nepifima
vykonem vzdus$na cesta
- rukama
KOZNi personélu
INFEKCE - ptimy kontakt
s infikovanym
- tézké - §patné€ umyté
prijmové ruce po pouZiti
onemocnéni wC
- gramnegativni
MOCOVA E}ic,(ftlrr(;kzlokok
INFEKCE PIOKOKY,
enterokoky
- kvasinky
il(ffr?iitg cest - pfi nachlazeni
dychacich P ouzivat
C« . ustenku
- zanéty plic
- kontakt s krvi
VIROVA infikovaného
HEPATITIS B - $patné sterilni
nastroje
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Spravné resSeni:

CcO? PUVODCE PRENOS PREVENCE
R Pt SR e B Al i
INFEKCE ob - streptokok priy praviy
vykonem vzdu$na cesta | postupl
- pyogenni - rukama
. o . ... | stafylokok a , o
KOZNI - postihuje kazi streptokok personalu - sterilni
INFEKCE a podkozi i pliz e - pfimy kontakt | pomticky
- kvasinky s infikovanym
- spravna
- salmonelly, tepelnd Giprava
- tézké shigelly, - $patné umyté | jidla
GASILT:ELNCTEEST' prijmove - gramnegativni | ruce po pouziti | - myti rukou po
onemocnéni tyCinky, wC pouziti WC
stafylokoky - myti ovoce a
zeleniny
v r - - nesterini o
MOCOVA mocového - streptokoky, | nastroje a pomu.Ck,y
INFEKCE . o - sterilni postup
Gistroji enterokoky pomiicky i o
. cévkovani
- kvasinky
- zanéty . . o .
TR hornich cest viry, bakterie o prlvflachlazenl
, . - pneumokoky, | - vzdu$na cesta | pouzivat
INFEKCE dychacich .
. . stafylokoky ustenku
- zanéty plic
- sterilni
- Sloutenka® - kontakt s krvi | postupy
VIROVA HEIOUIED <@ : infikovaného | - ochranné
- zanétlivé - Virus N N o . v
HEPATITIS B . . - Spatné sterilni | rukavice pti
onemocneni jater , .
nastroje kontaktu s
infikovanym

Zdroj: Rozsypalova,

Safrankova, 2002, s. 73-74
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5.13 MySlenkova mapa

Charakteristika:

Myslenkova mapa je povazovana za grafickou podobu brainstormingu, pii niz
mohou byt znazornovany i vzajemné vztahy mezi jednotlivymi fakty. Na tabuli (papir,
do sesitu) ucitel napiSe probirané téma a zaci k nému dopisuji vSe, co je k dané
problematice napadne. Tuto metodu je mozné obménovat. Ucitel muze zaktm piedlozit
text, ze kterého maji zaci vytvofit myslenkovou mapu, piip. jsou v mySlenkové mapé
chybéjici pojmy, které maji zaci doplnit (Grecmanova, Urbanovska, 2007).

Tematicky celek: Obvazovy material, obvazova technika.
Téma vyucovaci hodiny: Druhy, pouziti a vyznam obvazového materialu.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak popise jednotlivé druhy obvazového materialu.
- afektivni: Zak piistupuje pii provadéni obvazi ke klientlim s Gictou a respektem.
- psychomotoricky: Zak dokaze rozttidit jednotlivé druhy obvazového materialu.
Uplatnéni ve vyuce: ivod — motivace, opakovani — fixace.
Cas: 10 minut.
Organizac¢ni forma: individudlni, skupinova.
Didaktické pomucky: tabule a kiida (papir a fix, sesit a tuzka).
Praktické provedeni:
- ucitel zakaom sdéli dané téma,
- zaci k danému tématu piSi vyroky, které je napadaji, pfip. zaznamenavaji vztahy
mezi jednotlivymi vyroky,
- na zaver hodiny proveden ucitel zhodnoceni ¢innosti zak.

Zadani:
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Mozné feSeni:

hydrofilovy mul
kaliko

| POSTRIKOVE OBVAZY |f\ pruzné tkanina na elastické obinadla

N _—{ TKANINY
N —— |_pruZna sifovina - Pruban
Zebfitkové dlahy - NS )
‘—Lﬁ DLAHY A DYHY |— ; trikok

ah OBVAZOVY

avhy MATERIAL |_tylexol
elasticka obinadla _ ) /f" A . obvazova vata

skrobové hydrofilni obinadla LATKY \“{ VLAKNINY buni&ina
o ZTUZUJICi OBVAZY [ —

sadrova obinadla perlan

zinkoklihova obinadla |

Zdroj: autor (Musilova, 2013)

5.14 K¥rizovka

Charakteristika:

Ktizovka je metodou vyuZitelnou pii opakovani a procvicovani probraného uciva.
Ktizovka miize byt zakiim ptedlozena v hotové podobé¢ nebo se na jeji tvorbé podili pfimo
zaci. Jednotlivé pojmy z kiizovky by se mély tykat probirané¢ho tématu. Kiizovka mize byt
vyuZita i jako opakovaci test (Silberman, 1997; Vybihalova, 2011).

Tematicky celek: Obvazovy material, obvazova technika.
Téma vyucovaci hodiny: Opakovani tematického celku obvazova technika, obvazovy
material.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak objasni zakladni pojmy tykajici se obvazové techniky.
- afektivni: Pti provadéni obvazii ptistupuje zak ke klientim empaticky a trpélive.
- psychomotoricky: Zak dokaZe spravné zvolit a ptikladat obvazy dle typu poranéni.
Uplatnéni ve vyuce: ivod — motivace, zavér - fixace.
Cas: 10 minut.
Organizac¢ni forma: individualni, skupinova.
Didaktické pomiicky: kiizovka a tuzka.
Praktické provedeni:
- uditel zakum zada kiizovku k danému tématu,
- zaci vyplnuji kiizovku dle stanovenych pokynd,

- ucitel ve spolupréci s zaky provede vyhodnoceni (sdéleni spravného feSeni).
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Zadani:

1. Hydrofilovy mul, kaliko a pruzné sitoviny patii mezi?

2. Jaky je jiny nazev pruzné sitoviny slouzici k rychlému pouziti?

3. Jak se jmenuje druh obvazu slouzici k obvazovéani tézce pfistupnych casti téla
(napf. nos, brada)?

4. Jaky je nazev Satku slozeného do pruhu slouziciho napft. k obvazu oka?

5. Pomucka slouzici k podpéte zlomené nebo poranéné ¢asti téla se nazyva?

6. Jak se jmenuje latka naZloutlé barvy slouZici k vyrob¢ trojcipych satk?

7. Jak se jmenuje obvazovy material skladany z rizn¢ velkych mulovych ¢tvercti nazyvany
téz smotek?

8. Latinsky nazev pro obinadlovy obvaz jednoho oka zni?

9. Obvaz celé ruky Satkem se nazyva téz?

10. Nézev obvazu slouziciho k zastaveé krvaceni, nékdy téz oznaovany jako tlakovy obvaz
je?

11. Obvazova vata, perlan a bunicita vata patii mezi?

12. Nazev obinadla, které je sloZeno na Sitku 3 cm pouZivaného k suSeni ran pii operaci,

je?

NogakownE

8. [
9.

0.0 [ [ [ 1]
11. |
12,
13, W
TAJENKA: W
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Spravné reseni:

1 T|K[A[N]I|[N]Y]

2 PIR|U[B|A|N

3 PIR|A|K|O|V]Y]
4 KIR[A]V]A][T]A

5 plLIA[H]A

6 K[A]L]1 0

7 T|A[M]|[P|O]|N

8. M|o|[N|o|k|u|L|uU]s]|
9. PIA[C|I|C|K]|A
10.|K|o|M|[P|R|E[Ss]|I|V|N]I

11. VIL|A[K[N]I|N]Y]
12. LIo|N]|G|E|T]|A
13, W

TAJENKA: Abraham Maslow

Zdroj: Autor (Musilova, 2013)

5.15 Bludisté

Charakteristika:

Bludist¢ je metodou, kterou je vhodné zvolit k uvodnimu sdéleni tématu,
zaktivizovani zaka behem vykladu, ¢i jako domaci kol (autor - Musilova, 2013).
Tematicky celek: Péce o pomiicky.

Téma vyu¢ovaci hodiny: Uvod do tematického celku péce o pomiicky.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak definuje pojem dezinfekce.
Zak vypo¢ita mnozstvi dezinfekce potiebné k vytvoreni dezinfekéniho roztoku.
- psychomotoricky: Zak spravné natedi dezinfekéni roztok a provede dezinfekci
pouzitych pomtcek.
Uplatnéni ve vyuce: Gvod - sdéleni tématu - motivace.
Cas: 5 minut.
Organizaéni forma: individualni.
Didaktické pomucky: bludisté.
Praktické provedeni:

- ucitel zakam sd¢li pravidla,
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- cilem je, aby Zaci nasli spravnou cestu ven z bludisté,

- po spravné cest¢ jsou rozmistény pismena, kterd zaktim sd¢€li téma hodiny.

Zadani:
t | _ . o
—'—|_L | 1 |
% : R /LI R_J’-l'/i E [ Z
% A D p
L. = ] £
T | || |= 35 L [
—1L 2 - [ [
”__irl_ —I_l_ £ A A’F_ T
Ol p— | - :
. - 3 JS".J E R ' i_NTI_
i 4 -
EI_,:_ :! . A JKLI 1 ! alll]
of ti- Y. E O
Téma hodiny: _
Spravné reSeni:
1 _ &
I I (=) D
—li"l In= .
s K :
_d 4 o ) R - / El [=
i A =
1. 7
_I_I—c —al | T i _II _‘-g L/_ = ==
| 1 g e
— | .'_I;_F_ 1 £] - ] J
- |——|— & L E ] E L
—= = 3 & q I |
—— |'| : A JJK | I I _L_l_
i - 1
L (U =1 = =
(o] Y V| E O

Téma hodiny: DEZINFEKCE A STERILIZACE

Zdroj: Autor (Musilova, 2013)
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5.16 Kooperativni bingo

Charakteristika:

Cilem hry je, aby Zaci naSli spoluzaky, ktefi jim dokéazi spravné odpovédét
na stanovené otazky. Za spravnou odpoveéd’ obdrzi od zakl do ptislusného policka podpis.
Pii vyplnéni 3 policek ve svislé, vodorovné nebo uhlopificné linii zak zvola ,,bingo*
(Baladova, 2009).

Tematicky celek: Péce o pomucky.
Téma vyucovaci hodiny: Opakovani tématického celku péce o pomticky.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak definuje zakladni pojmy tykajici se pé¢e o pomiicky (dezinfekce,
sterilizace, expira¢ni doba, mechanické a hygienické myti rukou).
74k nové osvojené pojmy vhodng pouziva.
- psychomotoricky: Zak dokéaze natedit dezinfekéni prostiedek.
Uplatnéni ve vyuce: fixace nového uciva.
Cas: 10 minut.
Organizaé¢ni forma: individuélni.
Didaktické pomiicky: karti¢ky na bingo.
Praktické provedeni:
- ucitel zaktim vysvétli pravidla,
- rozda zakum karticky s pojmy na bingo,
- zaci musi najit spoluzaka, ktery dokaZze n&ktery ze zadanych ukoll splnit,
po spravném splnéni se podepise do ptislusného policka,
- jména 74kl na karticce se nesmi opakovat,
- Zaci se mohou ptat 1 ucitele,
- vyhrava zak, ktery ziskd vSech 9 podpist (ptfip. bude mit podepsanad 3 vodorovna,
svisla nebo uhlopficna policka), a zvola ,,bingo®,
- na zaveér provede ucitel vyhodnoceni a sd€li ve spolupraci se zaky spravné

odpovedi.
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Zadani:

Vi, co je dezinfekce.

Zna 3 zékladni
dekontaminacéni postupy.

Vi, co je to expiracni doba.

Vi, co je sterilizace.

Vyjmenuje dva druhy
sterilizace.

Vi, jak jsou dlouho sterilni
materidly v neotevieném
bubnu.

Vi, co je to mechanické
myti rukou.

Vi, co je to hygienické myti
rukou.

Vi, co je to asepse.

Spravné FeSeni:

Vi, co je dezinfekce.

- proces nic¢eni ptivodct
infekce plisobenim
chemickych latek

Zna 3 zakladni
dekontaminaéni postupy.
- uklid, myti, prani

Vi, co je to expiracni doba.
- doba, po kterou vydrzi
vysterilizovany material
sterilni

Vi, co je sterilizace.

- proces, pfi kterém se
fyzikalnimi metodami nici
vSechny mikroorganismy

Vyjmenuje dva druhy
sterilizace.
- fyzikalni, chemicka

Vi, jak jsou dlouho sterilni
materialy v

neoteviceném bubnu.

- 48 hodin

Vi, co je to mechanické
myti rukou.

- myti rukou po dobu

15 s, vodou a mydlem

Vi, co je to hygienické
myti rukou.

- nasleduje po mechanickém
myti s pouzitim
dezinfekéniho prostfedku

Vi, co je to asepse.

- naprosta nepfitomnost
mikroorganismu a
choroboplodnych zarodka

Zdroj: Rozsypalova, Safrankova, 2002

5.17 Zprehazené véty

Charakteristika:

Zptehazené véty jsou aktivizacni metodou, pfi niz si Zaci vyviji schopnost

systematicky a raciondlné ttidit informace. Pro spravné vykonani této metody je nutné

tvotfivé mysleni zakl a schopnost analyzovat a porovnavat pfedlozené informace a vlastni

myslenky, diky ¢emuz si zéci 1€pe osvojuji predkladané ucivo (Grecmanova, Urbanovska,

2007).

Tematicky celek: Luzko a jeho Uprava.

Téma vyucovaci hodiny: Uprava lizka s nemocnym.

Cil vyuky:

- kognitivni: Zak popise postup tpravy lizka s nemocnym.

- afektivni: Zak pfi upravé lazka dba na ochranu studu nemocného.
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- psychomotoricky: Zak provede upravu ltizka s nemocnym.
Uplatnéni ve vyuce: expozice nového uciva.
Cas: 15 minut.
Organizaéni forma: parové (diadické) vyucovani.
Didaktické pomiicky: rozstiihany text.

Praktické provedeni:

ucitel zakim pfedem vysvétli pravidla,

- rozdéli zaky do dvojic,

- predlozi zakim rozstfihany text probiraného uciva (postup Cinnosti), ktery musi

zaci spravng sefadit dle prabéhu dané ¢innosti.

- ucitel kontroluje ¢innost zakd.
Zadani:
Uprava lizka
Podle potieby previékneme pokryvku a polstar a upravime lazko.
Spinavé pradlo sbalime a odlozime do voziku.
Ptipravime ¢isté pradlo, nepromokavou podlozku a vozik nebo pytel na Spinavé pradlo.
Na prazdnou matraci polozime ¢isté prostéradlo a podlozky a ipravné zasteleme.
Pouzité pradlo sto¢ime aZ k t€lu nemocného.
Nepromokavou podlozku, je — li such4, odlozime na pticku v nohach ltzka.
Rozlozime, vypneme a zasteleme prostéradlo a podloZzky a oto¢ime nemocného na zada.
Na volné stran¢ lizka uvolnime pradlo, rozvazeme cipy prostéradla.
Miize — li se nemocny otacet, odloZime na zidli polStaf a prikryvku a oto¢ime jej na bok.
Pfeto¢ime nemocného na ustlanou polovinu ltizka.
Spravné reSeni:
Uprava lizka
Ptipravime Cisté pradlo, nepromokavou podlozku a vozik nebo pytel na §pinavé pradlo.
Mize — li se nemocny otacet, odlozime na zidli pol§taf a piikryvku a oto¢ime jej na bok.
Na volné stran¢ lizka uvolnime pradlo, rozvdzeme cipy prostéradla. Pouzité pradlo
sto¢ime az k t€lu nemocného.
Na prazdnou matraci polozime Cisté prostéradlo a podlozky a Gpravné zasteleme.
Ptetoc¢ime nemocného na ustlanou polovinu ltzka.
Spinavé pradlo sbalime a odlozime do voziku. Nepromokavou podlozku, je — li sucha,
odlozime na pficku v nohach luzka.

Rozlozime, vypneme a zasteleme prostéradlo a podlozky a oto¢ime nemocného na zada.
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Podle potieby pievlékneme pokryvku a polStar a upravime lazko.

Zdroj: Rozsypalova, Safrankova, 2002, s. 157-158

5.18 Metoda brainwriting

Charakteristika:

Metoda brainwritingu je ¢asto uzivanou aktiviza¢ni metodou, pii které zaci k danému
tématu v pfedem stanoveném case napisi vSechny informace, které¢ je k dané problematice
napadnou. Nemusi zaznamenavat jen fakta, ale i vlastni myslenky, pocity, pfip. otazky,
které by je k danému tématu zajimaly. Tuto metodu mohou Zzaci konat samostatné,
ve dvojicich nebo skupinové (cela tfida). Po uplynuti stanovené doby dochdzi
k vyhodnoceni zapsanych informaci. Zadna informace by neméla byt kritizovana
a zajimavé informace je vhodné zaznamenat na tabuli (Grecmanové, Urbanovska, 2007).
Tematicky celek: Lizko a jeho uprava.

Téma vyucovaci hodiny: Uvod do tématického celku — typy lizek pro déti a dospélé,
umisténi lizka na pokoji, zadkladni vybaveni lizka, pomiicky dopliujici liZko.
Cil vyuky:
- Kkognitivni: Zak popise zakladni pravidla pro umisténi ltizka na pokoji.
Zak vyjmenuje zékladni vybaveni lizka.
- afektivni: Zak je empaticky a dba na dodrzovéni studu pii provadéni upravy lizka
u klientt.
- psychomotoricky: Zak umi pfipravit pomiicky potiebné k upravé lizka.
Zak provede spravnou tpravu lizka.
Uplatnéni ve vyuce: ivod - motivace.
Cas: 10 minut.
Organizaéni forma: individuélni, parové vyucovani, skupinova organizacni forma.
Didaktické pomiicky: tuzka, papir.
Praktické provedeni:
- ucitel zakam vysvétli pravidla a stanovi dobu, po kterou budou dany tikol plnit,
- ucitel sdeli zaktim téma, kterého se ma braiwriting tykat,
- po uplynuti stanovené doby dochazi k diskusi a hromadnému zhodnoceni prace
zaku a jejich vyrok,

- zajimavé udaje mohou byt zaznamenany na tabuli, pfip. poster a vystaveny ve tiid¢.
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Mozné feSeni:

LUZKO
- spanek - hoc
- polstar - upoutani na lizko
- odpocinek - pohodli
- pefina - nemoc
- pyZamo - Cetba, uceni

Zdroj: Autor (Musilova, 2013)

5.19 Volné psani

Charakteristika:
Volné psani je aktivizaéni metodou vhodnou k tivodni evokaci dosavadnich poznatki

o daném tématu. Je zalozena na volném psani v§ech myslenek, které zdka k danému tématu
napadnou. Mé&lo by se jednat o souvisly text, ktery zaznamenava vSechny zakovi
myslenky, bez toho aniz by je zak hodnotil, skrtal a pfedem planoval (Kostalova, Kralova,
Lorenc, 2010).
Tematicky celek: Hygienicka péCe u déti a dospélych.
Téma vyu¢ovaci hodiny: Uvod do problematiky — vyznam hygienické péce, hygienické
navyky.
Cil vyuky:

- Kognitivni: Zak popise postup provadéni hygienické péée u dospélych.

- afektivni: Pfi provadéni hygienické pée piistupuje Zak ke klientovi s uctou a dba

na ochranu jeho studu.

- psychomotoricky: Zak dokaZe provést hygienickou pé¢i u dospélého klienta.
Uplatnéni ve vyuce: tvod — motivace, evokace.
Cas: 10 minut.
Organizac¢ni forma: individuélni, naslednd hromadna interpretace.
Didaktické pomiucky: tuzka a papir.
Praktické provedeni:

- ucitel zaktim vysvétli podstatu dané metody,

- predem jim sdéli stanoveny Cas (5 minut), po ktery budou vSechny své myslenky

zaznamenavat,

- pted koncem ¢asového limitu zaky upozorni,
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- nasledné¢ szdky probere, jak se jim dané téma zpracovavalo, co bylo
pro né nejveétsim problémem, pfip. vyzve zéky k prezentaci vlastnich
zaznamenanych myslenek.

Zadani:

Hygienicka péce

MoZné FeSeni:

Hygienicka péce

Hygienickd péce je nedilnou soucasti zivota kazdého jedince, nesmi se ale opomijet fakt,
ze vyznam hygieny pro nas v naSich podminkach a kulturnich hodnotach nasi spole¢nosti
nemusi byt spravny pro jedince jinych kultur. Clovék je zvykly provadét hygienickou pégi
jednou denné, vétSinou vecer. Proto je nutné i ve zdravotnickych zafizenich tuto Cinnost
provadét a klientim, ktefi ji sami nezvladaji, S ni pomoci. Pfi hygienické péci je dualezité
vénovat pozornost umyti celého téla, ale nesmi se opomijet péce o vlasy, nehty a dutinu
tstni. Clovék by si mél v roli pacienta predstavit sam sebe a provadét hygienickou péde

tak, jak by si ji sdm u sebe pfedstavoval...

Zdroj: Autor (Musilova, 2013)

5.20 Venntiv diagram

Charakteristika:

Ukolem této aktivizaéni metody je porovnat mezi sebou dva jevy se zaméfenim
na jejich charakteristické (vyjime¢né) a spolecné vlastnosti (Grecmanova, Urbanovska,
2007).

Tematicky celek: Hygienicka péce u déti a dospélych.
Téma vyucovaci hodiny: Provedeni hygienické péce u kojence.
Cil vyuky:
- kognitivni: Zak vysvétli postup provadéni hygienické péce.
- afektivni: Pii provadéni hygienické péce zak respektuje klientovi zvyklosti a dba
na ochranu jeho studu.
- psychomotoricky: Zak dokaZe provést hygienickou pééi u déti i dospélych.
Uplatnéni ve vyuce: Expozice nového uciva.
Cas: 10 minut.
Organizacni forma: individualni.

Didaktické pomiucky: tuzka a papir.
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Praktické provedeni:
- ucitel zaktim sdéli dva jevy, které maji zaci charakterizovat a snazit se postihnout
jejich spole¢né znaky,
- zaci si nakresli dvé protinajici se kruznice, kam budou své myslenky
zaznamenavat,
- na zavér provede ucitel vyhodnoceni praci zak.

Zadani:

Hygienicka péce

Mozné reSeni:

Hygienicka pécCe

- osloveni
détskym jménem

- potfeba vice
osob

- provadi se
vecer

- vy8si teplota v
pokoji

- prevence
dekubith

- hygiena celého
téla (péce o

(masaz zad) vlasy, nehty) - Speociélni
pomucky (détsky
- rukavice - potieba olej, pleny.
komunikace

- dvé zasyp, vanicka)

umyvadla

- zaznam do

- jedna osoba
dokumentace

- jedna vanicka

Zdroj: Rozsypalova, Safrankova, 2002

90



5.21 Metoda ANO - NE

Charakteristika:

Metoda ano — ne je zaloZena na ucitelem vytvofenych vypovédich, které jsou
zprostiedkovany zakam. Zaci posuzuji jejich pravdivost a hodnoti je piislusnym
oznac¢enim ANO/pravda a NE/ leZ (Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 76).

Tematicky celek: Hygienicka péCe u déti a dospélych.
Téma vyucfovaci hodiny: Opakovani tématického celku hygienickd péce u déti
a dospélych.
Cil vyuky:
- Kognitivni: Zak definuje zékladni fakta tykajici se hygienické péée u klienti.
- afektivni: Pii provadéni hygienické péce pfistupuje zdk ke klientim s tctou
a ochranou jejich studu.
- psychomotoricky: Zak dokaZe provést hygienickou pééi u klientl na lazku i mimo
lazko.
Uplatnéni ve vyuce: ivod — motivace, evokace a fixace znalosti na zavér hodiny.
Cas: 10 minut.
Organizac¢ni forma: individualni.
Didaktické pomucky: list s vyroky, tuzka.
Praktické provedeni:
- na uvod hodiny rozdéa ucitel zakiim list s vyroky, které Zaci na zakladé svych
dosavadnich znalosti zhodnoti, zda jsou ¢i nejsou pravdive,
- nasleduje vyklad ucitele/ptedlozeni odborného textu zakiim,
- dle zjisténych informaci zaci kontroluji spravnost svych rozhodnuti u jednotlivych
vyrokd,
- ucitel kontroluje ¢innost zaka a V piipad¢ nepravdivého tvrzeni vyzaduje od zaka
sdé€leni spravného tvrzeni,

- ucitel kontroluje, aby si Zaci nezaznamenavali mylné informace.
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Zadani:

dokumentace.

1. Soucasti ranni péCe o pacienta je i Cesani vlasu. ANO - NE
2. Na rukou stfthame nehty rovné, na nohou do oblouckti. ANO - NE
3. Pii hygienické péci u Zeny postupujeme od konecniku ke sponé stydké. | ANO - NE
4. Pt myti celého téla pouzivame na celé té€lo jedno umyvadlo, Zinku
« ANO - NE
a rucnik.
5. Pacienty s ochrnutymi vnéjSimi svéra¢i mocové trubice a kone¢niku
“ O . g ANO - NE
oznacujeme jako inkontinentni.
6. Mezi nejcCastéjsi mista vzniku dekubitii na zaddech fadime hiebeny
e , , ANO - NE
lopatek, oblast kosti kiizové, paty a zevni kotnik.
7. Iu nemocného s umélym chrupem se provadi hygienickd péce o dutinu
o ANO - NE
ustni.
8. U nemocnych s horec¢kou, po Grazech, operacich a v bezvédomi je
. Ty ax R y ANO - NE
nutné provadét péci o dutinu ustni nékolikrat denné.
9. Klize ke své spravné ¢innosti potiebuje byt Cista a vlhka. ANO - NE
10. Provedeni hygienické péce se zaznamenava do oSetfovatelské
ANO - NE
dokumentace.
Spravné reSeni:
1. Soucasti ranni pé€e o pacienta je i Cesani vlasi. ANO - NE
2. Na rukou stfihame nehty rovné, na nohou do oblouckd. ANO - NE
3. Pti hygienické péci u Zeny postupujeme od konecniku ke sponé stydké. | ANO - NE
4. Pti myti celého téla pouzivame na celé té€lo jedno umyvadlo, Zinku
“ ANO - NE
a rucnik.
5. Pacienty s ochrnutymi vnéj§imi svéra¢i mocové trubice a kone¢niku
" L . , ANO - NE
oznacujeme jako inkontinentni.
6. Mezi nejCastéj$i mista vzniku dekubitl na zadech fadime hiebeny
e . , ANO - NE
lopatek, oblast kosti kiizové, paty a zevni kotnik.
7. Iunemocného s umélym chrupem se provadi hygienické péce o dutinu
o ANO - NE
ustni.
8. U nemocnych s horeckou, po urazech, operacich a v bezvédomi je
. Ty e s y ANO - NE
nutné provadét péci o dutinu ustni nékolikrat denné.
9. Klize ke své spravné Cinnosti potiebuje byt Cistd a vlhka. ANO - NE
10. Provedeni hygienické péce se zaznamenava do oSetfovatelské ANO - NE

Zdroj: autor (Musilova, 2013)

5.22 Abeceda

Charakteristika:

Metodu abecedy je vhodné vyuzit K zopakovani zakladnich pojmu daného

tématického celku nebo celého vyucovaciho predmétu (autor - Musilova, 2013).

Tematicky celek: Zavérecné opakovani uciva celého ro¢niku.

Téma vyucovaci hodiny: Opakovani.
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Cil vyuky:
- kognitivni: Zak pojmenuje zakladni pojmy z oSetfovatelstvi.
74k pouziva osetfovatelskou terminologii.
- psychomotoricky: Zak dokéaze jednotlivé odborné pojmy z osetfovatelstvi vyuzivat
Vv praxi.
Uplatnéni ve vyuce: opakovani — reflexe.
Cas: 10 minut.
Organizac¢ni forma: individualni.
Didaktické pomicky: karticky s pismeny abecedy.
Praktické provedeni:
- ucitel si ptipravi karti¢ky s jednotlivymi pismeny abecedy,
- nadhodné vybere vzdy jednu karticku, kterou zaktim ukéze,
- zak, ktery prvni spravn¢ uvede termin z oSetiovatelstvi zacinajici na dané pismeno,
ziskava bod,
- vyhrava zak, ktery ziskd nejvice bodii (obdrzi malou jednicky, plus — dle systému

daného ucitele).

Zadani:
A B C D E F
G H I J K L
M N P R S
T U \Y X Y Z

MozZné FeSeni:

A - autoklév, anamnéza, analgetika

B - bandéz dolni koncetiny, binokulus, bolest
C - Cerveny kiiz, Ceska asociace sester

D - dezinfekce, dekurs, diagnéza, dicta

E - expozi¢ni doba, expiracni doba

F - fantomova bolest

Zdroj: autor (Musilova, 2013)

93



ZAVER

Diplomovéa prace byla zaméfena na problematiku vyuziti aktivizacnich metod
pfi vyuce Osetfovatelstvi na stiednich zdravotnickych Skolach u oboru Zdravotnicky
asistent.

V Casti teoretické poznatky byla uvedena =zakladni fakta tykajici se vyuky
Osetrovatelstvi, jeji organizace a strucnd charakteristika zdravotnického asistenta.
Nasledné byl vysvétlen pojem vyucovaci proces a vyucovani. Vyukové metody byly
popsany od jejich historie, klasifikaci a faktori, které ovliviiuji volbu vyucovaci metody.
Problematika aktiviza¢nich metod byla zapoCata charakteristikou aktivizacnich metod,
jejich historii, moznymi klasifikacemi a zminény byly i klady a zapory téchto metod.
Pozornost byla vénovana i programu RWCT a modelu E - U - R, z néhoz tento program
vychazi.

Kapitola metodika prace uvedla zakladni charakteristiku provedené¢ho vyzkumného
Setfeni. Vyzkumného Setieni se ziCastnilo celkem 158 respondenti z fad zakd 2 vybranych
stiednich zdravotnickych $kol. 93 respondenti (58,9 %) zastupovalo SZS v Blansku
a zbyvajicich 65 respondenti (41,1 %) zastupovalo SZS ve Vyskové.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, zda jsou pii vyuce OSetfovatelstvi
na stfednich zdravotnickych Skolach uplatiiovany aktivizaéni metody a nasledn¢ formou
aktivizaCnich metod zpracovat vybrané témata z uciva OSetfovatelstvi v 1. ro¢niku.

Vyzkumné dotaznikové Setfeni bylo realizovdno vlednu a unoru roku 2013.
Dotaznikového Setfeni se zGlastnili Zaci ze SZS v Blansku, kde byly dotazniky
po dobu 14 dnii ponechany a ze SZS ve Vyskové, kde byly dotazniky rozdany osobné.
Pii vyhodnoceni byly vysledky SZS vyhodnoceny zvlast a nasledné porovnany.

DU 1 ukazal, ze spektrum aktivizaénich metod, které Zaci znaji, je pomérné Siroké.
Nejvice znamou metodou pro zaky z blanenské Skoly je metoda pojmovych map, kterou
uvedlo 86,0 % respondentil, naopak na vySkovské skole je dle 84,6 % respondenttli nejvice
znamou metodou metoda prace stextem. Nejoblibenéjsi metodou je dle 34,4 %
respondentti SZS v Blansku metoda pojmovych map a dle 40,0 % respondenttl ze SZS
ve Vyskoveé metoda ano — ne.

DU 2 vypovédél o tom, Ze 57,0 % zakd ze SZS v Blansku a 60,0 % zaka ze SZS
ve Vyskové ma k aktivizatnim metodam kladny vztah. Nejvétsi vliv na zédky maji
aktivizaéni metody v tom, Ze napomahaji 61,3 % zaki ze SZS v Blansku a 64,6 % zaki

ze SZS ve Vyskové v 0svojovani uéiva.
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DU 3 zmapoval, Ze nejéastéji jsou dle 84,9 % respondenti ze SZS v Blansku
a 63,1 % respondentti ze SZS ve Vyskové vyuzivany aktivizaéni metody ve vyuce
Osetovatelstvi. Cetnost vyuZivani aktivizaénich metod pii vyuce OSetiovatelstvi oznadilo
50,5 % respondentii z blanenské Skoly a 63,1 % respondentii z vySkovské Skoly jako
ob¢asné. Z jinych metod pouZivanych pii vyuce OSetiovatelstvi byla na SZS v Blansku
nejCastéji uvadéna prace s ndzornymi pomuckami a skupinova prace (79,6 %). Také
87,7 % respondenti ze SZS ve Vyskové uvedlo jako dal§i uZivanou metodu pii vyuce
Osetrovatelstvi praci s nazornymi pomtickami.

DU 4 zjistil, jaky typ vyuky Zaci preferuji. 52,8 % z4ka blanenské skoly a 75,4 %
zaki vyskovské skoly uvedlo, ze by uvitalo zafazeni vice aktiviza¢nich metod do vyuky.
Otazka zjist'ujici preferenci typu vyuky zjistila, ze 53,8 % respondentl z blanenské Skoly
a 45,1 % respondentli z vySkovské Skoly upfednostiiuje kombinaci tradi€ni vyuky
s aktivizatnimi metodami.

Vysledky dotaznikového Setieni zakli obou kol spolu navzajem koresponduji. Pouze
na SZS v Blansku maji Zaci mensi zajem o zavedeni vétsiho poétu aktivizaénich metod
do vyuky.

Soucasti diplomové prace jsou 1 vybrana témata z uciva 1. rocniku OSetfovatelstvi,
ktera jsou zpracovana formou vybranych aktiviza¢nich metod a mohou slouzit jako uc¢ebni
pomucka pro ucitele. Z metod slouzicich kevokaci byla zpracovdna metoda
brainstormingu, ktizovky, myslenkové mapy, volného psani a pétilistku. Z metod
vyuZitelnych ve fazi uvédoméni si vyznamu informaci byly zvoleny metoda I.N.S.E.R.T.,
metoda ano — ne, skladankové uceni a puzzle. Metoda T — graf, pétilistek a volné psani
byly zpracovany jako metody vhodné k vyuziti ve fazi reflexe. U kazdé metody je uvedena
jeji struéné charakteristika, organizace, prakticka ukdzka a mozné feseni.

Vysledky dotaznikového Setieni budou predany na obé SZS, kde Setfeni probihalo,
a budou formou reflexe Cinnosti ulitel souvisejici s vyuzitim aktiviza¢nich metod.
Zaroven budou moci ucitelé zhodnotit 1 pohled Z4kl na danou problematiku a nasledné tak
upravit dalsi vyuku.

Doufame, Ze informace, vysledky a praktické zpracovani vybranych aktiviza¢nich
metod, které jsou uvedeny v této diplomové praci, poslouzi nejen jako motivace a reflexe
pro ucitele, ktefi se vyzkumného Setfeni ztcastnili, ale budou vzorem i jinym, nejen
zaCinajicim ucitelim, ktefi vyuku odbornych pfedméti na zdravotnickych S$koldch
realizuji. Prace byla psdna se zdmérem nejen pfispét ke zméné ulohy zaki ve vyucovani

a zvySeni jejich zdjem o vlastni vzdélavani, ale také s cilem nabidnout ucitelim Sirsi
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spektrum aktivizacnich metod a ukazat, Ze neexistuje pouze jedna forma, kterou lze ucivo
zakim predavat. VEérime, ze tato prace posune vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce nejen

Osetrovatelstvi zase o krok dale.
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SOUHRN

Hlavnim cilem diplomové prace bylo vytvofit soubor vybranych aktiviza¢nich metod
prakticky zpracovanych dle rozpisu uciva pfedmétu OSetfovatelstvi vyu¢ovaného u oboru
Zdravotnicky asistent v 1. ro¢niku a zjistit, zda jsou u zaka pii vyuce OSetfovatelstvi
na stfedni zdravotnické Skole vyuzivany aktivizaéni metody. Z hlavniho cile vychazi
stanovené 4 dil¢i ukoly.

Kapitola teoretické poznatky popisuje vzdélavani v oSetiovatelstvi, pojmy vyukova
a aktivizacni metoda a zékladni charakteristiky, historii a klasifikace téchto pojmu.

Kapitola zabyvajici se metodikou prace popisuje organizaci vyzkumného Setfent,
kjehoz uskutecnéni byl vytvofen a pouzit anonymni dotaznik, ktery za ucelem
provadéného vyzkumného Setfeni vyplnilo celkem 158 zakti ze SZS v Blansku
a ve Vyskové. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou formou tabulek a grafi zpracovany
v kapitole vysledky a diskuse.

ZavéreCnou cCasti diplomové prace je kapitola obsahujici konkrétni zpracovani
22 vybranych aktiviza¢nich metod k témattim, které jsou naplni uc¢iva 1. ro¢niku predmétu

Osetfovatelstvi.
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SUMMARY

The main objective of this thesis is create set of the selected activation methods
practically processed according to the list of the curriculum to the subject Nursing taught
by field of study called Medical assistant in the 1st year and find out, if the activation
methods are used by the students in teaching Nursing in Medical school. A 4 sub-tasks are
based on the main objective.

The part called the theoretical knowledge describes an education in nursing,
the terms teaching and activation method and basic characteristics, history and
classification these terms.

Part, which deals with the methodology of this work, describes the organization
of a research survey, to whose realization anonymous questionnaire was created and used.
This questionnaire filled altogether 158 students from SZS Blansko and from Vyskov
for the purpose of implementation of the research investigation. The questionnaire survey
the results are processed in a form of the tables and graphs in the part called the results and
the discussion.

The last part of this thesis is the part, which contains specific processing of the
22 selected activation methods to the topics, which are content of the curriculum subject

called Nursing.
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PRILOHY

Priloha 1.
CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Kmenovy obor: 53-41-M Osetrovatelstvi
Studijni obor: 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent
Vstupni ptedpoklady zéku: Vzdé€lavaci program je urcen pro zaky (divky i chlapce)

a dalsi uchazece, kteti splnili povinnou Skolni dochazku
a podminky pfijimaciho fizeni.

Délka a formy studia: 4 roky denni studium, 5 let studium pfi zaméstnani -
vecerni a dalkové

1. Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program pfipravuje zaky pro praci stiednich zdravotnickych pracovniki, ktefi
budou poskytovat oSetfovatelskou péci vramci oSetfovatelského procesu, a to
pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim vSeobecné sestry, popf. Iékafe.
Vzdélavani se proto zaméfuje zejména na zvladnuti oSetfovatelskych vykont a postupii
a na vytvafeni zadoucich profesnich postoji, navyktl a dalSich osobnostnich kvalit
zdravotnického pracovnika. Zaci jsou vedeni k peclivosti a odpovédnosti za kvalitu své
prace, kochot¢ a trpélivosti pifi poskytovani oSetfovatelské péfe a jedndni
s pacienty/klienty. Zaroven jsou vzdélavani tak, aby ziskali pozitivni hodnotovou orientaci
potiebnou pro pracovni, osobni i ob&ansky Zivot, byli schopni se dale vzdélavat a tispéSné
se vyrovnavat s problémy. Diulezitym aspektem je vychova zaka k pé¢i o vlastni zdravi
a k védomi zavaznosti prevence nemoci.

Vzdélavaci program je koncipovan tak, aby vedle odborného vzdélani poskytl Zaktim 1 $irsi
vSeobecné vzdélani a obecné prenositelné dovednosti, které mu umozni 1épe
se adaptovat na nové podminky. Odborné vzdélavani poskytuje zakim zakladni odborné
védomosti nezbytné pro vytvotfeni pozadovanych oSetfovatelskych dovednosti. Nedilnou
soucasti odborného vzdélavani jsou cviceni a prakticka vyuka ve zdravotnickych a dalSich
zatizenich poskytujicich zdravotnickou péci (napt. socidlnich).

2.  Charakteristika obsahovych sloZek

Vzdélavani Vv oboru zdravotnicky asistent zahrnuje vSeobecné vzdélavani, odborné
vzdélavani a tzv. klicové kompetence.

2.1 VSeobecné vzdélavani
Jazykové vzdélavani

Rozviji ptfedev§im komunikativni dovednosti zaki a uci je kultivované se vyjadfovat ustné
i pisemné v ¢eském jazyce nebo v cizim jazyce a efektivné pracovat s textem jako zdrojem
informaci (rozviji cCtenafskou gramotnost) i jako formativnim prosttedkem. Cilem
vzdélavani zakl v cizim jazyce je dosahnout, v ndvaznosti na pfedchozi studium jazyka na
78, takové trovné jazykovych znalosti a dovednosti, kterd odpovida stupni Bl (B2)
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky, a zaroven je pfipravit i pro aktivni



uzivani jazyka v jednoduchych typickych feCovych situacich pii poskytovani
oSetfovatelské péce pacientim/klientim neovladajicim Cesky jazyk. Jazykové vzdélavani
zahrnuje také osvojeni zakladi latinského jazyka a zakladni latinské terminologie.

Spole¢enskovédni a ekonomické vzdélavani

M4 multidisciplinarni charakter, nebot obsahuje ucivo opfené o rizné humanitni
a spolecenskovédni discipliny, jako jsou politologie, stat a pravo, etika, filozofie, historie,
medidlni vychova, multikulturni vzdélavani a ekonomika. Spolecenskovédni vzdélavani
ma vyrazny formativni charakter, nebot sméfuje predevSim k pozitivnimu ovliviiovani
hodnotové orientace zakl. Zaroven plni v mnoha tématech pripravnou funkci smérem
k odbornému vzdélavani zaka (napf. v oblasti prava, etiky a filozofie, multikulturni
vychovy a multikulturniho oSetfovatelstvi, ekonomiky a fizeni zdravotnictvi). U¢ivo je
zahrnuto v pfedmétech obcanska nauka, d&jepis, ekonomika, dopliiuje se v nékterych
obecné-odbornych predmétech.

Matematické vzdélavani

Sméfuje k tomu, aby zaci dovedli vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti
v praktickém zivoté, pfi feSeni problémli a béznych situaci (v€etné odbornych)
vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu nebo znalosti o geometrickych ttvarech, aby
uméli odhadovat vysledky, obhajovat pouzité matematické postupy, rozuméli statistickym
nebo béznym finanéné-ekonomickym tdajim a informacim.

Prirodovédné vzdélavani

Zahrnuje védomosti a dovednosti z fyziky, chemie, biologie a ekologie. Cilem
prirodovédného vzdélavani neni pouha znalost faktii nebo pojmii, ale pfedevsim dovednost
vyuzivat poznatkl pfirodnich véd v praktickém zivoté ve vSech situacich, které souviseji
s pfirodovédnou oblasti a se vztahem c¢lovéka a ptirodniho prostfedi, dovednost logicky
uvazovat, analyzovat a feSit jednoduché ptirodovédné problémy, chépat pfinos a moZnosti
uplatnéni pfirodnich véd v mediciné a zdravotnictvi. Duraz se klade také na rozvoj
ekologického mysleni a chovéani 74kl v osobnim i pracovnim Zivoté v duchu udrzitelného
rozvoje.

Ptirodovédné vzdelavani se vyznamné podili na vytvareni pfedpokladi zakd pro dalsi
odborné vzdélavani.

Estetické vzdélavani

Ptispiva predev§im ke kultivaci osobnosti zakii v oblasti estetické, etické, emocionalni
a socialni. Formuje jejich vztah k uméleckym hodnotdm a umeéni jako soucésti zivotniho
stylu. Realizuje se ptedevSim prostiednictvim literdrniho vzdélavani v predmétu cesky
jazyk a literatura a v ramci vyuky dé€jepisu. Je zadouci vénovat mu pozornost i v odborném
vzdelavani, zejména v predmétech oSetfovatelstvi a oSetfovani nemocnych, i formou
vybérového predmétu.



Péce o vlastni zdravi a rozvoj télesné kultury

Tato oblast je zaméiena na podporu fyzického i1 psychického zdravi zakl, na vytvareni
pozitivniho vztahu k vlastnimu zdravi, na posilovani fyzické zdatnosti a volnich vlastnosti
zakt. Cilem je vybavit zdky dovednostmi a znalostmi potiebnymi pro vlastni télesny
rozvoj, ucit je vyrovnavat jednostrannou pracovni zat¢z a nedostatek pohybu. Dulraz se
klade na to, aby zici ziskali kladny vztah k pohybovym a sportovnim aktivitdm, aby
chapali vyznam pohybovych aktivit pro zdravi. Ucivo se realizuje jednak v predmétu
télesnd vychova, jednak v predmétech odbornych (zvl. vychova ke zdravi), dale formou
sportovnich kurzti a dalSich sportovnich aktivit organizovanych skolou.

Vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich (IKT)

Obecnym cilem vzdélavani v IKT je podpora pocitacové gramotnosti zaki, jejich pfiprava
na efektivni vyuzivani prostiedkli IKT v béZném osobnim zivot¢ i pro pracovni ucely, jako
zdroje informaci a prostfedku dalsiho vzdélavani. Vzdélavani v IKT se realizuje jednak
vV ramci samostatného vyucovaciho pfedmétu, jednak dislednym a funkénim vyuzivanim
prace s pocitacem a internetu v celém vzdéelavacim procesu.

2.2 Odborné vzdélavani

Poskytuje zaktim uceleny soubor védomosti, manudlnich a intelektovych dovednosti
a navykl nezbytnych pro jejich pracovni uplatnéni. Zahrnuje jednak ucivo obecné-
odborného a propeduetického charakteru, jednak ucivo specificky odborné¢ zaméiené
na oSetfovatelsky proces a péci o jednotlivé kategorie pacientll/ klientd.

Obecné-odborné ucivo vytvari védomosti a dovednosti tykajici se zdravi a prevence
nemoci, zdravotni politiky a fungovani vefejného zdravotnictvi, podpory vetejn¢ho zdravi
a vychovy k péci o zdravi, etiky oSetfovatelské péce a prav pacientll. Seznamuje Zaky se
stavbou, fungovanim a zménami lidského organismu, poskytuje jim poznatky
Z psychologie potiebné pro poznani a pochopeni osobnosti pacienta/klienta 1 pro rozvoj
vlastni osobnosti. Pozornost se vénuje vytvareni potfebnych profesionalnich kompetenci
ve vztahu K pacientim/klientim a ostatnim pracovnikim i kompetenci vyznamnych
z hlediska pracovniho vykonu.

Ucivo specificky odborné zahrnuje nezbytné teoretické poznatky a praktické dovednosti
tykajici se péfe o zdravi a oSetfovani pacientl/klientdl v primarni i klinické péci, vetné
vybranych otazek péce 0 0soby z odlisného sociokulturniho prostiedi (transkulturni
oSetfovatelstvi). Zaci si osvojuji oSetfovatelské postupy potiebné pro poskytovani
oSetfovatelské péce pacientim/klientiim, zejména s vnitinimi chorobami, chirurgickymi
a pfenosnymi chorobami, détem a seniorim. Soucasti odborného vzdélavani je osvojeni
zasad a dovednosti predlékarské prvni pomoci a ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci.

Systematicky se vénuje pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a dodrZzovani
hygienickych a protiepidemiologickych pozadavka. Diraz se klade také na uplatiovani
ekologickych a ekonomickych hledisek v préci zdravotnického pracovnika.

Odborné vzdélavani ma teoreticko-prakticky charakter. Praktické vzdélavani se realizuje
jednak formou cviceni ve Skole, jednak formou praktického vyucovani na zdravotnickych
pracovistich a formou odborné praxe.



2.3 Klicové kompetence

Jedna se o soubor schopnosti, znalosti a S nimi souvisejicich postoji a hodnot, které¢ jsou
obecné prenositelné a uplatnitelné. Umoziuji absolventiim pruznéji reagovat na vyvoj
vV oboru a na trhu prace, a tim i na potfebu dale se vzdélavat, a vytvaieji obecngjsi
kvalifika¢ni predpoklady pro uplatnéni v pracovnim i obCanském zivoté. Prolinaji celym
odbornym i vSeobecnym vzdélavanim, na jejich vytvafeni se musi podilet riiznou mirou
vSechny vyucovaci predméty.

Z hlediska vyznamu pro studijni obor a uplatnéni absolventii je Zadouci posilovani téchto
kompetenci:

- Komunikativnich - zejména kompetence vyjadiovat se pfiméfené k Ucelu jednani
a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych i psanych, na vSeobecna i odborna
témata, umét naslouchat druhym a vhodné reagovat na partnera, ucastnit se aktivné
diskusi a kultivovan¢ diskutovat, zpracovavat jednoduché texty a rGzné pracovni
pisemnosti, ¢ist s porozuménim a efektivné zpracovavat informace ziskané cetbou;

- persondlnich a socidlnich (interpersondlnich) — usilovat o svlj dalsi rozvoj,
odhadovat své moznosti a dispozice, stanovovat si pfimefené cile, readln¢ planovat
a fidit své uceni, pracovni ¢innost a kariérni rast, spolupracovat s ostatnimi a pracovat
Vv tymu v riznych pozicich a rolich, pfijimat odpovédnost za svou praci;

- FeSit béiné pracovni i mimopracovni problémy a problémové situace — zejména
identifikovat problémy, zvazovat a navrhovat feSeni, vyhodnocovat vysledky;

- kompetence Kk prdaci sinformacemi a vyuZivani prostiedkit informacnich
a komunikacnich technologii - tzn. zejména volit vhodné zdroje a postupy ziskavani
informaci, nachazet v textu a vybirat pozadované informace, zaznamenavat je, kriticky
vyhodnocovat, interpretovat ziskané informace, pouZivat pocita¢ a jeho periferie,
zvladnout zdkladni prace se soubory, vytvofit strukturovany textovy dokument,
pracovat na zakladni trovni Stabulkovym procesorem a databazi, komunikovat
elektronickou postou, ziskdvat informace pomoci internetu;

- kompetence k matematickym aplikacim - aplikovat zakladni matematické postupy
pti feSeni praktickych tkoli pracovniho i obecného charakteru, tzn. zejména volit
vhodné matematické postupy a algoritmy, spravné pouzivat méfici a jiné jednotky,
odhadovat vysledky a provadét jejich ovéfeni, sestavit ucelené feSeni praktického
ukolu na zaklad¢ dil¢ich vysledkd, vytvaret rizné formy grafického znazornéni (grafy,
schémata, tabulky atp.), rozumét informacim se standardnimi matematickymi pojmy
a udaji.

Nedilnou soucasti vzdélavani zaka je piiprava na aktivni uplatnéni se na trhu prace. Pojeti
a zpasob realizace této piipravy jsou dany metodickym pokynem K zafazeni u¢iva Uvod
do svéta prace, ktery vydalo MSMT v navaznosti na usneseni vlady CR ¢&. 325 ze dne
3. dubna 2000 k ,,Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti absolventii Skol.“ Vybrané prvky
uciva jsou zapracovany v ucebnich dokumentech.



Zvysenou a soustavnou pozornost je nutno vénovat vedeni zakt k bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci a k dodrzovani pracovnépravnich predpisi a etickych pozadavki
na pracovniky ve zdravotnictvi.

3. Organizace vvuky

Studium je organizovano jako ctyfleté denni, nebo jako pétileté studium piti zaméstnani -
vecerni a dalkové. Soucasti studia je praktickd vyuka, kterou zaci vykonavaji
na zdravotnickych pracovistich pod odbornym vedenim ucitele, nebo povéfeného
pracovnika, ktery je zpusobily k vykonu povolani vSeobecné sestry a zaroven k vedeni
odborné praktické vyuky zaka stfednich Skol podle platnych pravnich ptedpisi. Napln
praktické vyuky je dana uéebni osnovou, jeji organizacni zabezpeCeni je v kompetenci
feditele Skoly. Kromé toho vykonaji zaci denniho studia ve 3. - 4. ro¢niku souvislou
odbornou praxi na vybranych pracovistich v celkovém rozsahu 4 - 6 tydnt. Ve studiu pfi
zameéstnani je prakticka vyuka stanovena s ptihlédnutim ke specifice vzdélavani dospélych
a jejich dosavadni praxi; je vymezena v piislusSném ucebnim planu. Organizace praktické
vyuky, rozsah odborné praxe a jeji zarazeni do ro¢niku jsou v kompetenci Skoly; odborna
praxe musi byt vykonana v obdobi Skolniho vyucovani.

Vyuku nékterych predmétii, popt. tematickych celkd, muze Skola organizovat blokové
Vv rozsahu prepoctenych vyucovacich hodin danych uc¢ebnim planem nebo ucebni osnovou,
napf. vyuku komunikace, ptredlékaiské prvni pomoci, vychovu ke zdravi. Cilem je zvysit
intenzitu vyuky a tim zkvalitnit jeji vysledky.

Maturitni zkouska se organizuje v souladu s platnymi piedpisy.

4. Metodické pristupy

Ve vyuce je Zadouci uplathovat rizné aktivizacni metody, které napoméhaji vytvoreni
pozadovanych kli¢ovych, odbornych a dalSich dovednosti, zvySuji motivaci zakd
a pozitivné ovliviiyji jejich vztah k uceni a konkrétnimu vyucovacimu predmétu (aktualni
zejména v matematicko-ptirodovédnych predmétech). Jsou to napiiklad metody
autodidaktické (techniky samostatného uceni a prace), problémového vyucovani,
dialogické metody (diskuze, panelova diskuze, brainstorming, brainwriting), metody
demonstracni, inscenacni a simulacni (sociodrama, feSeni konfliktl, vefejna prezentace),
metody projektového vyucovani nebo tymové prace.

Pro realizaci klicovych kompetenci, zejména kompetence fesit samostatné a komplexné
prakticky orientované problémy a pracovat v tymu (jako ¢len nebo vedouci), se doporucuje
jako vhodnd metoda projektové vyucovani a Zdkovské projekty. Kromé toho zakovské
projekty sméfujici vné Skoly pozitivné ovliviiuji socidlni, komunikativni, osobnostni
a obCanské dovednosti a postoje zakd. Proto se doporucuje zatazovat zdkovské projekty
pravidelnég, nejméné jeden v kaZzdém rocniku.

Ve studiu pfi zaméstnani je tieba respektovat zvlastnosti vzdélavani dospélych.



5. Strukturace vzdélavaciho programu

Obsah vzdélavani je strukturovan do vyucCovacich pfedmétl, jejich rozsah je vymezen
V ucebnich planech. Piedméty se dé€li na dvé skupiny — zadkladni, povinné pro vSechny
zaky, a predméty vybeérové a volitelné. Vybérové predméty slouzi k prohloubeni
odbornych védomosti zakti, zohlednuji profesni z4jmy zakt, potfeby a pozadavky regionu
apod.; skola je zaradi bud’ jako povinné pro vSechny zéky, nebo jako volitelné. Volitelné
vyucovaci pfedméty maji volnou vazbu na obor, jsou ur¢eny zejména pro podporu rozvoje
osobnosti a zajmové orientace zakd. Mohou se vztahovat jak k odbornému vzdélavani, tak
ke vSeobecnému vzdélavani. Vyuziti Casové dotace urcené pro tuto skupinu predmétt
a jejich struktura jsou pln¢€ v kompetenci skoly.

Ucebni osnovy jednotlivych predméti jsou zpracovany ramcoveé, rozdé€leni uciva
do roéniki a poCty hodin pro jednotlivé tematické celky, pokud jsou uvedeny, jsou
orientacni a doporucené. Rozvrzeni uciva do ro¢nikii provede vyucujici nebo predmétova
komise, schvaluje feditel Skoly.

V ucebnich osnovéch jsou kromé uciva vymezeny také ocekdvané vystupy, a to jednak
jako cile, k nimz by méla vyuka v daném predmétu smefovat (tj. z pozice ucitele), jednak
jako konkrétni vysledky osvojeni uciva, kterych by mél zak na urcité trovni, odpovidajici
jeho schopnostem a u¢ebnim piedpokladiim, dosahnout a byt schopen prokazat.

6. Dalsi specifické pozadavky

Zdravotni poZadavky na uchazece o studium
Pti vybéru studijniho oboru nejsou zdravotné zpisobili uchazeci trpici zejména:
- prognosticky  zavaznymi onemocnénimi  podpirného a pohybového aparatu
znemoznujicimi zatéZ patefe a trupu,
- prognosticky zdvaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce koncetin,

- prognosticky zavaznymi chronickymi nemocemi dychacich cest a plic, kiize a spojivek
vcetné onemocnéni alergickych,

- prognosticky zavaznymi nemocemi srdce a ob&hové soustavy vylucujicimi stfedné
velkou zatéz,

- prognosticky zavaznymi poruchami mechanismu imunity,

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromt a kolapsovymi stavy,

- prognosticky z&vaznymi nemocemi oka znemoziujicimi zvySenou fyzickou zatéz
a manipulaci s bfemeny,

- prognosticky zavaznymi poruchami vidéni, poruchami barvocitu,
- zavaznymi duSevnimi nemocemi a poruchami chovani.
Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych pozadavcich zvoleného oboru nebo

pfedpokladaného uplatnéni. K posouzeni zdravotniho stavu uchazeCe je pfrisluSny
registrujici prakticky lékatr.



Pozadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravi

Neoddélitelnou soucasti teoretického i praktického vyucovéani je problematika
bezpecnosti a ochrany pii praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychova k bezpe¢né
a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vychovné vzdélavacim procesu z pozadavki v dobé
vyuky platnych pravnich a ostatnich predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (zékoni, nafizeni vlady, vyhlaSek, technickych piedpisi a ceskych technickych
norem). Tyto pozadavky musi byt doplnény o vyCerpavajici informaci o rizicich moznych
ohrozeni, jimz jsou zaci pii teoretickém 1 praktickém vyuCovani vystaveni, vcetné
informace o opatienich na ochranu pied pusobenim zdroju rizik.

Prostory pro vyuku musi odpovidat svymi podminkami pozadavkim stanovenym
zdravotnickymi predpisy, zejména vyhlaskou ¢. 108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické
pozadavky na prostory a provoz Skol, ptedSkolnich zatizeni a né&kterych Skolskych
zafizeni, a nafizenim vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci, ve znéni pozdéjSich predpist. Je nutno se fidit téZ natfizenim vlady
¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani
stroju, technickych zafizeni, ptistroji a naradi.

Pouceni 74kl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, jakoz i ovéfeni znalosti,
musi byt prokazatelné.

Nacvik a procvicovani ¢innosti musi byt v souladu s pozadavky pravnich piedpist
upravujicich zdkazy praci pro mladistvé (zdkonik prace, vyhlaska ¢. 288/2003 Sb.)
avsouladu s podminkami, za nichz mladistvi mohou konat zakazané prace z duvodu
pfipravy na povolani.

Zéakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

1. Dutkladné sezndmeni zakl s platnymi pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s organizaci prace a pracovnimi postupy.

2. Pouzivani stroji a zafizeni, pracovnich nastroji a pomdicek, které odpovidaji
bezpecnostnim predpistim.

3. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti podle vyhodnocenych rizik
pracovnich ¢innosti.

4. Seznameni 7aki s vybranymi kapitolami zdkona ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrang,
ve znéni pozdé€jSich predpist, a vyhlasky €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek

pozarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci).

(MSMT, 2004, dostupné z: http://zpd.nuov.cz/53/5341M007.ch.html)



Priloha 2.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani:

OSetrovatelstvi 1. ro¢nik — teorie
, iAo i s Pocet
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani hodi
odin
Zak 1. Osetiovatelstvi 3
- definuje a vysvétli pojem - 1uvod do studia predmétu
oSetfovatelstvi i jeho jednotlivé - charakteristika a zdkladni rysy
slozky; moderniho oSetfovatelstvi
- vyjmenuje zékladni rysy moderniho
oSetrovatelstvi;
- charakterizuje pomoci odborné
literatury vybrané modely oS. péce;
2. Vyvoj oSetfovatelstvi a vzdélavani 6
- charakterizuje vyvoj oSetfovatelstvi, | zdravotnickych pracovniki;
uvede nékteré vyznamné osobnosti zdravotnicky asistent
a objasni jejich piinos Vv oSetiovatelském procesu
pro osetfovatelstvi; - vyznamné osobnosti oSetfovatelstvi
- sestavi pfehled vyvoje - vyvoj vzdélavani zdravotnickych
zdravotnického skolstvi; pracovniki
- vysvétli soucasny systém - kodex zdravotnickych pracovniki,
vzdélavani zdravotnickych prava pacientl/ klientd
pracovnikd, orientuje se - profesni organizace, odborny tisk
V soucasnych profesnich - osobnost zdravotnického asistenta
organizacich, pracuje s odbornym
tiskem;
- vlastnimi slovy interpretuje prava
nemocnych, dospélych 1 déti;
- vyjmenuje a objasni hlavni zasady
kodexu zdravotnickych pracovnik;
- akceptuje potiebu zvysenych
spolecenskych néarokti na osobnost
zdravotnického asistenta;
3. Ochrana zdravi zdravotnického 5
- uvede mozna zdravotni rizika, asistenta
vyplyvajici ze zdravotnického - vyznam ochrany zdravi a prevence
povolani; nemoci
- uvédomuje si nezbytnost - Zivotni a pracovni prostiedi
preventivnich opatieni; - rezim dne, pracovni zatiZeni,
- sestavi a naplanuje spravny rezim spanek, odpocinek a pohybova
dne, véetné aktivniho odpocinku; aktivita
- je sezndmen s nékterymi - péce o hygienu a vyzivu
jednoduchymi relaxacnimi postupy;
4. OSetrovaci jednotka 3

vysvétli vyhody a nevyhody
ruznych typu oSetfovatelskych

typy, stavebni uspotadani, vybaveni
inventar, spotfebni material, pradlo




jednotek;

popise OJ a jeji vybavent;

objasni pojmy vybaveni, spotiebni
material, inventar;

specifikuje pozadavky na hygienu
a vysvétli vyznam hygienickych
opatfeni;

udrzovani Cistoty a poradku na OJ
1é¢ebny fad

popise napln prace zdravotnického
tymu,

nacrtne schéma hierarchie
zdravotnickych pracovniki a ptifadi
jim kompetence;

definuje a porovna jednotlivé
organiza¢ni formy oSetfovatelské
péce;

objasni vyznam standardizace os.
péce;

4. Organizace prace

zdravotnického tymu
organizace a fizeni oSetfovatelské
péce, zdravotnicky tym a jeho cile
hierarchie zdravotnickych
pracovnikil
organizacni formy oSetfovatelské
péce
standardy oSetfovatelské péce

definuje oSetfovatelsky proces,
objasni jeho vyznam,;

popiSe faze oSetrovatelského
procesu a ptifadi k nim odpovidajici
oSetfovatelské Cinnosti;

vytvoii a popiSe jednoduché schéma
oSetfovatelského procesu;
vyjmenuje postupy vedouci

k ziskavani informaci o nemocném,
je si védom rizik spojenych

S nespravnym sbérem informaci;

v modelové situaci odebere
oSetfovatelskou anamnézu, stanovi
hierarchii potieb klienta a ziskana
data zaznamena do oSetiovatelské
dokumentace;

6. Osetiovatelsky proces

charakteristika, faze
oSetrovatelského procesu

potieby pacienti/klientl
oSetrovatelska anamnestika,
ziskavani informaci o klientovi,
nacvik komunikativnich dovednosti
oSetfovatelska dokumentace

popiSe postupy spojené s piijmem,
prekladem a propusténim
nemocného;

zaznamenava ziskané informace
do zdravotnické dokumentace;
definuje pojmy sanitarni filtr,
nozokomialni ndkazy, adaptace,
maladaptace, hospitalismus;
vysvétli okolnosti vedouci ke
zménam psychiky
hospitalizovanych klientt;

je schopen popsat rizika spojena

7. Klient a nemocnic¢ni prostredi

prvni kontakt nemocného

S oSetfujicim personalem,

ptijem, pteklad, propusténi

edukace klienta

zdravotnick4 dokumentace

adaptace nemocného

na hospitalizaci, zvlastnosti u déti,
sociokulturni specifika hospitalizace
nozokomialni infekce a jejich
prevence




s poruchou adaptace na hospitalizaci
a naplanuje postupy vedouci

ke spravné adaptaci nemocného
adekvatné k veku a osobnosti
Klienta;

v modelové situaci navaze kontakt

S nemocnym;

vysvétli rizika prenosu
nemocni¢nich ndkaz a moznosti
jejich prevence.

rozli8i a popise rizné typy lizek a
jejich vybaveni;

popise postupy vedouci ke zméné
polohy nemocnych v lizku, je
schopen uvést klienta v 1izku do
pozadované polohy s ohledem ke
zdravotnimu stavu nemocného;
vhodné voli a pouziva pomucky
dopliujici luzko;

provede Upravu lizka S nemocnym i

- typy luzek pro déti a dospélé

- zékladni vybaveni lizka, pomucky
doplnujici 14zko,

- uprava lizka bez nemocného,
S nemocnym,

- nacvik komunikace pfti praktickych
¢innostech

- polohy nemocného v liizku, jejich
zmény — posouvani, obraceni,
prenaseni, vertikalizace

OSetrovatelstvi 1. ro¢nik — cviceni: 2 hodiny tydné, celkem 68 hodin
, “rzos oo wrzoxoo Pocet
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani hodin
dk: 1. Obvazovy material, obvazova 12
technika
klasifikuje jednotlivé druhy - druhy, pouziti a vyznam
obvazového materialu; obvazového materialu
vysvétli a dodrzuje zésady pro praci |-  zésady obvazové techniky
S obvazy a jejich ptikladani; - techniky obvazovani jednotlivych
vhodné zvoli typ obvazového casti téla
materidlu dle G¢elu a spravné piilozi
obvaz na jednotlivé ¢asti téla;
. . . 2. Péce o pomiick 10
definuje pojmy dezinfekce, oP Y .
o ot > . ... . |- dezinfekce, druhy, zpisoby, druhy
sterilizace, vysvétli a dodrzuje jejich . < r w e e
dezinfek¢nich prostredkd, jejich
postupy; o . .
AN e ptiprava, zasady dezinfekce
vysvétli pojmy expoziéni doba, ixexo . .
A a ¢isténi pomticek z riiznych
expiracni doba; 10
o f - < materiald
pfipravi dezinfekéni roztok e .y .
. , - sterilizace, jeji druhy a zplsoby,
pozadované koncentrace; ey
g , ., SO sterilizacni pfistroje
pfipravi material ke sterilizaci o - e
L L. o - priprava materialu ke sterilizaci
a zachazi spravné se sterilnim . o .
., - zachazeni se sterilnim materialem
materialem; o . s
.. s, - pomiicky k jednomu pouziti
uvede rizika vyplyvajici
z nedodrzovani hygienicko-
epidemiologickych zasad,
3. Lizko a jeho tiprava 16




bez nemocného;

objasni vyznam vhodné upravy
ltuzka a polohy v luzku pro prevenci
imobiliza¢niho poskozeni a
uspokojeni potieby bezpeci a
pohodli nemocného;

pii tprave lizka i polohy s klientem
vhodn¢ komunikuje;

4. Hygienicka péce o déti a dospélé 18
vysvétli vyznam hygienické péce; |-  vyznam hygienické péce,
spravné voli postupy pfi zajisténi hygienické navyky
hygienické péce a zvlada jeji - péce o osobni a lozni pradlo
praktické provedeni u nemocnych |- ranni a veCerni toaleta
rizného véku a stupné sebepéce, - péce o hygienu dutiny ustni
pouziva vhodné pomiicky; - celkova koupel, myti vlast
dodrzuje hygienické zasady; - péce o kiizi, prevence opruzenin
rozlisi typy poskozeni kiize, objasni a dekubitt
jejich priciny, voli vhodny zptisob |-  hygienické vyprazdiovani
oSetfeni 1 preventivni postupy; - myti zneci$téné¢ho nemocného
vhodn¢ komunikuje s nemocnym, |- hygienickd péce o kojence
respektuje piirozeny stud - n¢&kterd specifika hygienické péce
nemocného a jeho sociokulturni dand kulturnimi tradicemi
specifika; - vedeni hygienickych zdznamu
dokumentuje poskytovanou péci;
5. Vizita 6

definuje pojem vizita, vyjmenuje
druhy vizity, vysvétli funkei vizity;
vymezi povinnosti sestry

a zdravotnického asistenta v rdmci
vizity;

objasni etické aspekty vizity,
vysvétli vyznam vizity pro
zdravotnické pracovniky a klienty;
piipravi a pouziva pomucky

pfi vizité, zvlada asistenci pfi vizité
a zakladnim vySetfeni nemocného
vV ramci odborné ucebny;
uveédomuje si etické aspekty vizity
(mozZnost iatrogenie a sorrorigenie)
a uvede postupy produktivni
komunikace pfi vizité

- vyznam, ucel, formy

- povinnosti zdravotnického asistenta

- sesterska vizita

- zédznam ordinaci, etické aspekty
vizity

(SVP, 2010, s. 136-140)




Ptiloha 3.

»$ 30

Zdravotnicky asistent

(1) Zdravotnicky asistent vykonava cinnosti podle § 3 odst. 2 a dale pod odbornym
dohledem vseobecné sestry nebo porodni asistentky poskytuje zakladni osetrovatelskou
péci a specializovanou osetrovatelskou péci v ramci oSetiovatelského procesu, v rozsahu
své odborné zpusobilosti mize ziskavat informace nutné K urceni oSetfovatelskych
diagndz, v mite uréené vseobecnou sestrou nebo porodni asistentkou plni osetiovatelsky
plan a provadi oSetfovatelské vykony. Piitom pod odbornym dohledem vSeobecné sestry
nebo porodni asistentky zejména muize

a) sledovat fyziologické funkce a stav pacientti, zaznamenavat je do dokumentace, pec¢ovat
0 vyprazdnovani, provadét komplexni hygienickou péci, prevenci prolezenin, rozdélovat
stravu pacientim podle diet a dbat na jejich dodrzovani, dohlizet na dodrzovani pitného
rezimu, zajistovat aplikaci tepla a chladu,

b) provadét rehabilitacni osetrovatelstvi, véetné prevence poruch imobility,

¢) provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta,

d) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pti zajisténi hernich aktivit déti,
e) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pti prejimani, kontrole,
manipulaci a ulozeni 1é¢ivych ptipravkd,

f) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti cinnosti pii prejimani, kontrole,
manipulaci a ulozeni zdravotnickych prosttedki a pradla, jejich dezinfekci a sterilizaci
a zajisténi jejich dostateéné zasoby.

(2) Zdravotnicky asistent pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky
nebo 1¢kare muze

a) podavat 1éCivé pripravky s vyjimkou aplikace nitrozilné a do epiduralnich katétrt
a intramuskularnich injekci u novorozenct a déti do 3 let véku,

b) odebirat biologicky material, provadét vysetfeni biologického materialu ziskaného
neinvazivni cestou a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagnostickymi
prouzky),

¢) zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,

d) v rozsahu své odborné zpusobilosti vykonavat ¢innosti pfi oSetfeni akutni a chronické

rany,



e) pripravovat pacienty k diagnostickym nebo Ié¢ebnym vykonim, podle rozhodnuti
1ékafe, VvSeobecné sestry nebo porodni asistentky pii nich asistovat, poskytovat
osetrovatelskou péci pti téchto vykonech a po nich,

f) vykonavat v rozsahu své odborné zpusobilosti ¢innosti pfi cinnostech spojenych
S piijetim, premistovanim, propusténim a imrtim pacient.

(3) Zdravotnicky asistent pod pifimym vedenim VSeobecné sestry se specializovanou
zpusobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru mize
v rozsahu své odborné zpuasobilosti pti poskytovani vysoce specializované osetfovatelské

péce vykonavat ¢innosti uvedené v odstavci 1.

(Vyhlaska €. 55/2011 Sb., 2011, s. 500)



Priloha 4.

Dotaznik pro Zaky SZS

Dobry den,

jmenuji se Kamila Musilovd a jsem studentkou Pedagogické fakulty na Univerzité
Palackého v Olomouci. Studuji obor Ucitelstvi odbornych predméti pro zdravotnické
Skoly a v ramci zpracovani diplomové prace s ndzvem Aktivizacni metody ve vyuce
Osetrovatelstvi provadim vyzkumné Setfeni, jehoz soucésti je tento dotaznik, ktery je
anonymni.

Za pravdivé vyplnéni a ¢as vénovany tomuto dotazniku Vam predem dékuji.

V piipadé zajmu o zjisténé vysledky mne mizZete kontaktovat na mail
kamila.zouharova@centrum.cz.

Na tvod mi dovolte Vam vysvétlit pojem aktivizacni metody.

Aktivizacni metody jsou metody pouzivané pri vyuce, pri nichz jsou studenti aktivné
zapojeni do procesu vyuky, je podporovadna jejich samostatnost, spoluprace s ucitelem a
Moznost vyjadrit viastni nazor. Mezi tyto metody je razena napriklad prace ve skupinach,
prace s textem, diskuze, metoda ANO — NE, krizovky, myslenkové mapy a dalsi.

Pokyny k vyplnéni:
Neni-li uvedeno jinak, zaznacte krizkem (x) u kazdé polozky dotazniku jednu odpoveéd,
ktera se nejvice blizi Vasemu ndzoru.

1. Které z uvedenych aktiviza¢nich metod znate? (mozno oznacit vice odpovédi)
O pojmové (myslenkové) mapy

O metoda ano — ne

O peétilistek

O pexeso

O prace s textem (pracovni listy k doplnéni)

O metoda hrani roli (inscenace)

O brainstorming/brainwriting (,,burza dobrych napada)

O Venniv diagram (porovnavani 2 a vice znakl — jejich charakteristické a spole¢né znaky)
O ktizovka

O puzzle

O T — graf (hodnoceni pozitiv a negativ daného pfedmétu)

Ojiné, uvedte Jake: .. ..o

2. Jakou aktiviza¢ni metodu mate nejvice v oblibé? A pro¢? (napiste)

3. Jaky je Vas postoj k pouzivani aktivizacnich metod ve vyuce?
O negativni O neutralni O pozitivni

4. Jak na Vas pusobi aktiviza¢ni metody? (mozno oznacit vice odpovédi)
O umoziuji mi vyjadfit vlastni ndzor a postoje

O zvySuji muj zéjem o ucivo

O pomahaji mi osvojovat si u¢ivo

O uc¢i mne samostatnosti

O nijak na mne neptsobi

O nudi mne




5. Ve kterém odborném predmétu vyuzivaji ucitelé aktiviza¢ni metody? (mozno
oznacit vice odpovedi)

O latinska terminologie O somatologie O klinicka propedeutika
O oSetfovatelstvi O chirurgické oSetfovatelstvi O interni oSetfovatelstvi
O prevence a vetejné zdravi O psychologie a komunikace O prvni pomoc

O jiny

6. Jak Casto vyuZivaji ucitelé pri vyuce oSetiovatelstvi aktiviza¢ni metody?
O stale O velmi Casto O ¢asto O obcas O nikdy O nedovedu posoudit

7. Ocenili byste zarazeni vice aktiviza¢nich metod do vyuky oSetfovatelstvi?
O ano 4 ne O nevim

8. Pouzivaji ucitelé pri vyuce oSetiovatelstvi i nékteré z nasledujicich vyukovych
metod? (mozno oznacit vice odpovédi)

O inscenacni metody (hrani roli — napf. role pacienta, zranéného)

O prace s nazornymi pomickami

O prace se zvukovymi ukdzkami

O prace s video ukazkami

O situacni metody (nastoleni n¢jaké situace a jeji nasledné feSeni)

O skupinova prace

O diskuze

9. Ktery typ vyuky mate radéji?

O tradi¢ni vyucovaci hodina (pfivitani, opakovani, vyklad ucitele, zadani ukolt — aktivni
je ptevazné ucitel)

O vyuka s vyuzitim aktiviza¢nich metod (ucitel pfi vyuce vyuziva aktivizacni metody —
studenti se do vyuky aktivné zapojuji)

O kombinace tradi¢ni vyuky s aktivizaénimi metodami

Jaké je VaSe pohlavi?
O chlapec O divka

Jaky obor studujete?
O zdravotnické lyceum O zdravotnicky asistent O jiny:

Kolikaty rocnik studujete?
Ol 0 2. o 3. O 4.
Prostor pro Vase pripominky, niméty a pripadné doplnéni k danému tématu:
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