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Obsahova troven prace

1 vymezeni pfedmétu a cile prace 5
2 vymezeni problému 4
3 informovanost o feSenich problému v odborné literatuie 4
4 vymezeni teoretického vychodiska prace 4
5 logika argumentacnich vypovédi feSeni problému 4
6 pojednani disledkd, které z vysledkd prace plynou pro pfijaté teoreticka 4
vychodiska
7 vystiznost anotace (max. 600 znakl s mezerami) 4
8 zavéreCna diskuse o dosazeni cile prace 4
Formalni uroven prace
9 rozsah diplomové prace 5
10 odkazovani na citace 4
11 seznam pouzité literatury a pramentl 4
12 jasné odliseni myslenek citovanych autorti od myslenek autora BDP 4
13 jasnost strukturovani BDP do kapitol a podkapitol 4
14 jazykova a stylisticka spravnost 4
celkem
predbé&zné hodnoceni: VYBORNE

Praci "doporuc¢uji" k obhajob¢ s hodnocenim vyborné

Rozpéti Kklasifikace:
70 - 50 vyborng
49 -35 velmi dobfie

34 -28 dobfie



27 améné nevyhovél(a)
Slovni hodnoceni:

U autora bakalaiské prace ocenuji predevsim analyticky pfistup a schopnost deitalné promyslet zavéry,
které ve SWOT analyze predklada. Je moZzné ocenit schopnost uzit techniku SWOT s takovym rozsahem
a vécnou spravnosti jako predved| pan Penas. Prace je logocky konzistentni, jsou zde jasné formulované

cile, zavéry i pouzité metody.

Prace muzZe do budoucna slouzit jako vhodny navod jak v personalnim fizeni uzit metodu SWOT.
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