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27 a méně nevyhověl(a)
Slovní hodnocení:

U autora bakalářské práce oceňuji především analytický přístup a schopnost deitalně promýšlet závěry, 
které ve SWOT analýze předkládá. Je možné ocenit schopnost užít techniku SWOT s takovým rozsahem 
a věcnou správností jako předvedl pan Peňás. Práce je logocky konzistentní, jsou zde jasně formulované 
cíle, závěry i použité metody. 

Práce může do budoucna sloužit jako vhodný návod jak v personálním řízení užít metodu SWOT. 
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