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	Vhodnost tématu:
	Téma BDP je zvolené v plném souladu se studovaným oborem



	Cíl práce:
	Autor si ve své práci jako hlavní cíl vytyčil za cíl zjistit, jakým způsobem jsou v zahraniční firmě realizovány jednotlivé personální činnosti a také, jaký je těmto činnostem  přikládán význam.


	Teoretická část:
	Tato část práce se zabývá personálními činnostmi v obecné rovině a také SWOT analýzou.

V další části se autor zabývá analýzou vnitřního prostředí konkrétní organizace a konkrétním rozdělením jednotlivých personálních činností. Zajímavé je jeho konstatování, že personální manažer nemá žádné rozhodovací pravomoci. Tuto skutečnost považuje také za jednu ze slabých stránek personální práce v dané organizaci.



	Literatura:
	Autor zvolil vhodnou literaturu jako oporu pro svojí práci. 



	Formální náležitosti:
	BDP je zpracována velice pečlivě, přehledně a nelze jí vytknout žádné formální pochybení. 



	Celkové zhodnocení
 práce:
	Práci hodnotím jako velice dobře zvládnutou. Za zvlášť přínosné považuji možnost srovnání výkonu a chápání personální práce v japonské firmě s prostředím a chápáním této práce v českém prostředí.



	Otázky do diskuze:
	Jaké procento českých pracovníků je ve vedoucích pozicích japonské firmy?

Jak hodnotíte japonskou formu jednání ve srovnání s českými zvyklostmi?
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