UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PEDAGOGICKA FAKULTA
Ustav specialnépedagogickych studii

Bakalarska prace

Gabriela Martinikova, DiS.

Asistent pedagoga na zakladni Skole

Olomouc 2021 vedouci prace: PaedDr. Pavlina Baslerova, Ph.D



ProhlaSeni:
ProhlaSuji, ze jsem bakaldiskou praci vypracovala samostatné pod odbornym dohledem

PaedDr. Pavliny Baslerové, Ph.D a pouzila prameny uvedené v seznamu bibliografickych

sitaci.

V Olomouci 25.04.2021



Pod¢kovani:
Chtéla bych pod€kovat vedouci mé bakaldiské prace PaedDr. Pavliny Baslerové, Ph.D za
cenné rady a pfipominky pfi vedeni mé prace. Dekuji také vSem asistentim pedagoga

a ucitelim, ktefi mi umoznili zrealizovat rozhovory pro miij vyzkum.



Obsah

VO oot ne s 6
I ASISteNt PEAAOLA ...vveeeneiieeiieeeiie ettt et e e e e eeeaaees 7
I.1  HiStorie @ SOUCASNOST ..eeveruieriieiieiieniienieeite sttt ettt 7
1.2 Ptfedpoklady pro vykon Cinnosti asistenta pedagoga ..........cccccevenneene 9
1.2.1 Kovalifikacni predpoklady.......ccccoeeviiieiiiieiiiiiiieeieeeeeeee, 9
Odbornd kvalifikace.........coceoiiiiiiiiiiiiiee e 10
1.2.2 Osobnostni predpoklady .........cccevieriiieniiiiiiiieiieeeeeee e 12

1.3 NAPI PLACE oottt ettt e 13
1.3.1 Nejcasteji vykonadvané CinNOSti.........ceecveeervreerveeerereeeinieesreeennnes 15

1.4 Asistent pedagoga a UCItEl ........oeevvvieriiieiiieeciie e 16
1.5 Asistent pedagoga a rodi€ (zakonny zastupce) .........ceceeveeveervenneenne. 17
1.6  Asistent pedagoga a 0Sobni asiStent.........cceevcveerueerieenieniieenieeieeneen. 17
1.7  Ziizeni pozice asistenta pedagoga ........ceecveeveeeiienieeiiienieeieenie e 18
1.7.1  Pracovni POIMET ......cccooiuiieieiiiieeeeiiieeeeeieeeeeeieeeeeeseeeeeesiraeeeenaes 19

1.8  Financovani a pracovnépravni zabezpeceni.........c.cccccveeveveeecrveennnenn. 20

2 Skolni poradenska PracoviSte.............owwiiumveireeeeereieeereeesesseseseseneseas 21
2.1 VYChOVNY POTAACE .....eoeuiiiiiieiieeiieieeee et 22
2.2 Skolni metodik PreVeNCe ..........ooweueweveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
2.3 Skolni psycholog a specialni pedagog.........coveuveeeeeeeeeeeeereeeeeeeenn. 23
2.3.1  SKOINT PSYCROIOZ. ..o 24
2.3.2  Skolni specialni Pedagog ...........coceeeeeeveeereeeeereeeeeeeeereeeeenes 24

3 Skolska poradenska ZafiZend .............ooveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
3.1 Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) ........cccccovviveiieninnnnnnn. 25
3.2 Specialné pedagogické centrum (SPC).......ccovvvvvviieiiiieeiieeieeee. 27

4  Dite, zak a student se specidlnimi vzdélavacimi potfebami..................... 29
4.1 TEIeSNE POSHIZENI....cccuvieiieriieeiieeiie ettt ettt et 29
4.2 Mentalni POStIZENI...cc.uieruieiiieiieeie ettt 30
4.3 Z1akoVE POSHIZENI....ceriurieeieieeeiieeeiieeeieeeeieeesteeesaeeeaaeeeaeeeeseeeenseees 30

4.4 SIuchOVE POSHIZENT ...cccuveieiiieeiie ettt 30



4.5  Specifické poruchy UCeni.........cccueevuieriiinieiiieiecie e, 31

4.6  Specifické poruchy chovani........c.ccoceeiiieiiiiiiiiicieeeeee, 31
4.7 ADHD, ADD ..ottt e 31
4.8  Poruchy autistick€ého spektra —PAS........ccccoooiiiiiiiieee, 32

5 Prakticka CASt.....coueiiiiiiiiiiiieieeeeee e 33
5.1 VYZKUMNE CIlE ..ottt 33
S.1.T HIAVIL Clluciiiiiiiiiiiiiee e 33
5.1.2 DAICT CIlE ittt 33

5.2 MetodOLOZIC .....eeeeviieiiieeiee ettt s 33
5.3 Metoda ShErt dat.......ccceevueiiiriiniiiiiierieeeeee e 34
5.4  Charakteristika vyzkumného souboru ............cccceeevveiieniienienieenn. 34
5.5  Zpisob analyzy dat........cceeeeiiieiiieeee e 37
5.6 INterpretace dat ......oeeeceeeeeiiieeiie e 37

0 DIASKUZE...cuiiiiiiiiiiciec e 48
6.1  DOPOTUCeni PIO PIaXi..cceeecueesiieeieeiieeieeiieeteeieeseeeieesaeereeseneeseens 50
ZLAVET .ttt ettt b et et b et st nae e 51
Seznam tabulek ..........oooiiiiiiiii e 52
Seznam pouzitych zKratek ..........ccccouveeiiiieiiiiiiiece e 53
Seznam pouZite HEratUry ........ccceeeviieeiieeeiieeciie et 54

Seznam PIlON ......cocviieiiceee s 58



Uvod

Prace se zaméfuje na profesi asistenta pedagoga pusobiciho na zékladni Skole.
V soucasné dobé se mlizeme s asistentem pedagoga setkat na zdkladnich Skolach béznych
1 specidlnich. Stavajici trend inkluzivniho vzdélavani umoznuje vSem zakim bez rozdilu se
vzdélavat na béznych zékladnich Skolach. Se zvySujicim se pocCtem Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na béznych zakladnich Skolach roste pfirozené i potfeba asistenta
pedagoga. Jeho ukolem je podilet se na vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pomoci jim s adaptaci na Skolni prostiedi, pti ptfipravé na vyuku a béhem ni,

rozvijet jeho socidlni a komunikaéni dovednosti aj.

Toto téma jsem si zvolila zejména z dlivodu nizké informovanosti vetejnosti o profesi

asistenta pedagoga, a také protoze se jedna o aktualné velmi diskutované téma.

Cilem prace je poskytnout teoretické poznatky o profesi asistenta pedagoga, seznamit
s jeho predpoklady pro vykon ¢innosti a ptiblizit napln prace. Také se zamétuje na pracoviste
a zafizeni, se kterymi asistent pedagoga spolupracuje, a zédka se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Cilem vyzkumné casti je zjistit, jakd je spoluprace mezi asistenty pedagoga
auciteli. Tato Cast prace je zpracovana kvalitativni metodou formou polostrukturovanych

rozhovoru.



1 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoz hlavnim cilem prace je podpofit
vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na béznych matetskych, zdkladnich
a sttednich Skolach. Asistent pedagoga pfispiva ke kvalitngjSimu vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zlepSuje jejich nasledné uplatnéni na trhu prace.

(Tepla, Smejkalova, 2010, s. 8)

V nasledujicich podkapitolach popisuji predpoklady asistenta pedagoga, jeho

potiebnou kvalifikaci pro vykon profese, napln prace, financovani aj.
1.1 Historie a sou¢asnost

Vyuziti asistentii pedagoga ve vyuce zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
se v Ceské republice rozviji od zai 1993, kdy prvni asistenti pedagoga zalali pisobit
na soukromé Zakladni Skole Pfemysla Pittra v Ostrave. Po dlouhou dobu se prace asistentti
zaméfovala samostatné na zaky se zdravotnim postizenim a zvlast na zaky se socialnim

znevyhodnénim. (Nova skola, o.p.s., [online])

Do roku 1997 pulsobil ve tfidé pouze jeden pedagogicky pracovnik — ucitel.
Ve vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se zacal rozSifovat pocet asistentli
pedagoga ptijetim vyhlasky ¢. 127/1997 Sb. o specialnich Skolach a specidlnich matetskych
Skolach v platném znéni, podle které ve specidlnich tfidach mohli soubézné plsobit dva

pedagogicti pracovnici, z nichZ jeden byl asistentem. (Tepla, Smejkalova, 2010, s. 7)

Vyznamnéj$i zména nastala v letech 2004 a 2005 s pfijetim nového Skolského zdkona
a vyhlasky o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tyto normy upravily
postaveni asistentli ve specialnich Skoldch a soucasné posilily roli asistenta pedagoga pfi
vzdélavani zaki se specidlnimi vzdelavacimi potfebami na béznych Skoldch. Nové mohli
ve tfidach piisobit az tii pedagogicti pracovnici, z nichz nejméné jeden je asistent pedagoga.

(Nova skola, o.p.s., 2013, [online])



W

Aktudlni znéni Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. fadi asistenta pedagoga mezi

podplrna opatieni, kterd jsou uvedena v § 16 odst. 2. Tato podpiirnd opatieni zasahuji

v oblasti:

a) ,,poradenské pomoci skoly a Skolského poradenského zarizeni,

b) upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdeélavani a Skolskych sluzeb,
véetné  zabezpeceni  vyuky  predmeétu  specialné  pedagogické  péce
a vcetné prodlouzeni délky stredniho nebo vyssiho odborného vzdelavani az o dva
roky,

¢) upraveé podminek prijimani ke vzdelavani a ukoncovani vzdelavani,

d) pouziti kompenzacnich pomiicek, specidalnich ucebnic a specidalnich ucebnich
pomiicek, vyuzivani komunikacnich systémi neslysicich a hluchoslepych osob,
Braillova pisma a podpiirnych nebo nahradnich komunikacnich systéma,

e) upravé ocekavanych vystupii vzdeélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdelavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdelavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

g) vyuziti asistenta pedagoga,

h) vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti piisobeni osob poskytujicich ditéti, Zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole nebo skolském zarizeni podporu podle
zvlastnich pravnich predpisu, nebo

i) poskytovani vzdelavani nebo skolskych sluzeb v prostordach stavebné nebo technicky

upravenych.

%

(Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zédkon) v platném znéni)

Asistent pedagoga naopak neni soucasti podpiirnych opatieni na Skolach ztizenych dle

§ 16 odst. 9 skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.

skola,

., Ve Skole nebo tride ziizené podle § 16 odst. 9 zdkona v oboru vzdélani zakladni

zdkladni skola specialni, prakticka skola jednoletda a prakticka Skola dvouleta,

v materské Skole ziizené podle § 16 odst. 9 zdkona nebo v tridé zrizené podle § 16 odst. 9

zdakona v materské skole, ve Skole pri Skolském zarizeni pro vykonm ustavni vychovy nebo

ochranné vychovy, ve tride pripravného stupne zakladni skoly specidlni a v oddeéleni skolni



druziny tvoreném pouze ucastniky uvedenymi v § 16 odst. 9 zakona nelze dale poskytovat
podpurné opatreni spocivajici ve vyuZiti asistenta pedagoga. (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych v platném znéni,

priloha €. 1)
1.2 Predpoklady pro vykon ¢innosti asistenta pedagoga

K vykonu tohoto povolani musi asistent pedagoga spolecné¢ se vSemi pracovniky
ve Skolstvi spliovat urcité¢ predpoklady. Ty lze rozdélit na predpoklady kvalifikaéni
a osobnostni. (Kendikova, 2016a, s. 70)

1.2.1 Kovalifika¢ni predpoklady

Kvalifikaéni ptfedpoklady vymezuje § 3 odst. 1 zakona ¢&. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich v platném znéni. Timto zdkonem jsou dany zavazné

predpoklady pro vykon prace asistenta pedagoga, mezi které patii:

e plné zptsobilost k pravnim tkontim,
e Dbezuhonnost,

e zdravotni zptsobilost,

e prokazana znalost ¢eského jazyka,

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava.

Zajemce, ktery se uchdzi o pozici asistenta pedagoga ma vici zaméstnavateli urcité
povinnosti. Dtlezité je prokazani bezuhonnosti predlozenim vypisu z evidence Rejstiiku
tresti pired uzavienim pracovniho pomeéru. Déle se jednd o povinnost informovat
zaméstnavatele o pozbyti bezuhonnosti. Za beztthonného se povazuje ten, kdo nebyl
pravomocné odsouzen za umyslny trestny €in, nebo za trestny ¢in nedbalostni spachany

v souvislosti s vykonem ¢innosti asistenta pedagoga. (Kendikova, 20164, s. 70)

Mezi dalsi povinnost, které jsou vymezené¢ v § 4 zdkona ¢. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, patii prokédzani znalosti ¢eského jazyka. Tato
povinnost se vSak tykd jen osob, které ziskaly pfisluSnou odbornou kvalifikaci v jiném

vyu€ovacim jazyce nez v ¢eském.



Povinnost prokazani znalosti se nevztahuje na jedince:

e ktery piisobi ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez Ceskym,
e ktery uspéSn€ vykonal maturitu z ¢eského jazyka a literatury,

e ktery vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce.

Zkouska z ceského jazyka se vykondva na vysoké Skole v ramci programu
celozivotniho vzdé€lavani, v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki nebo

v jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky. (Kendikova, 2016b, s. 72)

Odborna kvalifikace

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik dle ustanoveni § 2 zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni: ,, Pedagogicky pracovnik kona primou
vyucovaci, primou vychovnou, primou specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-
psychologickou cinnost primym piisobenim na vzdelavaného, kterym uskuteciiuje vychovu

a vzdelavani na zaklade zvlastniho pravniho predpisu.

Dle § 20 zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, je

asistent pedagoga osoba, ktera:

1. ,, Vykonava primou pedagogickou cinnost ve tride, ve které se vzdelavaji deti nebo Zaci se
specidalnimi vzdeélavacimi potrebami, nebo ve Skole zajistujici vzdeélavani deti a Zaki
formou individudalni integrace. “ Tuto funkci asistenta pedagoga muze vykonavat jedinec:

a) s vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) s vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez v oblasti pedagogickych véd a se vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku ¢i studiem
pedagogiky nebo také absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
uskuteciiovaného vysokou Skolou nebo zafizenim pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

c) s vyS§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyss$i odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,

d) s vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho

programu vyssi odborné Skoly bez pedagogického zaméieni a se vzdélanim v programu
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e)

celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku ¢i
studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga,

se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru s pedagogickym zamétenim,

se sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym uspéSnym ukoncenim jiného
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani nez oboru s pedagogickym zamétenim a se
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou

a zaméfeném na pedagogiku €1 studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga.

., Vyvkonava primou pedagogickou cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich ve
skole, ve Skolském zarizeni pro zajmové vzdelavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim
zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykom ustavni nebo ochranné vychovy, nebo
ve Skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci
vzdelanim podle odstavce 1,
strednim vzdelanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani a studiem pedagogiky,
se strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdeélavani
v oboru vzdelani zaméreném na pripravu asistentii pedagoga,
strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho programu stiedniho vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

zakladnim vzdeélanim a studiem pro asistenty pedagoga.

(Zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni)

Asistent pedagoga vykondva ¢innost ve dvou urovnich. Toto d€leni uvadi vyhlaska

¢. 27/2016 Sb. v platném znéni takto:

., Asistent pedagoga, k jehoz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1 zdkona

o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a)

b)

primou pedagogickou ¢innost pri vzdélavani a vychové podle presné stanovenych postupii
a pokynii ucitele nebo vychovatele zamerenou na individualni podporu zaku a prace
souvisejict s touto primou pedagogickou ¢innosti,

b) podporu Zaka v dosahovani vzdélavacich cilu pri vyuce a pri pripravé na vyuku, zdk je

pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti,
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¢) c) vwchovné prace zamérené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyki a dalsi ¢innosti spojené s ndacvikem socidlnich kompetenci.

Asistent pedagoga, k jehoz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 2 zakona

o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) pomocné vychovné prdace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pri praci se skupinou
Zaki se specialnimi vzdeélavacimi potrebami,

b) pomocné organizacni cinnosti pri vzdélavani skupiny Zakii se specidalnimi vzdeéldavacimi
potiebami,

¢) pomoc pri adaptaci Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami na Skolni prostied;,

d) pomoc pri komunikaci se zaky, zdkonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které Zak
pochazi,

e) nezbytnou pomoc zakum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zdapisem do skolskeho rejstiiku
uskutecnuje vzdelavani nebo Skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socidlnich kompetenci zZaku se specialnimi

I3

vzdélavacimi potrebami. ‘

(Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaka

nadanych v platném znéni)

V piipadé, Ze uchazeC o praci asistenta pedagoga nesplituje pozadované vzdelani, musi
si vzdelani doplnit alespon studiem pro asistenty pedagoga. Studiem by mél ucastnik ziskat
potfebné vzdélani v oblasti pedagogiky. Délka studia je nejméné 120 vyucovacich hodin,
v pritbéhu studia je nutné vypracovat zavére¢nou praci, kterou musi uspé$né obhajit a slozit
zaveérecnou zkousku. Poté ziskava osvédCeni o studiu pro asistenta pedagoga s akreditaci
MSMT. (Vyhlagka & 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik,

akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl v platném znéni)
1.2.2 Osobnostni predpoklady

Profese asistenta pedagoga vyzaduje kromé zdkonem stanovenych podminek také
dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, schopnosti, dovednosti a osobnosti dispozice. Podle Uzlové

(2010, s. 45) by to mély byt zejména tyto piedpoklady:
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e kladny vztah k zakim se specialnimi vzdélavacimi pottebami,
e schopnost empatie,

e schopnost komunikace,

e trpélivost a tolerance,

e spolehlivost

e schopnost spoluprace,

e aktivni pfistup k préci, kreativita.

pedagoga by nemély vykondvat osoby s predsudky viici zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, jednd se zejména o zaky se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim
a socidlnim znevyhodnénim. Tento pfistup je klicovym k uspésné integraci do bézné zakladni
Skoly. Asistent by mél byt empaticky a mit porozuméni pro zdkovy osobni z4jmy. Také by
mél znat alespont zékladni informace o Zakovi a roding€. Dillezita je komunikace se zaky,

pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zastupci. (Kendikova, 2016a, s. 73)
1.3 Napln prace

Funkce asistenta pedagoga je jednim z podpirnych opatfeni podle skolského zakona
a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl
nadanych, v platném znéni. Tato funkce si klade za cil zlepsit ptistup zadka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ke vzdélani, pomahd vytvaret vhodné podminky inkluzivniho

prostredi tiidy a zkvalitiiuje podminky prace pedagoga. (NUV, 2016, s. 2)

Asistenta pedagoga je vhodné vyuzit, pokud naroky na podporu pedagoga pii praci se
zédkem/zaky ve vyuce vyzaduji ¢innosti dalsi osoby. Je vzdy nutné posoudit, zda nelze vyuzit

jiné moznosti podpory pedagoga a zaka. (NUV, 2016, s. 3)

Asistent pedagoga miize pisobit ve tfidé bézné Skoly nebo tfid¢ ztizené podle § 16
odst. 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, kterd je urCena pro: , Déti, zaky
a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zdavaznymi vadami
FeCi, zdavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani,

soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem. “
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Népln prace asistenta pedagoga urcuje feditel Skoly na zéklad¢ doporuceni Skolského
poradenského =zafizeni a méla by vychdzet zindividualnich potieb zaka, Skoly
a pedagogli. Pfi nastupu do zaméstnani je nutné asistenta seznamit s jeho néplni préce.

(Uzlova, 2010, s. 45)

Dle § 5 odst. 2 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakii nadanych v platném znéni: ,, Asistent pedagoga pracuje podle
potieby s zZaky tridy, oddeéleni nebo studijni skupiny podle pokynu jiného pedagogického

pracovnika a ve spolupraci s nim. “ Neni tedy v jeho naplni prace vést vyuku misto pedagoga.

Pokud to vyzaduje bezpecnost a ochrana zdravi zédka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo bezpecnost a ochrana zdravi ostatnich zdka ve tfidé, mlze pracovat se

7akem/zaky do¢asné i mimo tfidu. (NUV, 2016, s. 2)

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami
a zakll nadanych, ve znéni u¢inném od 1. 1. 2018 vymezuje hlavni Cinnosti asistenta
pedagoga, jehoz kvalifika¢ni predpoklady jsou stanoveny v § 20 odst. 1 zédkona €. 563/24 Sb.
o pedagogickych pracovnicich (popsano v kapitole 1.2. Odborna kvalifikace, odstavec €. 1)

takto:

a) ,,Primou pedagogickou cinnost pri vzdélavani a vychoveé podle presne stanovenych
postupti a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na individualni podporu Zakii
a prace souvisejici s touto primou pedagogikou ¢innosti,

b) podporu zZaki v dosahovani vzdeélavacich cilu pri vyuce a pri pripravé na vyuku, Zak je
pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti,

¢) vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych

I3

a jinych navykit a dalsi ¢innosti spojené s ndacvikem socialnich kompetenci.

(Vyhléaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakt

nadanych v platném znéni)

Dale vyhlaska vymezuje hlavni cinnost asistenta pedagoga, jehoz kvalifikacni
predpoklady jsou stanoveny v § 20 odst. 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich (popsano

v kapitole 1.2. Odborna kvalifikace, odstavec €. 2) mezi které patii zejména:

a) ,,Pomocné vychovné prace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pri praci se skupinou

Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami,
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pomocné organizacni c¢innosti pri vzdelavani skupiny Zakii se specialnimi vzdelavacimi
potrebami,

pomoc pri adaptaci Zakii se specidalnimi vzdelavacimi potrebami na skolni prostredi,
pomoc pri komunikaci se zZaky, zakonnymi zdstupci zZaku a komunitou, ze které Zak
pochazi,

nezbytnou pomoc ZzZakum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku
uskutecnuje vzdeélavani nebo skolské sluzby,

pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci Zakii se specialnimi

vzdelavacimi potiebami. *

(Vyhléaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakt

nadanych v platném znéni)

1.3.1 Nejcastéji vykonavané cinnosti

Dle Moravkové Vejrochoveé (2015, s. 36) vykonavaji asistenti pedagoga nejcastéji tyto

¢innosti:

pomoc pii pripravé ucebnich pomticek a materialti na vyucovani,
dopomoc pfi zapisovani uiva, zopakovani nebo dovysvétleni zadani/vykladu,
dohled nad zapisovanim tkoll a uciva,

pomoc pii komunikaci se zaky a uciteli,

komunikace se zdkonnymi zastupci

dohled nad Zaky béhem prestavek,

usmérnovani nevhodného chovani zaka,

zajisténi odpocinku ve tfid€é 1 mimo ni,

pomoc s orientaci v prostorach Skoly,

pomoc a dohled pfi pfesunech mimo Skolu,

spoluprace nad tvorbou IVP,

pomoc se sebeobsluhou (oblékani, podani stravy, hygiena).

Néplin prace asistenta pedagoga nespociva pouze ve vySe uvedeném vyctu ¢innosti.

Vzdy zalezi na individudlnich potfebach zaka a tfeditelem Skoly urcenou naplni prace, se

kterou se asistent pedagoga seznamil pii nastupu do zaméstnani.
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Asistent pedagoga spolupracuje s ucitelem pii piipravé vyuky zéka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Asistent se vénuje individualné kazdému ditéti, je pfitomen ve tfidé
po dobu vyucovani i béhem piestavek. Dale se tcastni informativnich schizek, podporuje
zédka v samostatnosti, pomaha snavazanim komunikace se spoluzdky a ostatnimi

pedagogickymi pracovniky. (Uzlova, 2010, s. 46)
1.4 Asistent pedagoga a ucitel

Asistent pedagoga uzce spolupracuje s tfidnim ucitelem a dalSimi uciteli, ktefi
vzdelavaji zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro nastaveni dobré spoluprace mezi
asistentem pedagoga a ucitelem je nutné, aby si na zacatku spoluprace vyjasnili své
kompetence. Asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele, respektuje ho a fidi se jeho
pokyny. Ucitel nepfesouva své povinnosti na asistenta pedagoga a ten se zase nesnazi piebirat
roli a funkci ucitele. Pokud nedoslo k uspésnému nastaveni spoluprace, mize dochazet k radé
nedorozuméni, ucitel nevnima asistenta pedagoga jako pomoc pii vyuce, ale jako kontrolu.
(Némec, Simackova-Laurendikova, Hajkova, 2014, s. 58) Aby byla spoluprace spravné
nastavena, jsou na oba pedagogické pracovniky kladeny vysoké naroky na schopnost
komunikovat. Objevuji se vSak 1 negativni piipady spoluprace, které zdsadné ovliviuji
komunikaci a mohou vést k problémim s piredavanim dulezitych informaci o Zzakovi.

(Horackova, 2015, s. 19)

Za prubéh vyuky zodpovidé ucitel, pouze on zadava a kontroluje tikoly, hodnoti praci
zakl a zapisuje znamky do zédkovské knizky. Asistent pedagoga a ucitel by si méli kazdy den
vyhradit Cas pro konzultaci, na které se informuji o pribéhu vyuky, o moznych problémech
nebo prospéchu zakli. Béhem konzultace ucitel pfedava asistentovi pokyny pro piipravu
pracovnich listil a jinych didaktickych pomticek. (Uzlova, 2010, s. 50) V ramci konzultace se
asistent pedagoga dozvida, jak bude vyuka probihat, s jakym zadkem bude pracovat a na jakém
ukolu se bude zak podilet. Na zaklad¢ ziskanych informaci je asistent pfipraven do vyuky.

(Moravkova Vejrochova, 2015, s. 16)

V ptipadé, Ze asistent pedagoga a ucitel souhlasi, miize ve vyuce obcasné dochazet
k vyméné roli — asistent povede hodinu a ucitel pracuje s zdkem nebo skupinou zakl se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (Nova Skola, o.p.s., [online])
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1.5 Asistent pedagoga a rodi¢ (zakonny zastupce)

Zakladem tuspésného vzdélavani je spoluprace Skoly a rodiny zéka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pfi komunikaci Skoly srodi¢i je vhodné zaclenit i asistenta
pedagoga, ktery je s ditétem v kazdodennim kontaktu. Cast&ji neZ s uciteli komunikuji rodi¢e
prave s asistenty pedagoga. Zakonni zastupci by méli byt pravidelné informovani o prospéchu
a chovani zaka, o zadanych domacich tkolech, nadchéazejicich akcich skoly a pottebnych

pomuckach do vyucovani. (Tepla, 2015, s. 65)

Dle Uzlové (2010, s. 54) by se asistent pedagoga a ucitelé méli chovat k zakovi se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami a jeho rodiciim stejné jako k ostatnim. Dilezité je rodice
informovat o prospéchu a chovani zéka, o pribéhu vyucovani, doporucit vhodnou domaci
ptipravu, pochvalit i malé pokroky ve vzdélavani, pfi problémech navrhnout optimalni feSeni.
Rodice se s asistentem pedagoga dohodnou na zplisobu komunikace — napft. zapis v denicku,
zékovské knize, emailem, telefonicky nebo osobné. Je nutné, aby se asistent s rodici

respektovali a reagovali na podnéty obou stran.

Pti kazdodenni kontaktu srodi¢i je nutné, aby si asistent pedagoga zachoval
profesiondlni ptistup. Musi rozliSit podstatné a nepodstatné informace, urcit hranici
komunikace, neni vhodné si srodi¢i tykat a poskytovat interni informace o zacich
a ostatnich pracovnicich. Kontakt asistenta pedagoga a rodiCe by mél probihat pouze

v prostorach Skoly. (Tepla, 2015, s. 66)
1.6 Asistent pedagoga a osobni asistent

Asistent pedagoga neni osobni asistent. Osobni asistent neni zaméstnancem $koly, ale
vétsinou nékteré z nestatnich neziskovych organizaci poskytujicich socialni sluzby. Sluzbu

osobni asistence si hradi uZivatel sam. (Tepl4, Smejkalova, 2010, s. 23)

Osobni asistence je podle Uzlové (2010, s. 23) definovana jako: ,, Komplex sluzeb,
Jjejichz cilem je pomoc cloveku se zdravotnim postizenim, zvladnout s podporou osobniho
asistenta ty ukony, které by delal sam, kdyby mohl. Je to socialni sluzba, poskytuje se bez

omezeni mista a casu. **

Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, definuje v § 39 sluzbu

osobni asistence takto: ,, Osobni asistence je terénni sluzba poskytovana osobam, které maji
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snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
Jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzickeé osoby. Sluzba se poskytuje bez casového omezeni,

v prirozeném socialnim prostredi osob a pri ¢innostech, které osoba potiebuje. “

Naplii prace osobniho asistenta podle Uzlové (2010, s. 23) obsahuje zejména tyto

zékladni ¢innosti:

a) pomoc pii sebeobsluze,

b) pomoc pii osobni hygieng,

¢) pomoc pii podavani stravy,

d) pomoc pii vzdelavani,

e) pomoc pii komunikaci s okolim,

f) doprovod do skoly, k 1ékaii aj.
1.7 Zrizeni pozice asistenta pedagoga

Ptred pfijetim zéka s pfiznanymi podplirnymi opatienimi je feditel Skoly povinen
prostudovat jeho dokumentaci a ziskat souhlas zakonnych zastupci, ktefi také mohou
poskytnout dopliyjici informace. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni,
které stanovi asistenta pedagoga jako podplrné opatieni, feditel podnikne dalsi kroky

k zajisténi tohoto pracovnika. (Tepla, 2015, s. 28)
Pozici asistenta pedagoga lze ziidit dvéma zpusoby:

1. Tuto pozici zfizuje feditel Skoly na zakladé vyjadieni Skolského poradenského zatizeni
a souhlasu zdkonného zastupce zaka. Asistent pedagoga je soucasti podptirného opatieni
a jeho plat je dotovan statem. (Nova Skola, o.p.s., [online])

2. Asistent pedagoga je fadovy zaméstnanec Skoly. Reditel nepotiebuje doporuceni
Skolského poradenského zafizeni ani souhlas zdkonného zéstupce. (Nova skola, o.p.s.,

[online])

Informace, které¢ je vhodné zjistit pfed piijetim nového asistenta pedagoga podle

Uzlové (2010, s. 48):

e co motivuje uchazece k vykonu préace asistenta pedagoga,
e jaké ma pfedstavy o spolupraci s pedagogy a ostatnimi pracovniky, o svém postaveni

ve tfide,
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e jecho schopnost tvofit a vymyslet nové véci, prizptisobivost, ochota ucit se novym vécem,

e jeho schopnost empatie, Grovent komunikativnich dovednosti,

e jeho spolehlivost a zodpovednost,

e zda byl sezndmen a chape smysl spolecného vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.
1.7.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je upraven zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni.
Pracovni  pomér se  zakladd  pracovni  smlouvou mezi  zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat druh préce,

misto vykonu prace a den nastupu do prace.

Zkusebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice, musi byt sjednéna nejpozdéji v den
nastupu do prace a nesmi byt dodatecné prodluzovana. Pracovni pomér vznika dnem, ktery

byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do préce.

Reditel navic uvede dobu pracovniho poméru, rozsah ptimé a nepiimé pedagogické
¢innosti. Asistent pedagoga je seznamen s jeho naplni prace, platovym ohodnocenim,
bezpeCnosti a ochranou zdravi pifi praci, vnitinimi piedpisy a Skolnim fadem.

(Tepl, 2015, s. 31)

Pracovni pomér muize byt uzavien na dobu urcitou a neurcitou. Dle zdkona
¢. 563/2004 Sb. § 23 o pedagogickych pracovnicich v platném znéni, pracovni pomér na dobu
urcitou musi Cinit nejméné 12 mésict. Pracovni pomér na dobu ur¢itou miize byt uzavien
nejvyse dvakrat. Vyjimku zakon pfipousti, pokud je pracovni pomér na dobu urcitou sjednany
s pedagogickym pracovnikem, ktery puasobi jako nahrada za docCasné nepfitomného

pedagogického pracovnika, nebo nespliiuje kvalifikani pozadavky.

V praxi se bohuzel setkavame i s variantou, kdy je asistent pedagoga zaméstnan na
dobu urcitou po dobu platnosti doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Pokud neni

prodlouzena platnost doporuceni, konci 1 pracovni smlouva asistenta pedagoga.
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1.8 Financovani a pracovnépravni zabezpeceni

Do roku 2019 byli asistenti pedagoga na Skolach ztizenych dle § 16 skolského zakona
financovani dvojim zpiisobem, a to prostiednictvim krajskych normativii a jako podplirné
opatieni. V soucasné dobé nemize byt asistent pedagoga na Skole zfizené dle § 16 Skolského

zékona financovan jako podptirné opatieni.

Naopak asistenti pedagoga na béznych zakladnich Skolach jsou financovani v ramci
podptirného opatfeni. Novela nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. také zménila rozsah piimé

pedagogické ¢innosti:

Tabulka €. 1 Pfima pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga

Asistent pedagoga jako bézny pedagogicky pracovnik | 36 hodin tydné

Asistent pedagoga jako podpiirné opatieni 32-36 hodin tydné

zdroj: nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
piimé specialn¢ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych

pracovnikt

Od ledna 2020 byl zaveden systém PHmax, ktery maé zajistit Usporu finan¢nich
prostiedki a sniZeni administrativni zatéze $koly a $kolskych poradenskych zaiizeni. (MSMT,

2019 [online])

Asistent pedagoga je zaméstnanec Skoly, a proto se jeho plat odviji z platovych stupii
a tfid. Platové tfidy znazoriuji naro¢nost vykonavané prace, u asistenta pedagoga hovoiime
04. az 9. tfidé. Platovy stupenn zndzorfiuje zapocitatelnou praxi. Tydenni rozsah piimé
pedagogické Cinnosti urci feditel Skoly nebo feditel Skolského zafizeni v rozsahu 20 az 40

hodin tydné. (Tepla, 2015, s. 45)
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2 SKolni poradenska pracovisté

Asistent pedagoga béhem vykonu své profese spolupracuje se cleny Skolniho
poradenského pracovisté (SPP). Muize se ulastnit schiizek SPP, predkladat své poznatky

a podilet se na feSeni probléma.

Skolni poradenské pracoviitd spada do oblasti poradenskych sluzeb ve gkole.
Poradenské sluzby ve skole jsou vykonavany vychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence. Dale mtze ve Skolnim poradenském pracovisti plisobit Skolni psycholog, Skolni

specialni pedagogem a ostatni pedagogiti pracovnici. (MSMT, 2005 [online])

Poradenské sluzby se dle § 7 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych

sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich v platném znéni, zamétuji na:

a) ,,poskytovani podpuirnych opatreni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

b) sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podpiirnych opatienti,

c) prevenci Skolni neuspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu
k vhodné volbé vzdelavaci cesty a pozdeéjsimu profesnimu uplatnenti,

e) podporu vzdeélavani a socialniho zaclenovani zZdku z odlisného kulturniho prostredi
a s odlisnymi Zivotnimi podminkami,

f) podporu vzdeélavani zZakii nadanych a mimoradné nadanych,

g) pribéznou a dlouhodobou péci o zZaky s vychovnymi ¢i vzdelavacimi obtizemi
a vytvareni priznivého socialniho klimatu pro prijimani kulturnich a jinych odlisnosti ve
skole a Skolskem zarizeni,

h) véasnou intervenci pri aktudlnich problémech u jednotlivych Zaku a tiidnich kolektivii,

i) predchdzeni vsem formdam rizikového chovani vcetné riznych forem  Sikany
a diskriminace,

j) pribéezné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programii uskutecnovanych skolou,

k) metodickou podporu uciteliim pri pouziti psychologickych a specialné pedagogickych
postupii ve vzdeélavaci cinnosti Skoly,

1) spolupraci a komunikaci mezi skolou a zakonnymi zdstupci,

m) spolupraci skoly pri poskytovani poradenskych sluzeb se skolskymi poradenskymi

zarizenimi. *
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(Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych

poradenskych zatizenich)

Podle Kendikové (2016b, s. 54) se poradenské sluzby Skoly zamétuji zejména na
uspesné Skolni vzdelavani zaka a poskytovani odbornych informaci zamétujici se na
problematiku rizikového chovdni a primarni prevence. Dilezitou ¢innosti je kariérové
poradenstvi pro zaky a podpora pii nasledné volbé povolani. V souc¢asné dobé se Skola podili
pii integraci a vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a poskytuje jim
odbornou podporu. Dalsi oblasti je vhodna péce o zaky nadané a mimotfadné nadané, ktera
spociva v rozsifeni vyukovych materidlli a vytvoreni individualniho vzdé€lavaciho planu.
Poradenské sluzby plisobi jako preventivni opatfeni a pomahaji v néasledném feSeni pfi
vychovnych a vzdé€lavacich obtizich zdka. Neméné dulezitym ucelem cinnosti Skoly je
vzdélavani a prohlubovani psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti

pedagogickych pracovnikd.
2.1 Vychovny poradce

Na vSech zdkladnich, stfednich a specidlnich Skolach by mél fungovat vychovny
poradce. Cinnost vychovnych poradcti je v nékterych situacich velmi omezovéana, a to

zejména proto, ze vychovni poradci jsou zaroven béznymi uciteli. (Kendikova, 2016a, s. 94)

Do standardni &innosti vychovného poradce podle Véstniku MSMT (2005) patii

zejména:

e individualni a skupinova poradenska pomoc pii volb¢ povolani a dal§im vzd€lavani,

e zajiStovani dokumentace, vyhodnocovani dotaznikli a nasledné rozebirani preferenci zaka
s ohledem na jeho ptedpoklady,

e poradenstvi zdkonnym zastupctm,

e zajisténi odborného kariérového poradenstvi na ufadu prace a jinych externich stediscich,

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC),

e vytvafeni vhodnych podminek pro Gspésné vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

e metodickd pomoc pedagogiim a jinym pedagogickym pracovniklim pti volbé povolani
a dalsim vzdélavani zakia, tvorbeé individudlnich vzdélavacich planu,

e vedeni dokumentace o rozsahu a obsahu ¢innosti vychovného poradce.
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2.2 Skolni metodik prevence

Metodik prevence je pedagogicky pracovnik Skoly, ktery spolecné s vychovnym
poradcem, pfipadné Skolnim psychologem a specidlnim pedagogem poskytuje poradenské
sluzby. Skolni metodik prevence se pfevazné vénuje oblasti prevence socialng patologickych

jevu. (Pipekova, 2010, s. 56)

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence vymezuje vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,

v platném znéni a vymezuje pfevazné tyto ¢innosti:

e podileni se na tvorb&é minimalniho preventivniho programu skoly,

e organizace piednasek, besed a jinych aktivit zamétenych na prevenci rizikového chovani
(napf. Sikana, zaskolactvi, agresivita, uzivani navykovych latek),

e proskolovani pedagogickych pracovnikli v problematice rizikového chovani,

e spoluprace se zakonnymi zastupci, poskytovani odbornych konzultaci,

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC) a jinymi organizacemi,

e vyhledavani zaka s rizikem k socialné patologickému chovéani,

e spoluprace s tfidnimi uciteli pfi vyskytu varovnych signald, které mohou naznaCovat
rozvoj rizikového chovani,

e zajiStovani odbornych podkladl v oblasti socidlné patologickych jevi, vyhledavani
preventivnich programt a projekti,

e vedeni dokumentace o rozsahu a obsahu ¢innosti Skolniho metodika prevence.
2.3 Skolni psycholog a specialni pedagog

Skolni psycholog a specialni pedagog nejsou souéasti viech $kolnich poradenskych
pracovist. Jejich naplin prace je vymezena ve vyhlaSce ¢ 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,

v platném znéni. (Pipekova, 2010, s. 57)
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2.3.1 Skolni psycholog

Skolni psycholog se zabyva piedev§im véasnym odhalenim Zaki s vyukovymi
a vychovnymi obtizemi, podili se na tvorbé minimalniho preventivniho programu Skoly
a poskytuje krizovou intervenci. Skolni psycholog rovnéz poskytuje odborné konzultace,
kariérové poradenstvi zakiim a pfipravuje prednasky/seminaie. Dulezity je kontakt s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a vzajemna spolupréace. (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani

poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, v platném znéni)
2.3.2 Skolni specialni pedagog

Specialni pedagog vykondva zejména Cinnost zamétujici se na vyhledavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a poméha zmirfiovat vyukové problémy. Dale se podili
na tvorbé minimalniho  preventivniho  programu, ziskdvd  potiebné  udaje
o zédkovi a vyhodnocuje je, spolupracuje na vytvafeni individualniho vzdélavaciho planu
a poskytuje kariérové poradenstvi. (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych

sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich, v platném znéni)
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3 Skolska poradenska zarizeni

Asistent pedagoga také spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim (SPZ).
Béhem vykonu své profese se setkava s doporucenim, které vydavaji Skolskd poradenska
zafizeni. Pracovnici SPZ také dochézeji do vyuky, kde provadi $etfeni a nasledna diskuze
s tfidnim uéitelem a asistentem pedagoga, ktefi ve tiidé puisobi. Skolska poradenska zafizeni
jako jedina doporucuji asistenta pedagoga jako jedno z podplrnych opatieni pii vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Asistent pedagoga je pfidélovan ve 3.-5. stupni
podptirnych opatfeni. Rozsah tydenni podpory v ramci 3. stupné se pohybuje v rozmezi od 9
do 27 hodin pifimé pedagogické cinnosti. Ve 4. stupni podptrnych opatieni je piima
pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga vymezena na 32 az 36 hodin tydné. V 5. stupni je
asistent pedagoga vyuzivan po celou dobu vyuky zaka, tydenni rozsah podpory je 36 hodin.
(Vyhléaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakt

nadanych v platném znéni)

Dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zatfizenich v platném znéni, Skolskd poradenska zatizeni poskytuji
poradenské sluzby. Standardni poradenské sluzby jsou poskytovany bezplatné na zakladé
zadosti zakl, jejich zakonnych zastupcli nebo Skol. Podminkou poskytnuti psychologické
nebo specialné pedagogické poradenské sluzby je pisemny souhlas zaka nebo jeho zdkonného

zastupce.

Skolska poradenské zafizeni zajist'uji odborné konzultace a metodickou podporu také
asistentovi pedagoga a pedagoglim, ktefi se podileji na vzdélavani zdka se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami. (NUV, 2016, s. 11)
3.1 Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

Pedagogicko-psychologickd poradna poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického
a specialn¢ pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou a specidlné
pedagogickou pomoc pii vychove a vzdélavani zakl. Sluzby jsou poskytovany détem/zaktim,
jejich zakonnym zastupcim ¢i pedagogickym pracovnikiim. Pracovnici PPP jsou v uzkém

spojeni s rodinou a Skolou zaka. (Kendikova, 2016b, s. 50)
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Cinnosti pedagogicko-psychologické poradny vymezuje § 5 vyhlagky ¢. 72/2005 Sb.,

o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,

v platném znéni:

a)

b)

d)

g

h)

J)
k)

)

., Zjistuje pedagogicko-psychologickou pripravenost zdaku na povinnou Skolni dochazku
a vydava o ni zpravu a doporuceni,

zjistuje specialni vzdelavaci potreby zZaku skol a na zdklade vysledkii psychologické
a specialné pedagogicke diagnostiky vypracovava doporuceni s navrhy podpirnych
opatreni pro Zdka,

vydava zpravu a doporuceni podle jiného pravmniho predpisu za ucelem stanoveni
podpurnych opatieni na zaklade posouzeni specidlnich vzdélavacich potieb zZdka nebo
mimoradného nadani Zaka,

vydava zpravu a doporuceni podle jiného pravniho predpisu k zarazeni zZaka do Skoly,
tridy, oddeéleni nebo studijni skupiny ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zdakona nebo
zarazeni nebo prevedeni do vzdelavaciho programu odpovidajiciho vzdélavacim potrebam
Zaka,

provadi psychologickda a specialné pedagogicka vySetreni pro ZzZaky se specialnimi
vzdelavacimi potrebami a zaky mimorddne nadané,

poskytuje Zakim primou specialné pedagogickou a psychologickou intervenci,

poskytuje poradenské sluzby zakiim se zvysenym rizikem skolni neuspésnosti nebo vzniku
problémii v osobnostnim a socidalnim vyvoji, jejich zakonnym zastupciim a pedagogickym
pracovnikum vzdélavajicim tyto Zaky poskytuje poradenské sluzby zamerené na
vyjasnovani osobnich perspektiv Zakii,

poskytuje poradenské sluzby zZakiim z odlisného kulturniho prostiedi a s odlisnymi
Zivotnimi podminkami,

poskytuje metodickou podporu Skole a Skolskému zarizeni pri poskytovani poradenskych
sluzeb a podpiirnych opatreni,

poskytuje Zakum kariérové poradenstvi,

poskytuje informacni, konzultacni, poradenskou a metodickou podporu zakonnym
zastupcum Zaka,

prostrednictvim metodika prevence zajistuje prevenci rizikového chovani, realizaci

preventivnich opatreni a koordinaci Skolnich metodikii prevence. *
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(Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych

poradenskych zatizenich)
3.2 Specialné pedagogické centrum (SPC)

Specialné pedagogické centrum se zaméfuje na poradenskou Cinnost zejména pii
vychové a vzdélavani zakli s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
vadami feci, soubéznym postiZzenim vice vadami nebo autismem. (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatfizenich

v platném znéni)

Dalsi ¢innosti specidlné pedagogického centra vymezuje § 6 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich

v platném znéni. Z toho vyplyva, ze specialné pedagogické centrum:

a) zjistuje pfipravenost zaki s mentalnim, t€lesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
vadami feci, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem na povinnou Skolni
dochazku,

b) zjiStuje specidlni vzdélavaci potifeby zaki s mentdlnim, télesnym, zrakovym nebo
sluchovym postiZzenim, vadami feci, soubéZznym postizenim vice vadami nebo autismem
a ptihlizi pfitom k I€karskému posouzeni zdravotniho stavu nebo posouzeni jinym
odbornikem, zpracovava odborné podklady pro nastaveni podplrnych opatfeni pro tyto
zaky a pro jejich zafazeni nebo piefazeni do Skol a Skolskych zafizeni a pro dalsi
vzdé¢lavaci opatieni, vypracovava zpravy z vySetieni a doporuceni ke vzdélavani zakd,

c) zajistuje specidlné pedagogickou péci a specidlné pedagogické vzdélavani pro zaky
s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami feci, soubéznym
postizenim vice vadami nebo autismem, ktefi jsou vzdélavani ve skole, tfidé, oddéleni
nebo studijni skupiné, kterd neni ziizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, nebo
kterym je stanoven jiny zpiisob plnéni povinné skolni dochazky,

d) ,,vydava zpravu a doporuceni podle jiného pravniho predpisu za ucelem stanoveni
podpurnych opatreni na zdkladeé posouzeni specialnich vzdelavacich potreb Zdka,

e) vydava zpravu a doporuceni podle jiného pravniho predpisu pro zarazeni zdka do Skoly,
tridy, oddéleni nebo studijni skupiny zrizené podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona nebo
zarazeni nebo prevedeni do vzdélavaciho programu odpovidajiciho vzdélavacim potiebam

3

zaka,
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(Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych

poradenskych zatizenich)

f)

2

h)

J)

poskytuje kariérové poradenstvi zakim s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo
sluchovym postizenim, vadami feci, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem,
vykonava specialné pedagogickou a psychologickou diagnostiku a poskytuje poradenské
sluzby se zaméfenim na pomoc pii feSeni problémi ve vzdélavani, v psychickém
a socidlnim vyvoji zaki s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
vadami feCi, soub&éznym postizenim vice vadami nebo autismem, na zjiSténi
individuélnich ptedpokladii a vytvateni podminek pro uplatiiovani a rozvijeni schopnosti,
nadani a na zaclenovani do spole¢nosti,

poskytuje pedagogickym pracovnikim a zakonnym zastupcim poradenstvi v oblasti
vzdélavani zaka s mentalnim, t€lesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami
feci, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem,

., poskytuje metodickou podporu skole,

poskytuje informacni, konzultacni, poradenskou a metodickou podporu zakonnym

zastupcum zakii.

(Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych

poradenskych zatizenich)
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4 Dité, zak a student se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Asistent pedagoga je doporucovan Skolskym poradenskym zafizenim zejména
k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ze zdravotnich divodd, jedna se o skupiny
74kt se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim. (Rydlo, 2016) Podle zakona
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
platného do 1. 9. 2016 patii mezi zdravotni postizeni mentélni, t€lesné, zrakové nebo sluchové
postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni

nebo chovani.

Nové vymezeni Skolského zakona platné od 1. 9. 2018 definuje dité, zdka a studenta se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jako osobu, kterd: ,, K napinéni svych vzdeéldavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnoprdavném zakladé s ostatnimi
potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni. Podpurnymi opatrenimi se rozumi nezbytné
upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Déti, Zdaci a studenti se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych
opatreni skolou a Skolskym zarizenim.* (Zékon ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zdkladnim,

sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) v platném znéni)

V nasledujicich podkapitolach jsou uvedeny zakladni charakteristiky jednotlivych

zdravotnich postiZeni.
4.1 Télesné postizeni

Télesnym postizenim rozumime zdravotni postizeni, pro které je charakteristické
omezeni pohybu. Jednd se o vadu pohybového a nosného ustroji, tj. kosti, kloubti, Slach
1 svalli a cévniho zasobeni, jakoz 1 poSkozeni nebo poruchy nervového ustroji. RozliSujeme
postizeni vrozené nebo ziskané v disledku jiného onemocnéni ¢i trazu. (Plevova, Slowik,

2010, s. 138)

Zdravotni postizeni ma dlouhodoby dopad na fyzicky a duSevni stav jedince. Omezeni
pohybu je vétSinou patrné na prvni pohled. Tato situace je velmi zatézujici, protoze zvysuje
stres, zpusobuje fadu frustraci a omezuje rozsah obvyklych aktivit. Zdravotni postizeni ma
také vliv naoblast socidlni, kdy jsou zdravotné¢ handicapovani jedinci vyluCovéani ze

spolecnosti. (Kocova a kolektiv, 2017, s. 31)
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4.2 Mentalni postiZeni

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) definuje mentalni postizeni jako: ,,Stav
zastaveneho nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvlasté porusenim
dovednosti, projevujicim se behem vyvojového obdobi, postihujicim vSechny slozky

inteligence, to je pozndvaci, recové, motorické a socialni schopnosti. “ (MKN-10, [online])

Mentalni retardace je vyvojova dusevni porucha, ktera je charakterizovana snizenim
dusevnich, télesnych i1 socialnich schopnosti a projevuje se zejména problémy v procesu
uceni. K mentalni retardaci dochdzi v priibéhu vyvoje jedince od prenatalniho obdobi az do 2
let véku ditéte. Mezi piiCiny zahrnujeme dédicnost, onemocnéni a potize matky béhem
té¢hotenstvi — infekce, uzivani toxickych latek a zafeni, podvyziva. Po porodu muze dité

ohrozit infekce, zanéty, ale také tirazy. (Pipekova, 2010, s. 289)
4.3 Zrakové postiZeni

Osoba se zrakovym postizenim je dle Ludikové in Renotiérova (2003, s. 186) chapana
jako: ,,Osoba, ktera po optimalni korekci (napr. medikamentozni,chirurgické, optické) své
zrakové vady ci poruchy ma dale probléemy pri zrakovém vnimani a zpracovani zrakem
vaimaného v bézném Zivote.

Zrakové postizeni muze byt zplisobeno vadou nebo poruchou v jakékoliv casti

zrakového ustroji. Zrakové postizeni miize byt vrozené nebo ziskané. (Slowik, 2016, s. 62)
4.4 Sluchové postizeni

. Za sluchové postizeni povazujeme socialni diisledek takové ztraty sluchu, kterou jiz
neni mozné plné kompenzovat technickymi pomiickami, a ktera jiz tedy negativné ovliviiuje
kvalitu zivota clovéka. Je treba rozlisovat mezi terminy ,,sluchova ztrata, sluchova porucha,
vada sluchu* apod., které oznacuji urcitou objektivni sluchovou nedostatecnost, a terminem

., sluchové postizeni “, které je jejim socialnim diisledkem. “ (Langer, 2013, s. 26)

Sluchové postizeni miize byt zplisobeno infekénim onemocnénim matky béhem

téhotenstvi, nasledkem trazu nebo jinym ziskanym onemocnénim. (Slowik, 2016, s. 74)
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4.5 Specifické poruchy uceni

Kendikova (2016a) definuje specifické poruchy uceni jako: ,,Neschopnost nebo

snizend schopnost naucit se Cist, psat a pocitat pomoci béznych vyukovych metod.

Specifické poruchy uceni mohou byt vrozené nebo ziskané. Pti¢iny mizeme spatiovat
jiz od prenatalniho obdobi, a to zejména z ditvodu onemocnéni matky, kouieni a pozivani
alkoholu nebo nedostate¢ného pfisunu kysliku. Do perinatalniho obdobi mizeme zatadit
protahovany porod nebo poskozeni hlavicky novorozence. V obdobi postnatalnim jsou
hlavnimi pfi¢inami infek¢ni a jind onemocnéni, ktera se projevi do 2 let véku ditéte. Dalsi
nepfimou pfiCinou poruch uceni mohou byt neptiznivé vlivy rodinného nebo Skolniho

prostiedi. (Pipekova, 2010, s. 163)
4.6 Specifické poruchy chovani

Poruchy chovani mohou vznikat primarné v disledku lehké mozkové dysfunkce nebo
sekundarné jako diisledek vzdoru a prozivani netispéchu. Tato porucha se mize projevovat jiz

od ran¢ho détstvi, a proto je nutna v¢asnd diagnostika. (Pipekova, 2010, s. 167)

Podle Svétové zdravotnické organizace (WHO) jsou poruchy chovani
charakterizovany: ,, Opakovanym a pretrvavajicim agresivnim, asocialnim nebo vzdorovitym
chovanim. Takové chovani by mélo vyrazné prekrocit socidalni chovani odpovidajici danému
veku. Chovanim, na némz je diagnoza zalozena, je napriklad nadmérné prani se nebo tyrani,
krutost k lidem nebo ke zviratiim, zdavazné destrukce majetku, zakladani pozZaru, kradeze,
opakované [Zi, zaskolactvi a utéky z domova, neobvykle casté a silné vybuchy vzteku

a nekazen. “ (MKN-10, [online])
4.7 ADHD, ADD

ADHD je zkratka z anglického terminu Attention Deficit Hyperactivity Disorder,
kterou muzeme do CceStiny prelozit jako porucha aktivity pozornosti s hyperaktivitou.

(Zagkova, Jucovicovd, 2017, s. 157)

Zkratku ADD z anglického terminu Attention Deficit Disorder pouzivame pro

oznadeni poruchy pozornosti bez hyperaktivity. (Zatkova, Jucovi¢ova, 2017, s. 157)
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Zaci s ADHD/ADD se hife koncentruji, jejich pozornost a soustfedénost je
kratkodoba a nestala. Dité ma nevyrovnané vykony, jeho vykonnost kolisa a dokonceni tkolu
je pro n&j velmi obtizné. Jedinec, ktery je hyperaktivni, nevydrzi sedét v klidu na misté. Casto
muzeme pozorovat, ze je dit¢ neklidné, vrti se na zidli, ma potiebu se prochazet a beéhat nebo
si v hodinach hraje s riznymi pfedméty. Jejich chovani je zbrklé, v hodinach vyktikuji nebo

komentuji situaci ve tiidé. (Kendikova, 2016a, s. 10)
4.8 Poruchy autistického spektra — PAS

Poruchy autistického spektra patii mezi pervazivni vyvojové poruchy a pronikaji celou
Tyto poruchy jsou charakteristické zejména v oblasti socidlni komunikace, socialni interakce

a predstavivosti. (Slowik, 2016, s. 150)

Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci (MKN-10) uvadi nékolik skupin téchto

poruch. NiZe jsou popsany pouze vybrané formy poruch autistického spektra.

Détsky autismus patii mezi nejcastéjsi formy autistick¢ho spektra. Vyvoj ditéte je
naruSen zejména v oblasti komunikace, socidlniho chovéni a ptredstavivosti. K této poruse se

muze pridruzovat mentélni retardace. (PeSova, Samalik, 2006, s. 66)

Atypicky autismus nesplituje vSechna kritéria, kterd jsou typicka pro détsky autismus.
Jsou to poruchy v oblasti socidlniho chovéni, komunikace a piedstavivosti, ovSem prvni

ptiznaky autismu byly diagnostikovany po tietim roce zivota. (Bendova, Zikl, 2011, s. 25)

Aspergeriv syndrom se vyznacuje poruchou v socialni interakci, jedinec Ipi na svych
ritudlech a specifickych zdjmech. Dité stimto syndromem je Casto nemotorné, avsSak
nevyskytuje se zpozdéni vyvoje ani naruSeni intelektu. Pro nékteré jedince jsou typické
nevhodné reakce a nepfimétené poznamky. Okoli mize dit¢ oznacit jako nevychované, drzé

nebo rozmazlené. (Kendikova, 2016a, s. 12)
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5 Prakticka cast

Praktickd c¢ast bakalafské prace ma pfiblizit spoluprdci mezi asistenty pedagoga

a uciteli, kteti se podili na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
5.1 Vyzkumné cile

Vyzkumnym cilem prace je posouzeni spoluprice asistenta pedagoga a ucitele na
zékladni Skole, ktera ma zfizené tfidy dle § 16 odst. 9 zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni,
ktera je urcena pro: ,, Déti, Zaky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym
postizenim, zavaznymi vadami 7Feci, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi
vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem.“ V kazdé

tfide také plisobi asistent pedagoga.
5.1.1 Hlavni cil

Hlavnim cilen prace je pomoci rozhovora zjistit, jakd je spoluprdce mezi asistenty

pedagoga a uciteli na zékladni Skole.
5.1.2 Dildi cile

1. Jak se asistenti pedagoga a ucitelé ptipravuji do vyuky?
Jakym zplisobem zadavaji ucitelé praci asistentim pedagoga?

Existuji negativa spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli?

A

Jaké jsou kompetence asistentti pedagoga?

5.2 Metodologie

Pro vyzkumnou c¢ast byla pouzita kvalitativni metoda. Strauss a Corbinova (1999,
s. 10) uvadeji, ze kvalitativni vyzkum je jakykoliv vyzkum, ktery k dosazeni vysledki
nevyuziva statistickych postupt nebo jinych zpusobli kvantifikace. Kvalitativni vyzkum
spodiva ve sbéru dat bez predem stanovené hypotézy a proménné. (Svaiiéek, Sed’ova 2014,
s. 24). Mezi zékladni metody kvalitativniho vyzkumu patii pozorovani, rozhovor a analyza

produktt ¢lovéka. (Gavora, 2010, s. 181)
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5.3 Metoda sbéru dat

Pro uskute¢néni vyzkumu byla pouzita forma polostrukturovaného rozhovoru. Tato
kterym se bude fidit. Schéma obsahuje okruhy otazek, které budou pokladany pii rozhovoru.

Poradi otdzek mize byt variabilni. (Miovsky, 2006, s. 159)

Rozhovor by mél vzdy zacinat piedstavenim tazatele a respondenta. Pfed zacatkem
rozhovoru je predstaven jeho ucel. Dilezitou fazi je navozeni pfatelského a piijemného
prostiedi, které se oznacuje jako raport. Pokud neni dosazeno raportu, respondent odpovida
velmi struéné a dale rozhovor nerozviji. Zacatek a konec rozhovoru neni nahly, vzdy by méla
na uvod probéhnout bézna konverzace, na zavér rozhovoru je vhodné zhodnotit jeho pribeh
a zodpovédeét mozné dotazy. (Gavora, 2010, s. 202, 203) Rozhovor se realizuje ve vhodném
prostiedi bez ptitomnosti dalSich osob. Na priibéh rozhovoru by mélo byt vyclenéno dostatek
casu. Velkym pfinosem rozhovoru je navazani osobniho kontaktu s respondenty a pozorovani

jejich reakci na otazky. (Chraska, 2016, s. 176)

Zaznam rozhovoru lze opatfit pomoci diktafonu. K nahrdvani je nutny souhlas
respondenta. Pii uziti zvukovém zaznamu tazatel nemusi piepisovat celé odpovédi
respondenta, naopak miize tento Cas vyuzit pro psani vlastnich poznamek. Zaznamové
zafizeni by mélo byt umisténo tak, aby pofidilo kvalitni zvukovy zaznam, nemélo by vSak
prekazet a upoutdvat pozornost. Ziskana data se poté ptrepisuji do psané podoby. (Miovsky,
2006, s. 197, s. 205) Pisemny zaznam lze také zapisovat priabézné pii prubéhu rozhovoru
nebo po doznéni odpoveédi. Oba zpusoby jsou vSak naro¢né na pozornost vyzkumnika a mezi
otazkami vznikaji prodlevy, které mohou negativné ovlivnit navozenou atmosféru. (Gavora,

2010, s. 139, 140)
5.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Ucastnici rozhovoru byli vybrani metodou zamérného vybéru. Vyhledédvani vhodnych
ucastniki probiha na zaklad¢ stanovenych podminek napt. v€k, pohlavi nebo dosazené
vzdélani. Do rozhovoru jsou vybrani ucastnici, ktefi tyto podminky spliiuji a souhlasi s tiCasti.

(Miovsky, 2006, s. 135) Pii samotném vyzkumu hraje velkou roli anonymita. Uastnikiim
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musi byt zachovana anonymita a jejich identita nesmi byt pro ostatni znama. Ucastnici maji

moznost kdykoli béhem vyzkumu odstoupit a ukoncit svou Gcast. (Hendl, 2016, s. 157)

Z divodu wuzavieni Skol kvili onemocnéni COVID-19 probéhly rozhovory
prostiednictvim telefonnich hovorti. Miovsky (2006, s. 156, 157) spatfuje jejich hlavni
vyhodu v nékladech na pofizeni. Déale zmifiuje moznost ziskani vét§iho mnozstvi dat, protoze
ucastnici mohou vice projevit své nazory. Vyhodou je také zachovani anonymity a ochrany na
stran¢ tazatele i respondenta. Telefonni hovor ma vSak i1 negativa, a to zejména fakt, Ze tazatel

nevidi pifimou reakci respondenta a nema tak moznost reagovat na neverbalni projevy.

Pied samotnym zacatkem vyzkumu jsem si ovéfila, Ze respondenti souhlasi s jejich
ucasti na rozhovoru, ktery bude soucasti bakalarské prace na téma asistent pedagoga na
zékladni Skole. Respondenti také souhlasili s nahravanim rozhovoru pro ucely nasledného
pisemného piepisu. Utastnici byli uji§téni o zachovani jejich anonymity a o moZnosti ukonéit
tento rozhovor. Z diivodu zachovéani anonymity je pfiloZzen pouze vzor souhlasu s pofizenim
audiozdznamu viz pfilohy. Pfepisy rozhovori byly upraveny, nezaznamendvaly se

mimoslovni projevy.

Pro ucely tohoto rozhovoru byly vybrany dvojice asistentii pedagoga a ucitelt, ktefi
spolu pracuji alesponi jeden rok. Kritériem nebylo pohlavi ¢i vék, pfesto vyzkumny soubor
tvorily jen Zeny. VSechny respondentky pracuji na druhém stupni stejné zakladni Skoly, ktera
je ztizena dle § 16 Skolského zdkona. Z ditvodu zachovani anonymity budou asistentky

pedagoga oznacovany zkratkou ,,A* a ucitelky zkratkou ,,U*.

V nize uvedenych tabulkach jsou uvedeny zakladni udaje o asistentech pedagoga
a uCitelich. Jedna se o ¢tyfi dvojice, které spolu vzajemné spolupracuji. Délka praxe se
pohybuje u asistentii pedagoga v rozmezi 3-13 let, u ucitela je to rozmezi 4-24 let. VSichni

respondenti spliuji pozadované pedagogické vzdelani.
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Tabulka €. 2 Pirehled respondentii

Respondent Pracovni pozice Délka praxe Vzdélani
Al Asistent pedagoga 3 Stredoskolské, obor Pedagogické lyceum
. Stifedoskolské, obor Socialni ¢innost +
A2 Asistent pedagoga 13 studium pro asistenta pedagoga
A3 Asistent pedagoga 5 Vysg qdborne, ojbor Socialni prace a
socidlni pedagogika
A4 Asistent pedagoga 6 Gymnazium + studium pro asistenta
pedagoga
Ul Ucitel 11 Vysokoskolské, obor Specialni pedagogika
U2 Ucitel 4 Vysokoskolské, obor Specialni pedagogika
U3 Usitel 24 Vysok(,)sk(v)lskevt, obgr }1c1t§1§tV} pro Skoly a
pro mladez vyzadujici zvlastni péci
Vysokoskolské, obor Technologie a
.. hospodafteni s vodou + Pedagogické
Us Utitel 18 studium pro ucitele stfednich Skol a 2.
stupné ZS
Tabulka ¢. 3 Piehled spolupracujicich dvojic
Asistent pedagoga Ucitel Délka spoluprace Pocet Zaki ve tiidé
Al Ul 3 roky 4
A2 U2 1 rok 9
A3 U3 4 roky 10
A4 U4 3 roky 9

36




5.5 Zpisob analyzy dat

K analyze kvalitativnich dat byla pouzita metoda vytvateni trst. ,, Metoda vytvareni
trsit slouzi obvykle k tomu, abychom seskupili a konceptualizovali urcité vyroky do skupin,

napr. dle rozliseni urcitych jevii, mista, pripadu atd. “ (Miovsky, 2006, s. 221)

Tyto skupiny (trsy) vznikaji podle vzdjemné podobnosti mezi zjisSténymi jednotkami.
Naslednym procesem vzniknout obecnéjsi, induktivné sestavené kategorie, které jsou zahnuty
do urcité skupiny (trsu) na zdklad¢ opakujicich se znakl a charakteristického uspofadani.
Spole¢ny znak trsu nachidzime ve vyrocich respondentl v pasazich, které souvisi se
zkoumanym tématem. Zakladni princip metody vytvafeni trsii je zaloZzen na srovnani
a shlukovani dat, ma rozsah urcité posloupnosti, prostiednictvim které¢ vytvarime obecnéjsi

jednotky. (Miovsky, 2006, s. 221)

Na zakladé¢ stanovenych otdzek v polostrukturovaném rozhovoru a metod€ vytvareni

trst jsem stanovila tyto dil¢i kategorie:
A. PRIPRAVA NA VYUCOVANI A SPOLUPRACE

B. KOMPETENCE ASISTENTA PEDAGOGA

5.6 Interpretace dat

Tato Cast predklada vysledky ziskané z rozhovort s respondenty. Jednotlivé odpovédi
jsou pro lepsi prehlednost uvedeny v tabulkdch. Ziskané informace budou pouzity ke

zpracovani vyzkumnych otazek.
A. Priprava na vyucovani a spoluprace

Tabulka ¢. 4 — otazka ¢. 1

Otazka: Podili se asistent pedagoga na pripravé do vyuky?

Respondent Odpovéd’
Al Nepodilim se na tvorbé pracovnich listi do vyuky, v ptipad€ potieby jen
kopiruji u¢ivo. Pokud mé ucitel pozada, rada mu se v§im pomizu.
A2 Ne&kdy, zalezi, jak se s ucitelem domluvime.

37




Na pfipravé se podilim, kdyz ucitel tfeba nestihd. Pfedd mi vytiSténé

A3 prehled nebo tabulky, které chce tfeba zafoliovat a ofezat.

A4 Vétsinou ne.

Ul Ano nékdy, kdyz ho pozadam.

o N’a pfiprvavé do mych predméta se spise nepodili. Do ostatnich pfedmétt asi
narazove.

U3 Asistent se podili velmi malo, spiSe ne. VétSinu piipravy si délam sama.

U4 Ne, nepodili se na pfipravé ani to nepozaduyji.

V odpovédi na tuto otazku se respondenti shoduji. Ptiprava materiall na vyuku

probihd na zéklad¢ stanovené dohody mezi asistentem a ucitelem. Asistenti pedagoga pfimo

nevytvari ucebni materialy, ale uc¢itelim pomahaji pii jejich dokoncovani. Vzhledem k tomu,

ze Skola ma ziizené tfidy podle § 16 Skolského zakona a vzdé€lavaji se zde pouze Zaci se

specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ucitelé ptipravuji do vyuky materidly ptizpiisobené

témto zaklim a asistenti pedagoga je nemusi sami tvofit ani upravovat.

Tabulka €. 5 — otazka €. 2

Otazka: Jak ¢asto konzultujete s ucitelem / asistentem pedagoga piipravu do vyuky

a kolik ¢asu ji vénujete?

Respondent Odpovéd’

Al Konzultujeme kazdy den, cca 2 hodiny tydné¢.

A2 Neni to pravidelné, zalezi na uciteli a typu piipravy.

A3 Konzultujeme pied kazdou vyucovaci hodinou. Jedn4 se asi o 5-10 minut.

Ad Hgdné, urCité konzultujeme kazdy den a je to v ramci nékolika asi desitek
minut denng.

Ul Konzultuji denné, ¢asove je to jak kdy - asi od 5 minut za tyden po 48 hodin
za tyden.

U2 Konzultujeme prabézné, podle potieby.

U3 Vétsinou konzultujeme pred kazdou vyucovaci hodinou o prestavce.

U4 Konzultace probiha denn¢, vénujeme cca 4 hodiny tydné.
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6 respondentt se shoduje, 7e konzultace probihaji denné. Cas vénovany konzultaci se

u respondentii znacné€ 1i$i a nejsirsi Casové rozpéti uvadi s nadsadzkou respondent Ul. Délka

a Cetnost konzultaci zalezi na aktudlni situaci ve tfidé. Ucitel a asistent pedagoga konzultuji

také naladu zaka, miru tinavy nebo schopnost se soustiedit.

Tabulka ¢. 6 — otazka €. 3

Otazka: Jakym zpisobem Vam ucitel zadava akoly? / Jakym zpiisobem zadavate ukoly

asistentovi pedagoga? Vyhovuje Vam tento zpiisob?

Respondent

Odpovéd’

Al

O tkolech se bavime osobné, pfed vyucovanim nebo na jeho zacCatku.
Nemdam rada, pokud jsem sezndmena s tkoly az v pribéhu vyuky, zaci pak
¢ekaji a htife se soustiedi.

Tento zplisob se nam osveédcil, takze mi vyhovuje.

A2

Ucitel zadd danym zaktim préci, kterou médm v tu danou hodinu na starost.
Vse vysvétli.

Ano, vyhovuje.

A3

Pied vyuc€ovanim mi ucitel ukaze ptfipravené materidly a ucivo a fekne, jak
si predstavuje pribéh hodiny. Rekne mi, s kterymi zaky mam v hodiné
pracovat.

Ja si myslim, Ze je to takhle v poradku, takze vyhovuje.

A4

Vétsinou se domluvime ustné. Pokud ucitel chybi, ukoly mi zasle na email s
instrukcemi, ja ty pracovni listy vytisknu nebo mi vSe pfedd den predem
nachystané.

Takto mi to vyhovuje, nemam zadny problém.

Ul

Zcela preferuji formu rozhovoru, takze mu (asistentovi pedagoga) feknu, co
ma délat a jak ma v pribéhu hodiny pracovat.

Ano, tento zpisob vyhovuje.

U2

Ustné, o tkolech mluvime pribézné béhem pracovniho dne.

Tento zplisob nam vyhovuje.

U3

Pted vyucovaci hodinou vysvétlim ukoly. Asistent pak pracuje s zaky, které
urcim, jsou to pfevazné ti vykonové slabsi.

Tento zplsob zaddvani mi vyhovuje.

U4

Vv v

Material donesu namnoZeny na pocet zakl, t¢zS§i ucivo doplnim pro
asistenta o vysledky a postup feSeni, asistent si pak vede svou skupinu zaki
— vétSinou zéky s minimalnimi vystupy. Ja se vénuji prevazné zakam, kteii
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se vzdélavaji podle béznych osnov.

Ano, vyhovuje. Myslim si, ze takto to funguje dobfe.

Zadavéani ukolt probiha zejména Ustné€, a to nejcastéji pred zacatkem vyucovaci

hodiny. Zadani ukol dostavaji asistenti také 1 pisemnou formu prostfednictvim emailu, a to

zejména pii absenci ucitele. Ucitel také umoziiuje, aby asistent pedagoga pracoval samostatné

se skupinou zakl, ktefi maji ofekavané vystupy sniZeny na minimalni uroven. VSichni

respondenti se shodli, Ze jim nastaveny zplisob zadavani tkolti vyhovuje a neuvazuji o zméné.

Tabulka ¢. 7 — otazka €. 4

Otazka: Je néco, co Vam vadi na spolupraci s ucitelem / asistentem pedagoga? Co byste

zménil(a)?
Respondent Odpovéd’

Ano, vadi mi, pokud do vyucovani pfichazi ucitel pozd¢, neptfipraven nebo

Al nedokdze zorganizovat prubéh vyucovani, a hodina tak nema fad. Asistent
by mél védeét, co se od ného v danou hodinu ocekava.

A2 V soucasné dob¢ ne, v§e nam funguje.

A3 Nemenila bych nic, spolupréce s pani ucitelkou je dobré a vyhovuje mi.

A4 Nevim o ni¢em, co by mi vadilo. Nic bych neménila.

Ul Ne, s nékterymi lidmi se pracuje lépe s ne¢kterymi hife, ale to neni divod
pro zménu

U2 Ne.
Ocenila bych vétsi kreativitu asistenta a jeho snahu samostatné vymyslet

U3 dalsi Cinnost. At uz se jednd o organizaci akci, vyletd nebo i prib&hu
hodiny. N¢kdy asistent pouze ¢eka, az zaddm dalsi tkol. VSechny tfidni
vylety také obstaravam jen ja.

U4 Nic bych nemeénila, jsem spokojena.

Sest respondentli uvedlo, Ze jsou se soucasnou spolupraci spokojeni a nic by na ni

neméli. Respondent U3 ma vSak ke spolupraci s asistentem pedagoga piipominky, vadi mu

pasivni pristup k praci. V teoretické Casti prace v podkapitole 1.2.1. jsou uvedeny osobnostni

ptedpoklady asistenta pedagoga, mezi které patii také aktivni pfistup k praci a kreativita.

V ramci zachovani dobrych vztaht by si ucitel 1 asistent pedagoga m¢li tuto situaci vyjasnit.
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Respondent Al dodavd své postichy, ve kterych zmifluje nedochvilného

a neptipraveného ucitele. Ucitel by mél byt do hodiny vzdy pfipraven, mél by mit predem

vytvofenou osnovu a strukturu. Pti vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je

velmi dilezité, aby se dodrzovala struktura dne a vyucovaci hodiny.

Tabulka ¢. 8 — otazka €. 5

Otazka: Co na Vasi spolupraci ocenujete nejvice?

Respondent Odpovéd’

Al Jednotny pfistup k zakam.

A2 Otevienost a vzajemnou daveru.
Nejvice oceniuji dobrou komunikaci, vim vSechny nové informace, kterd ma

A3 pani ucitelka od rodi¢t. Probirame kazdodenni pribéh vyuky a sdélujeme si
nase postiehy.

A4 Kolegialitu.

Ul Trpélivost asistentl pedagoga.
Oceiuji zejména to, Ze asistent je ve tfidé po cely den, podava mi informace

w2 o détech, novinky, informace o prospéchu, chovani, chovani béhem obéd,
druziny atd. - udrzuje mé v obraze. Dale oceniuji spolehlivost, a ze mi dava
jiny pohled na nékteré zalezitosti.

U3 Ur¢ité oceniuji diivéru a spolehlivost

U4 Ocenuji dobrou komunikaci a snahu vytvaret nové véci.

Dva respondenti se shodli, Ze nejvice oceiiuji spolehlivost. V odpovédich se dvakrat

objevila vz4jemna diivéra a dobra komunikace. Asistenti pedagoga a ucitelé dale ocenovali

snahu vytvafet nové véci, trpélivost, jednotny piistup k zdkim a kolegialitu. Pro navazani

uspesné spoluprace je dilezita spolehlivost. Tu si miizeme predstavit jako schopnost plnit

zadané ukoly. Dobra spoluprace by méla byt soucasti kazdého vztahu ucitel x asistent

pedagoga. Oba pedagogicti pracovnici by si méli predavat veskeré informace tykajici se jejich

zakl. Spatnd komunikace vede k problémiim a naruSuje také vzajemnou divéru.
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Tabulka €. 9 — otazka €. 6

Otazka: Jak hodnotite spolupraci s asistentem pedagoga? / Jak hodnotite spolupraci

s ufitelem?

Respondent Odpovéd’

Al Kladné¢, zakladem je tymova prace a oteviena komunikace.

A2 Velmi dobfe. Mame stejné nazory a sedli jsme si "lidsky".

A3 S pani ucitelkou hodnotim spolupraci dobie, vS§e ma dobfe zorganizované
a fekne mi, s ¢im potiebuje pomoct.

Ad Vyborné. S pani ucitelkou se mi velmi dobfe pracuje, nemame zadné
neshody.

Ul Jsem rada za moznost mit asistenta pedagoga ve tfid¢, je to neskutecna
pomoc.
Spolupréci hodnotim kladné. Asistent pedagoga je nedilnou soucasti vyuky.

U2 Jeho dilezitost vnimam piedevSim v dobé mimo vyucovani — prestavky,
obédy atd.
Asistent pedagoga je piinosem. Nedokazu si predstavit, ze bych byla ve

U3 tfidé porad sama. Jsou urcité chvile a predméty, kde je asistent nutny.
A naopak, nékdy si sama ve tiid¢ vysta¢im. Zalezi na situaci.
Ur¢ité kladn€, myslim si, Ze si s asistentkou rozumime. Asistent je velmi

U4 dalezitym cClankem ve vzdélavani déti s postizenim. Spolupraci ovliviiuje

vice faktort, ale pokud asistent i ucitel védi, co je naplni jejich prace, tak je
spoluprace mezi nimi vzdy dobra.

VSsichni respondenti hodnoti spolupraci asistenta pedagoga a ucitele ,, kladne, dobre

a vyborné*. Zadny z respondentii nehodnotil vzdjemnou spolupraci negativnd. Uitelé v této

otazce ocenili zejména piinos asistenta pedagoga. Je ziejmé, Ze ucitelé¢ vitaji piitomnost

asistenta pedagoga ve vyuce. Z odpovédi respondenti vyplyva, Ze mezi asistenty pedagoga

a uciteli prevlada profesionalni a partnersky vztah.
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Tabulka ¢. 10 — otazka ¢. 7

Otazka: Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Respondent Odpovéd’

Al Jednotny cil, jednotné metody dosahovani cili ucitele a asistenta,
pravidelnd komunikace

A2 Duvéra, respekt a predevsim komunikace.
Myslim si, ze je potieba, aby ucitel a asistent méli stejnou predstavu

A3 o pribéhu vyuky, o tom jaké metody funguji v hodinadch. M¢li by si byt
vzdjemné sympaticti a mit podobné nazory.

A4 Vzajemna tolerance a komunikace

Ul Dobra a €asta komunikace.

o Na obou stranach je diilezita vstficnost, schopnost komunikovat, vzajemny
respekt.

U3 Vzijemna davéra, vymezeni roli ve tiidé — at kazdy vi, co ma d¢lat.
Dtlezité jsou 1 vzajemné sympatie.

U4 Pro me to je vzajemna divéra a stejna krevni skupina.

Nejvice zminovanym predpokladem, ktery uvedlo 5 respondentli, je komunikace.

Ucitelé a asistenti pedagoga spolu komunikuji kazdy den, piedavaji si nové informace, fesi

aktualni potfeby a problémy zakd. Respondenti dale uvadi, ze dulezitym piedpokladem

spoluprace je divéra. Ucitel a asistent pedagoga by k sobé méli mit vzajemné sympatie, které

respondent U4 nazyva jako: ,,tzv. stejna krevni skupina“. Dle respondentii je pro vytvofeni

dobr¢ spoluprace dulezita vstficnost, vzajemny respekt a vymezeni roli ve tfide.
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B. Kompetence

Tabulka ¢. 11 — otazka ¢. 8

Otazka: Jaké jsou kompetence asistenta pedagoga?

Respondent

Odpovéd’

Al

Poskytovani podpory zédkiim, po konzultaci s ucitelem pomaham zakim
s plnénim ukold. Pomaham zakim se sebeobsluznymi cinnostmi.
Komunikuji s rodi¢i v mezich urcenych ucitelem. Podilim se na ptipravach
a chodu vyucovani.

A2

Napftiklad samostatny dohled a kontrola nad zaky v dané hodiné.

A3

Mym utkolem je pomahat uciteli pii vyuce. Kromé toho poméhadm zakam,
ke kterym mé pani ucitelka pfidéli. O prestavkach dohlizim na zaky,
doprovazim je do Skolni jidelny. Dohlizim, aby byli v¢as ve tfid€, zda maji
nachystané pomicky do hodin.

A4

Pomaham uciteli ve vyuce, komunikuji s rodi¢i, dohlizim na zaky
o prestavkach, chodim s nimi do jidelny. U nckterych zaki je potieba
pomoct se sebeobsluhou, nachystat véci — ucebnice, seSity, pomticky,
o prestavkach podat svacinu, doprovodit je na toaletu nebo obléknout je,
kdyz jdeme ven.

Ul

Pracuje podle pokynii uclitele, pomahd zakovi, respektuje jeho potieby
a schopnosti, zpétn¢ informuje ucitele o vysledcich prace s ditétem, vyviji
vlastni iniciativu a kreativitu, atd.

U2

Dopomoc pfi vyuce, individudlni dopomoc konkrétnim zakiim, komunikace
s rodi¢i, komunikace s ostatnimi pedagogy.

U3

Uptfimné uplné nevim, jaké ma asistent pedagoga kompetence. Ma byt
uciteli k ruce.

U4

Asistent pedagoga mi poméha ve vyuce, dohlizi na zaky o prestavkach

vvvvvv

kompetenci uvedli vSichni respondenti. Dulezitou kompetenci je také pomoc zékovi ve

vyucCovani, kterou uvedlo 5 respondenti. Neméné vyznamna je komunikace s rodici, kterou

zminuji 3 respondenti. U zaku, ktefi to potfebuji je nutnd dopomoc asistenta pedagoga pfi

sebeobsluze, chystani ucebnich pomicek, doprovazeni nebo oblékdni. Respondenti do

kompetenci asistenta pedagoga fadi také komunikaci s pedagogy, poskytovani informaci

uciteli ohledné vysledktli Zaka pti préci, vyvijeni vlastni iniciativy a kreativity.
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Ucitel 1 asistent pedagoga by urcité méli védét, jaké jsou jejich kompetence. Asistent

pedagoga by mél byt na zacatku pracovniho poméru sezndmen s rozsahem téchto kompetenci.

V piipadé, Ze ucitel a asistent si kompetencemi nejsou jisti, miize dochazet k nedorozuméni.

Tabulka ¢. 12 — otazka ¢. 9

Otazka: Jaké kompetence v komunikaci s rodi¢i Vam ucitel svéril? / Jaké kompetence

v komunikaci s rodici jste svéril/a asistentovi pedagoga?

Respondent

Odpovéd’

Al

S rodi¢i komunikuji kazdy den osobné. Informujeme se navzijem
o jakychkoliv zménéch v chovéni, naladé zéka, o pritbé¢hu dne.

A2

Davam rodi¢lim védét, co se za den ve tfidé d€lo a jak se zakovi dafilo,
s pfipadnymi problémy posildm rodi¢e za tfidnim ucitelem ¢i ucitelem
daného predmétu.

A3

S rodi¢i vedu béznou konverzace, ve které feSime prubch vyucovani,
chovani, co zakim Slo nebo neslo. Véci tykajici se uciva a zavaznéjsich
situaci si fesi pani ucitelka sama nebo jsme ptitomny ob¢ dv¢.

Ad

Komunikuji s rodi¢i casto ohledn¢ chovani zaka, prabéhu vyuky,
vyzvedavani z druziny nebo kdy budou Zaci chybét.

Ul

Spolecné se mnou a s rodic¢i se podili na feSeni vSech problémii, samostatné
s rodi¢i tesi pouze zakladni zalezitosti, hlavn¢ jde o predavani piredem
domluvenych vzkazli, veSkerou komunikaci s rodi¢i spolu vzijemné
konzultujeme.

U2

Asistent pedagoga komunikuje s rodi¢i denné vétSinou pii vyzvedavani
déti. Informuje rodice o0 méné zavaznych vécech jako je pribéh vyuky, jaké
maji zadané domdci ukoly nebo testy. Déle s rodi¢i komunikuje
prostiednictvim denicku.

U3

Jsou to zejména obecné informace — napf. stravovani ve Skolni jidelné,
svaciny, atd. Vychovné a vyukové zalezitosti feSim sama. S asistentem
ovSem celou zalezitost probirdm a vi, Ze budu a o ¢em budu s rodicem
hovofit.

U4

Asistent ma stejnou pravomoc pii informovani rodict jako ja, feSim osobné
pouze krizové situace.

V této otazce se respondenti deli na dvé skupiny. Prvni skupina respondentii vnima

kompetence asistenta pedagoga v komunikaci s rodici na stejné Grovni, jako ma ucitel. Druha

skupina respondentll zaujima opacné stanovisko a kompetence asistenta pedagoga
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NS4

vénuje ucitel. Asistent pedagoga je Casto v kazdodennim kontaktu s rodi¢i. Komunikuje
s nimi pfedevSim o chovani a prospéchu zdka, o pribéhu vyucovani, rozsahu domaci prace
a planovanych testech. Pfestoze asistent pedagoga muze srodi¢i komunikovat Castéji nez
ucitel, musi mit na paméti, ze vzdy pracuje pod vedenim ucitele a mél by mu nové informace

vzdy predévat.

Tabulka ¢. 13 — otazka ¢. 10

Otazka: Jak se podilite na vyuce? Mate moZnost zasahovat do vyuky? / Jak se asistent
pedagoga podili na vyuce? Ma moZnost zasahovat do vyuky?

Respondent Odpovéd’

Pomaham zakam se zadanou praci a dohlizim, aby v hodinach pracovali,
nevyrusovali apod. Do vyuky mam moznost zasahovat, pokud mé ucitel

Al Ny o 1 1o Lo, e
pozada, rada pomtzu s tvorbou pracovnich listd nebo jinych materiali.
Neékteré hodiny uc¢im.

A2 V nékterych hodinach, vzdy po konzultaci s uéitelem. Casto pracuji zvIast

s zéky v hodinach Cestiny, angli¢tiny a matematiky.

V hodinach pracuji s pomalejSimi zdky nebo zéky, ktefi maji minimalni
vystupy a maji odlisné ucivo. Mezi zdky prochdzim, zadani nékolikrat
A3 vysvétlim, pokud nevi postup feSeni, navedu je. Vysledky pak kontroluji
a davam zpétnou vazbu uciteli. Pfimo do vykladu nezasahuji, ale pokud je
k tomu vhodna situace, mam tu moznost.

Podilim se dle potieby a pokynt udlitele. VétSinou pracuji samostatné

Ad se skupinou zakii. Do vyuky zasahuju, miizu vyjadfit svlij pohled na véc.

Ridi se podle pokynii uditele, pokud mé potfebu, miize vzdy do vyuky

ul vstoupit.

Asistent pedagoga se podili na vyuce a zasahuje do ni. V nckterych
pfedmétech pracuje s jednou skupinkou, zatimco ucitel se vénuje té druhé a
U2 prubézné se stiidaji podle pokynt ucitele. Pokud ucitel pracuje s celou
skupinou, asistent obchdzi déti a individudlné¢ dopoméha tém, které to
zrovna potiebuji.

Asistent sleduje vyuku, vénuje pozornost pokyniim ucitele a pomaha tomu
zakovi, ktery to zrovna potiebuje. Ma moznost zasahnout do vyuky. Nekdy
ho k tomu i sama vybidnu. Mam rada, kdyz vyvine samostatnost a néco

vymysli.

U3

Asistent vétSinou pracuje s zaky, ktefi maji minimalni vystupy, a jejich
U4 uc¢ivo se muze liSit. Proto s nimi pracuje samostatné, ma samoziejme
1 moznost zasahovat do vyuky, zalezi na nasi dohod¢.
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Hlavnim napln prace asistenta pedagoga je piiméa pedagogicka ¢innost pod vedenim
ucitele. Konkrétni naplii prace urcuje feditel Skoly. Asistent pedagoga se miize podilet na
pripravé do vyuky, na tvorbé pracovnich listi a pomtcek. Je také mozné, aby si ucitel
a asistent pedagoga vyménili své role a asistent vedl hodinu. Konkrétné¢ 4 respondenti
zminuji, Ze asistenti pedagoga pracuji podle pokynti ucitele. 7 respondentti uvadi, Ze asistent
pedagoga pracuje individualné se skupinou zakid. Respondent A3 objasiiuje, jak tato
samostatnd prace probihd. Asistent pedagoga by nemél samostatné znamkovat praci zéka, tato

¢innost nalezi uditeli.

Vsichni respondenti uvadéji, Ze asistent pedagoga muze zasahovat do vyuky. Asistent
pedagoga by mél byt aktivni a vyvijet vlastni iniciativu, jeho tkolem vsak neni ptebirat roli

ucitele.
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6 Diskuze

V této podkapitole budou zodpovézeny hlavni a dil¢i cile, které byly stanoveny
v uvodu. Na zakladé rozhovoril s asistenty pedagoga a uciteli byly ziskany odpovédi na

vyzkumné otazky.

Hlavnim cilem bylo zjistit, jaka je spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli na

zékladni Skole.

Pied zac¢atkem navazani spolupréce je nutné, aby si asistent pedagoga a ucitel stanovili
pravidla a kompetence. Kvalita spoluprace také zavisi na skutecnosti, jak si asistent a ucitel
rozumi po lidské strance a jestli k sobé chovaji sympatie. Témét vSichni respondenti byli
spokojeni se vzijemnou spolupraci. VSichni respondenti hodnotili spolupraci kladné,
pedagogicti pracovnici vnimali, Ze jejich vztah je partnersky a chovaji k sobé vzijemny
respekt. Z odpovédi respondentii vyplyva, ze asistent pedagoga a ucitel maji mnohdy
pratelské vztahy a ve vyuce je vnimaji jako rovnocenné partnery. Domnivam se, ze tato
kvalitni spoluprace je do jisté miry ovlivnéna skutecnosti, Ze Skola ma zfizené tiidy dle § 16
Skolského zakona a v kazdé trid¢ plisobi asistent pedagoga. Ucitel si uvédomuje potiebu
asistenta pedagoga ve vyuce, jedna s nim jako s osobou, kterda mu poméahé a nevnima ho jako
nekoho, kdo hodnoti a kontroluje jeho zplisob vyucovani. Tento vysledek vyzkumného Setfeni
potvrzuje vyklad odborné literatury (Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkova, 2014, str.
58), kterd uvadi, ze pokud spoluprace neni uspesné nastavena, ucitel bude vnimat asistenta
pedagoga negativné jako kontrolu a dohled druhé osoby. V tomto ptipadé, byla spoluprace
nastavena spravng, asistent pedagoga byl vniman jako rovnocenny pedagogicky pracovnik

a ucitelé ocenovali jeho ptfitomnost ve vyuce.
Dil¢i cile

Prvni dil¢i otazka méla za cil zjistit, jak se asistenti pedagoga a ucitele pripravuji do
vyuky. Z odpovédi respondentti vyplynulo, Ze vétSinu piiprav do vyuky si vytvaii ucitelé sami
a po asistentech pedagoga tuto ¢innost nevyzaduji. Asistent pedagoga pomaha ucitelim pii
kopirovani pracovnich listl, mtize se také podilet na vyrobé pomicek. VSe zalezi na vzajemné
dohodé. Uzlova (2010, s. 50) uvadi, ze ucitel pfedava asistentovi pedagoga pokyny pro
pripravu pracovnich listi a dalSich pomiicek. V ptipad¢ tohoto vyzkumu se tvrzeni zcela

nepotvrdilo. Ucitelé pfiliS nevyuzivaji moznost nechat asistenty pedagoga vytvaret pracovni
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listy nebo jiné pomticky a vytvaii si je sami. Asistent pedagoga a ucitel konzultuji ptipravu do
vyuky denné, nejcastéji pfed vyucovaci hodinou. Sd¢€luji si také, jaka je aktudlni situace ve
tfide, jestli se vyskytly néjaké problémy a na co je potieba dat si pozor pii vyuCovani. Tyto
zjisténé informace souhlasi s vykladem Uzlové (2010, s. 50), podle které¢ je dualezité denné

konzultovat pribéh vyuky a vysledky zadané prace.

Druha vyzkumna otdzka zjistovala, jakym zpiisobem zaddavaji ucitelé praci asistentim
pedagoga. Ucitelé zadavaji praci zejména Ustné pied zacatkem vyucCovaci hodiny. Ucitel
predstavi u¢ivo dané hodiny, fekne asistentovi pedagoga, s kterym zakem by mél v hodin¢
pracovat a jak by hodina méla probihat. Druhou moznosti zadani prace je pisemna forma, ta
se nejcasteji uplatituje pfi absenci ulitele. Asistent pedagoga dostane zadanou praci osobné
den pfedem nebo prostiednictvim emailu, kde obdrzi instrukce a materialy do vyuky. Ucitelé
také nechavaji asistenty pedagoga pracovat samostatné s zdkem nebo skupinou zaka, zatimco
ucitel pracuje s ostatnimi zaky. VSem respondentlim tento systém zadavani prace vyhovoval.
Stejny zplisob zadavani prace popisuje Moravkova Vejrochova (2015, s. 16), asistent
pedagoga je béhem konzultace sezndmen s pritbéhem hodiny, je mu sd€leno s jakym zakem

bude pracovat a jaké ukoly by m¢l zak vypracovat.

Treti otazka méla za cil zjistit, zda existuji negativa spoluprdace mezi asistenty
pedagoga a uciteli. Dulezitym ptedpokladem pro vytvoreni dobré spoluprice je hlavné
schopnost komunikovat. Komunikace patii ke kazdodennim Ccinnostem pedagogickych
pracovniki, pokud spolu asistent pedagoga a ucitel nekomunikuji, s velkou pravdépodobnosti
bude naruSena i vzdjemna spoluprace. Velkym ptinosem je, pokud si asistent a ucitel rozumi
po lidské strance, dalS$im pfedpokladem je vzéjemny respekt, vstiicnost, spolehlivost a diveéra.
Spolupraci negativné ovliviluje pasivita pedagogickych pracovnikl. Asistent pedagoga
pracuje pod vedenim ucitele, mél by se vSak aktivné zapojovat do prace a byt kreativni. Ucitel
by mél do hodin chodit pfipraveny a nemél by své povinnosti pfenechavat asistentovi
pedagoga. Diilezitost spravné komunikace zdaraziiuje Horackova (2015, s. 19) a i pfesto, ze

byla spolupréace spravné nastavena, miize dochdzet k problémtim.

Ctvrta diléi otdzka zjistovala, jaké jsou kompetence asistentii pedagoga. V§ichni
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga svym plsobenim ve tfidé ptispiva ke
zkvalitnéni prace ucitele, a to zejména tim, Ze podporuje zdky pii zvladani tkold,

zjednodusSuje zadani, kontroluje spravné pochopeni vykladu a pomaha vytvaret podptrné
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materidly aj. Nedilnym pfinosem asistenta pedagoga je zajiSténi individualniho piistupu
kazdému zakovi. Asistent pedagoga je v kontaktu se zaky béhem vyuky vcetné prestavek,
proto s nimi ma blizky vztah a velmi dobfe je znd. Vytvaii si s nimi vztah zaloZeny na
pratelstvi, divéte a vzajemném respektu. Vyznamna Cast prace se také sklada z podpory pfti
nacviku vhodného chovani, komunikacnich a socidlnich dovednosti a pomoc pii vytvareni
vztahu k vrstevnikim. Neméné vyznamnd je komunikace srodiCi. Asistent pedagoga
komunikuje s rodi¢i pouze o zélezitostech, na kterych se s ucitelem dohodli na zacatku jejich
spoluprace. Jednd se zejména sdélovani informaci ohledné chovani a prospéchu Zzika,
o prubéhu vyucovani nebo planovanych ukolech a testech. Zjisténé vysledky jsou v souladu
vykladu vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaka nadanych, ktera uvadi, zZe asistent pedagoga poskytuje ptimou pedagogickou podporu
podle pokynt ucitele, podporuje zaka pii vyuce a pomahd zaktim pii osvojovani si zakladnich

navyki.
6.1 Doporuceni pro praxi

Jak bylo jiz n€kolikrat zminéno v teoretické a praktické Casti, je velice dilezité, aby si
asistent pedagoga a ucitel na zacatku jejich spoluprace vyjasnili jejich role a kompetence.
Asistent pedagoga by mél byt pii nastupu do zaméstnani se svymi kompetencemi seznamen,
avSak ne vSichni ucitelé jsou si téchto kompetenci védomi. Asistent pedagoga pracuje pod
metodickym vedenim ucitele, ucitel toho vSak nesmi zneuzivat a nemuze asistentovi
pfenechavat své povinnosti. Asistent pedagoga by nemél zapominat, Ze jednou zjeho
kompetenci je aktivni pfistup k praci, nemél by tedy byt pasivni a spoléhat, ze veskerou praci
mu urci ucitel. Kazdy ucitel oceni, kdyz asistent pedagoga piijde s novym napadem nebo

ptilozi ruku k dilu.

Asistent pedagoga a ucitel by také méli projednat, jaké informace mulze asistent
pedagoga predavat rodi¢im a které by mél fesit primarné ucitel. Oba pedagogicti pracovnici

by nem¢li s rodi¢i navazovat familidrni vztahy a méli by je udrzovat pouze na profesni urovni.
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Z.avér

Prace se zabyvala profesi asistenta pedagoga na zakladni Skole. Byla rozd¢lena na dvé
¢asti, a to teoretickou a praktickou. V teoretické Casti byly ve ctyfech kapitolach vymezeny
zékladni pojmy — asistent pedagoga, Skolni poradenska pracovisté, Skolska poradenska

zafizeni a dité, zak, student se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Prvni kapitola je zaméfena na asistenta pedagoga. Popisuje historii vzniku této
profese, ptedpoklady k vykonu ¢innosti z n¢kolika uhli pohledu, funkci a napln prace, ziizeni
a financovani pozice asistenta pedagoga. Za diilezit¢ jsem povazovala porovnat rozdily mezi
asistentem pedagoga a osobnim asistentem. V dalSich dvou kapitolach se prace vénuje
Skolnimu poradenskému pracovisti a Skolskému poradenskému zatizeni, vymezuje rozsah
pusobnosti a konkrétné popisuje jejich ¢innost. Posledni kapitola teoretické ¢asti pfiblizuje

dite, zaka a studenta se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyzkumna c¢ast bakalafské prace je zpracovana kvalitativni metodou formou
polostrukturovanych rozhovorti. Respondenti pro tento rozhovor byli asistenti pedagoga
a ucitelé z jedné zakladni Skoly, kterd ma ttidy zfizené dle § 16 Skolského zakona. Hlavnim
cilem bylo zjistit, jaka je spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli na této zakladni Skole.
Vyzkumnym Setfeni bylo zjisténo, ze oba pedagogicti pracovnici vnimaji jejich spolupraci
velice kladné. Asistenti pedagoga a ucitelé jsou rovnocennymi partnery pii vzdélavani zak se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Dale byly vymezeny dil¢i cile, které zjistovaly, jak se
asistenti pedagoga a ucitelé ptipravuji do vyuky, jakym zpisobem zadadvaji uclitelé praci
asistentim pedagoga, zda existuji negativa spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli a jaké

jsou kompetence asistentli pedagoga.
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Seznam pouzitych zkratek

ADD - Porucha pozornosti bez hyperaktivity (Attention Deficit Disorder)
ADHD - Porucha pozornosti s hyperaktivitou (Attention Deficit Hyperactivity Disorder)
DMO — Détska mozkova obrna

EEG — Elektroencefalogram

IVP — Individuélni vzdélavaci plan

LMP — Lehké mentalni postizeni

MKN-10 — Mezinarodni klasifikace nemoci

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
PAS — Porucha autistického spektra

PPP — Pedagogicko-psychologickéa poradna

SPC — Specialné pedagogické centrum

WHO - Svétova zdravotnickd organizace (World Health Organization)

SPZ - Skolské poradenské zatizeni
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Piiloha ¢. 1
Vzor souhlasu s pofizenim audiozadznamu

Souhlasim s pofizenim audiozaznamu rozhovoru, ktery jsem poskytl/a Gabriele Martinikové
za ucelem zpracovani bakalaiské prace na téma Asistent pedagoga na zakladni Skole. Pfti

zpracovani bude zaru¢ena anonymita respondenta.

Podpis:
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Priloha ¢. 2

Otazky k rozhovorim s asistentem pedagoga

10.

11.

12.

13.

14.

. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Jaka je délka Vasi praxe?
Kolik zak je ve Vasi tiide?

Jak dlouho pracujete s tiidnim ucitelem?

. Podilite se na ptipravé do vyuky?

Jak Casto konzultujete s ucitelem ptipravu do vyuky a kolik ¢asu ji vénujete?
Jakym zpiisobem Vam ucitel zadava ukoly? Vyhovuje Vam tento zptisob?
Je néco, co Vam vadi na spolupraci s ucitelem? Co byste zméenil/a?

Co na Vasi spolupraci oceniujete nejvice?

Jaké jsou VaSe kompetence?

Jaké kompetence v komunikaci s rodi¢i Vam ucitel svétil?

Jak se podilite na vyuce? Mate moznost zasahovat do vyuky?

Jak hodnotite spolupraci s ucitelem?

Jaké jsou pfedpoklady pro vytvoieni dobré spoluprace?
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Priloha €. 3

Otazky k rozhovorim s ucitelem

10.

11.

12.

13.

14.

. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Jaka je délka Vasi praxe?
Kolik zak je ve Vasi tiide?

Jak dlouho pracujete s asistentem pedagoga?

. Podili se asistent pedagoga na ptipraveé do vyuky?

Jak casto konzultujete pfipravu do vyuky s asistentem pedagoga a kolik casu ji

vénujete?

Jakym zplisobem zadavate ukoly asistentovi pedagoga? Vyhovuje Vam tento zpiisob?
Je néco, co Vam vadi na spolupraci s asistentem pedagoga? Co byste zménil/a?

Co na Vasi spolupraci oceniujete nejvice?

Jaké jsou kompetence asistenta pedagoga?

Jaké kompetence v komunikaci s rodici jste svétil/a asistentovi pedagoga?

Jak se asistent pedagoga podili na vyuce? Ma moznost zasahovat do vyuky?

Jak hodnotite spolupraci s asistentem pedagoga?

Jaké jsou predpoklady pro vytvoieni dobré spoluprace?
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Ptiloha ¢. 4

Rozhovor s asistentem pedagoga 1

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Mam stfedoskolské vzdélani v oboru pedagogické lyceum. Casem bych chtéla udit,

a proto momentaln¢ studuji specialni pedagogiku.
2. Jaka je délka Vasi praxe?
Pracuji tady 3 roky.
3. Kolik zaki je ve Vasi tridé?
Celkem 4.
4. Jak dlouho pracujete s tifidnim ucitelem?
S pani ucitelkou pracuji 3 roky
5. Podilite se na pripravé do vyuky?

Nepodilim se na tvorbé pracovnich listi do vyuky, v ptipad¢ potfeby jen kopiruji ucivo.

Pokud mé¢ ucitel pozada, rada mu se v§im pomutzu.

6. Jak casto konzultujete s ucitelem pripravu do vyuky a kolik ¢asu ji vénujete?
Konzultujeme kazdy den, cca 2 hodiny tydné.

7. Jakym zptsobem Vam ucitel zadava tikoly? Vyhovuje Vam tento zpiisob?

O ukolech se bavime osobné, pfed vyucovanim nebo na jeho zacatku. Tento zplisob se
nam osvédcCil, takze mi vyhovuje. Nemdm rada, pokud jsem sezndmena s ukoly az

v prubehu vyuky, zaci pak ¢ekaji a hlife se soustiedi.
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8. Je néco, co Vam vadi na spolupraci s ucitelem? Co byste zménil/a?

Ano, vadi mi, pokud do vyu€ovani pfichazi ucitel pozd€, nepfipraven nebo nedokaze
zorganizovat prubéh vyucovani, a hodina tak nema tad. Asistent by mél védét, co se od

n¢ho v danou hodinu ocekava.
9. Co na Vasi spolupraci oceiiujete nejvice?
Jednotny pfistup k zakim.

10. Jaké jsou Vase kompetence?
Poskytovani podpory zakim, po konzultaci s uCitelem pomaham zakim s plnénim ukold.
Pomahdm zakiim se sebeobsluznymi ¢innostmi. Komunikuji s rodi¢i v mezich ur¢enych

ucitelem. Podilim se na pfipravach a chodu vyucovani.

11. Jaké kompetence v komunikaci s rodi¢i Vam ucitel svéril?

S rodi¢i komunikuji kazdy den osobné. Informujeme se navzajem o jakychkoliv zménach

v chovani, nalad¢ zaka, o pribéhu dne.
12. Jak se podilite na vyuce? Mate moZnost zasahovat do vyuky?

Poméham zékim se zadanou praci a dohlizim, aby v hodinach pracovali, nevyrusSovali
apod. Do vyuky médm moznost zasahovat, pokud mé ucitel pozada, rdda pomiizu s tvorbou

pracovnich listii nebo jinych materiali. Nékteré hodiny ucim.
13. Jak hodnotite spolupraci s ucitelem?

Kladné¢, zakladem je tymova prace a oteviend komunikace.
14. Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Jednotny cil, jednotné metody dosahovani cili ucitele a asistenta, pravidelna komunikace
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Priloha €. 5

Rozhovor s asistentem pedagoga 2

[y

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Stfedoskolské vzdélani, obor socidlni ¢innost a k tomu jsem si dodélala studium pro

asistenta pedagoga.

Jaka je délka Vasi praxe?

13 let.

Kolik Zikii je ve Vasi tridé?

6 zaku.

Jak dlouho pracujete s tfidnim ucitelem?

S ptedchozim 4 roky nyni 1 rok.

Podilite se na pripravé do vyuky?

Nékdy, zalezi, jak se s ucitelem domluvime.

Jak casto konzultujete s ucitelem pripravu do vyuky a kolik ¢asu ji vénujete?
Neni to pravidelné, zalezi na uciteli a typu pfipravy.

Jakym zpisobem Vam uditel zadava ukoly? Vyhovuje Vam tento zptisob?

Ucitel zada danym zaktim praci, kterou mam v tu danou hodinu na starost. VSe vysvétli.

Ano, vyhovuje.
Je néco, co Vam vadi na spolupraci s ucitelem? Co byste zménil/a?

V soucasné dobé¢ ne, v§e nam funguje.
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10.

11.

12.

13.

14.

Co na Vasi spolupraci ocefiujete nejvice?

Otevfenost a vzajemnou divéru.

Jaké jsou VasSe kompetence?

Naptiklad samostatny dohled a kontrola nad zaky v dané hoding.
Jaké kompetence v komunikaci s rodic¢i Vam ucitel svéril?

Davam rodi¢im veédét, co se za den ve tfid¢ délo a jak se zdkovi dafilo, s pfipadnymi

problémy posilam rodice za tfidnim ucitelem ¢i ucitelem daného predmeétu.
Jak se podilite na vyuce? Mate moznost zasahovat do vyuky?

V nékterych hodinach, vzdy po konzultaci s ugitelem. Casto pracuji zvlast s zaky

v hodinéch Cestiny, angliCtiny a matematiky.

Jak hodnotite spolupraci s ucitelem?

Velmi dobfe. Mame stejné nazory a sedli jsme si "lidsky".
Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Duvéra, respekt a pfedev§im komunikace.

65



Priloha €. 6

Rozhovor s asistentem pedagoga 3

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Vystudovala jsem stfedni Skolu s maturitou a poté vyssi odbornou skolu obor socidlni

prace a socialni pedagogika.
2. Jaka je délka Vasi praxe?
Jako asistentka pedagoga pracuji 5 let
3. Kolik zaki je ve Vasi tridé?
Ve tfidé je 10 zaka
4. Jak dlouho pracujete s tifidnim ucitelem?
S pani ucitelkou tiidni pracuji 4, celkové na této Skole 5 let.
5. Podilite se na pripravé do vyuky?

Na pfipravé se podilim, kdyz ucitel tfeba nestihd. Predd mi vytisténé piehled nebo

tabulky, které chce tieba zafoliovat a ofezat.

6. Jak casto konzultujete s ucitelem pripravu do vyuky a kolik ¢asu ji vénujete?
Konzultujeme pied kazdou vyucovaci hodinou. Jednd se asi o 5-10 minut. Ucitelka mi
ukaze, co chce v hodin€ probrat za latku, jak si pfedstavuje prubéh hodiny a kterému

zakovi mam pomahat.

7. Jakym zptsobem Vam ucitel zadava tikoly? Vyhovuje Vam tento zpiisob?

Pied vyucovanim mi ucitel ukaze ptipravené materidly a ucivo a fekne, jak si predstavuje
prubéh hodiny. Rekne mi, s kterymi zaky mam v hodiné pracovat. J& si myslim, Ze je to

takhle v potadku, takze vyhovuje.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Je néco, co Vam vadi na spolupraci s ucitelem? Co byste zménil/a?
Nemeénila bych nic, spoluprace s pani ucitelkou je dobra a vyhovuje mi.
Co na Vasi spolupraci ocenujete nejvice?

Nejvice ocenuji dobrou komunikaci, vim vSechny nové informace, ktera ma pani ucitelka

od rodict. Probirame kazdodenni pribeh vyuky a sdélujeme si naSe postiehy.

Jaké jsou VaSe kompetence?
Mym ukolem je pomahat uciteli pfi vyuce. Kromé toho pomaham zakam, ke kterym mé
pani ucitelka ptidéli. O ptrestavkach dohlizim na zaky, doprovazim je do Skolni jidelny.

Dohlizim, aby byli v¢as ve tfid¢, zda maji nachystané pomucky do hodin.
Jaké kompetence v komunikaci s rodi¢i Vam ucitel svéril?

S rodi¢i vedu béznou konverzace, ve které feSime prubéh vyucovani, chovani, co zakiim

wevr

jsme pfitomny ob¢ dvé.
Jak se podilite na vyuce? Mate moZnost zasahovat do vyuky?

V hodinach pracuji s pomalejSimi zaky nebo zaky, ktefi maji minimalni vystupy a maji
odlisné ucivo. Mezi zéky prochazim, zadani nckolikrat vysvétlim, pokud nevi postup
feSeni, navedu je. Vysledky pak kontroluji a ddvam zpétnou vazbu uciteli. Pfimo do

vykladu nezasahuji, ale pokud je k tomu vhodna situace, mam tu moznost.
Jak hodnotite spolupraci s ucitelem?

S pani ucitelkou hodnotim spolupraci dobfe, vSe mad dobie zorganizované a fekne mi,

s ¢im potifebuje pomoct.
Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Myslim si, ze je potieba, aby ucitel a asistent méli stejnou ptredstavu o pribehu vyuky,
o tom jaké metody funguji v hodinach. M¢li by si byt vzajemné sympaticti a mit podobné

nazory.
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Priloha €. 7

Rozhovor s asistentem pedagoga 4

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Vystudovala jsem gymnézium a poté jsem si doplnila vzdélani kurzem pro asistenty.
2. Jaka je délka Vasi praxe?
6 let.
3. Kolik zaki je ve Vasi tridé?
9 zaki.
4. Jak dlouho pracujete s tfidnim ucitelem?
3 roky.
5. Podilite se na pripravé do vyuky?
Vétsinou ne.
6. Jak casto konzultujete s ucitelem pripravu do vyuky a kolik ¢asu ji vénujete?
Hodné, urcité konzultujeme kazdy den a je to v ramci nékolika asi desitek minut denné.
7. Jakym zptusobem Vam ucitel zadava tukoly? Vyhovuje Vam tento zpiisob?

VétsSinou se domluvime ustné. Pokud ucitel chybi, tikoly mi zasle na email s instrukcemi,
ja ty pracovni listy vytisknu nebo mi vSe pfeda den pfedem nachystané. Takto mi to

vyhovuje, nemam Zadny problém.
8. Je néco, co Vam vadi na spolupraci s ucitelem? Co byste zménil/a?

Nevim o ni¢em, co by mi vadilo. Nic bych nem¢nila.
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10.

11.

12.

13.

14.

Co na Vasi spolupraci ocenujete nejvice?
Kolegialitu.
Jaké jsou VaSe kompetence?

Pomaham uciteli ve vyuce, komunikuji s rodi¢i, dohlizim na zéky o pfestavkach, chodim
s nimi do jidelny. U nékterych zakt je potfeba pomoct se sebeobsluhou, nachystat véci —
ucebnice, sesity, pomticky, o piestdvkach podat svacinu, doprovodit je na toaletu nebo

obléknout je, kdyZ jdeme ven.

Jaké kompetence v komunikaci s rodic¢i Vam ucitel svéril?
Komunikuji s rodi¢i ¢asto ohledné chovani zakt, pribéhu vyuky, vyzvedavani z druziny

nebo kdy budou zéci chybét.

Jak se podilite na vyuce? Mate moznost zasahovat do vyuky?

Podilim se dle potifeby a pokynt ucitele. VEtSinou pracuji samostatné se skupinou zaki.

Do vyuky zasahuju, mizu vyjadrit svlj pohled na véc.

Jak hodnotite spolupraci s ucitelem?

Vyborné. S pani ucitelkou se mi velmi dobie pracuje, nemame zadné neshody.
Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Vzijemna tolerance a komunikace
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Priloha ¢. 8

Rozhovor s uéitelem 1

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Vystudovala jsem vytvarné uméni a poté jsem si dodélala pedagogické studium

a specialni pedagogiku.
2. Jaka je délka Vasi praxe?
11 let.
3. Kolik zaki je ve Vasi tridé?
4 74ci.
4. Jak dlouho pracujete s asistentem pedagoga?
3 roky.
5. Podili se asistent pedagoga na pripravé do vyuky?
Ano nékdy, kdyz ho pozadam.

6. Jak casto konzultujete pripravu do vyuky s asistentem pedagoga a kolik ¢asu ji

vénujete?

Konzultuji denn¢, ¢asové to je jak kdy - asi od 5 minut za tyden po 48 hodin za tyden.

Vzdy se to odviji podle chovani zakt a aktualniho psychického stavu.

7. Jakym zpusobem zadavate ukoly asistentovi pedagoga? Vyhovuje Vam tento

zpusob?

Zcela preferuji formu rozhovoru, takze mu (asistentovi pedagoga) feknu, co ma délat a jak

ma v prubéhu hodiny pracovat. Ano, tento zpiisob vyhovuje.
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10.

11.

12.

13.

14.

Je néco, co Vam vadi na spoluprici s asistentem pedagoga? Co byste zménil/a?
Ne, s n¢kterymi lidmi se pracuje 1épe s nékterymi htife, ale to neni diivod pro zménu
Co na Vasi spolupraci ocefiujete nejvice?

Trpélivost asistentll pedagoga.

Jaké jsou kompetence asistenta pedagoga?

Pracuje podle pokynd ucitele, pomahéd zakovi, respektuje jeho potifeby a schopnosti,
zpétné informuje ucitele o vysledcich prace s ditétem, vyviji vlastni iniciativu a kreativitu,

atd.

Jaké kompetence v komunikaci s rodici jste svéril/a asistentovi pedagoga?

Spolecné se mnou a s rodi¢i se podili na feSeni vSech problému, samostatné s rodici resi
pouze zakladni zélezitosti, hlavné jde o pfedavani pfedem domluvenych vzkazl, veskerou

komunikaci s rodi¢i spolu vzdjemné konzultujeme.

Jak se asistent pedagoga podili na vyuce? Ma moZnost zasahovat do vyuky?
Ridi se podle pokynt uéitele, pokud ma potiebu, mize vzdy do vyuky vstoupit.
Jak hodnotite spolupraci s asistentem pedagoga?

Jsem rada za moznost mit asistenta pedagoga ve tfid¢, je to neskutecna pomoc.
Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Dobra a ¢asta komunikace.
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Piiloha ¢. 9

Rozhovor s ucitelem 2

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Vysokoskolské, obor Specialni pedagogika.

2. Jaka je délka Vasi praxe?
4 roky
3. Kolik zaki je ve Vasi tridé?
6 zaku.
4. Jak dlouho pracujete s asistentem pedagoga?
Jsme spolu kratce zatim 1 rok.
5. Podili se asistent pedagoga na pripravé do vyuky?
Na ptipravé do mych pfedmétii se spiSe nepodili. Do ostatnich pfedmétl asi narazove.

6. Jak casto konzultujete pripravu do vyuky s asistentem pedagoga a kolik casu ji

vénujete?
Konzultujeme pribézné, podle potieby.

7. Jakym zpisobem zadavate tkoly asistentovi pedagoga? Vyhovuje Vam tento

zpusob?
Ustné, o ukolech mluvime pribézné béhem pracovniho dne. Tento zptisob ndm vyhovuje.

8. Je néco, co Vam vadi na spolupréci s asistentem pedagoga? Co byste zménil/a?

Ne
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Co na Vasi spolupraci ocenujete nejvice?

Oceiuji zejména to, ze asistent je ve tfidé po cely den, poddva mi informace o détech,
novinky, informace o prospéchu, chovani, chovani béhem obédl, druziny atd. - udrzuje
me v obraze. Déle oceiiuji spolehlivost, a ze mi dava jiny pohled na nékteré zalezitosti. Ve
tfide jsou déti, které se vzdelavaji podle RVP-ZV a také podle minimalnich vystupti, proto
je pritomnost AP dtlezitd pro plynulost vyuky.

Jaké jsou kompetence asistenta pedagoga?

Dopomoc pfi vyuce, individudlni dopomoc konkrétnim zakiim, komunikace s rodici,

komunikace s ostatnimi pedagogy.

Jaké kompetence v komunikaci s rodici jste svéril/a asistentovi pedagoga?

Asistent pedagoga komunikuje s rodi¢i denné vétSinou pii vyzveddvani déti. Informuje
rodi¢e 0 mén¢ zdvaznych vécech jako je pribéh vyuky, jaké maji zadané doméaci ukoly
nebo testy. Dale srodi¢i komunikuje prostiednictvim denicku. Napt. Skolni akce,

zapomenuté pomucky atd.
Jak se asistent pedagoga podili na vyuce? Ma moZnost zasahovat do vyuky?

Asistent pedagoga se podili na vyuce a zasahuje do ni. V n¢kterych pfedmétech pracuje
s jednou skupinkou, zatimco ucitel se vénuje t€¢ druhé a prabézné se sttidaji podle pokynt
ucitele. Pokud ucitel pracuje s celou skupinou, asistent obchazi déti a individudlné

dopomaéha tém, které to zrovna potiebuji.
Jak hodnotite spolupraci s asistentem pedagoga?

Spolupréci hodnotim kladné. Asistent pedagoga je nedilnou soucasti vyuky. Jeho

dalezitost vnimam piedevSim v dobé mimo vyucovani — prestavky, obeédy atd.
Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Na obou stranach je dilezita vstficnost, schopnost komunikovat, vzajemny respekt.
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Priloha ¢. 10

Rozhovor s uditelem 3

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Mam vysokoskolské vzdélani v oboru ucitelstvi pro Skoly a pro mladez vyzadujici

zv1astni péci.
2. Jaka je délka Vasi praxe?
Pracuji jako ucitelka 24 let.
3. Kolik zaki je ve Vasi tridé?
Ve tride je 10 zak se specialnimi vzdelavacimi potfebami.
4. Jak dlouho pracujete s asistentem pedagoga?
Se soucasnym asistentem 4 roky.
5. Podili se asistent pedagoga na pripravé do vyuky?
Asistent se podili velmi malo, spiSe ne. VétSinu piipravy si délam sama.

6. Jak casto konzultujete pripravu do vyuky s asistentem pedagoga a kolik casu ji

vénujete?
Vétsinou konzultujeme pred kazdou vyucovaci hodinou o prestavce.

7. Jakym zpisobem zadavate tkoly asistentovi pedagoga? Vyhovuje Vam tento

zpusob?

Pted vyucovaci hodinou vysvétlim ukoly. Asistent pak pracuje s zaky, které urcim, jsou to

prevazné ti vykonove slabsi. Tento zplisob zaddvani mi vyhovuje.
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Je néco, co Vam vadi na spoluprici s asistentem pedagoga? Co byste zménil/a?

Ocenila bych vétsi kreativitu asistenta a jeho snahu samostatné vymyslet dalsi ¢innost. At
uz se jedna o organizaci akci, vyleti nebo i prub¢hu hodiny. Nékdy asistent pouze ceka,

az zadam dalsi ukol. VSechny tfidni vylety také obstaravam jen ja.
Co na Vasi spolupraci ocenujete nejvice?

Ur¢ité ocenuji divéru a spolehlivost

10. Jaké jsou kompetence asistenta pedagoga?

11.

Upiimné uplné nevim, jaké ma asistent pedagoga kompetence. Ma byt uciteli k ruce.

Jaké kompetence v komunikaci s rodici jste svéril/a asistentovi pedagoga?
Jsou to zejména obecné informace — napi. stravovani ve Skolni jidelné, svaciny, atd.
Vychovné a vyukové zélezitosti feSim sama. S asistentem ovSem celou zalezitost probiram

a vi, 7ze budu a o ¢em budu s rodicem hovorit.

12. Jak se asistent pedagoga podili na vyuce? Ma moZnost zasahovat do vyuky?

13.

14.

Asistent sleduje vyuku, vénuje pozornost pokynim ucitele a pomaha tomu zakovi, ktery
to zrovna potfebuje. Ma moznost zasahnout do vyuky. Né¢kdy ho k tomu 1 sama vybidnu.

Mam rada, kdyZ vyvine samostatnost a néco vymysli.

Jak hodnotite spolupraci s asistentem pedagoga?

Asistent pedagoga je ptinosem. Nedokézu si predstavit, Ze bych byla ve tidé pofad sama.
Jsou urcité chvile a pfedméty, kde je asistent nutny. A naopak, nékdy si sama ve tfide

vystac¢im. ZaleZzi na situaci.
Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Vzijemnd divéra, vymezeni roli ve tfidé — at’ kazdy vi, co ma d¢lat. Dulezité jsou

1 vzdjemné sympatie.

75



Priloha ¢é. 11

Rozhovor s ucitelem 4

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Vystudovala jsem vysokou Skolu obor Technologie a hospodateni s vodou, ale jelikoz se
nejednalo o obor s pedagogickym zamétfenim, dodélala jsem si jeSté pedagogické

minimum pro 2. stupen zdkladni Skoly.
2. Jaka je délka Vasi praxe?
Ucim uz 18 let.
3. Kolik zaki je ve VaSi tridé?
9 zaku.
4. Jak dlouho pracujete s asistentem pedagoga?
3 roky.
5. Podili se asistent pedagoga na pripravé do vyuky?
Ne, nepodili se na ptipravé ani to nepozaduji.

6. Jak Casto konzultujete pripravu do vyuky s asistentem pedagoga a kolik ¢asu ji

vénujete?
Konzultace probiha denn¢, vénujeme ji cca 4 hodiny tydné.

7. Jakym zpusobem zadavate ukoly asistentovi pedagoga? Vyhovuje Vam tento

zpusob?

Material donesu namnozeny na pocet zakt, t€z8i uc¢ivo doplnim pro asistenta o vysledky
a postup feSeni, asistent si pak vede svou skupinu zakti — vétSinou zaky s minimalnimi
vystupy. Ja se veénuji prevazné zakim, kteti se vzdeélavaji podle béznych osnov. Ano,

vyhovuje. Myslim si, Ze takto to funguje dobfe.
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8. Je néco, co Vam vadi na spoluprici s asistentem pedagoga? Co byste zménil/a?
Nic bych neménila, jsem spokojena.

9. Co na Vasi spolupraci ocenujete nejvice?
Ocenuji dobrou komunikaci a snahu vytvaret nové véci.

10. Jaké jsou kompetence asistenta pedagoga?
Asistent pedagoga mi poméaha ve vyuce, dohlizi na zaky o prestavkach

11. Jaké kompetence v komunikaci s rodici jste svéril/a asistentovi pedagoga?
Asistent ma stejnou pravomoc pii informovani rodict jako ja, feSim osobné pouze krizové

situace
12. Jak se asistent pedagoga podili na vyuce? Ma moZnost zasahovat do vyuky?

Asistent vétSinou pracuje s zéky, ktefi maji minimalni vystupy, a jejich ucivo se muze
lisit. Proto s nimi pracuje samostatné, ma samoziejm¢ i moznost zasahovat do vyuky,

zélezi na nasi dohodg.
13. Jak hodnotite spolupraci s asistentem pedagoga?

Urcité kladn€é, myslim si, ze si s asistentkou rozumime. Asistent je velmi dulezitym
clankem ve vzdélavani déti s postizenim. Spolupraci ovlivituje vice faktort, ale pokud

asistent i ucitel védi, co je ndplni jejich prace, tak je spoluprace mezi nimi vzdy dobra.
14. Jaké jsou predpoklady pro vytvoreni dobré spoluprace?

Pro mé to je vzajemna divéra a stejna krevni skupina.
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